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Fundacja na rzecz
Collegium Polonicum

Sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci

Fundacji na rzecz Collegium Polonicum za rok 2014
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Wstep

Rok 2014 to wzrost znaczenia Fundacji na rzecz Collegium Polonicum na rynku infrastrukturalnych organizacji
pozarzqdowych w regionie oraz w kraju. Z sukcesem przetestowalismy nasze dwa innowacyjne narzedzia —
jedno do zwalczania bezrobocia wsrod osob do 25 roku zycia (mentoring); drugie do zwiekszania jakosci ustug
spotecznych przy pomocy kontraktéw wieloletnich (pakt wspdtpracy). Udato sie nam zaistnie¢ w Radzie
Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewddztwa Lubuskiego. ZorganizowaliSmy jedno z szesnastu Regionalnych
Foréw Inicjatyw Pozarzqgdowych, ktére odbyto sie w Zielonej Gorze. Jednoczesnie mocniej zaakcentowalismy
naszq obecnosc lokalnie - udato sie nawigza¢ owocne partnerstwa z najblizszymi nam samorzqgdami (Gmina i
Powiat Stubice) oraz uruchomi¢ Powiatowe Centrum Wspierania Organizacji Pozarzqgdowych. Centrum
funkcjonuje na zasadzie programu nie zas projektu, czyli ma state finansowanie z réznych zrédet i ma petnic
swojq funkcje nieprzerwanie. Wspdlnie z naszym Urzedem Miejskim zainicjowalismy i wdrozylismy rozwiqzania
usprawniajgce mechanizm konsultacji spotecznych oraz nowe narzedzie — Inicjatywe Lokalng. Jak co roku
rozdalismy granty na dziafania na rzecz dobra wspdlnego w ramach programu Dziataj Lokalnie. Jednak byt to
pierwszy rok, w ktérym weszlismy na najwyzszy putap finansowy w tym programie, dzieki czemu moglismy
rozdac¢ 55 000 zt (w 2013 roku byfto to zaledwie 30 715 zt). Za rzetelnq dziatalnos¢ naszego Osrodka Dziataj
Lokalnie zostalismy odznaczeni Certyfikatem przyznawanym przez Polsko-Amerykarskq Fundacje Wolnosci oraz
Akademie Rozwoju Filantropii w Polsce. Tym samym trafilismy do elitarnego grona zaledwie 12 organizacji w
kraju, moggcych pochwalic sie takim certyfikatem. ZostaliSmy zaproszeni do wspoftworzenia Lokalnej Grupy
Dziatania Zielona Dolina Odry i Warty, ktéra w formie stowarzyszenia specjalnego bedzie ubiegac sie o
realizacje programu Leader w perspektywie 2014-2020. Fundacja zostata cztonkiem tego stowarzyszenia.
Jesieniq zostalismy przyjeci do sieci SPLOT i jednoczesnie stalisSmy sie jedynym osrodkiem tej sieci w
wojewddztwie lubuskim. Magdalena Tokarska, Prezes Fundacji zostata zaproszona do grona Ambasadorek
Polskiej Przedsiebiorczosci.

Misja

Misjg FCP jest budowanie mostu porozumienia i wspofpracy pomiedzy samorzgdami a spofeczeristwem,
bazujgcego na dialogu obu stron, z wykorzystaniem zdiagnozowanych przez nas zasobdw i mozliwosci kazdej z
nich, dgzqc do zaspokojenia rzeczywistych potrzeb lokalnych spotecznosci. Uwazamy, Zze najwazniejszym
przestem tego mostu sq organizacje pozarzqgdowe, dlatego najwiecej uwagi skupiamy na wzmacnianiu ich w
swojej roli. Misja ta realizowana jest przy pomocy programow Fundacji mieszczgcych sie w trzech obszarach:

1. Centrum Organizacji Pozarzqgdowych, czyli wspotpraca miedzysektorowa, kreowanie polityk
publicznych i pomoc infrastrukturalna dla organizacji;

2. Centrum Aktywnosci Obywatelskiej, czyli rozwdj lokalny i wspieranie inicjatyw dla dobra wspdlnego
zaktadajgcych zwiekszenie zaangazowania mieszkancow w sprawy publiczne;

3. Edukacja i rynek pracy, czyli wspieranie Collegium Polonicum, wyrdwnywanie szans edukacyjnych oraz
podejmowanie innowacyjnych dziatan w sferze edukacji i rozwigzywania problemow rynku pracy.

Podejmowane dziatania wynikajq z rzetelnie zdiagnozowanych potrzeb.

Fundacja opiera sie na zespole dynamicznych i petnych pasji ludzi, dla ktérych wazne jest state podnoszenie
swoich kompetencji i zdobywanie nowych doswiadczen. Jest zarzqdzana w sposob przejrzysty opierajqcy sie
na partnerstwie, wzajemnym zaufaniu i szacunku. Te same wartosci wyznajemy w kontaktach z partnerami.
Uwazamy, ze aby organizacja Swiadczyta ustugi na wysokim, profesjonalnym poziomie i tworzyli jq eksperci, jej
zespot musi by¢ wynagradzany.



Opis organizacji

Nazwa organizacji: Fundacja na rzecz Collegium Polonicum
Adres: ul. Kosciuszki 1; 69-100 Stubice

Data wpisu w KRS: 18 grudnia 2002 r.

Numer KRS: 0000143477

Numer REGON: 211249064

Imiona i nazwiska cztonkéw Rady Fundacji wg aktualnego wpisu w rejestrze sqdowym:
Bronistaw Marciniak — Przewodniczqcy Rady

Alexander Wéll — Wiceprzewodniczgcy Rady (od 6.X1.2014, wczesniej
Gunter Pleuger)

Ryszard Bodziacki — Cztonek Rady
Kazimiera Jakubowska — Czfonek Rady
Imiona i nazwiska cztonkdw Zarzqdu Fundacji wg aktualnego wpisu w rejestrze sqdowym:
Magdalena Tokarska — Prezes Zarzqdu
Krzysztof Wojciechowski — Czfonek Zarzqdu
Karolina Dreszer-Smalec - Cztonek Zarzqdu

Grzegorz Podruczny - Cztonek Zarzqdu

W 2014 roku z Fundacjqg wspdtpracowaty 22 osoby.

Staty zespot pracujgcy w biurze w Stubicach liczyt 15 0séb.



|Dziafalno.s‘é statutowa

I Wspieranie Collegium Polonicum

Gtownym dziataniem statutowym Fundacji jest wspieranie Collegium Polonicum. W tym celu Fundacja pomaga
wydziatom, organizacjom spotecznym i studenckim dziatajgcym przy Collegium Polonicum poprzez:

umozliwienie dostepu do bezptatnych ustug
finansowe wspieranie uczelnianych przedsiewzie¢
oferowanie opieki instytucjonalnej

ASRNENEN

organizacje wydarzen zwigzanych z Collegium Polonicum np. pomoc w przygotowaniu projektow,
konferencji, wystaw, itp.

Wsparcie Collegium Polonicum przez Fundacje obejmowato:

v' prowadzenie Archiwum Karla Dedeciusa (opieka archiwistyczna)

\

organizowanie praktyk dla studentéw Collegium Polonicum i EU Viadrina

v’ tworzenie miejsc pracy dla studentéw i pracownikéw naukowych Collegium Polonicum, EU Viadrina
oraz Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu w ramach realizowanych projektow

v’ realizowanie umowy serwisowej z Viadring na rzecz Collegium Polonicum

v bezposrednie zaangazowanie sie pracownikéw Fundacji w realizacje Targéw Edukacji i Pracy w
Stubicach

v' wspdtprace z lektoratem jezykéw obcych

v' utrzymywanie domeny cp.edu.pl

v lokowanie wydarzeri projektowych w obiektach Collegium Polonicum

v

promocje marki Collegium Polonicum na szczeblu wojewddzkim i krajowym

Fundacja nie udziela bezposredniego finansowego wsparcia Collegium Polonicum. O wiele efektywniejszq
pomocq jest wspotfinansowanie dziatari organizowanych przez Collegium Polonicum oraz wynajem sal w
budynku Collegium Polonicum na dziatania organizowane przez Fundacje w ramach projektow.



I Wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego

I Zasieg krajowy i miedzynarodowy

~PAKT.com.org”

Zasieg projektu: Gmina Krosno Odrzariskie (wymiar testowania), caty kraj (wymiar
upowszechniania)

Wartosc¢ projektu: 1645 930,00 PLN

Sponsor: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w ramach srodkéw pomocowych Unii
Europejskiej, Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Czas realizacji: lipiec 2012 — wrzesien 2015

Grupa docelowa: Przedstawiciele samorzqdu lokalnego i organizacji pozarzqdowych z gminy Krosno
Odrzanskie, wojewoddztwa lubuskiego oraz kraju

Partner: Urzqd Miasta Krosno Odrzanskie

Status projektu: kontynuowany w 2015 roku

Cel gtowny:

Poprawa jakosci realizacji ustug spotecznych w polskich samorzqdach poprzez opracowanie i wdrozenie
procedury tworzenia wieloletniego programu wspotpracy pomiedzy organizacjami a samorzqgdem przewidujgcej
kontraktacje ustug spotecznych.

Realizacja projektu odbywa sie w trybie projektu innowacyjnego, co oznacza iz nalezy on do 16 podobnych
projektow realizowanych w innych miejscach w kraju, ktére majq charakter eksperymentalny. Nastepstwem
powodzenia testu wypracowanych przez nas innowacyjnych rozwiqzan bedzie rekomendacja Krajowej Sieci
Tematycznej ,Dobre Rzqdzenie” do wdrazania rozwigzania w polskich samorzqdach.

Projekt ,,PAKT.com.org” to wspdlny pomyst Fundacji na rzecz Collegium Polonicum i gminy Krosno Odrzariskie,
ktory zrodzit sie na bazie wieloletnich doswiadczeri w obszarze wspdtpracy sektora samorzqgdowego i
pozarzgdowego. Z obserwacji srodowisk obu sektorow wynikty wnioski, ktore staty sie podstawq do
zainicjowania ,,Paktu”. Wzajemny brak zaufania i checi dtugofalowej kooperacji nie wynikajq ze ztej woli stron,
lecz czesto z niedostatecznej wiedzy, utrwalonych nawykow i uprzedzen. Partnerzy doszli do wniosku, ze w
Polsce istniejq rozwigzania systemowe w obszarze wspofpracy miedzysektorowej, ktdre sq zakotwiczone w
systemie prawa, a mimo to nie znajdujq zastosowania w praktyce. Nalezq do nich wieloletnie programy
wspdtpracy samorzqddw z organizacjami pozarzgdowymi, czy szeroko zakrojone zlecanie zadan publicznych.
Dzieki wsparciu gminy Krosno Odrzarniskie i przy jej duzym zaangazowaniu pojawita sie idea wdrozenia takich
rozwiqzan. Poniewaz tego typu dziatania pochtaniajq duzo czasu, pracy i pieniedzy, siegnelismy wspdlnie po
zewnetrzne Zrddta finansowania.

Projekt realizowany jest w trzech fazach:

1. Pogtebiona diagnoza stuzyta zapoznaniu sie z wszystkimi dotychczasowymi osiggnieciami gminy w dziedzinie
wspotpracy z Ill sektorem. Przebadane zostaty Srodowiska zainteresowane tematykq, jak i osoby decyzyjne.
Diagnoza postuzyta dopasowaniu koncepcji projektu do warunkow, w ktorych byt realizowany.



2.Testowanie polegafo na stworzeniu i uchwaleniu wieloletniego programu wspotpracy gminy z organizacjami
pozarzgdowymi. Rdwnolegle realizowane byty szkolenia i debaty, ktdre przygotowaty spotecznos¢ do nowych
warunkdw wspdtpracy.

3. Po realizacji ,testu” przyszedt czas na podsumowania oraz upowszechnianie i wtqgczanie wypracowanych
rozwigzan do gtéwnego nurtu polityki. W tej fazie skupiamy sie na szerokiej promocji nowego produktu oraz
zachecaniu innych spotecznosci lokalnych do realizowania podobnych przedsiewziec.

Dziatania w ramach projektu:

e pogfebiona diagnoza - weryfikacja tresci wniosku, przygotowana przez lidera, partnera i NGO z gm.
Krosno, na podstawie danych statystycznych i analizy wtasnej;

e opracowanie wstepnej wersji produktu finalnego - Paktu Wspdtpracy przy witqgczeniu odbiorcow i
uzytkownikéw (debaty) oraz opracowanie strategii wdrazania projektu;

e testowanie narzedzia - Paktu Wspdtpracy zgodnie z zatozeniami strategii wdrazania projektu i po
uzyskaniu akceptacji Instytucji Organizujgcej Konkurs;

e analiza rzeczywistych efektow testowanego produktu, opracowanie ostatecznej wersji produktu
finalnego (Paktu Wspdtpracy) przy udziale grup docelowych;

e upowszechnianie projektu oraz wtgczanie go do gtownego nurtu polityki;

e ewaluacja - ocena trafnosci, efektywnosci, skutecznosci, oddziatywania projektu oraz trwatosci efektow
powdrozeniowych.

Efekty projektu:

e zmiana podejscia do realizacji ustug spotecznych w gminie Krosno Odrzanskie,

e wzrost jakosci wspdfpracy przy realizacji ustug spotecznych,

e profesjonalizacja organizacji pozarzgdowych,

e wypracowane innowacyjne rozwigzanie sktadajqce sie z pieciu elementéw, pozwalajgce przygotowac,
wdrozy¢ i sprawdzi¢ efektywnosc¢ zmiany sposobu zlecania ustug spotecznych (z jednorocznych
konkurséw na kontraktowanie wieloletnie),

e  zakoriczone testowanie w gminie Krosno Odrzariskie — wynik pozytywny,

e integracja organizacji pozarzqgdowych i samorzqdu w Krosnie Odrzariskim,

e wieksza wspdtpraca organizacji i samorzqdu w Krosnie Odrzariskim,

e wypracowany wieloletni program wspdtpracy miedzy gming Krosno Odrzariskie a organizacjami,

e przeprowadzone konsultacje spoteczne w postaci trzech debat oksfordzkich,

e raport podsumowujqcy diagnoze wspotpracy gminy z organizacjami,

e zestaw narzedzi do upowszechniania rezultatéw projektu (biuletyn, audycje TV i radiowe, strona
internetowa).

"PI-PWP Mentoring - innowacyjna metoda aktywizacji"

Zasieg projektu: wojewoddztwo lubuskie (testowanie — Krosno Odrzanskie) i Niemcy
Wartos¢ projektu: 1642 152,00 PLN
Sponsor: Wojewoddzki Urzqd Pracy w Zielonej Goérze ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotfecznego

Czas realizacji: pazdziernik 2012 - wrzesien 2015



Grupa docelowa: Osoby bezrobotne do 25 roku Zycia, instytucje rynku pracy

Partnerzy: Powiatowy Urzqd Pracy w Krosnie Odrzanskim, Organizacja Pracodawcow Ziemi
Lubuskiej w Zielonej Gorze, Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowe ,,Irmek” w
Gorzowie Wielkopolskim, DAA — Deutsche Angestellten Akademie Oddziat we
Frankfurcie nad Odrq

Status projektu: kontynuowany w 2015 roku
Cel gtowny:

Zaadaptowanie i wdrozZenie innowacyjnego narzedzia mentoringu, opartego na doswiadczeniach partneréw
niemieckich, ktory przeznaczony jest dla instytucji rynku pracy z woj. lubuskiego i ktory stuzy¢ bedzie aktywizacji
zawodowej 0sob do 25 roku zycia.

Realizacja projektu odbywa sie w trybie projektu innowacyjnego, co oznacza iz nalezy on do grona 2 podobnych
projektow realizowanych w wojewddztwie, ktére majq charakter eksperymentalny. Nastepstwem powodzenia
testu wypracowanych przez nas innowacyjnych rozwiqzan bedzie rekomendacja Regionalnej Sieci Tematycznej
do wdrazania rozwigzania jako skutecznego narzedzia w zwalczaniu bezrobocia w grupie wiekowej do 25 lat.

Mentoring to pojecie uzywane wspotczesnie w odniesieniu do metody rozwoju personalnego, w ktérej
uczestniczq 2 osoby — mentor i jego podopieczny. Wbrew powszechnemu rozumieniu roli mentora, jego wiek nie
gra roli. Jest to osoba z pewnymi osiggnieciami, sukcesami, z silng, wypracowanq pozycjqg w srodowisku,
spotecznosci oraz na rynku pracy. Chetnie przekazuje wiedze i doradza w sposob empatyczny. Mentor nie jest
ideatem — potrafi dostrzegac i otwarcie mowic o swoich btedach, a dystans do siebie i sSwiata pomaga mu w
obiektywnym spojrzeniu na podopiecznego. Mentor nie znajduje sie na koricu swojej drogi, lecz poszukuje
kolejnych wyzwan. Dobry mentor swiadomy jest swojej misji. W idealnym wydaniu to spotecznik. Jego
podopieczny musi by¢ cho¢ w minimalnym stopniu zmotywowany do samodoskonalenia i Swiadomy wyzwan.
Postawy poszukujgce i wgtpigce, brak wiary w siebie to dobra sytuacja wyjsciowa do relacji mentoringowe;.
,Prymusi” nie potrzebujg mentordw, poniewaz radzq sobie bez nich. Mentora potrzebuje osobowos¢ rokujgca i z
odrobing motywacji do zmiany.

Idea mentoringu towarzyszy Fundacji od 2009 roku, kiedy to we wspdtpracy z Europejskim Uniwersytetem
Viadrina realizowany byt projekt, ktory polegat na transferze wiedzy o mentoringu z Brandenburgii do
wojewddztwa lubuskiego. Wowczas powstat plan wdroZzenia mentoringu, jako narzedzia uzupetniajgcego oferty
instytucji rozwoju kadr.

Dziatania w ramach projektu:

e pogfebiona diagnoza;

e opracowanie wstepnej wersji produktu finalnego oraz strategii jego wdrazania;
e testowanie narzedzia mentoringu zgodnie z zatozeniami strategii;

e analiza rzeczywistych efektow testowanego produktu;

e upowszechnianie projektu i mainstreaming;

e stata wspdtpraca z partnerami krajowymi;

e  wspdtpraca ponadnarodowa;

e ewaluacja.

e opracowany i gotowy do wdrozenia model mentoringu;
e 50s0b, ktore znalazty zatrudnienie dzieki udziatowi w projekcie (50% grupy docelowej);



e 10 par mentoringowych wspdtpracujgcych ze sobq od poczqtku do korica testowania;

e 10 casusow relacji mentoringowej;

e zestaw narzedzi upowszechniajgcych efekty testowania (biuletyn, audycje TV);

e wyzsza samoocena i wzrost zadowolenia z wtasnej sytuacji u przedstawicieli grupy docelowe;.

I Zasieg regionalny
»go NGO!”
Zasieg projektu: wojewddztwo lubuskie
Wartosc¢ projektu: 846 290,00 PLN
Sponsor: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w ramach srodkéw pomocowych Unii
Europejskiej, Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Czas realizacji: wrzesien 2012 - sierpien 2014
Grupa docelowa: przedstawiciele organizacji pozarzgdowych oraz samorzqdow lokalnych
Partner: Organizacja Pracodawcow Ziemi Lubuskiej
Status projektu: zakoriczony, oczekujgcy na rozliczenie
Cel gtéwny:

Podhniesienie jakosci dziatan i profesjonalizacja Il sektora w wojewddztwie lubuskim poprzez wypracowanie i
upowszechnienie standardow dziatania NGO, zapewniajgcych wysokq jakos¢ realizacji zadan publicznych oraz
uzgadniania polityk publicznych we wspdtpracy z JST.

Projekt go NGO! zaktadat osiggniecie celu przez:

- rozwdj dialogu spofecznego poprzez stworzenie sieci wspotpracy NGO i JST, utatwiajgcej wspotprace
miedzysektorowq w zakresie realizacji zadan publicznych oraz uzgadniania polityk publicznych,

- zwiekszenie stopnia partycypacji spotecznej w lubuskim poprzez wigczenie przedstawicieli NGO i JST w proces
tworzenia kodeksu wspotpracy,

- standaryzacje i skodyfikowanie dziatan, zakoriczone certyfikacjg co najmniej 10 NGO w lubuskim w obszarze
formalno-organizacyjnym, jakosci dziatan oraz wspdtpracy z JST,

- budowanie swiadomego spoteczeristwa obywatelskiego poprzez upowszechnianie standardow dziatania wsrod
co najmniej 225 0séb z 60 NGO i 30 JST.

Dziatania w ramach projektu:
1. Kampania promocyjna i rekrutacja organizacji

Odbyta sie w Zielonej Gorze konferencja rozpoczynajgca projekt. Do udziatu w czesci plenarnej oraz panelach
dyskusyjnych zaproszeni zostali przedstawiciele organizacji pozarzqgdowych oraz samorzqdu terytorialnego.

2. Warsztaty wprowadzajgce NGO w zagadnienia standaryzacji



W projekcie odbyty sie warsztaty w 3 tematycznych blokach w obszarze jakosci, formalno — organizacyjnym i
wspotpracy z JST (razem odbyfto sie 9 warsztatow prowadzonych przez ekspertow zewnetrznych). Celem
warsztatow byfo wsparcie prac grup roboczych zajmujqcych sie wypracowaniem standardow.

3. Stworzenie Lubuskiej Sieci Wspotpracy oraz opracowanie Kodeksu wspdtpracy

W ramach dziatania Lubuskiej Sieci Wspdtpracy odbyto sie 20 spotkan grup roboczych, ktorych uczestnicy
wypracowali standardy dziatania dla lubuskich organizacji pozarzqdowych w 3 obszarach: jakosci, formalno —
organizacyjnym i wspdtpracy z JST. Efektem koricowym bytfo powstanie publikacji Lepiej niz dobre. W pierwszej
potowie 2014 wypracowane standardy zostaty wdrozone, przy wsparciu mentorow zewnetrznych, w 13
organizacjach lubuskich. Punktem finalnym byta organizacja Forum podsumowujgcego, podczas ktdrego
nastgpifo wreczenie statuetek i certyfikacja organizacji. Forum odbyfto sie 13 czerwca 2014 roku.

4. Upowszechnianie wypracowanych standardow

W roku 2014, w ramach upowszechnienia wypracowanych standardow, odbyto sie 12 szkoler w kazdym z
powiatow wojewddztwa lubuskiego, podczas ktorych zaprezentowano efekty projektu. Zostata rowniez wydana
publikacja stanowigca podsumowanie prac, pt. Lepiej niz dobre.

Efekty:

e  Stworzenie standarddéw w 3 obszarach: jakosci, formalno — organizacyjnym i wspdtpracy z JST

e Przeprowadzenie 144 h warsztatow dla fqcznie 150 uczestnikow oraz 96 h szkoler upowszechniajgcych

e Dokonanie certyfikacji 13 organizacji pozarzgdowych pod kqtem wprowadzenia standardéw

e Wzrost profesjonalizacji organizacji z wojewddztwa lubuskiego

e  Stworzenie platformy pozwalajgcej na zaciesnienie wspotpracy pomiedzy organizacjami z
wojewddztwa lubuskiego oraz lubuskimi samorzgdami, poprzez powotanie Lubuskiej Sieci Wspdtpracy

e Wydanie publikacji Lepiej niz dobre, w ktorej opisane sq standardy w 3 obszarach: jakosci, formalno —
organizacyjnym i wspotpracy z ST

»Szkota Dialogu - perspektywq skutecznej wspétpracy” - projekt partnerski

Zasieg projektu: wojewddztwo lubuskie
Wartosc¢ projektu: 660 791,80 PLN
Sponsor: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w ramach srodkéw pomocowych Unii

Europejskiej, Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Czas realizacji: luty 2014 — czerwiec 2015

Grupa docelowa: przedstawiciele organizacji pozarzgdowych oraz samorzqdoéw lokalnych
Lider: Ogdlnopolska Federacja Organizacji Pozarzqgdowych

Partnerzy: Fundacja na rzecz Collegium Polonicum

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Zielonej Gérze
Status projektu: kontynuowany w 2015 roku

Cel gtéwny:



Wdrozenie Modelu Wspdtpracy w samorzqdach wojewddztwa lubuskiego jako skutecznej metody partnerstwa
w programowaniu i wdrazaniu rozwigzan w zakresie polityk publicznych.

27 marca 2014r odbyt sie jednodniowy Konwent Radnych Wojewddztwa Lubuskiego. W Palmiarni
Zielonogorskiej prezentowano zatoZzenia Modelu Wspdtpracy dla 58 uczestnikow. Wsréd gosci specjalnych
znaleZli sie Henryk Wujec — doradca prezydenta RP, Krzysztof Wieckiewicz — Dyrektor Departamentu Pozytku
Publicznego MPiPS, Matgorzata Mizera — Wotowicz — Zastepca Dyrektora Departamentu Rozwoju Regionalnego
i Wspétpracy Zagranicznej UM WL. Konwent odbit sie szerokim echem w lokalnych mediach.

W ramach projektu powstata Szkota Dialogu — seria szkolen stacjonarnych potqczonych z programem e-
learningowym, ktdra zapoczqtkowata proces wdrazania Modelu Wspdtpracy. W szkole w okresie od kwietnia
do wrzesnia 2014 wzieto udziat 38 uczestnikow, a Szkote dialogu z sukcesem ukoriczyto 29 oséb. Byli to
przedstawiciele samorzqddw, ktdrzy animujq dziatania na rzecz swoich srodowisk i pracujg na rzecz rozwoju
obywatelskiego oraz przedstawiciele organizacji pozarzgdowych. Osoby te miaty realny wptyw na
wypracowanie narzedzi i rozpoczecie procesow wdrazania Modelu Wspdtpracy w swoim regionie. Odbyty sie 3
zjazdy (kazdy liczyt 3 dni), podczas ktorych uczestnicy pracowali nad standardem partnerstwa i Modelem
Wspdtpracy. Szkolenia dotyczyty 3 obszarow:

e standarddw partnerstwa — reprezentatywnosci, konsultacji i zasad budowania dokumentéw
strategicznych,

e  Modelu Wspdtpracy - wspdtdziatania w planowaniu, wdrazaniu i tworzeniu systemu wsparcia,

e  partnerstwa w perspektywie finansowej 2014-2020 - zasad finansowania NGO i wsparcia dla ekonomii
spotecznej.

Najwazniejsze dziatania szkoty to wypracowanie standarddéw wspdtpracy administracji publicznej z
organizacjami pozarzqgdowymi i upowszechnianie wspdtpracy w zakresie uzgadniania polityk publicznych
pomiedzy administracjq publiczng a organizacjami pozarzgdowym.

Do konkretnej pracy wdrozeniowej zgtosity sie 3 samorzqdy: Wojewddztwo Lubuskie, Powiat Swiebodziriski oraz
Gmina Trzebiel. Reprezentanci réznych srodowisk z danych samorzqddw spotykali sie na warsztatach i
partycypacyjnie wypracowywali dokumenty i rozwigzania uwzgledniajgce Model Wspdtpracy.

Gmina Trzebiel pracowata nad Gminng Strategiq Rozwigzywania Problemdw Spotecznych. Zrealizowano 5
warsztatow. Efektem przeprowadzonych dziatann byly konsultacje spotfeczne strategii oraz uchwalenie
dokumentu na posiedzeniu Rady Gminy.

Powiat Swiebodziriski pracowat na Powiatowym Programem Rozwoju Ustug Spofecznych. Zrealizowano 4
warsztaty i powstata czes¢ dokumentu. Dalsze prace zespofowe i redakcyjne, oraz uchwalenie dokumentu
przewidziane sq na pierwszq potowe 2015 r.

Wojewddztwo Lubuskie zaktualizowato za pomocq projektu Lubuski Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej,
opracowany podczas 3 warsztatow przez zespot nazwany , Prekomitetem ds. ekonomii spotecznej”. W 2015
odbedq sie kolejne spotkania oraz konsultacje spoteczne dokumentu.

Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zasieg dziatania: wojewodztwo lubuskie

Wartosé: 1453 063,00 PLN



Sponsor: Urzqd Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego w ramach srodkow pomocowych
Unii Europejskiej, Program Pomoc Techniczna

Czas realizacji: wrzesien 2011- grudzien 2014

Grupa docelowa: beneficjenci i projektodawcy PO KL
Status projektu: zakoriczony, oczekujqcy na rozliczenie
Cel dziatania:

Wspieranie potencjalnych beneficjentdw i projektodawcdw z pofudniowej czesci wojewddztwa lubuskiego, w
przygotowaniu i realizacji wysokiej jakosci, odpowiadajgcych na potrzeby spoteczne projektow
dofinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, kreowanie rozwoju lokalnego, budowanie
partnerstw nastawionych na rozwdj regionu w szczegolnosci w zakresie rozwoju kapitatu spofecznego.

Osrodek miat za zadanie wspierac rowniez beneficjentow poprzez realizacje szeroko rozumianych dziatan
animacyjnych, z wykorzystaniem szkoler, doradztwa, informacji oraz pomagac w diagnozowaniu problemow na
lokalnym/regionalnym rynku pracy i podejmowac takie dziatania, ktére skutecznie przeciwdziatajq tym
problemom.

Cel dziatalnosci osrodka byt zgodny ze standardami dziatania caftej sieci Regionalnych Osrodkow EFS w kraju.
Osrodek wspierat rozwdj lokalny poprzez aktywizowanie spotecznosci pod kqtem realizacji zadan spofecznych.
Ponadto osrodek wykorzystywat informacje na temat potencjatu regionu, aby zwiekszy¢ mozliwosci
rozwigzywania specyficznych problemow. ROEFS aktywizowat rowniez lokalng spotecznosc, wspierat instytucje i
organizacje w nawigzywaniu partnerstw, ktore majq bezposredni wptyw na rozwdj regionu.

Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewddztwa Lubuskiego

Od grudnia 2013 roku prezes Fundacji na rzecz Collegium Polonicum Magdalena Tokarska oraz pracownik
fundacji Adam Szulczewski sq cztonkami Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewddztwa Lubuskiego.

RDPPWL jest ciatem instytucjonalizujgcym zasade dialogu obywatelskiego oraz wspdtprace pomiedzy sektorem
publicznym i pozarzqgdowym. Stanowi ona dopetnienie realizacji zasady dialogu spotecznego.

Stypendia pomostowe

Co roku, dzieki udziatowi Fundacji w programie , Stypendia Pomostowe”, przyznajemy rekomendacje dla
maturzystow, ktorzy rozpoczynajq studia magisterskie. Stypendium wynosi 5000 zt wyptacane w 10
miesiecznych ratach po 500 zt. Fundacja ponosi koszt w wysokosci 9% wartosci stypendiow. Aby zostac
rekomendowanym przez naszq organizacje kandydat musi spetnic kilka kryteriow: pochodzi¢ ze wsi lub miasta
do 20 tysiecy mieszkancow z terenu woj. Lubuskiego; pochodzi¢ z rodziny, ktdrej dochod na osobe nie
przekracza 1.176 zt netto, lub 1.344 zt netto, gdy cztonkiem rodziny jest dziecko legitymujqce sie orzeczeniem o
niepetnosprawnosci; osiggac dobre wyniki w nauce, tzn. min. 90 punktéw na maturze. W tym roku przyznalismy
5 rekomendacji.



Regionalne Forum Inicjatyw Pozarzqdowych

W czerwcu zorganizowalismy Regionalne Forum Inicjatyw Pozarzgdowych bedgce wydarzeniem realizowanym
rownolegle w catym kraju i jednoczesnie preludium do jesiennego Ogdlnopolskiego Forum Inicjatyw
Pozarzgdowych. Najwazniejszym wydarzeniem podczas forum, ktére odbyto sie w Zielonej Gorze byta debata ,, 11
sektor dla Polski”. Uczestnicy mieli okazje wypowiedziec sie w temacie , Federalizacja - sektor jako reprezentacja
czy reprezentacja sektora?", oraz w temacie , Trzeci sektor dla Polski - rola sektora pozarzgdowego w rozwoju
kraju". Wnioski zebrane w ten sposob w 16 wojewddztwach postuzyty przygotowaniu ogdinopolskiej Strategii lll
Sektora.

I Zasieg lokalny

»~Modelowe Tango”

Zasieg projektu: powiat stubicki
Wartosc¢ projektu: 529 437,60 PLN
Sponsor: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w ramach srodkéw pomocowych Unii

Europejskiej, Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Czas realizacji: luty 2014 — czerwiec 2015

Grupa docelowa: przedstawiciele organizacji pozarzgdowych oraz samorzqdoéw lokalnych
Partner: Starostwo Powiatowe w Stubicach

Status projektu: kontynuowany w 2015 roku

Cel gtéwny:

Modelowe taNGO ma na celu zwiekszenie zakresu oraz poprawe jakosci mechanizmdw wspdtpracy miedzy
sektorem publicznym a NGO. Projekt realizowany jest w partnerstwie z powiatem stubickim i na jego terenie.
Opiera sie o wypracowany przez grupe ekspertow Model Wspdtpracy i polega na dopasowaniu i wdraZzaniu jego
rozwiqzan na terenie powiatu stubickiego i gmin tego powiatu.

Model wspdtpracy dotyczy wielu aspektow relacji miedzy samorzqdem a organizacjq, jednak w naszym
projekcie skupilismy sie gtéwnie na kilku z nich:

e wspdlnej organizacji wydarzen,

e wspdlnym diagnozowaniu potrzeb lokalnej spotecznosci,

e wspdlnym prowadzeniu wsparcia infrastrukturalnego i merytorycznego dla organizacji,

e wypracowaniu zasad doskonalszej wspdtpracy z wykorzystaniem instrumentow finansowych (np.
utworzenie funduszu wktaddéw wtasnych) i niefinansowych.

Dziatania:

e Powotany zostat inkubator NGO, w ktdrym organizacje pozarzqgdowe z terenu powiatu mogq rozwijac
swoje kompetencje w zakresie wspotpracy, a takze uzyskacé porade w ramach biezgcej dziatalnosci.

e W kazdej z gmin powiatu stubickiego odbywajq sie spotkania informacyjno-upowszechniajgce.

e 3 warsztaty dotyczqgce ModeluWspdtpracy.



o W maju 2014 roku odbyt sie miedzysektorowy piknik organizacji pozarzqgdowych.
e Sporzgdzono diagnoze jakosci Zycia w powiecie stubickim.

e wypracowane i wdrozone zasady wspotpracy w min. 3 samorzqgdach zawierajqce zapisy Modelu
Wspdtpracy,

e badania Lokalnym Indeksem Jakosci Wspdtpracy,

e opracowany raport z diagnozy,

e piknik organizacji pozarzgdowych jako wydarzenie przygotowane wspdlnie przez sektor spoteczny i
publiczny,

e grupa robocza ds. wdrazania Modelu Wspdtpracy.

W ramach Powiatowego Pikniku Organizacji Pozarzgdowych powstafo miasteczko targowe z przyciggajgcymi
uwage stoiskami, ktére odwiedzito ponad 1000 osob. Na odwiedzajqcych czekaty wystawy, prezentacje,
konkursy, muzyka na zywo, degustacja potraw regionalnych. W ramach imprezy wystawity sie aktywne
organizacje spoteczne, ktére dziatajg na terenie powiatu stubickiego. Celem pikniku byto zaprezentowanie
potencjatu spotecznej dziatalnosci non-profit, w ktdrq sq zaangazowani ludzie z poczuciem misji i dobrymi
pomystami. Kazda z organizacji miata mozliwos¢ zaprezentowania swoich dotychczasowych osiggniec,
przedstawienia planow na przysztos¢, a nawet pozyskania partneréw do wspdlnych dziatan. Do przygotowanych
przez NGO stoisk podchodzili mieszkaricy, brali udziat w konkursach, probowali regionalnych potraw. Dzieki
temu mogli pozna¢ dziatalnos¢ Ill sektora, ciekawych ludzi i ich pomysty. Piknik to swoisty ,zapalnik” a kontakty
miedzy organizacjami pozarzgdowymi w regionie, nawiqgzywane podczas imprezy, bedq w przysztosci owocowac
zwielokrotnionymi formami aktywnosci.

»~Konsultuj-Decyduj”

Zasieg projektu: gmina Stubice
Wartos¢ projektu: 219 324,35 PLN
Sponsor: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w ramach srodkéw pomocowych Unii

Europejskiej, Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Czas realizacji: pazdziernik 2013 — grudzien 2014

Grupa docelowa: przedstawiciele organizacji pozarzgdowych , Urzedu Miejskiego w Stubicach oraz
mieszkancy Stubic.

Partner: Urzqd Miejski w Stubicach

Status projektu: zakoriczony, oczekujqcy na rozliczenie

Cel gtéwny:

Wzrost swiadomosci organizacji pozarzgdowych oraz samorzqdu gminy Stubice w zakresie partycypacji
spotecznej i ich roli w ksztattowaniu spoteczeristwa obywatelskiego poprzez wzmocnienie procesu konsultacji
spotecznych w gminie oraz ich upowszechnienie.



Wspdtpraca organizacji z samorzqgdem pomaga skuteczniej radzic sobie z problemami i zaspokajac potrzeby
lokalnej spotecznosci. Waznym elementem wspotpracy samorzgdu z mieszkaricami sq konsultacje spoteczne. To
one pozwalajq wyrazi¢ opinie na temat planowanych decyzji, zmniejszajq ryzyko popetnienia btedu czy
wystgpienia konfliktow. Podejmujqgc wazne zyciowe decyzje czesto konsultujemy sie ze swoimi najblizszymi lub
osobami, ktére majq podobne doswiadczenia. Podobnie jest z konsultacjami spotecznymi. Powinny by¢
prowadzone w istotnych sprawach dotyczgcych mieszkancow.

Dzieki ,,Konsultuj-Decyduj” organizacje pozarzqdowe i przedstawiciele samorzqdu wspdlnie wypracowali zasady
prowadzenia konsultacji spotecznych w gminie Stubice. Oprdcz tego wspdlnie wypracowano ,,Program
Wspdtpracy Gminy Stubice z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami prowadzgcymi dziatalnosc¢ pozytku
publicznego na rok 2015”. Jednak nie poprzestalismy na tym i wypracowalismy jeszcze jedno rozwiqzanie, ktore
w naszej opinii ma zwiekszyc¢ udziat spoteczeristwa w zyciu publicznym — jest to narzedzie Inicjatywy Lokalnej.

Dziatania:

e Cykl 5 szkolen poswieconych konsultacjom spotecznym: udziat w nim wzieto 10 przedstawicieli
samorzqdu oraz 15 przedstawicieli organizacji pozarzqgdowych z terenu gminy. Dzieki temu wyréwnany
zostat poziom wiedzy o konsultacjach i mozna byto wytonic zespdt pracujgcy nad konkretnymi
rozwigzaniami.

e  Powotanie 10-osobowego zespotu roboczego: grupa, ktéra nadata sobie nazwe ,, Stubicka Inicjatywa
Spinacz” sktadata sie z przedstawicieli obu sektorow. Jej zadaniem byto zaplanowanie procesu
przeprowadzenia konsultacji trzech dokumentdéw: uchwaty o konsultacjach spotecznych, programu
wspotpracy na 2015 r. oraz uchwaty o Inicjatywie Lokalnej. Grupa pracowata przy wsparciu
zewnetrznego doradcy.

e /Il Forum Stubickich Organizacji Pozarzqgdowych, ktére poswiecone bytfo debacie na temat
wypracowanych narzedzi i metod konsultacji z udziatem przedstawicieli organizacji pozarzqgdowych,
samorzqdu, mieszkancow i zewnetrznych ekspertow.

e Diagnoza i ewaluacja procesu konsultacji w gminie Stubice: dotychczas prowadzone konsultacje
poddane zostaty analizie. Przygotowany zostat raport diagnostyczny, ktdry zawierat rekomendacje i
stanowit punkt wyjscia do prac nad nowymi zasadami konsultacji. Caty proces zaplanowany przez
grupe roboczq réowniez byt poddawany biezqgcej ewaluacji.

e Spotkania upowszechniajgce w gminach powiatu stubickiego: W sgsiadujgcych gminach odbyty sie
cztery spotkania z przedstawicielami wfadz i miejscowymi organizacjami pozarzqdowymi. Stuzyty
podzieleniu sie doswiadczeniami z przebytego procesu, pokazaniu rezultatow i wprowadzonych zmian.

e Przygotowany zostat rowniez poradnik, ktéry w przystepny sposob opisuje wnioski i narzedzia
wypracowane w ramach dziatan.

e zwiekszenie kompetencji w zakresie konsultacji spotecznych u 25 osob,

e zawiqgzanie Stubickiej Inicjatywy Spinacz — czyli miedzysektorowej grupy roboczej,

e wspdlne wypracowanie zasad prowadzenia konsultacji spofecznych w gminie Stubice,

e wspdlne wypracowanie dokumentow: Programu Wspdtpracy, uchwaty o zasadach i trybie
przeprowadzania konsultacji spotecznych oraz uchwaty o Inicjatywie Lokalnej,

e przeprowadzonych 6 procesow aktywnych, wieloetapowych konsultacji spotecznych,

e wzrost partycypacji spotecznej w gminie Stubice,

e wspdtkreowanie polityk publicznych przez organizacje, samorzqd i mieszkaricow,

e modernizacja dotychczasowych metod wspotpracy miedzysektorowej,

e poprawa aktywnosci spotecznej wsrdd cztonkdéw organizacji.



4

»~Dziataj Lokalnie’

Zasieg projektu: powiat stubicki oraz gminy Skwierzyna i Krosno Odrzariskie
Wartos¢ projektu: 75 000,00 PLN
Sponsor: Polsko-Amerykariska Fundacja Wolnosci w ramach programu ,,Dziataj Lokalnie”

realizowanego przez Akademie Rozwoju Filantropii w Polsce.

Czas realizacji: luty 2014 - luty 2015
Grupa docelowa: organizacje pozarzqgdowe, grupy nieformalne, mieszkarcy lokalnych spotecznosci
Partnerzy: Urzqd Miejski w Stubicach, Starostwo Powiatowe w Stubicach, Gmina Krosno

Odrzanskie, Gmina Skwierzyna
Status projektu: cykliczny, edycja 2014 oczekuje na rozliczenie
Cel gtéwny:

Celem ,Dziatfaj Lokalnie" jest aktywizowanie lokalnych spofecznosci wokét réznych celdw o charakterze dobra
wspdlnego. Realizacji Programu stuzy organizowanie konkurséw grantowych, w ramach ktérych wspierane sq
projekty inicjujgce wspotprace mieszkaricow z matych miejscowosci. Poprzez Program ,,Dziataj Lokalnie"
wspierani sq zwykli ludzie, ktorzy chcqg wspdlnie dziatac na rzecz swojej spotecznosci. O grant moggq sie ubiegac
organizacje pozarzqdowe i grupy nieformalne dziatajgce na terenie miejscowosci do 20 tys. mieszkaricow
objetych zasiegiem Osrodkdw , Dziataj Lokalnie". Maksymalna wysokosc dotacji wynosi 6 000 zt.

Fundacja na rzecz Collegium Polonicum w 2006 roku trafita do elitarnego grona Osrodkdw Dziataj Lokalnie.
Zrealizowata juz 9 edycji konkursu, w ktdrych rozdata 77 dotacji na fgcznq kwote blisko 320 tys. zt. Rolg Osrodka
Dziataj Lokalnie jest przeprowadzenie konkursu, ale takze zaangazowanie partnerow do realizacji Programu,
ktorzy wspierajq go finansowo. Jego konstrukcja jest bowiem taka, ze od sponsora ODL dostaje tylko czes¢
kwoty, ktorqg zobowiqzany jest przeznaczy¢ na dotacje (w 2014 roku dostalismy na dotacje 30 000 zt a
minimalny budzet konkursu wynosit 55 000 zt), pozostate srodki musi pozyska¢ od partneréw (sq to samorzqgdy,
biznes, osoby prywatne).

Dziatania w ramach projektu:

e ogtoszenie konkursu (kwiecien);

e prowadzenie animacji, szkoler i doradztwa w zakresie ,,przelewania pomystéw na papier”;

e powotanie komisji konkursowej sktadajqcej sie z lokalnych autorytetow, niezaleznych od Osrodka;
e realizacja projektow przez zwyciezcow konkursu (ktére mogq trwac maksymalnie 6 miesiecy);

e monitoringi i wizyty wspierajgce realizacje projektow;

e rozliczenia projektow i Programu.

e wykreowanie lokalnych lideréw,

e  zrealizowane dziatania o charakterze dobra wspdlnego o fqcznej wartosci ponad 117 000 zt (liczgc
dotacje, wktad wtasny finansowy i niefinansowy),

e 12 dotacji na tgczng kwote 55 000 zt,

e Stopa zwrotu z inwestycji dla partnerow programu wyniosta 735% (z 14 000 zt wktadu samorzgdow
przy wsparciu PAFW oraz wktadzie finansowym i niefinansowym samych pomystodawcow,
zrealizowano projekty o tgcznej wartosci ponad 117 000 zt).



LJutro zaczeto sie wczoraj”

Zasieg projektu: gminy: Stubice i Cybinka
Wartosc¢ projektu: 20 000,00 PLN
Sponsor: Polsko-Amerykariska Fundacja Wolnosci w ramach programu ,,Lokalne Partnerstwa

PAFW” realizowanego przez Akademie Rozwoju Filantropii w Polsce.

Czas realizacji: grudzien 2014 — maj 2015
Grupa docelowa: mieszkancy gmin Stubice i Cybinka
Partnerzy: Cybinskie Stowarzyszenie Rozwoju PRO-EKO, Fundacja Dziupla Inicjatyw

Przyrodniczych, Roland Semik, spofeczny opiekun zabytkow powiatu stubickiego,
Biblioteka Miejska w Cybince, Stowarzyszenie Kobiet w Rybocicach ,,Gospodynie”,
Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Cybince, Towarzystwo Mitosnikéw Polesia i
Biatkowa

status projektu: kontynuowany w 2015 roku
Cel gtowny:

Celem projektu jest odkrywanie i pokazywanie mieszkaricom tego, co dziato sie na naszym terenie w przesztosci
oraz prezentacja walorow przyrodniczych okolicy dzieki sieganiu do miejscowego dziedzictwa historycznego. A
mamy sie czym pochwalic¢, zarowno w dziedzinie architektury, bogatej historii jak i miejsc cennych przyrodniczo.
Ludzie przybyli na te tereny po Il Wojnie Swiatowej réwniez majq do opowiedzenia swoje historie, do pokazania
tradycje. Niestety niewielu mieszkaricow o tym wie...

Dziatania w ramach projektu:

W 2014 roku zawigzano partnerstwo oraz ustalono merytoryczny przebieg projektu. Wiosng 2015 roku
zorganizujemy dwie wycieczki rowerowe i cztery wycieczki busowe po miejscach ciekawych pod wzgledem
historycznym i przyrodniczym, o ktdrych opowiedzq przewodnicy. Kazdy bedzie mogt wzig¢ udziat w konkursie
fotograficznym i podszkolic sie w tej sztuce podczas warsztatow prowadzonych przez znakomitego fotografa
przyrody — Piotra Chare. Zwiericzeniem projektu bedq warsztaty kulinarne oraz wielka biesiada w Biatkowie, na
ktorej bedzie mozna posmakowac specjatow z Polesia oraz nauczy¢ sie ich przygotowywania.

Stubickie Centrum Wspierania Organizacji Pozarzqdowych ,, Sektor 3 Stubice”

Zasieg projektu: Powiat Stubicki

Wartos¢ projektu: 10 000,00 PLN

Sponsor: Starostwo Powiatowe w Stubicach

Czas realizacji: maj 2014 - grudzien 2014

Grupa docelowa: przedstawiciele organizacji pozarzgdowych oraz mieszkaricy powiatu stubickiego.

Status projektu: zakoniczony, oczekujqcy na rozliczenie



Cel gtéwny:

Stworzenie miejsca, w ktorym organizacje pozarzqdowe z terenu powiatu mogq rozwijac¢ swoje kompetencje w
zakresie wspotpracy, a takze uzyskac porade w ramach biezqcej dziatalnosci. Co istotne, to miejsce jest blisko
organizacji, bo miesci sie w Stubickim Centrum Organizacji Pozarzqdowych.

Dziatania:

e Doradztwo i szkolenia dla przedstawicieli organizacji pozarzgdowych z powiatu stubickiego, na
podstawie zdiagnozowanych potrzeb.

e Konkurs na vouchery rozwojowe dla 5 organizacji (do 500 zt, na najwazniejsze potrzeby, ktérych
zaspokojenie spowoduje rozwdj organizacji).

e Udostepnianie przestrzeni: blisko 110 mkw., w tym pomieszczenie konferencyjne na szkolenia,
warsztaty, spotkania cztonkow, narady, miejsca dla 30 oséb.

e Udostepnianie sprzetu i infrastruktury (rzutnik multimedialny, ekran, flipchart, sprzet nagtasniajqcy,
PC, internet).

e Newsletter — biuletyn NGO gdzie regularnie zamieszczane sq informacje na temat mozliwosci
pozyskiwania srodkéw (terminy, wzory wnioskdw, regulaminy) oraz dziatan lokalnych organizacji.

e Udzielanie osobowosci prawnej grupom nieformalnym chcgcym zrealizowac projekt lub dziatanie.

I Cztonkostwo w sieciach i partnerstwach strategicznych

e  Sie¢ Osrodkow Dziataj Lokalnie — zasieg ogdlnopolski, cel sieci — realizacja programu Dziataj Lokalnie;

e Ogdlnopolska Federacja Organizacji Pozarzgdowych — zasieg ogdlnopolski, przedstawicielka w
zarzqdzie federacji (Karolina Dreszer-Smalec), cel sieci — reprezentacja Ill sektora;

e Sie¢ SPLOT - zasieg ogdlnopolski, cel sieci — reprezentacja Ill sektora;

e Stowarzyszenie Zielonej Doliny Odry i Warty — stowarzyszenie specjalne, charakter subregionalny,
Fundacja jest jednym z zatozycieli Stowarzyszenia osob prawnych i fizycznych. Cel — realizacja
programu Leader przez Lokalng Grupe Dziatania Zielona Dolina Odry i Warty.

e  Organizacja Pracodawcoéw Ziemi Lubuskiej — zasieg regionalny, cel sieci — wsparcie cztonkow
bedqcych pracodawcami;

e Partnerstwo na rzecz Ekonomii Spotecznej — zasieg regionalny, cel partnerstwa — kompleksowa
wspotpraca na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej w wojewddztwie lubuskim;

e Lokalne Partnerstwo (w ramach programu Lokalne Partnerstwa PAFW) — zasieg lokalny, cel
partnerstwa — realizacja dziatan o charakterze dobra wspdlnego.

Dziatalnosé gospodarcza

Celem dziatalnosci gospodarczej jest wspomaganie realizacji celow statutowych Fundacji na rzecz Collegium
Polonicum. Caty zysk z dziatalnosci gospodarczej przeznaczany jest wtasnie na realizacje tych celow.

Gtowne kierunki prowadzonej dziatalnosci skoncentrowane byty na poszerzeniu kompetencji jezykowych
mieszkancow regionu Stubic i Frankfurtu. W ramach dziatalnosci gospodarczej podjeto w 2014 roku nastepujgce
dziatania:



e aktualizowanie i redakcja podstrony na stronie internetowej FCP pod hastem , Instytut Szkoleniowo -
Doradczy FCP” z obszerng informacjq na temat kursow jezykowych i organizowanych szkolen, o
warunkach uczestnictwa, zatozeniach itd.

e aktualizacja wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych przy Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Zielonej
Gorze.

e fgcznie w 2014 roku zostaty zrealizowane 33 kursy jezykowe, w tym 11 kursdw jezyka angielskiego,
20 kursow jezyka niemieckiego, 2 kursy jezyka polskiego dla obcokrajowcow.

Podjeto wspotprace z nastepujgcymi podmiotami:

e Wspdtpraca z Firmg Kohl na K-SSSE w Stubicach w zakresie organizacji kursow jezykowych dla
pracownikow. Kursy prowadzone sq dla 6 grup po okoto 4 osoby w zakresie jezyka niemieckiego i
angielskiego na réznych poziomach zaawansowania. Z indywidualnych kurséw jezykowych korzysta
takze kadra zarzqdzajqca firmy.

e Kursy i szkolenia na zasadach komercyjnych poprzez udziat w przetargach ogtoszonych przez ZEAS w
Stubicach: 3 kursy jezyka niemieckiego przygotowujgce do matury dla uczniow ZSER w Stubicach.

e Zorganizowanie Letniej Szkoty Wspdtpracy Transgranicznej i Jezykow. Jest to dwutygodniowy kurs
jezyka niemieckiego dla mfodziezy ukrainskiej potgczony z zajeciami na temat szeroko rozumianej
tematyki transgranicznej.

e Wspditpraca z firmq Autostrada Eksploatacja S.A. w zakresie organizacji kursow jezykowych dla
pracownikow. Kursy prowadzone sq dla 3 grup po ok 5-6 oséb w zakresie jezyka angielskiego na
réznych poziomach zaawansowania.

e Wspdtpraca z firmq Arpack Sp. z o. 0. w zakresie organizacji kursow jezykowych dla pracownikéw. Kurs
prowadzony jest dla 1 grupy 6-osobowej w zakresie jezyka niemieckiego na poziomie podstawowym.

e Zorganizowanie kursu komputerowego dla mieszkaricow powiatu stubickiego na zlecenie firmy Unizeto
Technologies S.A. Szkolenie prowadzone byto dla 4 grup po 10 oséb w ramach walki z wykluczeniem
cyfrowym.

e Kursy jezyka angielskiego i niemieckiego dla pracownikéw Collegium Polonicum

e Szkolenia dla pracownikéw Collegium Polonicum:

Wywieranie wptywu na ludzi

Firma na Facebooku

@)

Praca ze stresem

(@]

o

Budowanie relacji w zespole

Przygotowali: Zatwierdzili:

Aleksandra Rybak
Beata Szydlik

Karol Duer



