Fundacja na rzecz
Collegium Polonicum

Sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci Fundacji na rzecz
Collegium Polonicum w Stubicach
zarok 2011

Stubice, 12 marca 2012

W roku 2011 gtdwnymi kierunkami rozwoju Fundacji na rzecz Collegium Polonicum byty — zgodnie ze
statutem — wspieranie Collegium Polonicum oraz dziatanie na rzecz szeroko pojetego rozwoju
lokalnego.

Szczegdlny nacisk potozony byt na obszar edukacji regionalnej, promocji Ill sektora, rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego oraz ksztattowania tozsamosci mieszkarncéw regionu. Miato to Scisty
zwigzek z tematyka realizowanych projektéw.

Rok 2011 to obrét 1 595 948,59 zt

I. OPIS ORGANIZACII

Nazwa organizacji: Fundacja na rzecz Collegium Polonicum

Adres: ul. Kosciuszki 1; 69-100 Stubice

Data wpisu w KRS: 18 grudnia 2002 r.

Numer KRS: 0000143477

Numer REGON: 211 249064

Imiona i nazwiska cztonkéw Rady Fundacji wg aktualnego wpisu w rejestrze sgdowym:

o un s wWNPE

Bronistaw Marciniak — Przewodniczacy Rady
Gunter Pleuger — Wiceprzewodniczgcy Rady
Ryszard Bodziacki — Cztonek Rady
Kazimiera Jakubowska — Cztonek Rady

7. Imiona i nazwiska cztonkéw Zarzadu Fundacji wg aktualnego wpisu w rejestrze sagdowym:
Krzysztof Wojciechowski — Prezes Zarzadu
Magdalena Tokarska — Cztonek Zarzadu
Karolina Dreszer-Smalec - Cztonek Zarzadu
Grzegorz Podruczny - Cztonek Zarzadu

8. Pracownicy:
Adam Szulczewski, Beata Matachowska, Btazej Kazmierczak, Dariusz Zywalewski, Edyta Wyszomirska,
Helga Grune, Karolina Dreszer - Smalec, Karol Duer, Karolina Knochenmuss, Katarzyna Buchwald-
Piotrowska, Krzysztof Gluth, Magdalena Tokarska, Maria Boratyn, Marzena Stodownik, Monika
Wojciechowska, Piotr Napierata, Wioletta Mazurek, Hanna Musiejkiewicz, Natalia Zwirek, Beata
Szydlik, Maciej Kaleta, Joanna Strzatkowska, Joanna Baranowska — Sklizmont, Anna Serba, Renta
Wcisto, Grzegorz Madry.




Fundacja na rzecz
Collegium Polonicum

Il. DZIAtALNOSC STATUTOWA

Gtéwnym dziataniem statutowym Fundacji jest wspieranie Collegium Polonicum. W tym celu Fundacja
pomaga wydziatom, organizacjom spotecznym i studenckim dziatajgcym przy Collegium Polonicum
poprzez:

> umozliwienie dostepu do bezptatnych ustug

> finansowe wspieranie uczelnianych przedsiewzieé

> oferowanie opieki instytucjonalnej

> organizacje wydarzen zwigzanych z Collegium Polonicum np. pomoc
w przygotowaniu projektédw, konferencji, wystaw, itp.

Wsparcie Collegium Polonicum przez Fundacje obejmowato:

> uzyczenie osobowosci prawnej dla projektu badawczego pt: ,,Granica, transfer i wtadza w procesach
translatorskich. Kulturowe i socjologiczne studia nad przektadem literackim” do Narodowego Centrum
Nauki

» prowadzenie Archiwum Karla Dedeciusa (opieka archiwistyczna)

» stypendium dla studenta UAM

> organizowanie praktyk dla studentéw Collegium Polonicum i EU Viadrina

» tworzenie miejsc pracy dla studentéw i pracownikéw naukowych Collegium Polonicum, EU Viadrina
oraz Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu w ramach realizowanych projektéw

> realizowanie umowy serwisowej z Viadring na rzecz Collegium Polonicum

» ufundowanie nagrod rzeczowych w Dyktandzie organizowanym przez Collegium Polonicum

» wspieranie w organizacji konkursu jezykowego (ufundowanie nagrdd rzeczowych) organizowanym
przez lektorat jezykdw obcych Collegium Polonicum

» prowadzenie zajec z jezyka niemieckiego dla dzieci ze szkdét podstawowych przez wolontariuszki —
studentki Uniwersytetu Europejskiego Viadrina (budowanie wizerunku CP jako uczelni przyjaznej
mieszkaricom)

Fundacja nie udziela bezposredniego finansowego wsparcia Collegium Polonicum. O wiele efektywniejszg
pomocg jest wspétfinansowanie dziatan organizowanych przez Collegium Polonicum oraz wynajem sal w
budynku Collegium Polonicum na dziatania organizowane przez Fundacje w ramach projektow.

Wymiar finansowy:

Opis zdarzenia Obroty
1| Wynajem sal 10 201, 45 zt
2 | Nocleg 297,00 zt
3 | Stypendia 135, 00 zt
SUMA:| 10633,45zt
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Targi Aktywnosci Spotecznej w Stubicach

W ramach dziatalnosci statutowej jakg jest promowanie i wspieranie rozwoju spoteczenistwa
obywatelskiego Fundacja na rzecz Collegium Polonicum podjeta sie organizacji Targéw Aktywnosci
Spotecznej, ktére miaty miejsce 9 lipca w Stubicach. Powstato miasteczko targowe z przyciggajacymi
uwage stoiskami. Na odwiedzajgcych czekaty wystawy, prezentacje, konkursy, muzyka na zywo,
degustacja potraw regionalnych. Pomyst targdw dla organizacji spotecznych zrodzit sie w 2005 roku w
Fundacji na rzecz Collegium Polonicum i od tego czasu ewoluuje. W ramach imprezy wystawity sie
aktywne organizacje spoteczne, ktére dziatajg na terenie wojewddztwa lubuskiego i Brandenburgii.
Celem Targdéw byto zaprezentowanie potencjatu spotecznej dziatalnosci non-profit, w ktdrg sg
zaangazowani ludzie z poczuciem misji i dobrymi pomystami. Kazda z organizacji miata mozliwos¢
zaprezentowania swoich dotychczasowych osiggnieé, przedstawienia plandw na przysztos¢, a nawet
pozyskania partnerow do wspdlnych dziatan. Do przygotowanych przez NGO stoisk podchodzili
mieszkancy, przygladali sie z zainteresowaniem, brali udziat w konkursach, prébowali regionalnych
potraw. Dzieki temu mogli poznac dziatalnos¢ lll sektora, ciekawych ludzi i ich pomysty. Targi sa
swoistym ,zapalnikiem” a kontakty miedzy organizacjami pozarzagdowymi w regionie, nawigzywane
podczas imprezy, bedg w przysztosSci owocowaé zwielokrotnionymi formami aktywnosci w
wojewddztwie.

Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewdédztwa Lubuskiego

Od 2011 roku prezes Fundacji na rzecz Collegium Polonicum dr Krzysztof Wojciechowski jest
cztonkiem Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego Wojewddztwa Lubuskiego.

RDPPWL jest nowopowstatym ciatem instytucjonalizujgcym zasade dialogu obywatelskiego oraz
wspoétprace pomiedzy sektorem publicznym i pozarzagdowym. Stanowi ona dopetnienie realizacji
zasady dialogu spotecznego.

Projekt Razem — Zusammen Regionalna Sie¢ Wspotpracy

Realizujgc zadania okreslone przez statut. Fundacja na rzecz Collegium Polonicum witgczyta sie w
realizacje projektu koordynowanego przez Demokratie und Integration Brandenburg e.V. RAA
Brandenburg, ktérego celem byto tworzenie sieci wspdtpracy na terenach przygranicznych. Oprécz
FCP parterami projektu byli: Zielonogdrskie Towarzystwo Edukacyjne CIVILITAS i Lubuski Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli.

Gtéwnym obszarem dziatalnosci Fundacji w projekcie byta organizacja i prowadzenie szkolen w
zakresu pozyskiwania S$rodkéw unijnych, skutecznej rekrutacji do projektow oraz sztuki
autoprezentacji i wystgpien publicznych.
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ll. DZIAtALNOSC PROJEKTOWA

W ramach dziatalnosci projektowej realizowane zostaty nastepujgce projekty:

My life

Przyjazny Urzad — szkolenia podwyzszajgce kwalifikacje pracownikéw samorzadéw
Dziataj Lokalnie VII

Szkolenia dla pracownikéw przedsiebiorstw

Podaj Dalej

Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego w Zielonej Gorze

o vk wNPRE

MY LIFE

W roku 2011 Fundacja kontynuowata transgraniczng idee My Life polegajagcq na propagowaniu
opowiadania i refleksji nad wtasnym zyciem. Program zwraca uwage ludzi na ich wtasne biografie
oraz na biografie innych, przyczyniajgc sie do zgtebiania historii kultury i zycia codziennego. Idea ta
jest takze osig organizacyjng pracy z seniorami.

W ramach tych dziatan prowadzono prace nad rozszerzeniem Archiwum Losdw Ludzkich (w tej chwili
zebrano ok. 1230 biografii, w tym 230 wydano), realizowano projekty nadajace idei My Life
konkretny, regionalny ksztatt. Transgraniczne Archiwum Ludzkich Losdw wzmacnia réwniez
tozsamosc regionalng i tworzy pomost z niemieckim sgsiadem.

Projekt ,Miedzy mitem a zapomnieniem. Opozycjonisci w polsko-niemieckim regionie
przygranicznym” realizowany byt przez Stowarzyszenie ,,My Life erzadhlte Zeitgeschichte e.V.” (,My
Life - historia opowiedziana”) oraz Fundacje na Rzecz Collegium Polonicum. Przedsiewziecie
realizowane byto od listopada 2010 roku do kwietnia 2011 roku. W maju 2011r. w Matej Auli
Collegium Polonicum miata miejsce konferencja bedaca uroczystym zakoriczeniem projektu.
Podczas konferencji zaprezentowana zostata analiza kulturoznawcza ,Swiata opozycjonisty” po
polskiej i niemieckiej stronie. Gos¢mi specjalnymi byli Urlike Poppe, petnomocniczka Brandenburgii
do spraw skutkéw komunistycznej dyktatury oraz Marcin Stefaniak, dyrektor oddziatu Instytut
Pamieci Narodowej w Szczecinie.
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PRZYJAZNY URZAD - szkolenia podwyzszajace

et s o ) Koordynator: Magdalena Tokarska
kwalifikacje pracownikéw samorzadéw

Czas realizacji: 03.11.2008 — 31.05.2011 Zasieg projektu: wojewddztwo lubuskie

Grantodawca: Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i . .
Catkowity koszt projektu: 1 165 495, 00 PLN

Administracji w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
n! b BRI s A Wktad wtasny: brak

Ludzki.

Gtéwnym celem projektu byto podniesienie kompetencji pracownikéw urzedéw - Jednostek
Samorzadu Terytorialnego (JST). Cel zostat osiggniety, poprzez realizacje nastepujacych celéw
szczegotowych:

> podniesienie umiejetnosci i kompetencji zawodowych urzednikédw (w tym m.in. znajomos¢
jezykédw obcych, prawa, sprawnej obstugi interesantéw oraz obstugi komputera, pozyskiwania
$rodkow unijnych i wspdtpracy miedzynarodowej itp.), tak aby w sposdb rzetelny i profesjonalny
mogli wypetnia¢ swoje obowigzki stuzbowe;

> zwiekszenie zdolnosci interpersonalnych (obstuga klienta, radzenie sobie ze stresem w
sytuacji konfliktowej z petentem, wypalenie zawodowe), aby zmniejszy¢ negatywne opinie na
temat obstugi petenta;

> wzmocnienie kompetencji oséb odpowiedzialnych za ksztattowanie polityki informacyjnej,
tak aby poprawié¢ wizerunek urzedéw i urzednikdéw.

Projekt zaktada wsparcie dla 660 urzednikéw.

Dziatania w ramach projektu

Szkolenia dla pracownikéw JST odbywaty sie w 3 edycjach w 3 wybranych miejscach w
wojewddztwie. Projekt byt realizowany w trzech fazach:

l. Rozpoczecie projektu (dziatanie zrealizowane w roku 2008)

Il. Faza wtasciwa — Szkolenia realizowane wokét 5 modutéw:

1. Komunikacja — cykl szkoler podnoszgcych kompetencje osobiste i pozytywnie wptywajacych
na prace w urzedach.

> komunikacja interpersonalna - 8h

> komunikacja i zespotowos¢ - 8h

> prezentacja i wystgpienia publiczne - 8h

> rozwigzywanie konfliktéw - 8h

> trening antystresowy: sposoby radzenia sobie ze stresem - 8h

> mediacje — niwelowanie negatywnych kontaktéw pomiedzy pracownikami- 8h
2. Organizacja pracy

> nowoczesne metody pracy biurowej — 24h

> zarzadzanie czasem — 16h

> ochrona danych niejawnych — 8h

> ECDL (Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych) — 65 h

3. NGOalsT

> ustawa o pozytku publicznym — trzydniowy warsztat (24 h)- szkolenie przeznaczone dla

5
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pracownikow JST

> przyktady dobrych praktyk — modelowa wspdtpraca pomiedzy NGO a JST — trzydniowy
warsztat (24 godziny)

4. Pozyskiwanie srodkdw z funduszy zewnetrznych

przygotowanie projektu (32h)

studium wykonalnosci (32h)

zarzadzanie projektem (32h)

YV VYV

finanse projektowe (32h)

5. Wspétpraca miedzynarodowa (interdyscyplinarny cykl szkolen zwigzanych z tematyka
wspotpracy zagranicznej):

> modele wspétpracy z partnerami (16h)

> komunikacja interkulturowa (16h)

»  jezyki obce - j. niemiecki (2 x 130h) — organizowane w dwdéch grupach: podstawowej i
Sredniozaawansowanej

1. Zakonczenie projektu — etap trwat 2 miesigce.

Efekty
Rezultaty twarde:

> objecie wsparciem 660 osdb, w tym 80% osdb z obszarédw wiejskich i miast do 25 tys.
mieszkancow;

> ukoniczenie szkolen i warsztatow przez minimum 600 oso6b (tj. co najmniej 90%
uczestnikow projektu);

> zorganizowanie 3 edycji kursdow oraz 60 szkolen;

> przeprowadzenie 1 887 godzin szkolen.

Rezultaty miekkie:

> zwiekszenie motywacji do aktywnosci zawodowej i ksztatcenia ustawicznego;

> podniesienie samooceny w zwigzku z nabyciem nowych umiejetnosci zawodowych;
> zwiekszenie kwalifikacji zawodowych, co bezposrednio przetozy sie na osiggniecie celdw
szczegotowych.

Projekt przynidst rezultaty trwate i dtugoterminowe w postaci wzrostu kompetencji zawodowych
oraz wykorzystywania nabytej wiedzy do lepszego wykonywania obowigzkéw urzednika JST.
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DZIALAJ LOKALNIE VI Koordynator: Magdalena Tokarska

L i Zasieg projektu: powiaty: stubicki, sulecinski,
Czas realizacji: lipiec 2011 - styczen 2012 . L .
gorzowski, krosnienski, miedzyrzecki
Grantodawca: Polsko Amerykanska Fundacja
Wolnosci za posrednictwem Akademii Rozwoju

Filantropii w Polsce.

Catkowity koszt projektu: 45 300 PLN
Wktad wtasny: 18 000 PLN

W ramach programu wspieranie byly projekty, ktore inicjowaty wspdtprace mieszkaricow na rzecz
dobra wspdlnego. Byt on prowadzony z myslg o organizacjach pozarzadowych oraz grupach
nieformalnych, ktére podejmujg wspdlny wysitek, aby w ich spoteczno$ciach zyto sie lepie;j.

Gtéwnym celem projektu byto pobudzanie aktywnosci spotecznej, szczegdlnie poprzez
zaktywizowanie lokalnych organizacji do dziatania na rzecz inicjatyw lokalnych.

Efekty
Rezultaty twarde:
> 10 grantdéw o tgcznej wartosci 34 200, 00 PLN.

SZKOLENIA DLA PRACOWNIKOW

Koordynator: Edyta Wyszomirska
PRZEDSIEBIORSTW

Zasieg projektu: wsparcie prowadzone byto na
Czas realizacji: sierpien 2009 — maj 2011 terenie powiatu gorzowskiego, powiatu miasta
(realizacja projektu przedtuzona) Gorzowa Wielkopolskiego, powiatu stubickiego,

powiatu sulecinskiego, powiatu krosnienskiego.
Grantodawca: Urzagd Marszatkowski
Wojewddztwa Lubuskiego ze srodkédw Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

Catkowity koszt projektu: 725 260, 00 PLN
Wktad wtasny: 100 300, 00 PLN

Celem projektu byto podniesienie kwalifikacji zawodowych 200 pracownikdw mikro i matych
przedsiebiorstw (50 pracownikéw mikro i 150 pracownikéw z matych przedsiebiorstw). 40% grupy
docelowej pochodzito z obszaru wiejskiego oraz miast do 25 tys. mieszkaicow.

Dziatania w ramach projektu
Szkolenia podzielone na 3 bloki tematyczne trwajgce po 32 godziny kazdy. Szkolenia miaty charakter
wyjazdowy i prowadzone byly w dni powszednie. Tematyka szkolert dostosowana zostata do potrzeb
rynku i na podstawie danych przekazanych przez Zwigzek Pracodawcéw Prywatnych z Sulecina.
l. Zarzadzanie projektem
profesjonalna organizacja pracy i zarzagdzanie czasem
zarzadzanie projektem
radzenie sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym
trening umiejetnosci managerskich

YV V VYV VY

elastyczne formy pracy

1. Wizerunek i komunikacja
wizerunek przedsiebiorstwa

YV VvV

wystgpienia publiczne i prezentacje
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> profesjonalna autoprezentacja

Il. Profesjonalna sprzedaz
> profesjonalna obstuga klienta
> sztuka negocjacji w biznesie

Po szkoleniach prowadzony byt tzw. follow-up (dziatania wdrozeniowe). Doradztwo prowadzone byto
w formie stacjonarnej indywidualnej nieprzekraczajgcej maksymalnie 5 godzin.

Wskazniki:
- 200 pracownikéw przedsiebiorstw
- 10 mikro przedsiebiorstw

- 40 matych przedsiebiorstw

Efekty

Rezultaty twarde

> 200 os6b objetych wsparciem
200 osbb konczacych warsztaty
2 edycje kurséw w tym 20 szkolen

640 przeprowadzonych godzin szkoleniowych

vV V V V

1000 godzin dziatan doradczych w formie follow-up

Rezultaty miekkie

> Zwiekszenie motywacji do aktywnosci zawodowej i ksztatcenia ustawicznego

> Podniesienie samooceny w zwigzku z nabyciem nowych umiejetnosci zawodowych
> Zwiekszenie kompetencji i kwalifikacji zawodowych

> Osiggniecie lepszej wspodtpracy na poziomie pracownik - szef

> Usprawnienie funkcjonowania firm
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PODAJ DALE)J Koordynator: Magdalena Tokarska

Czas realizacji: wrzesien 2010 -

e T Zasieg projektu: wojewddztwo lubuskie
grudzien

Grantodawca: Ministerstwo Pracy i

Polityki Spotecznej w ramach srodkéw Catkowity koszt projektu: 1 606 680 zt
pomocowych Unii Europejskiej, Wktad wtasny: brak

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

»,Podaj Dalej” to projekt, ktédry ma stuzyé wzmocnieniu potencjatu organizacji pozarzagdowych w
regionie. Posrednio realizacja projektu ma przyczynia¢ sie do integracji Srodowisk Il sektora i
aktywizacji spotecznej. Fundacja na rzecz Collegium Polonicum obejmie wsparciem 40 organizacji z
wojewddztwa lubuskiego, a w szczegdlnosci z powiatu gorzowskiego, sulecinskiego oraz strzelecko-
drezdeneckiego. Do konca 2012 roku realizowane beda szkolenia i profesjonalne doradztwo, ktére
obejma newralgiczne punkty dziatania organizacji. Planuje sie réwniez wymiane informacji na temat

dziatania 1ll sektora oraz intensywng promocje zaangazowania i pracy w organizacjach
pozarzadowych.
Partnerzy:

> Fundacja Inicjatyw Spotecznych ,Dla przysztosci”

Dziatania w ramach projektu

Realizacja projektu zaplanowana jest dwuetapowo:

Pierwszy zorientowany jest na wzmocnienie projektodawcy i partnera, czyli Fundacji na rzecz
Collegium Polonicum w Stubicach oraz Fundacji Inicjatyw Spotecznych "Dla przysztosci" z Gorzowa
WIlkp. Aby rzetelnie i skutecznie realizowaé cele projektu organizatorzy sami przejda cykl szkolen
merytorycznych podnoszacych ich kwalifikacje.

Drugi etap projektu i jednoczesnie bardziej spektakularny to liczne dziatania na rzecz organizacji z
wojewddztwa lubuskiego. Stuzg one bedg realizacji celu projektu, a wiec wzmocnieniu potencjatu
organizacji pozarzadowych, ich pracownikdw i cztonkdw. Pierwszym krokiem byto utworzenie
Inkubatora NGO w siedzibie Fundacji na rzecz Collegium Polonicum w Stubicach oraz Lokalnego
Osrodka NGO w siedzibie Fundacji Inicjatyw Spotecznych , Dla przysztosci” w Gorzowie Wlkp. Te dwa
osrodki wspdlnie zajmujg sie wspdtpracg z innymi organizacjami. Polega na zbadaniu potrzeb i
probleméw Il sektora w ramach badania ewaluacyjnego oraz wsparcie merytoryczne i promocyjne.
Pracownicy i cztonkowie organizacji biorg udziat w szkoleniach i moga skorzysta¢ z pomocy
doradcéw. Ponadto prowadzona jest promocje dziatalnosci spotecznej za pomocy specjalnie
Miesiecznika Lubuskich Organizacji Pozarzagdowych InfoNGO. Gazeta jest rozwozona po
wojewddztwie przez NGObusa. Jego wizyta w danej miejscowosci zacheca mieszkaricow do
angazowania sie w sprawy spotecznosci. Wszystkie te atrakcje postuzg stworzeniu raportu z sytuacji
NGOséw w lubuskim. Na zakonczenie powstanie publikacja w celu rozpowszechnienia efektow
projektu.

»,Podaj dalej” sktada sie z 11 réznych dziatan. Wsrdd dziatan zwigzanych z projektem znajduja sie:
I.  Szkolenia dla FCP i FIS: X1.2010 - VI.2011



Fundacja na rzecz
Collegium Polonicum

Utworzenie i dziatalnos$é Longo: 111.2011 - IX. 2012
Utworzenie i dziatalnos¢ Inkubatora NGO: [11.2011 - IX. 2012

Rekrutacja NGO do projektu: 111.2011 - 111.2012

V. Badanie ewaluacyjne: V.2011 - 1X.2012

VI. Gazetka: VI.2011 - VI.2012
VII.  Szkolenia i doradztwo dla NGO: VII.2011 - IX.2012
VIIl.  NGObus: VII.2011 - VI.2012

IX.  Targi Aktywnosci Spotecznej: VI.2012 - VII.2012

X.  Publikacja: VII.2012 - 1X.2012

Xl.  Konferencja: X.2012 - XI11.2012

Efekty

Rezultaty twarde:

»
>

A\

objecie wsparciem szkoleniowym co najmniej 100 os.

ukonczenie szkolen potwierdzone zaswiadczeniami przez co najmniej 800s.(80%)-70%
K(56),30% M(24)

podniesienie kwalifikacji przez co najmniej 800s.(80%), w tym 70% K(56), 30% M(24)

10 ngo objetych statym doradztwem

Produkty:

vV V V V V V V V

144h szkolen dla zespotu realizujgcego projekt
288h szkolen dla pracownikéw ngo

650h doradztwa

Targi Aktywnosci Spotecznej

raport z badania

1000 szt publikacji

konferencja podsumowujaca projekt

wydanie przynajmniej 10 numerdw gazety

Rezultaty miekkie:

>

YV V V V V VY

zdobycie wiedzy i umiejetnosci stuzgcych skutecznemu dziataniu i funkcjonowaniu w Il
sektorze

wzmocnienie zasobdw ludzkich i sposobdéw zarzadzania NGO

promocja lll sektora

wzrost swiadomosci na temat NGO w lubuskim

zwiekszenie samodzielnos$ci zawodowe;j i spotecznej przez uczestnikéw

podniesienie samooceny w zwigzku z nabyciem nowych umiejetnosci zaw. i spot.

wyzszy poziom $Swiadomosci wagi inicjatyw lokalnych na rzecz rozwoju spoteczenistwa
obywatelskiego
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REGIONALNY OSRODEK
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO W ZIELONE!)
GORZE

Koordynator/kierownik ROEFS: Magdalena Tokarska

Czas realizacji: 01.08.2011 —

Zasi rojektu: potudniowa czes¢ wojewddztwa lubuskiego
31.12.2011 e > E ! :

Grantodawca: Urzad Marszatkowski . .
Catkowity koszt projektu: 183 219,50

Wojewddztw Lubuski Spot j
ojewddztw Lubuskiego Spotecznej Wkiad wiasny:

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Celem ogdélnym ROEFS jest upowszechnienie wiedzy o Europejskim Funduszu Spoteczny w
potudniowej czesci wojewddztwa lubuskiego, a co za tym idzie zwiekszenie absorpcji srodkéw z POKL.
Celem dziatania jest réwniez kreowanie rozwoju lokalnego, budowanie partnerstw nastawionych na
rozwoj regionu w szczegdlnosci w zakresie rozwoju kapitatu spotecznego. Cel ten jest osiggany
poprzez wspieranie beneficjentéw do przygotowywania wysokiej jakosci, odpowiadajgcych na
potrzeby spoteczne projektédw, ktére mogg byé sfinansowane ze $rodkéw EFS. Osrodek wspiera
beneficjentéw poprzez realizacje szeroko rozumianych dziatan animacyjnych, z wykorzystaniem
szkolen, doradztwa oraz informacji. Realizacja dziatan zaplanowanych, jako formy wsparcia dla
klientow osrodka prowadzi¢é majg do utatwienia dostepu do informacji o mozliwosciach
wykorzystania funduszy oraz wzrostu poziomu wiedzy i umiejetnosci potencjalnych projektodawcow
w zakresie aplikowania o srodki dostepne z EFS. Celami dodatkowymi sg takze: zaktywizowanie grup,
ktére byty dotychczas mato aktywne w pozyskiwaniu srodkéw z EFS poprzez podejmowane dziatania
(np. NGO'’s, szkoty, samorzady i in.) oraz kreowanie pozytywnego wizerunku EFS w regionie.

Dziatania w ramach projektu
Dziatania podejmowane przez Regionalny Osrodka EFS zostaty podzielone na 7 ustug tj.:

I. Zachecanie potencjalnych projektodawcow do aplikowania o s$rodki =z EFS.
Zidentyfikowanie potrzeb klienta Regionalnego Osrodka EFS oraz udzielenie podstawowej
informacji nt. EFS:

II. Ustuga informacyjna nt. mozliwosci skorzystania z projektéw finansowanych ze srodkéw
EFS:

Il Konsultacje nt. mozliwosci wspoétfinansowania projektu ze srodkéw EFS
IV. Pomoc w przygotowaniu projektu kwalifikujgcego sie o dofinansowanie z EFS
V. Pomoc przy przygotowaniu wniosku o dofinansowanie z EFS
VI. Pomoc we wdrazaniu projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw EFS
VII. Animowanie inicjatyw lokalnych, zawieranie partnerstw

Ustugi sg realizowane za pomocg nastepujacych dziatan:
e Szkolenia
e Dziatania informacyjne
e Doradztwo
e Animacja
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Efekty

Rezultaty horyzontalne:
Planowana liczba instytucji i oséb objetych dziataniami Regionalnego Osrodka EFS

. .. Liczba . a
Nazwa instytucji instytugji | Liczba 0sob
Liczba ogétem, w tym: 190 455
W tym liczba instytucji i oséb, ktére w trakcie IV edycji dziatania sieci byty klientem osrodka. -
W tym liczba instytucji i oséb, ktére w 2011 r. skorzystaja z ustug osrodka po raz pierwszy. 10 40
Organizacje pozarzgdowe 20 50
W tym organizacje pozarzagdowe z gmin wiejskich, wiejsko — miejskich i miast | 15 40
do 25tys. mieszkancow.
Szkoty: podstawowe, gimnazjalne, ponadgimnazjalne, placéwki edukacyjne | 20 60
w tym przedszkolne, lub organy prowadzace
W tym szkoty z gmin wiejskich, wiejsko — miejskich i miast do 25tys. |15 45
mieszkancow.
Jednostki samorzadu terytorialnego 30 60
W tym jst z gmin wiejskich, wiejsko — miejskich i miast do 25tys. |25 50
mieszkancow.
Osrodki Pomocy Spotecznej i Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie 30 60
W tym OPS z gmin wiejskich, wiejsko — miejskich i miast do 25tys. |25 50
mieszkancow.
Planowana liczba projektéw/wnioskdow:
Liczba
Rezultat projektow/wnioskéw
liczba wygenerowanych projektow (fiszka projektowa Ilub wniosek | 30
nieztozony)
w tym liczba wygenerowanych projektow partnerskich 5
liczba ztozonych wnioskédw o dofinansowanie projektéw 20
w tym liczba ztozonych wnioskéw partnerskich 3
liczba projektéw, ktdre osrodek bedzie wspierat w trakcie realizacji (oprécz | 8
wymienionych w punkcie 1 i2)
w tym liczba projektdw partnerskich, ktére osrodek bedzie wspierat w trakcie | 2
realizacji.

IV. DZIALtALNOSC GOSPODARCZA

Celem dziatalnosci gospodarczej jest poszerzenie kompetencji jezykowych mieszkaricéw regionu Stubic i
Frankfurtu. W ramach dziatalnosci gospodarczej podjeto w 2011 roku nastepujgce dziatania:

> aktualizowanie i redakcja poddomeny na stronie internetowej FCP pod hastem ,,OFERTA” z
obszerng informacjg na temat kurséw jezykowych organizowanych przez, o warunkach uczestnictwa,
zatozeniach itd.

> aktualizacja wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych przy Wojewddzkim Urzedzie Pracy w
Zielonej Gorze
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> powotanie Instytutu Szkoleniowo — Doradczego FCP w listopadzie 2011r. jako formy
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej

> tacznie w 2011 roku zostato zrealizowanych 40 kurséw w tym 13 kurséw jezyka angielskiego,
17 kurséw jezyk niemieckiego 1 tandem jezykowy, 3 kursy jezyka polskiego dla obcokrajowcdw, kurs
jezyka wtoskiego i francuskiego, a takze zajecia taneczne oraz kurs komputerowy dla senioréw

Steinpol, Kohl, IDA Budys

Stata wspodtpraca z Firmg Steinpol w Rzepinie w zakresie organizacji kurséw jezykowych dla
pracownikéw. Kursy prowadzone sg dla 4 grup po okoto 10 osdb w zakresie jezyka niemieckiego —
jezyk biznesu.

Nawigzanie wspodtpracy z Firmg Kohl w Stubicach w zakresie organizacji kursow jezykowych dla
pracownikéw. Kursy prowadzone sg dla 8 grup po okoto 5 osdéb w zakresie jezyka niemieckiego i
angielskiego na réznych poziomach zaawansowania. Z indywidualnych kurséw jezykowych korzysta
takze kadra zarzadzajaca firmy.

Fundacja kontynuowata wspétprace z niemieckg firmg IDA Budys celem realizacji projektu dla
mtodziezy niemieckiej zapewniajgc obstuge lektorskg dwujezyczng (nauczanie jezyka polskiego).

Kursy i Szkolenia

Fundacja na rzecz Collegium Polonicum zrealizowata w roku 2011 6 kurséw na zasadach
komercyjnych biorgc udziat w przetargach ogtoszonych przez PCPR w Stubicach, PUP i OPS.

Zabawa sylwestrowa

Fundacja na rzecz Collegium Polonicum zorganizowata w roku 2011 zabawe sylwestrowg z tematem
przewodnim ,Kryzysowa narzeczona”, w ktdrej udziat wzieto 65 oséb.

V. WSPOtPRACA Z PARTNERAMI

Nazwa podmiotu Obszar wspétpracy
Stowarzyszenie MY LIFE - Historia gtédwnym celem wspodtpracy jest szerzenie kultury opowiadania i
Opowiedziana refleksji nad zyciem. Wynikiem wspdtpracy Fundacji na rzecz

Collegium Polonicum i stowarzyszenia MY LIFE jest Archiwum
Ludzkich Loséw, ktére znajduje sie na polsko-niemieckiej granicy i
obecnie ma swojg siedzibe w budynku Collegium Polonicum w

Stubicach.
Collegium Polonicum wspotrealizacja projektéw, konferencji, seminariéw i innych dziatan
Stubicki Miejski Osrodek Kultury wspotorganizacja imprez masowych, konferencji i Targéw

Aktywnosci Spotecznej

Gmina Stubice wsparcie dziatalnosci matych organizacji z terenu gminy
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Gmina Cybinka wsparcie dziatalnosci matych organizacji z terenu gminy
Gmina Rzepin wsparcie dziatalnosci matych organizacji z terenu gminy
Gmina Lubniewice wsparcie dziatalnosci matych organizacji z terenu gminy
Organizacje pozarzgdowe z tworzenie sieci wspdtpracy na rzecz realizacji wspdlnych projektow,

wojewddztwa lubuskiego

Demokratie und Integration lider projektu Razem — Zusammen wspétpraca nad tworzeniem sieci
Brandenburg e.V. RAA Brandenburg wspotpracy na terenach przygranicznych

Fundacja Inicjatyw Spotecznych “Dla partner w projekcie Podaj Dalej — wspdtpraca w obszarze aktywnosci
Przysztosci" spotecznej i animowania dziatan na rzecz Il sektora

Akademia Rozwoju Filantropii w wsparcie matych organizacji pozarzagdowych i grup nieformalnych w

Polsce Lubuskiem. Rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego — program Dziataj
Lokalnie
Przygotowata Hanna Musiejkiewicz

Magdalena Tokarska
Zatwierdzili

Krzysztof Wojciechowski
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