Fundacja na rzecz

Collegium Polonicum

Sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosSci Fundacji na rzecz
Collegium Polonicum w Stubicach
za rok 2010

Stubice, 18 marca 2011r.

W roku 2010 gtéwnymi kierunkami rozwoju Fundacji na rzecz Collegium Polonicum byty —
zgodnie ze statutem — wspieranie Collegium Polonicum oraz dziatanie na rzecz szeroko pojetego
rozwoju lokalnego.

Szczegblny nacisk potozony byt na obszar edukacji regionalnej, promocji przedsiebiorczosci,
rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego oraz ksztattowania tozsamosci mieszkancéw regionu, a
takze aktywizacja seniordw i integracja miedzypokoleniowa. Miato to Scisty zwigzek z tematyka
realizowanych projektow.

W pazdzierniku, zaszta zmiana w Radzie FCP — dotfgczyta Pani Kazimiera Jakubowska, ustgpit z
cztonkowstwa Pan Jacek Robak. Powyzsza zmiana zostata zgtoszona do KRS.

Rok 2010 to obrét 3 649 103,26.

I. OPIS ORGANIZACII

Nazwa organizacji: Fundacja na rzecz Collegium Polonicum

Adres: ul. Kosciuszki 1; 69-100 Stubice

Data wpisu w KRS: 18 grudnia 2002r.

Numer KRS: 0000143477

Numer REGON: 211 249064

Imiona i nazwiska cztonkéw Rady Fundacji wg aktualnego wpisu w rejestrze sgdowym:
Bronistaw Marciniak — Przewodniczgcy Rady
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Gunter Pleuger — Wiceprzewodniczacy Rady
Ryszard Bodziacki — Cztonek Rady
Kazimiera Jakubowska — Cztonek Rady

7. Imiona i nazwiska cztonkéw Zarzadu Fundacji wg aktualnego wpisu w rejestrze sgdowym:
Krzysztof Wojciechowski — Prezes Zarzadu
Magdalena Tokarska — Cztonek Zarzadu
Karolina Dreszer-Smalec - Cztonek Zarzadu
Grzegorz Podruczny - Cztonek Zarzadu

8. Pracownicy:
Adam Szulczewski, Beata Matachowska, Btazej Kazmierczak, Dariusz Zywalewski, Edyta
Wyszomirska, Helga Grune, Karolina Dreszer - Smalec, Karol Duer, Karolina Knochenmuss,
Katarzyna Buchwald-Piotrowska, Krzysztof Gluth, Liliya Radkyevich, Magdalena Tokarska, Maria
Boratyn, Marzena Stodownik, Monika Wojciechowska, Piotr Napierata, Wioletta Mazurek.
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Il. DZIAtALNOSC STATUTOWA

Gtébwnym dziataniem statutowym Fundacji jest wspieranie Collegium Polonicum. W tym celu
Fundacja pomaga wydziatom, organizacjom spotecznym i studenckim dziatajgcym przy Collegium
Polonicum poprzez:

> umozliwienie dostepu do bezptatnych ustug

> finansowe wspieranie uczelnianych przedsiewzie¢

> oferowanie opieki instytucjonalnej

> organizacje wydarzen zwigzanych z Collegium Polonicum np. pomoc
w przygotowaniu projektéw, konferencji, wystaw, itp.

Wsparcie Collegium Polonicum przez Fundacje obejmowato:

> wsparcie w ztozeniu 2 projektow w ramach EFS, uzyczanie osobowosci prawnej dla projektow
sktadanych przez Wydziaty (m.in.: Wydziat Nauk Politycznych i Dziennikarstwa)

» prowadzenie Archiwum Karla Dedeciusa (opieka archiwistyczna)

» utrzymanie strony www.cp.edu.pl (finansowanie utrzymania domeny)

> organizowanie praktyk dla studentéw Collegium Polonicum i EU Viadrina

» tworzenie miejsc pracy dla studentéw i pracownikéw naukowych Collegium Polonicum, EU
Viadrina oraz Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu w ramach realizowanych projektéow
> realizowanie umowy serwisowej z Viadring na rzecz Collegium Polonicum

» ufundowanie nagrody gtéwnej dla laureatéw konkursdw na hasto i plakat promujgcych
Collegium Polonicum

Fundacja nie udziela bezposredniego finansowego wsparcia Collegium Polonicum. O wiele
efektywniejszg pomocg jest wspoétfinansowanie dziatan organizowanych przez Collegium Polonicum
oraz wynajem sal w budynku Collegium Polonicum na organizowane przez Fundacje w ramach
projektéw dziatania.

Wymiar finansowy:

Lp Opis zdarzenia Obroty

1 | Wynajem sal 37 785,44 zt

2 | Wynajem sprzetu 2 459,52 zt

3 [Nocleg 2 188,00 zt

4 | Utrzymanie domen CP 183,00 zt

5 | Nagrody 1 400,00 zt
SUMA: 44 015,96 zt
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. DZIAtALNOSC PROJEKTOWA

W ramach dziatalnosci projektowej realizowane zostaty nastepujace projekty:
My life

W sieci NGO

Przyjazny Urzad — szkolenia podwyzszajgce kwalifikacje pracownikéw samorzadéw
Dziataj Lokalnie VII

Szkolenia dla pracownikéw przedsiebiorstw

Super Szef Super Firmy, czyli jak wystartowaé w biznesie

Eko uniwersytet dla dzieci

Mentoring dla kobiet

Trwatos¢ i uroda zycia

Podaj dalej

. Swiat czeka na cool cztowieka

W o N U WN R
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MY LIFE

W roku 2010 Fundacja kontynuowata transgraniczng idee My Life polegajgcg na propagowaniu
opowiadania i refleksji nad wtasnym zyciem. Program zwraca uwage ludzi na ich wtasne biografie
oraz na biografie innych, przyczyniajac sie do zgtebiania historii kultury i zycia codziennego. Idea
ta jest takze osig organizacyjng pracy z seniorami.

W ramach tych dziatan prowadzono prace nad rozszerzeniem Archiwum Loséw Ludzkich (w tej chwili
zebrano ok. 1230 biografii, w tym 230 wydano), realizowano projekty nadajgce idei My Life konkretny,
regionalny ksztatt. Transgraniczne Archiwum Ludzkich Losow wzmacnia rowniez tozsamos¢ regionalng
i tworzy pomost z niemieckim sgsiadem. Oprdcz tego Fundacja byta partnerem stowarzyszenia ,,My
Life- Erzahlte Zeitgeschichte” z Frankfurtu nad Odra, przy realizacji projektu , Trwatos¢ i uroda zycia“
realizowanego przez Fundacje oraz projektu ,Opozycja pomiedzy mitem, a zapomnieniem.
Opozycjonisci w polsko-niemieckim regionie transgranicznym we Frankfurcie nad Odrg w latach 80-
tych XX wieku” realizowanego przez Stowarzyszenie.

W SIECI NGO Koordynator: Marzena Stodownik

Czas realizacji: wrzesien 2009 — sierpien 2010 Zasieg projektu: wojewddztwo lubuskie
Grantodawca: Projekt wspdtfinansowany przez Islandie,
Liechtenstein i Norwegie ze Srodkéw Mechanizmu

Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz . .
Catkowity koszt projektu: 253 500,00 PLN

Norweskiego Mechanizmu Finansowego, a takze ze
Wktad wtasny: 25 500,00 PLN

srodkéw budzetu Rzeczpospolitej Polskiej w ramach
Funduszu dla Organizacji Pozarzgdowych realizowanego
przez Fundacje Fundusz Wspotpracy.
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Celem projektu byto stworzenie sieci porozumienia oraz podniesienie aktywnosci i skutecznosci
dziatania organizacji pozarzadowych z wojewddztwa lubuskiego poprzez wzmocnienie i wzrost
kompetencji cztonkéw 20 NGO oraz integracja Il sektora.

Partnerzy projektu:

> Fundacja Alicji

> Fundacja Inicjatyw Spotecznych dla Przysztosci
> Bank Zywnoéci

> Stubicki Miejski Osrodek Kultury

Dziatania w ramach projektu

Dziatania realizowane byty w Ill modutach:

I Rozpoczecie

organizacja biura projektu - 09.2009
rekrutacja uczestnikéw - 09.2009
warsztat z budowania zespotu — 10.2009

YV V VY

Il. Podnoszenie kompetencji cztonkédw NGO poprzez szkolenia i doradztwo
1. Szkolenia podnoszgce kompetencje osobiste - IV kwartat 2009

> doskonalenie umiejetnosci menedzerskich

> efektywna komunikacja interpersonalna

> trening kreatywnosci

> motywowanie pracownikéow do efektywnej pracy

2. Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych - | kwartat 2010

> zrédta pozyskiwania srodkow i przygotowywanie projektéw
> zarzadzanie projektem metodg PRINCE 2

> rozliczenia i monitoring finansowy

3. NGO a JST - ll kwartat 2010
> funkcjonowanie administracji publicznej i metody budowania relacji miedzy NGO a JST
> zadania publiczne skierowane dla NGO

4. PR i wspétpraca z mediami - lll kwartat 2010
> PR dla poczatkujgcych
> przygotowanie do Targéw Aktywnosci Spotecznej

Il Integracja Il sektora w wojewddztwie lubuskim
> Targi Aktywnosci Spotecznej — 07.2010
> warsztat integracyjno - roboczy, podsumowujacy projekt —08.2010

Efekty
Rezultaty twarde:
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176 h warsztatow i szkolen

42 uczestnikdw warsztatu budowanie zespotu

53 uczestnikdw szkolen podnoszgcych kompetencje osobiste

82 uczestnikow szkolen z pozyskiwania funduszy

46 uczestnikdw warsztatow dot. wspétpracy z JST

53 uczestnikdw warsztatow PR

30 uczestnikdéw warsztatu podsumowujgcego projekt

137 uczestnikéw Targéw aktywnosci spotecznej

25 stoisk wystawienniczych organizacji

300-500 oséb odwiedzajacych Targi (zdjecia, film, relacja telewizyjna)
10 informacji w mediach regionalnych o Targach (radio, prasa, telewizja)

VVVVVYVYVVVYVYYVYYVYYVY

wydanie profesjonalnych materiatéw informacyjnych

Rezultaty miekkie:
> beneficjenci projektu - 26 NGO, otrzymato fachowe, stabilne i dtugotrwate wsparcie, poprawita

sie sytuacja tych organizacji w zakresie kompetencji ich zespotéw, potencjatu organizacyjnego,
mozliwosci projektowania i finansowania dziatalnosci, zminimalizowany zostat problem niestabilnosci
i przypadkowosci dziatan, poprawione zostaty umiejetnosci zarzadzania, zwiekszyta sie samodzielnos¢
tych organizacji, np. w obszarze pozyskiwania funduszy.
1) Stowarzyszenie Oséb niepetnosprawnych Rancho Maja pozyskato 2 dotacje w trakcie
realizacji projektu W SIECI NGO
2) Fundacja Inicjatyw Spotecznych ,Dla Przysztosci” pozyskata dotacje w ramach konkursu
ogtoszonego w ramach PO FIO, i jeszcze w trakcie realizacji projektu W SIECI NGO, rozpoczeta
realizacje projektu Inkubator Przedsiebiorczosci Spotecznej, do ktdorego przytaczyty sie
organizacje biorgce udziat w projekcie Fundacji
> nastapito  zintegrowanie cztonkdéw organizacji biorgcych udziat w  projekcie,
zminimalizowany zostat problem niespdjnosci dziatan sektora, wzmocnione zostaty sieciowanie i
wspobtpraca
> nastapita znaczna poprawa kompetencji zespotéw organizacji pozarzagdowych, nabyli oni
umiejetnosci z pozyskiwania funduszy i profesjonalnego planowania i kierowania dziataniami, co
w kontekscie systemowego wsparcia dodatkowo zwiekszy skutecznos$é i zasieg efektéw dziatan
wzmacnianych NGO
> powstat innowacyjny model wsparcia znaczgco poprawiajgcy sytuacje NGO i ich
pracownikow, ktory daje mozliwos¢ powielania i zwiekszania zasiegu beneficjentéw
> trwatej poprawie ulegt problem niespdjnosci dziatan sektora, zwtaszcza wewnatrz
poszczegdlnych obszaréw tematycznych, np. osoby niepetnosprawne, edukacja, pomoc spoteczna
> poprzez Targi Aktywnosci Spotecznej, dziatania informacyjne, poprawita sie komunikacja
wewnatrz sektora, nawigzana zostata wspodtpraca z JST

Targi Aktywnosci Spotecznej 3-4 lipca 2010

Duzo spotecznej energii w jednym miejscu!
25 stanowisk wystawienniczych oraz 137 oséb zgromadzity Targi aktywnosci Spotecznej. Impreza
odbyta sie pod hastem: ,WPRAWIAMY W RUCH SPOLECZNA ENERGIE”.
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Na ulicy 1-go Maja w Stubicach powstato miasteczko targowe z przyciggajgcymi uwage stoiskami.
Na odwiedzajgcych czekaty wystawy, prezentacje, konkursy, muzyka na zywo, degustacja potraw
regionalnych. | duzo, duzo dobrej energii.

Pomyst targdéw dla organizacji spotecznych zrodzit sie w 2005 roku w Fundacji na rzecz Collegium
Polonicum i od tego czasu ewoluuje. W ramach imprezy wystawity sie aktywne organizacje
spoteczne, ktére dziatajg na terenie wojewddztwa lubuskiego i Brandenburgii. Celem Targéw byto
zaprezentowanie potencjatu spotecznej dziatalnosci non-profit, w ktérg sg zaangazowani ludzie z
poczuciem misji i dobrymi pomystami. Kazda z organizacji miata mozliwos$é zaprezentowania
swoich dotychczasowych osiggniec, przedstawienia planéw na przysztosé¢, a nawet pozyskania
partneréw do wspdlnych dziatain. Do przygotowanych przez NGO stoisk podchodzili mieszkancy,
przygladali sie z zainteresowaniem, brali udziat w konkursach, prébowali regionalnych potraw.
Dzieki temu mogli pozna¢ dziatalno$¢ Il sektora, ciekawych ludzi i ich pomysty. Targi sg swoistym
zapalnikiem a kontakty miedzy organizacjami pozarzgdowymi w regionie, nawigzywane podczas
imprezy, bedg w przysztosci owocowac zwielokrotnionymi formami aktywnosci w wojewddztwie.

PRZYJAZNY URZAD - szkolenia podwyzszajace

et s o ) Koordynator: Magdalena Tokarska
kwalifikacje pracownikéw samorzadow

Czas realizacji: 03.11.2008 — 31.05.2011 Zasieg projektu: wojewoddztwo lubuskie

Grantodawca: Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i . .
Catkowity koszt projektu: 1 165 495,00 PLN

Administracji w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
! & : WS : Wktad wtasny: brak

Ludzki.

Gtéwnym celem projektu jest podniesienie kompetencji pracownikéw urzedéw - Jednostek
Samorzadu Terytorialnego (JST). Cel ten zostanie osiggniety, poprzez realizacje nastepujgcych
celow szczegotowych:

> podniesienie umiejetnosci i kompetencji zawodowych urzednikéw (w tym m.in. znajomos¢
jezykédw obcych, prawa, sprawnej obstugi interesantéw oraz obstugi komputera, pozyskiwania
srodkow unijnych i wspétpracy miedzynarodowe;j itp.), tak aby w sposdb rzetelny i profesjonalny
mogli wypetnia¢ swoje obowigzki stuzbowe;

> zwiekszenie zdolnosci interpersonalnych (obstuga klienta, radzenie sobie ze stresem w
sytuacji konfliktowej z petentem, wypalenie zawodowe), aby zmniejszy¢ negatywne opinie na
temat obstugi petenta;

> wzmocnienie kompetencji oséb odpowiedzialnych za ksztattowanie polityki informacyjnej,
tak aby poprawic¢ wizerunek urzeddow i urzednikéw.

Projekt zaktada wsparcie dla 660 urzednikéw.

Dziatania w ramach projektu

Szkolenia dla pracownikéw JST odbywajg sie w 3 edycjach w 3 wybranych miejscach w
wojewddztwie. Projekt jest realizowany w trzech fazach:

l. Rozpoczecie projektu (dziatanie zrealizowane w roku 2008)

I. Faza wtasciwa — Szkolenia realizowane wokét 5 modutéw:

1. Komunikacja — cykl szkolen podnoszgcych kompetencje osobiste i pozytywnie wptywajgcych
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na prace w urzedach.

komunikacja interpersonalna - 8h

komunikacja i zespotowo$¢ - 8h

prezentacja i wystgpienia publiczne - 8h

rozwigzywanie konfliktéw - 8h

trening antystresowy: sposoby radzenia sobie ze stresem - 8h

YV VYV VY VYV

mediacje — niwelowanie negatywnych kontaktéw pomiedzy pracownikami- 8h

Organizacja pracy
nowoczesne metody pracy biurowej — 24h
zarzadzanie czasem — 16h
ochrona danych niejawnych — 8h

vVVV VYN

ECDL (Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych) — 65 h

3. NGOalsT

> ustawa o pozytku publicznym — trzydniowy warsztat (24 h)- szkolenie przeznaczone dla
pracownikéw JST

> przyktady dobrych praktyk — modelowa wspdtpraca pomiedzy NGO a JST — trzydniowy
warsztat (24 godziny)

Pozyskiwanie srodkéw z funduszy zewnetrznych
przygotowanie projektu (32h)

4.
>
»  studium wykonalnosci (32h)
»  zarzadzanie projektem (32h)
>

finanse projektowe (32h)

5. Wspétpraca miedzynarodowa (interdyscyplinarny cykl szkolen zwigzanych z tematyka
wspotpracy zagranicznej):

> modele wspdétpracy z partnerami (16h)

> komunikacja interkulturowa (16h)

»  jezyki obce - j. niemiecki (2 x 130h) — organizowane w dwdch grupach: podstawowe;j i
Sredniozaawansowanej

1. Zakonczenie projektu — etap bedzie trwat 2 miesigce.

Efekty
Rezultaty twarde:

> objecie wsparciem 660 osdb, w tym 80% oséb z obszaréw wiejskich i miast do 25 tys.
mieszkancow;

> ukonczenie szkolen i warsztatdw przez minimum 600 osdb (tj. co najmniej 90%
uczestnikow projektu);

> zorganizowanie 3 edycji kurséw oraz 60 szkolen;

> przeprowadzenie 1 887 godzin szkolen.
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Rezultaty miekkie:

> zwiekszenie motywacji do aktywnosci zawodowej i ksztatcenia ustawicznego;

> podniesienie samooceny w zwigzku z nabyciem nowych umiejetnosci zawodowych;

> zwiekszenie kwalifikacji zawodowych, co bezposrednio przetozy sie na osiggniecie celdw
szczego6towych.

Projekt przyniesie rezultaty trwate i dtugoterminowe w postaci wzrostu kompetencji
zawodowych oraz wykorzystywania nabytej wiedzy do lepszego wykonywania obowigzkéw
urzednika JST.

DZIALAJ LOKALNIE VII Koordynator: Magdalena Tokarska

TR , Zasieg projektu: powiaty: stubicki, sulecinski,

Czas realizacji: lipiec 2010 - styczen 2011 . L
gorzowski, krosnienski

Grantodawca: Polsko Amerykarnska Fundacja Catkowity koszt projektu: 40 500 PLN

Wolnosci Wklad wtasny: 13 500 PLN

W ramach programu wspieranie byly projekty, ktdre inicjujg wspdtprace mieszkaricéw na rzecz dobra
wspdlnego. Byt on prowadzony z myslg o organizacjach pozarzgdowych oraz grupach nieformalnych,
ktdre podejmujg wspdlny wysitek, aby w ich spoteczno$ciach zyto sie lepie;j.

Gtownym celem projektu byto pobudzanie aktywnosci spotfecznej, szczegdlnie poprzez
zaktywizowanie lokalnych organizacji do dziatania na rzecz inicjatyw lokalnych.

Efekty
Rezultaty twarde:
> 8 grantow o tacznej wartosci 29 700,00 PLN.

SZKOLENIA DLA PRACOWNIKOW

Koordynator: Edyta Wyszomirska
PRZEDSIEBIORSTW

Zasieg projektu: wsparcie prowadzone byto na
Czas realizacji: sierpien 2009 — maj 2011 terenie powiatu gorzowskiego, powiatu miasta
(realizacja projektu przedtuzona) Gorzowa Wielkopolskiego, powiatu stubickiego,
powiatu sulecinskiego, powiatu krosnienskiego.

Grantodawca: Urzad Marszatkowski . .
Catkowity koszt projektu: 725 260,00 PLN

Wojewddztwa Lubuskiego ze srodkédw Programu
Wktad wtasny: 100 300,00 PLN

Operacyjnego Kapitat Ludzki

Celem projektu byto podniesienie kwalifikacji zawodowych 200 pracownikdw mikro i matych
przedsiebiorstw (50 pracownikéw mikro i 150 pracownikdéw z matych przedsiebiorstw). 40% grupy
docelowej pochodzito z obszaru wiejskiego oraz miast do 25 tys. mieszkancéw.

Dziatania w ramach projektu
Szkolenia podzielone na 3 bloki tematyczne trwajgce po 32 godziny kazdy. Szkolenia miaty charakter
wyjazdowy i prowadzone byty w dni powszednie. Tematyka szkolert dostosowana zostata do potrzeb
rynku i na podstawie danych przekazanych przez Zwigzek Pracodawcéw Prywatnych z Sulecina.

l. Zarzadzanie projektem
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> profesjonalna organizacja pracy i zarzagdzanie czasem
> zarzgdzanie projektem

> radzenie sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym
> trening umiejetnosci managerskich

> elastyczne formy pracy

Il Wizerunek i komunikacja

> wizerunek przedsiebiorstwa

> wystgpienia publiczne i prezentacje

> profesjonalna autoprezentacja

Il Profesjonalna sprzedaz

> profesjonalna obstuga klienta

> sztuka negocjacji w biznesie

Po szkoleniach prowadzony byt follow-up (dziatania wdrozeniowe). Doradztwo prowadzone byto w
formie stacjonarnej indywidualnej nie przekraczajgcej maksymalnie 5 godzin.

Wskazniki:
- 200 pracownikéw przedsiebiorstw
- 10 mikro przedsiebiorstw

- 40 matych przedsiebiorstw

Efekty

Rezultaty twarde

> 200 oso6b objetych wsparciem
200 osbb konczacych warsztaty
2 edycje kursow w tym 20 szkolen

640 przeprowadzonych godzin szkoleniowych

YV V V VYV

1000 godzin dziatan doradczych w formie follow-up

Rezultaty miekkie

> Zwiekszenie motywacji do aktywnosci zawodowej i ksztatcenia ustawicznego

> Podniesienie samooceny w zwigzku z nabyciem nowych umiejetnosci zawodowych
> Zwiekszenie kompetencji i kwalifikacji zawodowych

> Osiagniecie lepszej wspodtpracy na poziomie pracownik - szef

> Usprawnienie funkcjonowania firm
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SUPER SZEF SUPER FIRMY, czyli jak

) . . Koordynator: Magdalena Tokarska
wystartowac w biznesie

Czas realizacji: 01.01.2009 — 30.11.2010 Zasieg dziatania: wojewddztwo lubuskie

Grantodawca: Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej ] .
Catkowity koszt projektu: 1 549 036,00 PLN

Gorze ze Srodkdw Programu Operacyjnego Kapitat
= E iz 2 Wktad wtasny:

Ludzki

Celem gtéwnym projektu byta promocja i wsparcie przedsiebiorczosci wséréd grup szczegdlnie
wymagajgcych wsparcia (osoby z obszaréow wiejskich i matych miast oraz kobiety i osoby do 25 r.z.).
Celami szczegdtowymi byty:

> promocja i wsparcie 19 oséb, ktére miaty dobry pomyst na biznes oraz chciaty zatozy¢ wtasng
firme

> promocja przedsiebiorczosci w regionie poprzez PR projektu i upowszechnianie jego rezultatow
> pobudzenie aktywnosci do samozatrudnienia wsrdd grupy oséb o szczegdlnym statusie.

Dziatania w ramach projektu

l. Rekrutacja uczestnikéw

. Przeprowadzenie szkolen i doradztwa dla oséb chcacych rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza
w 3 blokach szkoleniowych:

> Szkolenia teoretyczno-praktyczne dot. zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(80h). Dodatkowo kazda osoba mogta skorzysta¢ z 5-godzinnego indywidualnego wsparcia w
formie doradztwa w zakresie sktadania wnioskéw oraz prawidtowosci napisanego biznes planu.

> Warsztaty podnoszgce kompetencje osobiste — 32 h (bloki weekendowe, wyjazdowe)

> Gra symulacyjna — 16 h (blok weekendowy)
Il Jednorazowa dotacja inwestycyjna

V. Wsparcie pomostowe
V. Przedtuzone wsparcie pomostowe
VI. Doradztwo
VII. Monitoring
VIII. Targi Matej Przedsiebiorczosci
IX. Konferencja
Efekty

Rezultaty twarde:

objecie wsparciem 29 oséb w postaci szkolen

stworzenie 19 IPD (indywidualne plany dziatan)

ukonczenie szkolen i warsztatéw przez co najmniej 19 oséb
272 h szkolen i warsztatow

100 godz. doradztwa ind. w zakresie zaktadania firmy;
1152 godz. doradztwa ind. w zakresie prowadzenia firmy
Targi Matej Przedsiebiorczosci

1 konferencja, w ktorej uczestniczyto 100 oséb

YV VV VYV YV VYVYY

19 oséb uzyskato srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
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> 19 oséb uzyskato podstawowe i przedtuzone wsparcie pomostowe

Rezultaty miekkie:

> zdobycie wiedzy i umiejetnosci na temat funkcjonowania przedsiebiorstw na rynku

> zwiekszenie samodzielnosci zawodowej i spotecznej przez uczestnikéw

> zwiekszenie motywacji i wiary w dziatanie na rzecz samozatrudnienia

> wzrost Swiadomosci praw i obowigzkdw wynikajacych z prowadzenia wtasnej firmy

> podniesienie samooceny w zwigzku z nabyciem nowych umiejetnosci zawodowych i
spotecznych

EKO UNIWERSYTET DLA DZIECI Koordynator: Karolina Knochenmuss

Czas realizacji: sierpien 2009 — lipiec 2010 Zasieg projektu: powiat stubicki

Grantodawca: Projekt wspoétfinansowany przez

Islandie, Liechtenstein i Norwegie ze srodkéw

Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru

Gospodarczego oraz Norweskiego Mechanizmu Catkowita warto$¢ projektu: 229 540,00 PLN
Finansowego, a takze ze sSrodkéw budzetu Wktad wtasny: 22,954 PLN

Rzeczpospolitej Polskiej w ramach Funduszu dla

Organizacji Pozarzgdowych realizowanego przez

Ecorys Polska

Gtéwnym celem projektu byto stworzenie pierwszego w Polsce uniwersytetu dla dzieci zajmujgcego
sie tematyka ekologii i ochrony srodowiska.

EKO uniwersytet skierowany byt do uczniéw szkoty podstawowej klas IV,V i VI i zaktada kompleksowe
wdrozenie w tematyke ochrony s$rodowiska, poczawszy od racjonalnego i oszczednego
gospodarowania zasobami srodowiska, zapobieganiu powstawaniu i recyklingowi odpaddéw, az po
zdrowy tryb zycia propagowanie konsumpcji przyjaznej sSrodowisku.

Przez 9 miesiecy uczniowie szkét podstawowych brali udziat w wyktadach i warsztatach prowadzonych
przez nauczycieli akademickich. Catos¢ prowadzona byta w atrakcyjnej uniwersyteckiej formie wraz z
wyktadami, indeksami i zaliczeniami, tak aby szkolna mtodziez mogta odkry¢ i poznaé atmosfere
studiowania.

Partnerzy projektu:

> Collegium Polonicum w Stubicach,

> Wydziat Biologii Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu.
Patroni projektu:

> Starosta Powiatu Stubickiego — Andrzej Bycka,

> Lubuski Kurator Oswiaty — Roman Sondej

Honorowy rektor: prof. dr hab. Jerzy Siepak
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Efekty
Rezultaty twarde:

> 252 ucznidw szkdt podstawowych wzieto udziat w zajeciach EKO Uniwersytetu

> 9 wyktaddw popularnonaukowych z zakresu ekologii i ochrony srodowiska (9 x 1,5h =
13,5h)

> 63 warsztatéw praktycznych zwigzanych z tematyka wyktadow (9 x 7 grup warsztatowych x
1,5h = 94,5h)

> 9 wyktadowcdw — nauczycieli akademickich UAM

> 7 prowadzgcych warsztaty

> 25 Studentéw Eko Uniwersytetu oraz 25 rodzicdw wzieto udziat w ekologicznym wyjezdzie
weekendowym

> 140 wolontariuszy (nauczycieli szk6t podstawowych)

> 217 ukonczyto roczny cykl zaje¢ i otrzymato dyplom ukoriczenia studiow na EKO
Uniwersytecie

> Ponad 50 informacji w mediach o Eko Uniersytecie

> 1000 szt. ulotek informacyjnych majgcych na celu rozpropagowanie idei projektu oraz
zachecenie do udziatu w zajeciach

> 200 szt. plakatow informacyjnych, koszulek dla dzieci — studentéw, smyczy i notatnikéw

> 400 szt. toreb ekologicznych — dla uczestnikéw projektu oraz zainteresowanych oséb — jako
forma promocji projektu i idei ochrony $rodowiska

Rezultaty miekkie:

> upowszechnienie wiedzy z zakresu ekologii i ochrony srodowiska

> zwiekszenie zainteresowania problematyka wptywu cztowieka na s$rodowisko oraz
zanieczyszczen srodowiska na zycie ludzi

> promocja zdrowego trybu zycia, a tym samym profilaktyka zdrowotna wsrdd dzieci

> wzrost  Swiadomosci  ekologicznej, zwiekszenie racjonalnosci  gospodarowania
nieodnawialnymi zasobami przyrody (oszczednos¢ wody, energii)

> ksztattowanie wtasciwych postaw proekologicznych w zyciu codziennym, zmniejszanie
produkcji odpadéw w zyciu codziennym

> uwrazliwienie na negatywne zachowania wptywajgce w nieodwracalny sposéb na stan
srodowiska

MENTORING DLA KOBIET Koordynator: Karolina Knochenmuss

Czas realizacji: wrzesien 2009 — czerwiec 2010 Zasieg projektu: wojewddztwo lubuskie

Grantodawca: Projekt finansowany jest w ramach

Programu Partnerstwa Transgranicznego

realizowanego przez Stowarzyszenie

Wschodnioeuropejskie Centrum Demokratyczne Catkowita wartos¢ projektu: 13 415,22 €
przy wsparciu finansowym udzielonym przez Wkiad wtasny: 1 342 €

Norwegie ze srodkow Norweskiego Mechanizmu

Finansowego oraz Ministerstwo Spraw

Zagranicznych Rzeczypospolitej Polskiej.
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Celem projektu byto rozpowszechnienie mentoringu, jako formy wspierania rozwoju kadr na rynku
pracy za pomocg transferu wiedzy z Brandenburgii do wojewddztwa lubuskiego. Cel ten byt
realizowany poprzez zapoznanie z ideg mentoringu wybranych partneréw spotecznych i oséb
decyzyjnych na szczeblu regionalnym w takim stopniu, ktéry pozwoli wypracowac nie tylko
akceptacje, ale i che¢ wdrazania podobnych programdéw na terenie wojewddztwa lubuskiego.
Wytworzenie korzystnej atmosfery wokdét mentoringu oraz odpowiednie merytoryczne przygotowanie
decydentéw miato doprowadzi¢ do bezposredniego celu projektu. Oprdcz sieci zwolennikéw byto nim
stworzenie konkretnego planu wdrazania mentoringu w formie kolejnego projektu oraz staran o
pozyskanie dofinansowania na kontynuacje.

Partnerzy:
> Uniwersytet Europejski Viadrina we Frankfurcie nad Odrg

Efekty
Rezultaty twarde:

24 godziny warsztatow przygotowujgcych
20 godzin pracy na konferencji inicjujgce;j
12 spotkan grup roboczych

8 godzin konferencji podsumowujacej

2 dni wyjazdu studyjnego

100-150 uczestnikéw dziatan

20 udokumentowanych spotkan

3 raporty z pracy grup roboczych

VV VYV VY VVYVYY

100 egzemplarzy publikacji o projekcie i mentoringu

Rezultaty miekkie:

> dopasowanie idei mentoringu dla kobiet do warunkéw w wojewddztwie i/lub w Polsce
> rozpowszechnienie idei poprzez publikacje o projekcie i mentoringu

> zintegrowanie srodowisk wokét tematu "silnych kobiet"

> podniesienie poziomu i jakosSci partnerstwa transgranicznego

> poprawa komunikacji spotecznej

TRWALOSC | URODA ZYCIA Koordynator: Marzena Stodownik

Czas realizacji: styczen — grudzien 2010 Zasieg projektu: wojewddztwo lubuskie

Grantodawca: Projekt wspoétfinansowany przez
Islandie, Liechtenstein i Norwegie ze srodkow

Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru . .
Catkowity koszt projektu: 503,700 PLN

Gospodarczego oraz Norweskiego Mechanizmu
2 . . Wktad wtasny: 50,370 PLN

Finansowego, a takze ze sSrodkéw budzetu
Rzeczpospolitej Polskiej w ramach Funduszu dla
Organizacji Pozarzgdowych realizowanego przez
Ecorys Polska
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Gtéwnym celem projektu byta integracja miedzypokoleniowa i aktywizacja seniordw, jako grupy
marginalizowanej i mniej uprzywilejowanej, a tym samym nawigzanie dialogu
miedzypokoleniowego, podniesienie kompetencji senioréw, promowanie postaw twodrczych
wséréd senioréw, wzmacnianie poczucia tozsamos$ci oséb starszych, wspieranie inicjatyw
zwiekszajacych udziat spoteczny senioréw, zaangazowanie mtodziezy w dziatalnos¢ spoteczng na
rzecz starszej.

Partnerzy:
> Stowarzyszenie My Life
> Stubicki Miejski Osrodek Kultury

Dziatania w ramach projektu
I. Rekrutacja uczestnikow

Il. Spotkania integrujgce grupe senioréw

W ramach tego zadania zorganizowane zostaty trzy spotkania:

1. konferencja inaugurujgca projekt

2. wieczorek ,Twdrczy senior”

3. wieczdr z biografia

I1l. Tandemowy kurs jezykowy dla polskich i niemieckich seniorow

Partner projektu Stowarzyszenie My Life, pozyskat do wspdtpracy instytucje — Volkshochschule z
Frankfurtu nad Odra. Instytucja to oferuje ustugi na bardzo wysokim poziomie, ksztatci osoby w
réoznym wieku, ma doswiadczenie w prowadzeniu tandemu polsko — niemieckiego.

IV. Warsztaty tarica towarzyskiego

V. Kurs komputerowy

VI. Przeprowadzenie i nagranie 30 wywiaddw biograficznych

Przeprowadzenie 30 wywiadow biograficznych (20 polskich, 10 niemieckich) byto szansg na
nawigzanie dialogu miedzypokoleniowego, a takze pogtebienia zrozumienia doswiadczen starszej
generacji. Idea szerzy kulture opowiadania i refleksji nad wtasnym zyciem. Zwraca uwage ludzi na
ich wtasne biografie oraz na biografie innych, przyczynia sie do zgtebiania historii kultury i zycia
codziennego. Kazdy zyciorys opracowany zostat graficznie i wydany w formie ksigzkowej. Jeden
egzemplarz przekazywany byt respondentowi, a drugi zostat zarchiwizowany i umieszczony w
Archiwum Ludzkich Loséw, ktére znajduje sie w budynku biblioteki Collegium Polonicum.

VIl. Przedstawienie teatralno — muzyczno — taneczne , Kolory Europy”
W ramach przygotowan do przedstawienia nawigzaliSmy kontakt z pracownig krawiectwa
artystycznego z Komornikéw, oraz osobg, ktdra zajmuje sie przygotowywaniem i szyciem strojow
do przedstawien i spektakli. Na poczatku lipca odbyto sie w Stubicach pierwsze spotkanie.
Krawcowe dokonaty pomiaréw uczestnikow, rozmawiaty z zespotem projektu o oczekiwaniach.
Podczas pobytu uczestnikéw na obozie treningowym, aktoréw odwiedzity osoby przygotowujace
stroje, aby na miejscu dokonaé pomiaréw strojow juz przygotowanych i pracowac¢ pod okiem
rezysera.
VIIl. Premiera musicalu BIAtY, CZERWONY, CZARNY
Efektem przygotowan przedstawienia teatralno — muzyczno — tanecznego ,Kolory Europy” byt
musical Biaty, Czerwony, Czarny. Jego prapremiera odbyta sie 26 wrzesnia 2010 r., o godz. 18.00
14
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w sali koncertowe] Stubickiego Miejskiego Osrodka Kultury. Obejrzato jg ok. 150 osdb.

Musical mozna byto obejrze¢ nastepujacych terminach:

17.10.2010 godz. 17:00

07.11.2010 godz. 17:00

14.11.2010 godz. 17:00

28.11.2010 godz. 17:00

19.12.2010 godz. 17:00
IX. Konferencja podsumowujaca

Na zakonhczenie projektu odbyta sie konferencja, w ramach ktérej przygotowana zostata: sesja
plenarna z podsumowaniem projektu, przedstawienie KOLORY EUROPY oraz ,Bal na 100 par” z
pokazem tanca i bogatym programem artystycznym.

Efekty

Rezultaty twarde:

> 2000 sztuk ulotki na temat projektu,

> 100 uczestnikéw minikonferencji, otwierajgcej projekt

> nagranie, spisanie i wydrukowanie 30 wywiaddw biograficznych - 20 polskich i 10
niemieckich

przedstawienie teatralno — muzyczno — taneczne , Kolory Europy”

200 sztuk plakatéw reklamujgcych przedstawienie: premiere i spektakle wyjazdowe
6 dodatkowych spektakli

1000 oséb, ktére obejrzg spektakl

10000 sztuk insertu do gazety

500 sztuk kalendarzy

200 uczestnikow konferencji podsumowujacej

500 sztuk publikacji przedstawiajgcej zycie i aktywizacje lubuskich senioréw

30 seniorow wezmie udziat w kursie jezykowym

80 senioréw wezmie udziat wieczorkach

20 seniordw nauczy sie podstaw tanca towarzyskiego

20 seniordw i 20 mtodych ludzi wezmie udziat w przedstawieniu

40 seniorow wezmie udziat w kursach komputerowych

60 h tandemu jezykowego

48 h kursu komputerowego

50 h tanca towarzyskiego

VVVVYVYVVVVVYYVYVVYVYYVYYVYVYYVY

150 h zajec z animatorem

Rezultaty miekkie:

Trwatos¢ i uroda zycia to projekt niestandardowy. Zaproponowane dziatania wzmocnity
aktywnos¢ oséb starszego pokolenia oraz ich poczucie wartosci wtasnej w Srodowisku. W czasie
kurséw i warsztatéw seniorzy doskonalili konkretne umiejetnosci, ktére pomagajg im odnalez¢
sie we wspdtczesnym Swiecie. Zajecia integrujgce pokolenia, ukierunkowane byty na wspdlng
prace i dazenie do jednego celu. W tego typu przedsiewzieciach wazne jest, zeby zaplanowane
dziatania przyczynity sie do zaciesnienia wiezéw miedzy pokoleniami.
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Projekty z przestaniem artystycznym uskrzydlajg, sg jak balsam dla duszy, ale wymagajg zupetnie
innego podejscia niz projekty standardowe. Zaletg przedsiewziecia, oprécz przestania
artystycznego, jak i jego najwiekszg wartoscig, jest integracja miedzypokoleniowa grup
zréznicowanych wiekowo. Wszyscy uczestnicy przyznali, ze taka forma realizacji zadania,
pozytywnie wptywa na otwartos¢ i pozwala budowac kontakty miedzyludzkie.

Projekt pokazat, ze jest nisza w dziataniach aktywizujgcych senioréw, i przedsiewzie¢ artystycznych
taczacych pokolenia.

PODAJ DALEJ Koordynator: Magdalena Tokarska

Czas realizacji: wrzesien 2010 - grudzien 2012 Zasieg projektu: wojewddztwo lubuskie

Grantodawca: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej . .
Catkowity koszt projektu: 1 606 680 zt

w ramach srodkéw pomocowych Unii Europejskiej,
: l R Wktad wtasny:

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

»,Podaj Dalej” to projekt, ktdry ma stuzyé wzmocnieniu potencjatu organizacji pozarzagdowych w
regionie. Posrednio realizacja projektu ma przyczyniaé sie do integracji srodowisk Il sektora i
aktywizacji spotecznej. Fundacja na rzecz Collegium Polonicum obejmie wsparciem 40 organizacji z
wojewddztwa lubuskiego, a w szczegdlnosci z powiatu gorzowskiego, sulecinskiego oraz strzelecko-
drezdeneckiego. Do korica 2012 roku realizowane bedg szkolenia i profesjonalne doradztwo, ktére
obejma newralgiczne punkty dziatania organizacji. Planuje sie réwniez wymiane informacji na temat

dziatania 1ll sektora oraz intensywng promocje zaangazowania i pracy w organizacjach
pozarzadowych.
Partnerzy:

> Fundacja Inicjatyw Spotecznych ,dla przysztosci”

Dziatania w ramach projektu

Realizacja projektu zaplanowana jest dwuetapowo:

Pierwszy zorientowany jest na wzmocnienie projektodawcy i partnera, czyli Fundacji na rzecz
Collegium Polonicum w Stubicach oraz Fundacji Inicjatyw Spotecznych "Dla przysztosci" z Gorzowa
WIlkp. Aby rzetelnie i skutecznie realizowaé cele projektu organizatorzy sami przejda cykl szkolen
merytorycznych podnoszacych ich kwalifikacje.

Drugi etap projektu i jednoczesnie bardziej spektakularny to liczne dziatania na rzecz organizacji z
wojewddztwa lubuskiego. Stuzy¢ one beda realizacji celu projektu, a wiec wzmocnieniu potencjatu
organizacji pozarzagdowych, ich pracownikéw i cztonkéw. Pierwszym krokiem bedzie utworzenie
Inkubatora NGO w siedzibie Fundacji na rzecz Collegium Polonicum w Stubicach oraz Lokalnego
Osrodka NGO w siedzibie Fundacji Inicjatyw Spotecznych , Dla przysztosci” w Gorzowie Wlkp. Te dwa
osrodki wspdlnie bedg zajmowad sie wspodtpracg z innymi organizacjami. Bedzie ona polegaé na
zbadaniu potrzeb i probleméw 1l sektora w ramach badania ewaluacyjnego oraz wsparcie
merytoryczne i promocyjne. Pracownicy i cztonkowie organizacji wezmg udziat w szkoleniach i beda
mogty skorzysta¢ z pomocy doradcéw. Ponadto przewiduje sie szerokg promocje dziatalnosci
spotecznej za pomoca specjalnie wydawanej gazetki. Gazetke bedzie po wojewddztwie rozwozit
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autobus zwany NGObusem. Jego wizyta w danej miejscowosci bedzie zachecata mieszkancéw do

angazowania sie w sprawy spotecznosci. Wszystkie te atrakcje postuzg stworzeniu raportu z sytuacji

NGOséw w lubuskim. Na zakonczenie powstanie publikacja w celu rozpowszechnienia efektéow

projektu.

»,Podaj dalej” sktada sie z 11 rdéinych dziatan. Ich rozmieszczenie w czasie obrazuje o$ czasu

umieszczona w gérnej czesci niniejszej witryny internetowej. Wsrdd dziatan zwigzanych z projektem

znajduja sie:

Szkolenia dla FCP i FIS: X1.2010 - VI.2011
Utworzenie i dziatalnos$¢ Longo: 111.2011 - IX. 2012
Utworzenie i dziatalnos¢ Inkubatora NGO: 111.2011 - IX. 2012

IV. Rekrutacja NGO do projektu: I11.2011 - 111.2012

V. Badanie ewaluacyjne: V.2011 - 1X.2012

VI. Gazetka: VI.2011 - VI.2012
VII.  Szkolenia i doradztwo dla NGO: VII.2011 - IX.2012
VIIl.  NGObus: VII.2011 - VI.2012

IX.  Targi Aktywnosci Spotecznej: VI.2012 - VII.2012

X.  Publikacja: VII.2012 - 1X.2012

Xl.  Konferencja: X.2012 - XI11.2012

Efekty

Rezultaty twarde:

>
>

\4

objecie wsparciem szkoleniowym co najmniej 100 os.

ukonczenie szkolen potwierdzone zaswiadczeniami przez co najmniej 800s.(80%)-70%
K(56),30% M(24)

podniesienie kwalifikacji przez co najmniej 800s.(80%), w tym 70% K(56), 30% M(24)

10 ngo objetych statym doradztwem

Produkty:

VvV V V V V V V V

144h szkolen dla zespotu realizujgcego projekt
288h szkolen dla pracownikéw ngo

650h doradztwa

Targi Aktywnosci Spotecznej

raport z badania

1000szt publikacji

konferencja podsumowujgca projekt

wydanie przynajmniej 10 numerdéw gazetki

Rezultaty miekkie:

>

zdobycie wiedzy i umiejetnosci stuzgcych skutecznemu dziataniu i funkcjonowaniu w Il
sektorze

wzmocnienie zasobdw ludzkich i sposobdéw zarzgdzania NGO

promocja lll sektora
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> wzrost $wiadomosci na temat NGO w lubuskim

> zwiekszenie samodzielnos$ci zawodowej i spotecznej przez uczestnikow

> podniesienie samooceny w zwigzku z nabyciem nowych umiejetnosci zaw. i spof.

> wyzszy poziom Swiadomosci wagi inicjatyw lokalnych na rzecz rozwoju spot.
obywatelskiego

SWIAT CZEKA NA COOL CZLOWIEKA Koordynator: Agnieszka Krawczyk

Czas realizacji: 01.09.2010- 15.12.2010 Zasigg projektu: Uczniowie Osrodka Szkolno -

Wychowawczego w Stubicach i Srodowisko lokalne
Catkowity koszt projektu: 48 856 PLN
Wktad wtasny: 9 040 PLN

Gtéwnym celem projektu byto podniesienie efektywnosci realizacji programu wychowawczego

Grantodawca: Ministerstwo Edukacji Narodowej

osrodka i programu profilaktyki poprzez wyréwnanie szans edukacyjnych ucznidw z
niepetnosprawnoscig intelektualng, poprawe ich funkcjonowania w s$rodowisku i w relacjach

spotecznych.

Partnerzy:
> Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy w Stubicach,

> Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Stubicach

Dziatania

>  Warsztaty: psychologiczne, informatyczne, fotograficzne, fryzjerskie, kosmetyczne, artystyczne,
zdrowotne,

Teatr profilaktyczny

Rodzinny dzien sportu

Warsztaty w lokalnej TV

Warsztat ,,Dobra obyczaje”

Woycieczki tematyczne , Zielona Szkota

kursokonferencja dla nauczycieli (WOM Gorzéw Wlkp)

vV VvV ¥V V¥V V VY V

uroczysta Gala zamykajgca projekt

Efekty
Rezultaty twarde:

> doposazenie gabinetu plastycznego i informatycznego ( drukarki)
> doposazenie OSW w : aparat fotograficzny, materiaty na kurtyne teatralng, wzbogacenia biblioteki

w nowe pozycje ksigzkowe,
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Fundacja na rzecz
Collegium Polonicum
Rezultaty miekkie:
>  poprawa zachowania ucznidw z trudnosciami,
wzrosta efektywnosé programu wychowawczego i profilaktycznego OSW

poszerzyta sie wiedz rodzicdw i uczniéw na temat ochrony wtasnego zdrowia

wzrosty umiejetnosci wychowawcze wsrdd rodzicow

YV V V V

wzbogacenie warsztatu pracy nauczyciela.

IV. DZIALALNOSC GOSPODARCZA

W roku 2010 Fundacja na rzecz Collegium Polonicum oferowata swoje ustugi w formie komercyjnej w
nastepujgcych obszarach:

Akademia Jezyka

Celem Szkoty jest poszerzenie kompetencji jezykowych mieszkaricow regionu Stubic i Frankfurtu. W
ramach dziatalnosci gospodarczej podjeto w 2010 roku nastepujgce dziatania:

> aktualizowanie i redakcja poddomeny na stronie internetowej FCP pod hastem ,,uczymy” z
obszerng informacjg na temat kursow jezykowych organizowanych przez AJ, o warunkach
uczestnictwa, zatozeniach itd.

> aktualizacja wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych przy Wojewddzkim Urzedzie Pracy w
Zielonej Gorze

> realizacja 17 kursow jezykowych w tym tandemu jezyka niemieckiego dla grupy 10 oséb

0Od wrzesnia do grudnia 2010

Od stycznia do czerwca 2010

tacznie zorganizowano: tacznie zorganizowano:
> jezyk angielski — 6 kurséw; > jezyk angielski — 6 kurséw;
> jezyk niemiecki — 10 kurséw; » jezyk niemiecki — 10 kurséw;
» jezyk polski—1 kurs. » jezyk polski—1 kurs.

Steinpol , IDA Budys

Stata wspodtpraca z Firmg Steinpol w Rzepinie w zakresie organizacji kursow jezykowych dla
pracownikéw. Kursy prowadzone s3g dla 4 grup po okoto 10 oséb w zakresie jezyka niemieckiego —
jezyk biznesu.

Fundacja podjeta wspdtprace z niemieckg firmg IDA Budys celem realizacji projektu dla mtodziezy
niemieckiej zapewniajgc obstuge lektorskg dwujezyczng (nauczanie jezyka polskiego).

Kursy i Szkolenia

Fundacja na rzecz Collegium Polonicum zrealizowata w roku 2010 11 kursdw na zasadach
komercyjnych biorgc udziat w przetargach ogtoszonych przez PCPR w Stubicach, PUP i OPS.

Zabawa sylwestrowa

Fundacja na rzecz Collegium Polonicum zorganizowata w roku 2010 zabawe sylwestrowg z tematem
przewodnim ,Kolory Europy”, w ktdrej udziat wzieto 138 osob.
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Collegium Polonicum

V. WSPOtPRACA Z PARTNERAMI

Nazwa podmiotu

Stowarzyszenie MY LIFE - Historia Opowiedziana

Collegium Polonicum

Uniwersytet Viadrina

Stubicki Miejski Osrodek Kultury

Gmina Stubice

Gmina Cybinka

Gmina Rzepin

Organizacje pozarzgdowe z wojewddztwa lubuskiego

Przygotowata

Zatwierdzili

20

Obszar wspoétpracy

gtdwnym celem wspodtpracy jest szerzenie kultury
opowiadania i refleksji nad zyciem. Wynikiem
wspotpracy Fundacji na rzecz Collegium Polonicum i
stowarzyszenia MY LIFE jest Archiwum Ludzkich
Losow, ktore znajduje sie na polsko-niemieckiej
granicy i obecnie ma swojg siedzibe w budynku
Collegium Polonicum w Stubicach.

wspotrealizacja projektow, konferencji, seminariéw i
innych dziatan

wspolna realizacja projektow  transgranicznych

(Mentoring dla kobiet)
wspotorganizacja imprez masowych, konferencji i
Targéow Aktywnosci Spotecznej oraz w ramach

realizacji projektu Trwatosc¢ i uroda zycia

wsparcie dziatalnosci matych organizacji z terenu
gminy

wsparcie dziatalnosci matych organizacji z terenu
gminy

wsparcie dziatalnosci matych organizacji z terenu
gminy

tworzenie sieci wspotpracy na rzecz realizacji
wspoélnych projektéw, a w szczegdlnosci Fundacja

Inicjatyw dla Przysztosci — partner w projekcie Podaj
dalej

Maria Boratyn

Magdalena Tokarska

Krzysztof Wojciechowski



