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Organizacje pozarzadowe istnieja w naszym kraju od lat
maksymalnie kilkunastu, w wysoko cywilizowanych kra-
jach od lat kilkudziesieciu lub wiecej. W Polsce jest okoto
60 000 organizacji pozarzadowych, z ktérych duza czesc¢ to
twory ,papierowe”. W Wielkiej Brytanii i w Niemczech liczba
organizacji pozarzagdowych wynosi odpowiednio 170 000 i
560 000. Liczba oséb zaangazowanych w dziatalnos¢ sto-

warzyszen, fundacji i innych

Organizacja pozarzadowa

— z ang. Non-Governmental Organization,
NGO - to grupa jednostek, ktore sg zrzeszone
w dobrowolnie powotanej organizacji. Moze to by¢ grupa

formalna lub nieformalna, majaca charakter organizacji
spotecznej lub charytatywnej. Ma swoje cele i zasady
dziatania. Nadrzedng wartoscig jest w tym wypadku
zasada dziatalnosci nie nastawionej na zysk (non-profit).

organizacji pozarzadowych wynosi w Polsce 77 min, w
Wielkiej Brytanii i w Niemczech natomiast odpowiednio
co najmniej 20 min i 41 min. W Polsce co pigta osoba jest
zaangazowana w dziatalnos¢ NGO, w Wielkiej Brytanii co
trzecia, a w Niemczech co druga. Oznacza to, ze z jednej
strony odstajemy od krajow najwyzej rozwinietych, ale z
drugiej, dysponujemy w tej materii istotnym potencjatem
rozwojowym. Wedtug niektérych opracowan Polska plasuje
sie w pierwszej dwudziestce krajow o najwiekszej gotowo-

$ci do wolontariatu.

Obszar dziatalnosci organizacji pozarzadowych w woje-
wodztwie lubuskim jest bardzo szeroki, a cele realizowane

sg na wiele roznych sposobdéw. Jednak celem nadrzednym

jest aktywizacja mieszkancow lokalnej spotecznosci, ktdra
polega na organizowaniu réznego typu imprez srodowi-
skowych, atrakcyjnego zagospodarowania spedzania czasu
wolnego i rekreacji. Wazng formg aktywnosci dla wielu or-
ganizacji jest wszechstronna pomoc osobom potrzebuja-
cym — niepetnosprawnym, bezrobotnym, wykluczonym, a
takze pomoc osobom chorym, rehabilitacja, oraz szerzenie

kultury i promocja regionu.

NGO's wnoszga do zycia spotecznego wiele wartosci. Wszy-
scy wiemy, ze organizacje pozarzgdowe sg cenne jak wita-
miny, gdyz: mmm aktywizuja spotecznos¢ lokalna mmm wiaczaja
mieszkancow w dziatania, przede wszystkim w charakterze
wolontariuszy mmm sg ekonomicznie efektywne mmm zajmuja
sie problemami drazliwymi i niepopularnymi ssm pomagajg
administracji, gtéwnie w terenie, przy tworzeniu spoteczen-
stwa obywatelskiego mmm poprzez szkolenia i staze ksztatcg

lideréw spotecznych

Sitag napedowa organizacji sg ludzie. To oni na co dzien
dziatajg w III sektorze, borykajac sie z problemami. To oso-
by, ktore charakteryzuje wrazliwos$¢ na potrzeby innych,
umiejetnos¢ reagowania na nowe problemy spoteczne w

srodowisku lokalnym, elastycznos¢, kreatywnosé, .cheé

dziatania”. Krotko mowiac generatory energii spoteczne;j.

Organizacje pozarzgdowe sg waznym
elementem zycia obywatelskiego. Powinny,
wspotdziatajgc z pozostatymi sektorami, tworzyc¢
lokalng polityke, wykonywac powierzone ustugi,

wptywac na nows jakosc zycia spotecznego!



kretnych projektéw lub jedynie okazjonalna. Swiadczy to o
rozdrobnieniu i samodzielnosci dziatan, najczesciej na nie-
wielkg skale. Brakuje przede wszystkim dziatan spajajacych
III sektor oraz wspodlnych, silnych i kompleksowych aktyw-

nosci, skierowanych na konkretne problemy spoteczne.

Fundacja na rzecz Collegium Polonicum od kilku lat reali-
zuje dziatania wzmacniajace III sektor w lubuskim i podno-

szace kompetencje oséb pracujacych w NGO'sach. Projek-

ty, ktore realizowaliSmy i realizujemy, wzmacniajg poten-
Razem mozemy wiecej cjat organizacji z wojewodztwa. I warto ten potencjat wy-
W naszym wojewoddztwie istnieje wspotpraca pomiedzy korzystac, przygotowujgc nowe, ciekawe przedsiewziecia.
organizacjami. Lubuskie NGO'sy realizujg wspodlne pro-
jekty, wymieniajg informacje na temat codziennej dzia-

talnosci, starajg sie rozwigzywac¢ konkretne problemy,

zwigzane z ich funkcjonowaniem. IIlI sektor integruje sie
poprzez uczestnictwo w réznych imprezach,

szkoleniach, warsztatach i spotkaniach

) ) o Fundacja na rzecz Collegium Polonicum
(konferencje, festyny, targi). Przedstawicie-

) . L realizuje projekty skierowane do NGO'sow
le lubuskich NGO’sow zadowoleni sg jednak - D
juz od szesciu lat. Tak pomagamy:

przede wszystkim z: mmm mozliwosci wymia-

ny doswiadczen mmm mozliwosci poszerzenia Partner — wzmocnienie NGO w lubuskim — 2004

kontaktéw w Srodowisku mmm zaangazowania w EuroiR@Mingopse 00

realizacje wspolnych dziatar mmm wzajemnej po- Im'strongo — pomagam skuteczniej — 2006-2007
mocy merytorycznej mmm wiekszych mozliwosci Activite Lubuskie - 2007

realizowania zaplanowanych przedsiewziec Profesjonalne organizacje spoteczne — aktywne lubuskie — 2008

Lubuskie NGO — wspolnie, aktywnie, profesjonalnie — 2008
Mimo ogromnych korzysci wynikajacych z siecio- W SIECI NGO — 2009-2010
wania, zaledwie 7% organizacji wspoétpracuje diugo-
falowo i systematycznie. To naprawde niewiele. Naj-

czesciej jest to wspotpraca okresowa, dotyczaca kon-









W zasadzie kazdy z nas od chwili, kiedy zaczyna sie usamo-
dzielniac czuje, iz przy pomocy innych ludzi jest w stanie
zrobi¢ wiecej niz w pojedynke. Z czasem odkrywa rowniez,
iz dziatanie w zorganizowanej grupie daje znacznie lepsze
efekty, niz gdyby kazda z osob poswiecitaby sie im indywi-
dualnie. Efekt synergii wpisany jest wiec naturalnie w nasze

dziatania.

Tymczasem wiekszo$¢ organizacji pozarzadowych dziata
incydentalnie — ,od projektu do projektu” i bardzo rzadko
powigzana jest dziatalnoscig z innymi jednostkami. Gdy
projekty sa realizowane, organizacje pracuja peilna para.
Niestety, bardzo czesto zdarzajg sie¢ momenty przestoju,
ktore prowadza do ograniczenia ich dziatalnosci. Wiele
NGO’séw nie ma szans na przetrwanie tego typu ,dziury”.
Brak sojusznikow w innych organizacjach, wsparcia ze
strony spotecznosci lokalnej oraz wtadz, prowadzi bezpo-
srednio do zmniejszania si¢ roli danej jednostki. Po takim
okresie marginalizacji organizacja w zasadzie nie ma moz-

liwosci odbudowania pozycji i pozostaje niedoceniona w

swoim srodowisku.

Sieciowanie
to bardzo dobry sposob na podtrzymywanie
aktywnosci. Polega na swiadomym procesie
wymiany informacji, zasobow, wzajemnego
poparcia, prowadzonym przy pomocy wzajemnie
korzystnych porozumien pomiedzy instytucjami.
Inicjowanie sieci kontaktow jest procesem
umozliwiajacym bardziej efektywne dziatanie w celu
realizacji wspolnych intereséw. Sie¢ organizacji powstaje
wtedy, gdy kazda uswiadomi sobie, jaki jest zysk

wynikajgcy z utatwionego dostepu do informacji,

zasobow 1 mozliwosci partnerskiego dziatania.

Podstawowe powody,

dla ktérych warto tworzy¢ sieci:

mmm organizacje utatwiaja sobie dostep do informacji oraz
wiedzy, przez co podnoszg swojg efektywnos¢; dostep do
petnej informacji wigze sie réwniez z mozliwoscia szybkie-
go i elastycznego reagowania na pojawiajace sie zmiany
lub problemy mmm funkcjonowanie w sieci wigze sie row-
niez z oszczednoscig czasu i energii NGO's; organizacje
mogg dzieli¢ sie pomiedzy sobg zasobami, przez co obni-
zajg koszty zwigzane ze swojg dziatalnoscia; istnienie sieci
powigzan oznacza, iz w znacznie tatwiejszy sposéb mozna
znalez¢ partneréw do realizacji konkretnych zadan lub pro-
jektow mmm wspotpraca pomaga przezwyciezaé wiele ogra-
niczen, szczegolnie tych, ktore sg zwigzane z efektem skali;
pozwala takze osiagac cele, ktore indywidualnie nie moga
by¢ realizowane - Swiadczenie nowych ustug, zaspoka-
janie specyficznych potrzeb, a takze poszerzanie swoich
kompetencji mmm dzieki wspotpracy organizacje moga na-
bywac¢ nowe umiejetnosci oraz doswiadczenie mmm dzieki
sieciowaniu mozna zniwelowac¢ problemy zwigzane z du-
blowaniem sie okreslonych dziatan (realizacja tych samych
projektéw na tym samym terenie) lub czastkowym rozwig-
zywaniu problemoéw mmm sie¢ posiada zdecydowanie wiek-
szg site przebicia, przez co jest lepiej rozpoznawalna oraz
brana pod uwage jako powazny partner w rozmowach mmm
organizacje dziatajagce w sieci obdarzone sa wiekszym za-
ufaniem spotecznym mmm wspotpraca sieciowa premiowana

jest podczas realizacji projektow unijnych



Budowanie sieci

W praktyce tworzenie sieci przektada sie przede wszystkim
na codzienng dziatalnos$¢ organizacji. Dziatajac w licznym
gronie, znacznie tatwiej jest zrealizowa¢ skomplikowane
projekty, pozyska¢ darczyncow oraz przychylnos¢ mass
medioéw. Wynika to z udziatu innych oséb — ich zaangazo-

wania oraz poparcia.

Zdecydowanie najtatwiej zbudowac sie¢ na poziomie lokal-
nym. Zreszta, wiele organizacji tworzy takie sieci, nie za-
wsze do konca zdajac sobie z tego sprawe. Organizacje nie
dziatajg w prézni spotecznej. Aby realizowac swoje zadania
niezbedne jest pozyskanie przez nie przychylnosci innych
podmiotow. Najczesciej sa to samorzady, lokalne firmy,
media, mieszkancy. W zasadzie kazda organizacja prowa-
dzi mniej lub bardziej udanag wspotprace z tymi grupami.
Trwatos¢ dziatania tych podmiotéw zalezy od kilku bardzo
prostych czynnikow:

mm wspolnego celu — za taczeniem instytucji musi kryc¢
sie konkretny zamyst; konieczne sg dziatania wynikajace
z realnej potrzeby mmm regularnej wspotpracy — regularne
kontakty oraz wspodlne dziatania ze swoimi sojusznikami
sg niezbedne do sprawnego funkcjonowania sieci; two-
rzenie sieci wymaga strategii dziatania obejmujacej przede
wszystkim kanaty komunikacji oraz srodki prowadzace do

osiggania celow mmm okreslenia efektéw — zadna sie¢ nie

Tworzenie sieci

wymaga czasu, wytrwatosci, zaangazowania i kompromisu

bedzie funkcjonowac¢ sprawnie, jesli jej cztonkowie nie

beda widzieli realnych dla siebie korzysci

Przy tworzeniu sieci nalezy liczy¢ sie ze stereotypami funk-
cjonujacymi w odniesieniu do organizacji pozarzagdowych.
W tym przypadku najwazniejsza sprawg bedzie wyjasnienie
otoczeniu spotecznemuy, iz sie¢ dziata profesjonalnie, ze nie
prowadzi ,pokretnych intereséw” w imie dziatan spotecz-
nych. Dlatego tez w funkcjonowaniu sieci nalezy zwrocic¢
szczegolng uwage na to, aby realizowac¢ zadania nakiero-
wane na zaspokajanie potrzeb spotecznosci lokalnych. Lu-
dzie, widzac efekty dziatan sieci, znacznie czesciej przyta-
czat sie bedg do wspdlnych przedsiewzie¢. W przypadku
pokonywania stereotypéw wazna jest rowniez przejrzy-
stos¢ dziatan oraz informowanie ogétu o swoich planach

i realizowanych projektach.

wszystkich partnerow. To proces trudny i dtugofalowy.

Ale efekt dziatalnosci przewyzsza koszty ich powstania.
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Zawiazywanie partnerstwa

Decydujac sie na funkcjonowanie w sieci zazwyczaj nie trze-
ba sktadac¢ jakis formalnych zobowigzan. Cztonkowie sieci
moga do niej przystepowac i rezygnowac bez wigkszych
trudnosci, nie wywierajac przez to zbytniego wptywu na
jej istnienie. Organizacje nie rezygnuja rowniez w zadnym
stopniu ze swojej autonomii. Sieci jest trudno dostrzec, gdyz
nie sg zorganizowane wokot zadnej przestrzeni, np. konkret-
nego biura. Ponadto organizacje moga funkcjonowac w roz-

nych sieciach bez angazowania znacznych srodkow.

Partnerstwa, w przeciwienstwie do sieci, majg charakter
wybitnie formalny. Funkcjonuja w odniesieniu do realizacji
konkretnego projektu i wigzg sie zazwyczaj z podpisaniem
umowy. Od poszczegodlnych partneréw zada sie rowniez
zaangazowania $rodkow witasnych w celu realizacji okre-
Slonych zadan. Partnerstwa nie polegajg wiec jedynie na
kultywowaniu codziennych mitych relacji, ale na realizacji
zatozen. W partnerstwie organizacje sg $cisle powigzane,
a wiec rezygnacja jednego z partnerow czesto wigze sie z

istotnymi zmianami. Partnerzy oddajg réwniez cze$¢ swo-

jej autonomii na rzecz realizacji wspolnych zadan.
Stad tez wspotpraca pomiedzy partnerami powinna
by¢ poprzedzona analizg nastepujacych zagadnien:
mm Czy organizacje partnerskie daza do realizacji
wspolnych celow? mmm Czy grupa odbiorcéw oraz spo-
soby dziatania w organizacjach sg zbiezne? mmm Co obie
organizacje moga wnies$¢ do partnerstwa? mmm Co obie
organizacje zyskajg na realizacji wspolnego przedsie-

wziecia?

Taka analiza pozwoli na ustalenie, czy partnerstwo danych
organizacji jest spojne i korzystne. Nie warto zawigzywac
tego typu porozumien w przypadku, gdy organizacje maja
odrebne wizje celow lub strategii dziatania. Niewspotmier-
nos¢ oczekiwan co do realizacji projektéw oraz ich efek-
tow moze spowodowac konflikty, a nawet doprowadzi¢ do
rozpadu partnerstwa. Skutki tego moga by¢ katastrofalne,
zarowno dla samych organizacji, jak i powodzenia catosci

przedsiewziecia.

Przy tworzeniu partnerstwa nalezy wiec przede wszystkim
okresli¢: mmm problem, jaki nalezy rozwigza¢ mmm cele, jakie
nalezy osiggna¢ mmm sposob realizacji zadari mmm podziat
obowigzkow pomiedzy partnerow mmm sposéb komunikaciji
i podejmowania decyzji mmm finansowanie poszczegdlnych
dziatarh mmm sposob rozwigzywania pojawiajacych sie pro-

blemow

Na podstawie wymienionych punktow, zawierana jest
umowa partnerska, ktora sztywno reguluje dziatania i zada-

nia poszczegodlnych stron. Aby jednak partnerstwo spetnia-



to swojg funkcje, nalezy pamietaé¢ o zapewnieniu rownych
kompetencji i prawa do decydowania w rownym stopniu

o realizacji danego przedsiewziecia wszystkim partnerom.

Wspoétpraca w praktyce

Fundacja na rzecz Collegium Polonicum (FCP) bardzo cze-
sto nawigzuje partnerstwa lokalne, przystepujac do projek-
tow. W ramach przedsiewzie¢ realizowanych w 2008 roku
pozyskalisSmy do wspotpracy kilku partneréw: Towarzy-
stwo Integracji Spotecznej z Zielonej Gory, Fundacje Dom
Wspolnoty Barka w Drezdenku, Fundacje Alicji z Gronowa
oraz Stowarzyszenie na rzecz Edukacji Pomost w Swiebo-
dzinie. Organizacje te wspotpracowaty z nami juz w 2007
roku w ramach projektu Acivite Lubuskie. Wspotpraca
uktadata sie pomyslnie, dlatego tez postanowilismy dzia-

ta¢ razem i dzieki temu udato sie zrealizowac dwa projekty

.Profesjonalne organizacje spoteczne — aktywne lubuskie”,

.Lubuskie NGO — wspdlnie, aktywnie, profesjonalnie”.

Kiedy w marcu 2009 roku zapadta decyzja, ze bedziemy
sktada¢ kolejny wniosek w ramach Funduszu dla Organi-
zacji Pozarzadowych, podpisaliSmy umowe partnerska z
trzema organizacjami oraz instytucjg kultury. Do projektu
dotaczyty: Fundacja Alicji z Gronowa, Fundacja Inicjatyw
Spotecznych dla Przysztosci z Gorzowa Wikp., Bank Zyw-
nosci z Zielonej Gory oraz Stubicki Miejski Osrodek Kultury.
Zalezato nam, zeby partnerzy dziatali w réznych czesciach
wojewodztwa. Umowa w jasny i klarowny sposob okreslata
zadania lidera (FCP) i organizacji partnerskich. Dzieki za-
angazowaniu partnerow do projektu dotgczyto 26 organi-

zacji z wojewodztwa lubuskiego. To ogromny sukces tego

przedsiewziecial
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Projekt: W SIECI NGO

Program: Fundusz dla organizacji pozarzadowych
Komponent: Demokracja i Spoteczenstwo Obywatelskie
Wartos¢ projektu: 253 500,00 PLN

Kwota dofinansowania: 228 000,00 PLN

Czas trwania: 1.09.2009 - 31.08.2009

Grantodawca: Projekt realizowany przy wsparciu udzielo-
nym przez Islandie, Liechtenstein i Norwegie ze srodkow
Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospo-
darczego, Norweskiego Mechanizmu Finansowego oraz
budzetu Rzeczypospolitej Polskiej

Operator: FUNDACJA FUNDUSZ WSPOLPRACY

Realizator: Fundacja na rzecz Collegium Polonicum (FCP)

Wartoscia nadrzedna

tego projektu jest to, ze osoby, ktore juz sie czegos

nauczyly, dzielg sie swojg wiedzg z tymi, ktorzy

dopiero nabywajg doswiadczenia.

Skad pomyst na projekt?

Z badan przeprowadzonych na terenie naszego wojewodz-
twa wynika, ze lubuskie cechuje sie bardzo niskim stop-
niem rozwoju III sektora, mimo ze zageszczenie organizacji
pozarzadowych jest w regionie bardzo duze. Wojewddztwo
lubuskie to jeden z regionéw Polski, w ktérym zarejestro-
wana liczba organizacji w stosunku do liczby mieszkancow
jest jedng z najwiekszych w kraju. Na 10 tysiecy mieszkan-

cow przypada tutaj az 19 organizacji pozarzadowych.

Wsréd badanych organizacji 33% powstato po 2002 roku,
nie ma statusu pozytku publicznego, dziata na obszarze
miejskim. Lubuskie NGO sg ,mtode” i mate, 19% dziata w
.sieci’, a 53% z nich dziata na swoim ,podworku’, tzn. na
terenie gminy lub powiatu. Tylko potowa z nich jest aktyw-
na, a 95% ma problemy finansowe. Czynniki te wptywaja na
niski procent absorpcji srodkow unijnych, co plasuje nasze
wojewoddztwo na jednym z ostatnich miejsc w kraju. W cia-
gu ostatnich 4 lat po $rodki z funduszy ubiegato sie tylko

11% NGO's.

Powyzsze dane wskazuja, ze lubuskie organizacje potrze-
buja wsparcia kompleksowego w postaci szerokiej oferty

szkoleniowe;j.

Naszg reakcjg na sytuacje opisang powyzej byto ztozenie
projektu W SIECI NGO". Pomyst pracownikéw Fundacji spo-
tkat sie z uznaniem asesorow i 29 czerwca 2009 projekt zna-
lazt sie na liscie rankingowej konkursu. Projekt skierowali-
smy do mieszkancow lubuskiego dziatajacych w NGO. Naj-
wazniejszy jego element to podniesienie kompetenc;ji ludzi
pracujacych w organizacjach pozarzadowych, w obszarze
rozwigzywania problemoéw spotecznych oraz zainicjowanie
dziatan promocyjnych i komunikacyjnych integrujacych III

sektor w wojewddztwie.




Nasi partnerzy

1. Bank Zywnosci z Zielonej Gory

2. Fundacja Alicji z Gronowa

3. Fundacja Inicjatyw Spotecznych dla Przysztosci z Gorzowa Wlkp.

4. Stubicki Miejski Osrodek Kultury

Co udato sie osiagnaé?

Cele projektu: mmm wzmocni¢ aktywnosc i skutecznosc dzia-
tan organizacji w wojewodztwie mmm podnies¢ kompetencje
lideréw NGO poprzez przeprowadzenie innowacyjnego cy-
klu szkoleniowego mmm zwigkszy¢ zdolnos¢ organizacji do
pozyskiwania srodkéw zewnetrznych poprzez nauke pro-
jektowania i zarzadzania dziataniami ssm dostarczy¢ lide-
rom sektora pozarzadowego praktycznej wiedzy, umiejet-
nosci z zakresu wspotpracy wewnatrz sektora, wspotpracy
miedzysektorowej, animacji zmian lokalnych, budowania
partnerstw lokalnych mmm wypromowac dziatania organiza-
cji spotecznych w lubuskim mmm zintegrowac¢ NGO z miesz-

kancami wojewoddztwa

Organizacjom, ktdre zgtosity sie do projektu, przygotowali-
Smy atrakcyjng oferte szkoleniowa. Uczestnicy mogli wzigé
udziat w warsztatach: ssm podnoszacych kompetencje
osobiste (doskonalenie umiejetnosci menedzerskich, efek-
tywna komunikacja interpersonalna, trening kreatywnosci,
motywowanie pracownikéw do efektywnej pracy)

mmm z pozyskiwania srodkow zewnetrznych (Zrédta pozyski-
wania srodkow i przygotowywanie projektéw, zarzadzanie
projektem metoda PRINCE 2, rozliczenia i monitoring fi-
nansowy) mmm dotyczacych relacji NGO a JST (funkcjono-
wanie administracji publicznej i metody budowania relacji
miedzy NGO a JST, zadania publiczne skierowane dla NGO)
mmm wykorzystania PR i wspotpracy z mediami (PR dla po-
czatkujacych, jak przygotowac sie do Targow Aktywnosci

Spotecznej)
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Zespol projektu

Koordynator projektu: Marzena Stodownik
m.slodownik@fundacjacp.org, tel. 95 759 2389

Asystent merytoryczny: Magdalena Tokarska
m.tokarska@fundacjacp.org, tel. 95 759 2391



Specjalista ds. informacji i promocji: Maria Boratyn
m.boratyn@fundacjacp.org, tel. 95 759 2444

Ksiegowa: Wioletta Mazurek

ksiegowosc@fundacjacp.org, tel. 95 759 2392
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== Grupy wsparcia: dzieci

Sportowy Klub Taneczny dziata od 11 lat. Zajmuje sie rozpowszechnia-
niem Rock'n'Rolla sportowego - bardzo efektownego tanca opartego
na elementach akrobatycznych. Taniec klasuje sie na poziomie olimpij-

skiej akrobatyki sportowej.

i mtodziez mmm Prezes: Barttomiej Kobylanski

24T
MEGA DANCE

www.megadance.pl

Cele: mm propagowanie i organizowanie ¢wi-
czen fizycznych i zaje¢ tanca sportowego, re-
kreacji i rehabilitacji ruchowej mmm organizowa-
nie zawodow, imprez sportowych i rekreacyjnych
w zakresie tarica sportowego mmm prowadzenie
dziatalnosci szkoleniowej, wychowawczej i pro-
pagandowej mmm reprezentowanie Polski i regio-
nu w rywalizacji sportowej w ramach réznego

rodzaju zawodow sportowych

Najwazniejsze przedsiewzigcia:
mmm COTrOCZna organizacja szesciu turniejow

klubowych i jednego ogdlnopolskiego

Najwazniejsze osiagniecia:

mmm pigte miejsce podczas World Masters Paryz
2003, szdste miejsce podczas Mistrzostw Euro-
py Ingolstadt 2003 mmm dwukrotne Mistrzostwo
Swiata w 2001 i 2004 roku

ul. Dereszowa 27, 65-247 Zielona Goéra
tel. 508 197 804, e-mail: bkobylanski@wp.pl

www.megadance.pl



BKS istnieje od 1999r. Rok pdzniej pierwsi stubiccy zawodnicy zaczeli bra¢ udziat w walkach turniejowych. Liczne sukcesy na
arenie krajowej i miedzynarodowej motywuja kadre do dalszego rozwoju. Klub realizuje swoje gtéwne cele statutowe, propa-

gujac wsrod dzieci i mtodziezy szeroki rozwoj w obszarze kultury fizycznej, a szczegdlnie w dziedzinie sportu piesciarskiego.

Cele: mm prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i wychowawczej mmm planowanie i organizacja zycia sportowego cztonkow

klubu oraz innych osoéb uczestniczgcych w imprezach sportowych

Najwazniejsze
przedsiewziecia:

mmm Organizacja treningow,
zawodow i turniejow bokserskich
dla dzieci i mtodziezy,
reprezentujacych klub

w kraju i za granica

|
ul. Staszica 11/1,

69-100 Stubice
tel. 603 500 574;
e-mail: daltimisio@o2.pl

www.bks.slubice2000.pl

$

SLUBICE 2000

iez : i bski
mm Grupy wsparcia: dzieci i mtodziez mmm Prezes: Daniel Porg
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jach kryzysowych, ofiary prze-

s i ie w sytuac )
a: osoby znajdujace S Y dr Anita Kucharska-Dziedzic

wen Grupy wsparct j mem Prezes:

stepstw, przemocy seksualnej i domowe

Babe

NARZECZ KOBIET

Lubuskie Stowarzyszenie na Rzecz Kobiet ,BABA" powstato w 2000 roku. Kilka przyjacidtek zebrato juz takie doswiadczenie
zyciowe, ze postanowito podzieli¢ sie nim z innymi kobietami. Z biegiem czasu do BABY trafity kobiety, ktore chciaty bezinte-
resownie pracowac dla innych kobiet badz przyszty po pomoc i zostaty, zeby dziata¢ na rzecz innych.

Stowarzyszenie organizuje wyktady, warsztaty, szkolenia i konferencje, wydaje broszury w serii prawnej i zdrowotnej oraz
ulotki informacyjne. BABA wspétpracuje z prokuratura, policja i osrodkami pomocy spotecznej. Swiadczy bezptatne porad-
nictwo prawne, obywatelskie i psychologiczne w kilkunastu punktach w wojewoddztwie. Lobbuje na rzecz kobiet, wspiera ich
ambicje polityczne bez wzgledu na reprezentowane przez nie poglady i swiatopoglady. Zachowujac peitng apolitycznosé,

BABA promuje kobiety i zwraca uwage na ich codzienne problemy.

Cele: mm poprawa sytuacji kobiet jako grupy spo- Najwainiejsze osiagniecia i przedsiewziecia:

tecznej zagrozonej wykluczeniem i dyskryminacja === Nagroda Specjalna Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
=== edukacja dziewczat i kobiet w zakresie ich praw za innowacyjnos¢ w edukacji, aktywizacji i integracji spotecznej
== przeciwdziatanie przemocy wobec kobiet mmm srodowisk wymagajgcych szczegdlnego wsparcia, w tym zagro-
pomoc i interwencja w sytuacjach kryzysowych mmm zonych przemoca mss OSRODEK POMOCY DLA OSOB POSZKO-
wsparcie ambicji i aspiracji kobiet m== promocja po- DOWANYCH PRZESTEPSTWEM m== BABA-BABIE W TERENIE...
staw prozdrowotnych === Badz bezpieczna...” — ponad 300 tysiecy broszur prawnych

nt. przemocy domowej, seksualnej, rozwodow, podziatu majat-
ku, alimentacji i prawa pracy === ,Twoje ciato, Twoje zdrowie”
— ponad 50 tysiecy broszur nt. chordb ginekologicznych, onko-
logicznych i urologicznych kobiet
|
PL. Matejki 3a, 65-056 Zielona Goéra
tel./fax: 68 454 9232, 68 457 1045
e-mail: baba@baba.org.pl

www.baba.org.pl
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wielodzietne oraz te, ktore

nkowie i osoby samotne chcace adop-

zostajace bez opieki i oczekujace na

j i, rodzin

mm Grupy wsparcia: osoby potrzebujace - samcztne TatkL TO! y
73] 71iwosC ia dziecka do adopcji, matzo
7aja mozliwos¢ oddanma nat

o ot utworzy¢ rodzing zastepcza, dziecl po

sbiciem i degradacja m==

Kierownik: ks. Andrzej Kotodziejczyk

towaé dziecko lub
adopcie, rodziny zagrozone ro

Osrodek zostat powotany Dekretem Ksiedza Biskupa Adama Dycz-
kowskiego w grudniu 1994 r., a w styczniu 2010 r. wszedt w struk-

tury Caritas Diecezji Zielonogorsko-Gorzowskiej. Do zadan osrod-

ka nalezy: ratowanie poczetego dziecka przed odrzuceniem przez
naturalng matke i rodzine oraz stworzenie dziecku mozliwosci
rozwoju w najbardziej korzystnym srodowisku; szeroko rozumia-

na chec pomocy parom, ktore z réznych przyczyn nie moga mieé

dzieci, a takze specjalistyczne poradnictwo rodzinne.

Najwazniejsze przedsiewziecia:

mmm Ochrona macierzynstwa dla okoto 130 oséb mmm Dziecko
czeka — przygotowanie kandydatéw do petnienia roli rodzin
adopcyjnych, zastepczych, a takze pogotowia rodzinnego -
rocznie szkolonych jest ok. 15 par chetnych do przysposo-
bienia dziecka, w wyniku czego zawigzywanych jest ok. 15
adopcji mmm Okno Zycia - specjalnie przygotowane miejsce,
w ktérym kazda matka moze anonimowo zostawi¢ nowo-
narodzone dziecko, nie narazajac jego, ani siebie na niebez-
pieczenstwo — Dom Generalny Zgromadzenia Sidstr Jezusa

Mitosiernego w Gorzowie Wikp., ul. Wyszynskiego 169

ul. Czeresniowa 15, 66-400 Gorzow Wikp.
tel. 95 722 91 92 lub kom. 600 988 632

e-mail: doao@interia.pl, www.doaoyoyo.pl

Cele:

mmm pozyskiwanie oséb gotowych przysposobi¢, adoptowac,
badz petni¢ funkcje rodziny zastepczej lub prowadzi¢ placowke
rodzinng mmm dobdr rodzin adopcyjnych mmm pomoc rodzinom
zagrozonym rozbiciem oraz przeciwdziatanie patologiom spo-
tecznym === wspomaganie rodzin naturalnych w sytuacjach
kryzysu i rodzin niewydolnych wychowawczo msm wsparcie

rodzin adopcyjnych, zastepczych i naturalnych



Caritas to jedna z najwiekszych organizacji charytatywnych dziatajacych w Polsce i na $wiecie. Udziela pomocy doraznej i
dtugofalowej, materialnej i finansowej osobom potrzebujacym. W placéwkach mozna uzyskaé¢ pomoc zywieniowg (stotowki),
stacjonarng (catodobowa) czy potstacjonarng (dzienna - kluby seniora, $Swietlice, kluby mtodziezowe, oddziaty przedszkolne).
Caritas to takze opieka pozaszkolna nad dzieémi i mtodzieza w Swietlicach (wyzywienie, pomoc w odrabianiu lekcji, realizacja
programow profilaktycznych, organizowanie wypoczynku). W ramach dziatalnosci prowadzone sa punkty poradniczo-infor-
macyjne z wolontariatu, poradnictwo prawne, psychologiczne, pedagogiczne i zdrowotne — w tym wypozyczanie sprzetu re-
habilitacyjnego. Realizowane sg programy stypendialne dla dzieci i mtodziezy. Caritas udziela réwniez pomocy humanitarnej

ofiarom wojen, kataklizmoéw i nieszczes$é naturalnych poza granicami Polski.

CARITAS Diecezji Zielonogorsko-Gorzowskiej

S22
i jduj i tuacji Kryzysowej, dziecii
j najdujace sie¢ W Sy \
ia: osoby potrzebujace, rodziny Z! _ ' o ey
’4 % " Ws'parc‘a_ \ i ypdolr\ ch wychowawczo, niepetnosprawny, ch?rz’y,.se ' y o
mtodziez ze srodowisk niewy y oy o o, it ,

bezdomni, bezrobotni, O

ofiary klesk iywio’cowych, epidemii i konfliktow zbrojnych

Ca I'i ta S uzaleznione oraz ich rodziny,’ '
o Caritas Diecezji e uchodzcy, osoby zyjace W ubostwie,

. idon
Zielonogarsko-Gorzowskiej mmm Dyrektor: ks. Marek Ki

Cele: mm dziatalnos¢ charytatywna i humanitarna

Najwazniejsze przedsiewziecia:

mmm Akcja Wakacyjna — kolonie dla ponad 1000 dzieci rocznie mmm
Diecezjalna Sie¢ Klubéw Seniora Aktywna Jesien - aktywizacja po-
nad 500 oséb mmm Dwie stotéwki w Zielonej Gorze — ok. 370 po-
sitkéw kazdego dnia mmm Magazyn Pomocy Rzeczowej i Zywno-
$ciowej w Zielonej Gorze i Gorzowie Wlkp. koordynuje program
,Dostarczanie zywnosci dla najubozszej ludnosci Unii Europejskiej

PEAD 2009” - ok. 800 ton zywnosci dla ponad 56 tysiecy osob mmm

trzy programy stypendialne — dla ok. 100 dzieci i mtodziezy z ro- ul. Koscielna 6, 65-064 Zielona Goéra
dzin ubogich; program SKRZYDLA mmm akcje: Wigilijne Dzieto Po- tel. 68 415 2001, 95 740 2001

mocy Dzieciom; Rodzina Rodzinie; Paschalik; Wielkanocna Zbiorka e-mail: zielonagora@caritas.pl
Zywnosci, Z usmiechem do szkoty www.caritas.zgora.pl
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_________________________________________________
ul. Gtéwna 20, 66-615 Grondéw

tel. 68 415 6809

e-mail: fundacja_alicji@op.pl

www.fundacjaalicji.free.ngo.pl

Fundacja Alicji powstata po to, aby pomaéc ludziom niesprawiedliwie potraktowanym przez los. Imie zawarte w nazwie fun-
dacji nalezy do dziewczynki, ktora po kilku latach spedzonych w domu dziecka nareszcie znalazta swoj dom i nowg rodzine.
Alicja ma wiele kolezanek i kolegdw, ktdrzy nie mieli tyle szczescia. Ich smutne spojrzenia, gesty Swiadczace o braku ciepta
i mitosci ze strony najblizszych, tak mocno zostaty w pamieci nowych rodzicéw Alicji, ze postanowili co$ zrobi¢ rowniez dla

nich. Dlatego wraz z rodzing i przyjaciotmi zdecydowali sie zatozy¢ fundacje i dziataé.

FUNDACJA ALICJI

wychowankowie do-

j ieci i dziez,
ebujace, dzieci i mto
. e i skrzywdzone przez

\ osamotnione, nieszczesliw
ki mmm Prezes: Magdalena Tokarska

wsparcia: osoby starsze 1 PO

w= Grupy osob;

mow dziecka, spotecznos¢ lokalna,
los, dzieci pozbawione rodziny i opie

Cele: mmniesienie pomocy dzieciom, ktére pozostaja w domach dziecka, jak i tym, ktére maja swoja rodzine, ale z réznych
powodow sa nieszczesliwe, chore lub zaniedbane mm pomoc mtodym ludziom w ich zZyciowym starcie mmm wspieranie osob
starszych, schorowanych, opuszczonych przez najblizszych mmm integracja miedzypokoleniowa mmm aktywizacja spotecznosci
lokalnej mmm promowanie demokracji w regionie mmm podniesienie swiadomosci spotecznej w zakresie praw obywatelskich i
nauka korzystania z tych praw

Najwazniejsze przedsiewziecia: mm program Stypendia Pomostowe — coroczne rekomendowanie oraz dofinanso-
wywanie stypendiéw dla absolwentéw szkot srednich terenu powiatu krosnienskiego mmm projekt ,Profesjonalne organizacje spo-
teczne — aktywne lubuskie” (jako partner FCP) — wskazanie lepszych metod dziatania organizacjom pozarzagdowym w lubuskim s
projekt Dziataj Lokalnie — organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci i mtodziezy, ze szczegdlnym uwzglednieniem wakacji mmm

wspdtpraca z Bankiem Zywnosci — zapoczatkowanie akcji dostarczania bezptatnej zywnosci mieszkaricom gminy Dabie
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LORD'S juz od dwdch lat dziata na rzecz oséb zmargina-

lizowanych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Cztonkowie Stowarzyszenia to specjalisci z réznych dzie-
dzin, chetnie udzielajgcy wsparcia osobom potrzebujacym,
w ramach informacji, doradztwa i szkolen.

Organizacja ma siedzibe w Nowej Soli oraz oddziaty w

Wolsztynie i Zielonej Gorze.

Stowarzyszenie Lubuski Osrodek
Rozwoju Doradztwa i Szkolen

dz!ecgru;:ydwsparcia: Organizacje, osoby Potrzebujgce
1, mtodziez rodziny, osob Zni :
: : , Y uzaleznione lub o

o ro soby z
lepe’mosprawnosaq. Prezes Zarzadu: Beata Bednar)ék

ul. Wroctawska 2, 67-100 Nowa Sol
tel./faks 68 387 9045
e-mail: lords@free.ngo.pl

www.lords.free.ngo.pl

Zabezpieczenie Spoteczne - pomoc spoteczna, dziatal-
nos¢ charytatywna, inicjowanie i realizacja dziatan na rzecz
zapobiegania marginalizacji Integracja i Aktywizacja
Spoteczna - promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa,
dziatalnos¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy Prawa i
Ochrona Wolnosci Cztowieka i Obywatela - upowszechnia-
nie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywa-
telskich, a takze dziatania wspomagajace rozwoj demokracji

Nauka, Kultura, Edukacja i Wychowanie - edukacja spo-
teczno — prawna, upowszechnianie kultury fizycznej, sportu
i krajoznawstwa oraz organizacja wypoczynku dzieci i mto-
dziezy Bezpieczenstwo Publiczne - zapobieganie proble-
mom i patologiom spotecznym dziatania na rzecz rozwo-
ju spoteczenstwa informacyjnego i obywatelskiego, wspiera-
nie rozwoju lokalnego, powotywanie podmiotéw ekonomii

spotecznej i tworzenie sieci partnerstw

Wiecej, lepiej, razem” — sie¢ partnerstw na rzecz osob
marginalizowanych (cel: utworzenie czterech partnerstw
branzowych oraz przygotowanie przez uczestniczgce or-
ganizacje po jednym wniosku aplikacyjnym do EFS w ra-
mach w/w Partnerstw) ,Punkty Porad Prawnych i Oby-
watelskich w Sieci Inicjatyw Spotecznych” — upowszech-
nianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka, pomoc praw-
na, a takze dziatania wspomagajace rozwdj demokracji
oraz swobdd obywatelskich ,Lokalne partnerstwa na
rzecz rozwoju ekonomii spotecznej” W sieci NGO” —

udziat w projekcie



G‘ y WSpaICla. ZeSpOt ,,lJO\N 1Y lka 1 egO tancer yAs Flezes- ]“\al 1a Oles“ lSka
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Skwierzynski Zespot Taneczny ,Nowinka” istnieje od 1988 roku. Zadaniem stowarzyszenia jest pomoc tancerzom zespotu w
zdobywaniu srodkéw finansowych na wyjazdy, stroje oraz dziatalnos¢ artystyczng. Aby wypromowac zespot, stowarzyszenie

organizuje festiwale i koncerty, w ramach ktorych tancerze moga zaprezentowac sie szerokiej publicznosci.

Cele:

mmm 0golny rozwoj dzieci i mtodziezy ul. Mickiewicza 26, 66-440 Skwierzyna

poprzez zajecia taneczne tel. 512 499 893, e-mail: manuelaO03@wp.pl,
nowinka.skwierzyna@wp.pl

Najwazniejsze przedsiewziecia: www.nowinka.eu

== Miedzynarodowe Spotkania Taneczne

w Skwierzynie, Wyjazdy na Mistrzostwa Polski,

Europy i $wiata.
.Jezeli w taniec wtozy sie serce i odda
z wnetrza to, co sie czuje, wtedy to jest
to, co sie chce robié. To mitosé. Bo mi-
toscia jest to, co sie kocha a nie to, co

trzeba kochac”
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Ochotnicza Straz Pozarna w Stubicach QSP Stubicg

.

: , . azdy, Jest w potrzebie, nie tylko w Sytuacjach

Cele:

mmm szeroko rozumiana pomoc, ratowanie zycia
oraz mienia mmm propagowanie podstawowych
zasad bezpieczenstwa i zachowania sie w sytu-

acjach zagrozenia

Najwazniejsze przedsiewziecia:

mmm polsko-niemieckie projekty we wspotpracy OSP z

Frankfurtu nad Odrg w ramach ¢éwiczen i szkolen pro-
wadzacych do integracji dziatan ratunkowych w sytu-
acjach rzeczywistego zagrozenia — aktualnie realizowa-

ny jest projekt 112 — na ratunek, na spotkanie” mmm pro-

Jednostka stubicka OSP dziata od 2003 roku. Powodem rozpoczecia jekt ,Wioska internetowa — ksztatcenie na odlegtos¢ na
jej dziatalnosci byta przede wszystkim wzrastajaca liczba zdarzen dro- terenach wiejskich” w ramach rozwoju kulturalno-oswia-
gowych, pozardw, miejscowych zagrozen na terenie gminy Stubice, towego gminy. Utworzone Centrum Ksztatcenia to w pet-
potrzeba prowadzenia dziatar ratowniczych i wsparcia Parstwowej ni wyposazona, nowoczesna pracownia komputerowa z
Strazy Pozamej. Obecnie w OSP Stubice dziata 38 osob. Dzieki dostepem do Internetu i pakietem programéw edukacyi-
podnoszeniu kwalifikacji i kompetencji strazakoéw, organi- nych mmm szkolenia dzieci, mtodziezy i dorostych w zakresie
zacja jest w stanie obstuzy¢ réznego rodzaju imprezy pod udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej — w tym 60
wzgledem bezpieczenstwa przeciwpozarowego, pierwszej strazakéw ochotnikéw z powiatu stubickiego w zakresie po-
pomocy i pomocy w zakresie ratownictwa medycznego. mocy kwalifikowanej mmm aktywny udziat w organizacji Stra-

zackiego Rajdu Gwiazdzistego Stubice — Frankfurt 2011.

|
ul. Konstytucji 3 Maja 79, 69-100 Stubice, tel. 792 792 493, e-mail: osp.slubice@op.pl, www.slubice.osp.org.pl
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== Grupy wsparcia: mtodziez, osoby niepenosprawne, bezrobotni

mmm Prezes: Jan Kostyszak L {&E ;f
(AR
“POMOST ™
Cele:
Stowarzyszenie na rzecz Edukacji ,POMOST” w Swiebodzinie powstato w mmm promowanie i wspomaganie inicjatyw spo-
2006 roku i dziata na rzecz wszechstronnego rozwoju spotecznosci lokal- tecznych w zakresie: edukacji, sportu, kultury i
nej. Ideg dziatan jest zapewnienie osobom niepetnosprawnym i bezrobot- turystyki mmm dziatanie na rzecz wszechstronne-
nym zycia bez barier. Stowarzyszenie aktywnie przeciwdziata wykluczeniu go rozwoju spotecznosci lokalnej i budowanie
spotecznemu we wszystkich aspektach zycia. Z organizacja silnie zwigzana wzajemnych wiezi miedzyludzkich mss pomoc
jest nieformalna grupa mtodziezy , Mtodziezowe Studio Talentow". osobom niepetnosprawnym i bezrobotnym mmm

przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu msm

Najwazniejsze przedsiewziecia: wspieranie organizacji pozarzadowych oraz wo-
mm , Komunikacja poprzez sztuke” programy: Mtodziez — lontariatu mtodziezowego mmm dziatanie na rzecz
Akcja 1, ,Brojeckie koziotki na Biatorusi”, Mtodziez — Akcja 3, budowania spoteczenstwa obywatelskiego mmm
.Salem Alejkum In Europe”, Akcja 1, Mtodziez dla Europy mmm dziatanie na rzecz udziatu mtodziezy w zyciu pu-
szkolenia organizowane we wspotpracy z Fundacjg Eduka- blicznym mmm dziatania na rzecz rozwoju wsi

cja dla Demokracji z zakresu programu RITA oraz realizacja

projektu edukacyjnego Comenius

Osiagniecia:

mm certyfikaty specjalisty d/s funduszy unijnych EURO-
NGO, PAFW oraz Fundacji Batorego mmm udziat w programie
Liderzy PAFW 2005-2006 mmm duze doswiadczenie w pracy

z mtodzieza oraz wspotpracy z partnerami europejskimi

|
ul.Moniuszki 5, 66-200 Swiebodzin,

tel. 668 162 295, e-mail: m.jl2@wp.pl

www.pomost.lslabs.eu
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Cele:

mmm Zrzeszanie osob niepelnosprawnych i ich rodzin, re- Stowarzyszenie Osob Niepetnosprawnych RANCHO MAJA po-
prezentowanie ich intereséw oraz udzielanie pomocy w wstato w 2009 roku. Siedziba organizacji znajduje sie w piek-
tworzeniu warunkéw do fizycznego i osobowego rozwoju nym miejscu, wsréd kucykéw, konikéw polskich i pawi. Osoby
niepetnosprawnych, wprowadzania ich w aktywne uczest- niepetnosprawne ucza sie samodzielnosci i nabierajg pewnosci
nictwo w zyciu spotecznym siebie. Ze wzgledu na zapotrzebowanie oferta poszerzona zo-

stata o szkolenia komputerowe, nauke jezykéw obcych, a takze
terapie tanncem i muzyka,.
Najwazniejsze przedsiewziecia:
= Komputer dla Homera — szkolenia z obstugi komputera i sprzetu specjalistycznego dla nie-
widomych i stabowidzacych m=m rehabilitacja i aktywizacja oséb niepetnosprawnych msm hipo-
terapia (terapia z wykorzystaniem koni i kucykéw) msm onoterapia (terapia z wykorzystaniem

ostéw) mmm dogoterapia (terapia z wykorzystaniem psow) msm sport, turystyka i rekreacja dla

0sob niepetnosprawnych

RANCHO MAJA

ul. Nocznickiego 36, 69-100 Stubice
tel. 95 758 2367, 607 314 464, 508 386 311

ze szczegolnym uwzgled-

iepeinosprawne
et = Prezes: Piotr Gotdyn

e-mail: biuro@ranchomaja.pl Grupy wsparcia: osob :
ja.p - Py tabowidzacych

— ‘1 nieWi is
www.ranchomaja.pl nieniem oséb niewidomych
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Lubuskie Stowarzyszenie Profilaktyki Spotecznej

= Grupy wsparcia: wszystkie osoby zainteresow
smm Prezes: Dorota Zubko

Cele: mm promocja zdrowego trybu zycia msm przeciwdziatanie

przemocy w rodzinie mmm ksztatcenie przez cate zycie mmm rozwoj
osobisty jednostki

Najwazniejsze przedsiewziecia: mm projekty: ,Szkole-
nia pomagajg pomagajacym’, ,Aktywni razem”, ,50+ licza sie i juz!”,

+Akcja przedszkolak” oraz ,Lubuskie Centrum Ekonomii Spotecznej”

ane profilaktyka oraz promocja zdrowego i

aktywnego trybu zycia

Stowarzyszenie Profilaktyki Spotecznej powstato w
celu promowania zdrowego trybu zycia. Organizacja
pomaga, doradza, wspiera i stale sie doskonali. Jest
otwarta na wszystko, co pomaga lepiej i madrzej zyc¢.
Stowarzyszenie zajmuje sie problematyka uzalez-
nienia i wspoétuzaleznienia, aktywnie wspotpracuje
z innymi jednostkami w zakresie problematyki spo-
tecznej oraz prowadzi programy wsparcia, grupy te-
rapeutyczne i samopomocowe. Ponadto LSPS orga-
nizuje szkolenia i konferencje, szczegodlnie z zakresu
promocji zdrowia, edukacji, profilaktyki, rozwigzy-
wania problemoéw alkoholowych oraz uzaleznienia
od substancji psychoaktywnych. Stowarzyszenie
opracowuje i realizuje programy profilaktyki uza-
leznien, prowadzi warsztaty z zakresu komunikacji
oraz mediacje rodzinne, sesje terapeutyczne z ro-
dzinami, spotkania grup superwizyjnych, zajecia
socjoterapeutyczne, doradztwo i konsultacje spe-

cjalistow.

ul. Drzewna 13, 65-060 Zielona Goéra
tel. 68 444 8773, e-mail: biuro@lsps.org.pl

www.lsps.org.pl
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Stowarzyszenie dziata na terenie Nowej Soli od 2007 roku. Romowie stworzenie warunkoéw lokalo-

w duzym stopniu sg analfabetami, co utrudnia im egzystencje w sro- wych, materialnych i dydaktycznych nie-
dowisku, pociagajac za sobg m.in. trudng sytuacje finansowa. Pomoc zbednych do wyréwnania szans dzieci rom-
polega na propagowaniu nauki, podnoszenia kwalifikacji, co popra- skich w spoteczenstwie propagowanie
wia wizerunek Roma w spoteczenstwie. kultury romskiej w spoteczenstwie

Grupy wsparcia: spotecznos$¢ romska, a w szczegdlnosci dzieci i mtodziez Prezes: Eugeniusz Siwak

NIEZALEZNE STOWARZYSZENIE ROMOW

w Polsce

nauka w szkotach publicznych — ok.

20 dzieci wystep dzieci i mtodziezy na
Dniach Nowej Soli udziat w filmach ,Gli-

na 2" i serialu ,Na dobre i na zte”

ul. 1-go Maja 9B/25, 67-100 Nowa Sdl
tel. 511 517 821, e-mail: traden@wp.pl



Lubuski Ruch na Rzecz Kobiet i Rodziny ZAR

y ’
ety IOleI Wy W kaZd m aspel(CIe '-C| 1 ZyCla: samor Zady lOk-ah €, lOI(alI L blz' €S
l ; y y c)'“a”O”“la““ :Zyzyll

amm Grupy Wsparcia: kob osrodki pomocy spoteczne; mm Prezes: Lu

poradnia psychologiczno—pedagogiczna,

Lubuski Ruch na Rzecz Kobiet i rodziny ,Zar" jest organizacjg non-profit. Dziata od stycznia 2002 roku i liczy 42 cztonkéw.
ZAR to gtéwnie kobiety, zainteresowane dziatalnoscig na rzecz innych kobiet, gotowe zaangazowadé sie w sprawy wazne
dla naszego spoteczenstwa. Bardzo istotng formg dziatalnosci jest prowadzenie Osrodka Interwencji Kryzysowej i swietlicy
srodowiskowej, ale takze licznych kampanii spotecznych, edukacyjnych i kulturalnych. Aktualnie rozpoczety sie starania, aby

zarejestrowac osrodek adopcyjno — opiekunczy, ktéry utworzony zostat przy stowarzyszeniu.

Cele: mm wspieranie inicjatyw kobiecych w regionie lubuskim, celem zwiekszenia ak-
tywnosci kobiet w zyciu spotecznym, gospodarczym, politycznym i kulturalnym msm
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej oraz edukacyjnej w zakresie prawodawstwa
dotyczacego problemoéw kobiet i rodziny mmm wspieranie rodziny w wypetnianiu jej
naturalnych funkcji oraz w kryzysach sytuacyjnych i rozwojowych mmm pomoc oso-
bom i rodzinom znajdujacym sie w sytuacjach kryzysowych, osobom bezdomnym,
ubogim mmm ksztattowanie spoteczenstwa obywatelskiego mmm promowanie i rozwi-
janie idei wolontariatu

Najwazniejsze przedsiewziecia: mmm Osrodek Interwencji Kryzysowej w Za-
rach - wieloptaszczyznowe wsparcie dla mieszkancow powiatu zarskie-
go mmm ,Radosne Swieta dla Wszystkich” wraz z redakcja Gazety Regionalnej
(2002-2005), paczki swiateczne dla ponad 400 rodzin i dzieci msm Program
.Zwalczania i zapobiegania Handlowi Ludzmi” (2007-2008), kampania eduka-
cyjno-informacyjna na temat zapobiegania i przeciwdziatania handlowi ludzi

mm Swietlica $srodowiskowa (2002-2009) - potkolonie i zimowiska dla dzieci mmm

Kampania Pomocowa ,W obronie wtasnej” (2008) mmm punkty Interwencji Kryzyso- I —
wej w Mirostowicach Dolnych i Bieniowie (od roku 2005) mmm , Tydzien Kobiet” (2009 ul. Wroctawska 5, 68-200 Zary,
i 2010) - roznorodne przedsiewziecia, gtdwnie z obszaru kultury, edukacji i promocji tel. 68 470 14 44
zdrowia mmm ,Porady prawne dla powiatu zarskiego” (2008-2010) e-mail: lubuskiruch@wp.pl
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Kluczeniem spotecznym, .
Centrum Edukacji i Pracy Mtodzie

40

epp

PUNKT POSREDMICTWA PRACY

(ER

mtodzi ludzie poszukujacy wtasnej
zaniedbani wychowawczo, poc :
zy w Gorzowie Wikp: Grazyna

Grupy wsparcia:

Lubuskie Stowarzyszenie Aktywizacji Mitodziezy po-
wstato w 2007r. Misjg stowarzyszenia jest tworzenie i
wspieranie systemu edukacyjnego i wychowawczego,
aktywizacja spoteczna, zawodowa i ekonomiczna dzieci
i mtodziezy w tym dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej
oraz zagrozonej wykluczeniem spotecznym. Mtodzie-
zowe Centrum Kariery uwzglednia potrzeby lokalnych
spotecznosci oraz nowe uwarunkowania wynikajace z
tendencji europejskiego poradnictwa zawodowego. Sg
one ukierunkowane w gtéwnej mierze na promocje po-
staw przedsiebiorczych w ramach wspierania mtodych
ludzi w procesie planowania kariery zawodowej. Punkt
Posrednictwa Pracy to placowka otwarta dla oséb po-
szukujgcych pracy, chcacych skorzysta¢ z ustug po-
Srednictwa pracy i pracodawcow zainteresowanych
zatrudnieniem nowych pracownikéw. Punkt zajmuje
sie zbieraniem informacji o wolnych miejscach pracy

i wymaganiach pracodawcow oraz przekazuje je 0so-

bom zainteresowanym.

ul. Niepodlegtosci 13, 69-100 Stubice
tel. 95 758 3134, e-mail: ohp.slubice@o2.pl

www.lubuska.ohp.pl

drogi, chcacy kontynuowac nauke,
hodzacy ze $rodowisk niedostosow

MCK i PPP w Stubicach

przy Lubuskim Stowarzyszeniu Aktywizacji Mtodziezy

niepelnosprawni, zagrozeni Wy-
anych spotecznie Dyrektor

Grudziecka

pomoc pracodawcom w rekrutacji pracowni-

kow doradztwo zawodowe dotyczace w szczegodlno-
$ci promocji przedsiebiorczosci i mobilnosci pracownikow
na rynku pracy organizacja gietd, targéw pracy i in-
nych inicjatyw majacych na celu spotkania pracodawcow

z zainteresowanymi podjeciem pracy kreowanie postaw

przedsiebiorczych, mobilnych i aktywnych, nastawionych

na dziatanie i samorozwdj zwigkszanie $wiadomosci

spotecznej, dotyczacej koniecznosci racjonalnego planowa-

nia rozwoju zawodowego przez mtodych ludzi
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Stowarzyszenie Oséb Chorych na Celiaklie

i Inne Zespoty Ztego Wchtaniania

(<

[
¥
-
mm G ia:
- rupy ws.pallfa.a. osoby chore na celiakie lub inne zespot -
9o wchtaniania i ich rodziny mmm Prezes: Wiestawa Rzeczy)'/ k
nska

Dziatania podejmowane przez stowarzyszenie stuzg rozwi-
janiu spoteczenstwa obywatelskiego oraz kreowaniu ludzi
Jpozytwnie zakreconych”. Jest to pierwsza tego typu orga-
nizacja dla celiakéw w Polsce, ktdra objeta swoja pomoca
dzieci, mtodziez oraz osoby doroste z terenu catego kraju.
To takze jedyna organizacja, ktora prowadzi zorganizowa-

ne formy wypoczynku i rehabilitacji dla oséb cierpigcych

na alergie pokarmowe.

Stowarzyszenie pomaga poprzez bezposrednia pomoc
charytatywng i zywnosciowa, a takze wsparcie finan-
sowe, szkolenia, warsztaty edukacyjne, wydawanie
poradnikdw, broszur, gazetek dotyczacych proble-
mow 0sob na diecie bezglutenowej, turnusy rehabi-
litacyjne, kolonie i obozy profilaktyczno-zdrowotne,

prowadzenie punktow konsultacyjnych i sSwietlic

srodowiskowych.

Cele: mm Szeroko rozumiana pomoc osobom

chorym na celiakie i ich rodzinom ul. Chrobrego 28/547, skr. poczt. 547,

66-400 Gorzow Wikp.,

Najwazniejsze przedsiewziecia: tel. 95 749 3044, 509 454 254

mmm ok. 1000 egzemplarzy poradnika e-mail: biuro@celiakia.nom.pl, www.celiakia.nom.pl
dla oséb na diecie bezglutenowej i bezmlecznej
42



Stowarzyszenie dziata od kilku miesiecy, jednak juz od daw-
na funkcjonuje jako grupa nieformalna. Mrowisko to przede
wszystkim aktywnos¢ i aktywizacja spotecznosci lokalne;j.
Stowarzyszenie pragnie pomagac wszystkim grupom wie-
kowym — poprzez swietlice srodowiskowe czy Uniwersy-
tet III wieku. Planowane sg rowniez zajecia dla niepetno-

sprawnych oraz wycieczki rowerowe.

Cele: mm integrowanie i aktywizacja mieszkaricow Lub-

ska mmm przygotowywanie oferty kulturalnej dla mtodziezy

i uchronienie mtodych ludzi przed destrukcyjng bez-
czynnoscig mmm integracja miedzypokoleniowa poprzez

wspolne dziatania

]
ul. Nowa 1/5, 68-300 Lubsko

| Gl upy WSpaI cla: lleSZkal le Lubska 1 OkOllC, lulee n ﬂOle,
.y
OSOby W St ed] 1im w leku 1Senior ZY . FI ezes: I Oomasz OStl O\NSkl
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Stowarzyszenie Edukacyjne

= Grupy Wwsparcia: dzieci iez
Zlecl, mtodziez, szkoty i placowki edukacyjne mmm Prezes: Kat
: arzyna Pawtowska

Stowarzyszenie Edukacyjne powstato w 1990 roku. Jego podstawowym zadaniem jest prowadzenie niepublicznej szkoty podstawowej,

a od 1999 roku réwniez gimnazjum. Do Stowarzyszenia Edukacyjnego moze przystapic rodzic, ktérego dziecko uczeszcza do jednej ze

szkét prowadzonych przez organizacje.

Cele: mm organizacja i prowadzenie Spotecznej Szkoty Podstawowej oraz Spotecznego Gimnazjum w Gorzowie Wikp.,
a ponadto: mmm prowadzenie przedszkola mmm podejmowanie i wspieranie inicjatyw spotecznych w dziedzinie o$wiaty i wy-
chowania, majacych na celu petny rozwdj intelektualny i fizyczny dziecka w warunkach poznawania jego godnosci oraz

wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej mmm organizowanie dziatalnosci edukacyjnej

I
ul. Kazimierza Wielkiego 65b
66-400 Gorzow Wikp.

tel. 95 721 4076

e-mail: sekretariat@se.edu.pl

www.szkola.gorzow.pl
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> 4.
Polskie Towarzystwo Zapobiegania Narkomanii o ‘Izl ]
- S
== Grupy wsparcia: osob s G, Nd
7 : Y uzaleznione | . ) LN
uzaleznieniem oraz ich rodziny, dzieci i ;io;ki’e Z.Zagl'ozone Tzowie

= Prezes: Jolanta Serbakowska

Towarzystwo dziata na polu profilaktyki i przeciwdziatania
uzaleznieniom. W zwigzku z pogtebiajgcym sie w woje-
wodztwie lubuskim problemem kontaktéw mtodziezy ze

srodkami psychoaktywnymi, zdecydowano o powotaniu

Oddziatu Terenowego.

Cele:

mmm przeciwdziatanie uzaleznieniom od narkotykow, alkoho-
lu, nikotyny i innych substancji psychoaktywnych ssm prze-
ciwdziatanie skutkom ich uzywania, w tym rowniez niepetno-
sprawnosci mmm edukacja dzieci i mtodziezy w zakresie zdro-

wego stylu zycia

Najwazniejsze przedsiewziecia:
mmm PUNKT KONSULTACYJNY - udzielanie porad dla oséb uza-
leznionych i ich rodzin, pedagogéw szkolnych, wolontariu-
szy, innych organizacji, prowadzenie Forum Internetowego
dla wszystkich zainteresowanych problemem uzaleznien.
Wspotpraca ze szkotami pod hastem ,Czerwone sygnaty”—
jak rozpoznac, ze dziecko siega po narkotyki; szkolenie dla
kuratorow sadowych ,Jak pracowac z osobg uzalezniong i
jej rodzing?”; program ,Decyzja nalezy do ciebie” dla klas
pierwszych szkoét ponadgimnazjalnych; ,Szkota dla Rodzi-
cow” — warsztaty organizowane dla réznych grup; biuletyn
.Labirynt” dotyczacy problematyki uzaleznien i walki z nimi
mmm zespot swietlicowy ,GNIAZDO" - Swietlica Mtodziezo-
wa, Klub Wolontariusza, program liderow mtodziezowych
,Piramida’, projekt ,Wakacje z pomystem” — coroczny bi-
wak potaczony ze szkoleniem, Swieto Aniotéw — impre-
za dla mieszkanncow miasta z okazji Dnia Wolontariusza,
Wybieram Zdrowie” — przeglad Matych Form Teatral-
nych, czasopismo ,Wszyscy Razem" mmm program ,FENIX"

— program pomocy postrehabilitacyjnej kontynuowany
od 2004 roku

ul. Okrzei 42, 66-400 Gorzow Wikp.

tel. 95 723 1999, e-mail: biuro@tzngorzow.com

www.tzngorzow.com



ul. Drzewna 13, 65-060 Zielona Gora, tel. 68 327 1863

e-mail: TIS.biuro@gmail.com, t-i-s@wp.pl, www.pomoc.org.pl

Poczatki organizacji siegajag 1985 roku. Towarzystwo Integra-
cji Spotecznej powstato jako stowarzyszenie Klub Abstynentow
.Krokus” i skupiato sie tylko na pomocy osobom uzaleznionym.
Stopniowo zwiekszajac zakres dziatan, w 1993 roku rozszerzono
statut oraz zmieniono nazwe na ,Towarzystwo Integracji Spo-
tecznej”. Organizacja caty czas sie rozwija i doskonali w swoich
dziataniach, tak aby kolejne podejmowane akcje byty trafna

odpowiedzig na potrzeby spoteczne.

Najwazniejsze przedsiewziecia:

mmm projekt ,Wiecej Lepiej Razem” - koalicja organizacji po-
zarzagdowych, dziatajagcych w obszarach pomocy na rzecz
o0oso6b marginalizowanych mmm Integracyjna Spoétdzielnia
Socjalna - aktywizowanie poprzez prowadzenie wspodlne-
go przedsiebiorstwa w oparciu o osobistg prace cztonkéw
mm projekt ,Bank Drugiej Reki” - pozyskiwanie sprzetu
komputerowego wraz z oprogramowaniem i przekazywa-
nie instytucjom dziatajagcym na rzecz pozytku publicznego
mm Punkty Porad Prawnych i Obywatelskich w Sieci Ini-
cjatyw Spotecznych” - upowszechnianie i ochrona wolno-
sci i praw cztowieka mmm Masz Gtos Masz Wybor mmm ,Silni
Duchem - aktywizacja spoteczna i zawodowa oséb niepet-
nosprawnych” mmm ,Lubuskie Centrum Ekonomii Spotecz-
nej” - wsparcie podmiotéw sektora ekonomii spotecznej z
terenu wojewoddztwa lubuskiego mmm ,\Wsparcie Na Starcie”

- rozwaj przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

Cele:
mmm wsparcie osob zagrozonych wykluczeniem spotecz-
nym mmm rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego i wolon-

tariatu mmm animacja lokalnej spotecznosci i miejscowych

organizacji oraz ich zrbwnowazony rozwoj

Towarzystwo Integracji Spotecznej

teczne, gtdwnie osoby

ia: rozne grupy spo ,
mem Grupy Wsparcta (niepetnosprawny, bez-

zagrozone wykluczeniem spotecznym
robotni, uzaleznieni) oraz organizacje
s: Krzysztof Sardakowski

yr

mmm Preze
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Bank Zywnosci w Zielonej Gérze (pierwotnie Zachodni Bank Zywno-

sci) powstat w 2003 roku, aby zaradzi¢ niedozywieniu, w szczegdlno-
$ci dzieci. Organizacja prowadzi zbiorki zywnosci, korzysta rowniez z
rezerw Unii Europejskiej oraz wsparcia prywatnych przedsiebiorstw.
Bank Zywnosci prowadzi takze dziatania na rzecz oséb niepetno-
sprawnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym, promuje
zatrudnienie i aktywizacje zawodowg 0sob pozostajacych bez pra-
cy lub zagrozonych utrata pracy. Organizacja dziata na rzecz upo-
wszechnienia i ochrony praw konsumentow, integracji europejskiej
oraz rozwijania kontaktdw i wspdtpracy miedzy spoteczeristwami. BZ
wspomaga technicznie, szkoleniowo, informacyjnie, rzeczowo lub fi-

nansowo organizacje dziatajace w sferze pozytku publicznego i mate

firmy. Promuje i organizuje wolontariat.

BANK ZYWNOSCI

== Grupy wsparcia: najbardzi
Wojewddztwa lubuskiego mmm Pr

€j potrzebujacy mieszkancy
ezes: Wojciech Lutowski

Cele:

mmm wspieranie najubozszych mieszkancéw woje-
wodztwa lubuskiego mmm zapobieganie marnotra-
wieniu zywnosci mmm prowadzenie dziatalnosci roz-

wijajacej wolontariat

Najwazniejsze przedsiewziecia:

mmm pomoc ponad 20 000 osobom mmm Punkty Porad
Obywatelskich — objecie pomoca ok. 900 oséb mmm
projekt ,Euro-wies” w partnerstwie z Fundacjg Roz-
woju Demokracji Lokalnej mmm ,Potrafie Pomagam!”
Klub Wolontariatu przy Banku Zywnosci w Zielonej
Gorze mmm Program Przeciwdziatania Niedozywieniu
,DOKLADKA" mmm partner w projekcie ,Silni Duchem
— warsztaty psychologiczno-aktywizujace dla osob
niepetnosprawnych” msm projekt ,PPPiO — Punkt
Porad Obywatelskich w sieci” mmm Klub Integracji
Spotecznej w Swidnicy msm od 2004 roku BZ bierze
udziat w programie PEAD (,Dostarczenie zywnosci

dla najubozszej ludnosci Unii Europejskie;j”)

I —
ul. Drzewna 10/6, 65-060 Zielona Géra
tel. 607 808 069, e-mail: bz@bz.yum.pl

www.bz.yum.pl



Gostchorze 49, 66-600 Krosno Odrzanskie
.Dom Barkarza’, tel. 601 276 061

Stowarzyszenie dziata oficjalnie od tego roku,
jednak dzieki zaangazowaniu pani prezes cele
organizacji realizowane sa od dawna na tere-
nie wsi. Aktualnie w organizacji dziata 27 osob.
Przy wspotpracy z lokalng OSP, Kotem Gospodyn
Wiejskich i jedynym sredniowiecznym teatrem
w Lubuskiem — Teatrem Goskar, stowarzyszenie
dziata na rzecz mieszkancow i promuje urokliwy

charakter wsi Gostchorze.

Gostchorze to niewielka, wyjatkowo malowni-

cza wies$ pod Krosnem Odrzanskim. Niegdys na Cele: mm szeroko rozumiany rozwdj wsi Gostchorze mmm promocja i rozwdj tury-

wzgorzu odkryto pozostatosci sredniowieczne- stycznych waloréw rzeki Odry i sportéw motorowodnych mmm aktywizacja spoteczno-

go grodu. Pielegnujac tradycje sredniowiecz- $ci lokalnej mmm promocja przedsiebiorczosci — wspieranie oddolnych inicjatyw pro-

ne, wies odbudowuje urzadzenia, ktore staty biznesowych

tu przed setkami lat. Na starym grodzisku po-

wstato takze pole namiotowe, ktore réwniez ~ Najwazniejsze osiagniecia: s tytut Niezwykiej Polki dla Ewy Klep-

nawigzuje do okresu sredniowiecza i nie po- czyniskiej za dziatania na rzecz wsi Gostchorze (2007r.)

siada ujecia wody. Biwakowicze nie zrazaja
N ajwainiejsze przedsiewziecia: = przywitanie Flisu Odrzanskiego

mmm coroczne Swieto Piwa i Golonki potaczone z Miedzynarodowym Zlotem Olimpijczy-

sie tym faktem, gdyz bezposredni dostep do
Odry i swojskie jadto u okolicznych gospo-

dyn, rekompensuje wszelkie niewygody. kow i Mistrzéw Sportu

oteczne z terenu wsi i catego powiatu

ia: stkie grupy sp
mem Grupy Wsparcia: wszy J s: Ewa Klepczynska

oraz wojewodztwa lubuskiego mmm Preze
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ul. Piastowska 39, 67-415 Kolsko
tel. 68 352 4112
e-mail: stowarzyszenie@kolsko.com

www.kolsko.com

Oficjalnie SRRGK dziata od kwietnia 2006r. Utworzenie Stowarzyszenia byto potrzebg chwili,

jednak kolejne dziatania sprawiaty, ze organizacja stawata sie coraz bardziej zaangazowana i zaczeta odgrywac coraz wieksza
role w zyciu miejscowej spotecznosci. Z czasem okazato sie, ze Stowarzyszenie zmienia lokalng rzeczywistos$¢. Potrzeba cig-
gtej zmiany determinuje Stowarzyszenie i jego dziatania. Sukcesem organizacji jest wygrana w Lidze Inicjatyw Obywatelskich
2008 oraz wyrdznienie w LIO 2009. Jest to stowarzyszenie otwarte, w ktérym dziata wiele mtodych osob. SRRGK promuje

rozwaoj matych ojczyzn i walczy z negatywnym stereotypem obszarow wiejskich.

Stowarzyszenie na rzecz rozwoju Gminy Kolsko

aw Puchalski

Z terenu gminy mes Prezes: Przemyst

= Grupy wsparcia: wszystkie grupy spoteczne

Cele: mmm szeroko rozumiany rozwoj gminy mmm wspieranie demokracji i ksztattowanie spoteczenstwa obywatelskiego w
lokalnej rzeczywistosci Najwazniejsze przedsiewziecia: mm Lokalny Fundusz Mtodych — aktywizacja mtodych
ludzi msm Swietlica wiejska w Lipce — projekt wspierajacy dziatalnos¢ $wietlicy msm Jezyk angielski — wiedza i klucz do przy-
gody — niekonwencjonalne nauczanie j. angielskiego dla mtodziezy mmm Mamy Parasol — powstanie miejsce do spotkar mam
iich dzieci mmm Kolsko — Perspektywa 2.0 — utworzenie lokalnej telewizji internetowej mmm Kobiet@ — kursy komputerowe dla
kobiet mmm Zachowanie dziedzictwa kulturowego (cmentarz ewangelicki) — grodzenie terenu dawnego cmentarza ewange-
lickiego mmm A jak Aktywnos¢ — pierwszy kurs komputerowy dla kobiet, kurs j.niemieckiego, Akademia Pieknosci mmm Kiedy
babcia dzieckiem byta w co wtasciwie sie bawita? — dzieci nauczaty sie zabaw swoich dziadkéow msm Aby wspigé¢ sie ku
wyzynie dzisiaj gram na mandolinie II — rozwiniecie dziatalnosci Orkiestry Mandolinowej mmm a takze kampanie spoteczne:

.Dyskryminacja? Dziatam przeciw!”, ,Zmien kraj. IdZ na wybory.”, ,Krewniacy”, ,Masz gtos. Masz wybor.”
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TWOJ GLOS uczy postaw obywatelskich i bezinteresownej pracy na rzecz spoteczenstwa.

Stowarzyszenie stara sie posredniczy¢ w wymianie informacji pomiedzy mieszkanncami a samorzadem lokalnym.

Stowarzyszenie TWOJ GLOS

= Grupy wsparcia: mieszkanc
do gtosowania, spotecznosé lok

Cele: mm budowanie spoteczenstwa obywatelskiego i
rozwoj demokracji w regionie mmm popularyzacja wartosci
rodzinnych, tradycji kulturalnych, naukowych, gospodar-
czych i sportowych na pograniczu mmm promowanie roz-

nych form aktywnosci obywatelskiej

Najwazniejsze przedsiewzigcia:

mmm prowadzenie akcji zachecajacych do brania czyn-
nego udziatu w wyborach: ,Wyborcze Lato’, ,Twoj gtos
sie liczy”, .Gtosuj w Stubicach’, ,Ogdrkowa czy pomido-
rowa’, udziat w ogoélnopolskiej akcji ,Masz Gtos — Masz
Wybdr” mmm akcje rozwijajace samorzagdnos¢ lokalna:

wyjazdowy dyzur radnych w Nowym Lubuszu i pota-

czone z nim, Swieto Pieczonego Ziemniaka, Pawilon

Obywatelski ,Twoj Gtos” - mobilne centrum komu-

]
ul. Nadodrzanska 5/10, 69-100 Stubice
tel. 516 144 622, e-mail: twoj_glos@free.ngo.pl

www.twoj_glos.free.ngo.pl

y Stubic i okolic, wyborcy i 0soby uprawnione
alna mmm Prezes: Ryszard Potorski

Q\V\”J’gf
= TWiJ 6L0S =

N S
A 4

nikacji spotecznej mmm promocja demokracji: Czerwiec
Miesigcem Demokraciji, partycypacja spoteczna poprzez
czynny udziat w procesie powstawania dokumentow stra-
tegicznych gminy (Program Ochrony Srodowiska Gminy

Stubice, Lokalny Program Rewitalizacji)




SKARPA

i i i sinosci dzieci,
Zkancy powiatu kro$nienskiego 1 okolic, w szczegolno
i Ine organizacje pozarzadowe

arcia: mi )
wm Grupy WsP bezrobotni, loka

mitodziez, lokalne grupy artystyczne,
== Prezes: Janusz Marciniak

Cele:
Stowarzyszenie powstato w kwietniu 2004 roku jako swoisty hol- mmm inspirowanie i wspieranie wszelkiej aktywnosci
ding aktywistéw z réznych dziedzin. SKARPA jest nietypowsa or- mieszkancoéw gminy, powiatu, regionu mmm wspieranie
ganizacjg pozarzagdowa, poniewaz nie ma okreslonego profilu i grup nieformalnych, poprzez uzyczanie osobowosci
kierunku dziatalnosci. Do organizacji moze sie zgtosi¢ kazdy, kto prawnej oraz pomoc merytoryczna i organizacyjna

chce dziata¢ wspdlnie i zrobi¢ cos pozytecznego.
Stowarzyszenie prowadzi szkolenia, spotkania kulturalne, promu-
je zajecia sportowe i teatralne, szkoli bezrobotnych, wspierajac
ich jednocze$nie doradztwem psychologicznym. Udziela dotacji
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, szkoli pracownikow
pomocy spotecznej, uzywajac niestandardowych metod, poma-
ga matym lokalnym organizacjom pisa¢ wnioski o dofinanso-

wanie lub szukac¢ Zrodet dofinansowania.

Najwazniejsze przedsiewziecia:

= wspomaganie lokalnych grup artystycznych i umozliwie-
nie im wystepu na corocznej scenie QULTURALNEGO KRO-
SNA mmm ,Zostan swoim szefem” — wsparcie dla oséb rozpo-

czynajacych prywatng dziatalno$¢ gospodarcza mmm ,Kobieta

idzie do pracy” szkolenia i warsztaty dla bezrobotnych kobiet
= udziat w wydaniu i dystrybucji polsko-niemieckiej ksigzki

o historii Krosna Odrzanskiego msm FALA UDERZENIOWA jako ul. Ogrodowa 1c/1, 66-600 Krosno Odrzanskie

element powiatowego programu prewencyjnego ,Bezpiecz- tel. 68 383 5018, 505 361 899

ne Gimnazjum” msm Puchar Polski w Kolarstwie Przetajowym e-mail: sis-skarpa@o2.pl, www.skarpa.org.pl
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DLA PRZYSZLOSCI

Cele: mmm upowszechnianie

zasad demokratycznego panstwa prawa mmm dziatanie
na rzecz ochrony praw i swobdd obywatelskich mmm
dziatanie wspierajgce rozwoj spotecznosci lokalnej,
samorzadnych wspodlnot, organizacji pozarzgdowych
oraz innych instytucji i podmiotéw dziatajacych na

rzecz dobra publicznego

Najwazniejsze przedsiewzigcia:

mmm program ,Tak, na dobry poczatek, czyli z Ekono-
mig Spoteczng za pan brat” mmm sygnatariusz Lubu-
skiego Paktu Na Rzecz Zatrudnienia mmm cykliczne

szkolenia we wspotpracy z Centrum Informaciji i

Planowania Kariery Zawodowej WUP w Gorzowie

- I Ty mozesz zosta¢ Rockefellerem” mmm doradz-

Fundacja Inicjatyw Spotecznych

two i szkolenia dla instytucji i NGO w zakresie
.Dla Przysztosci” powstata w 2008 roku. taczy twarde zasady bizne-

zarzadzania, planowania strategicznego i opera-
sowe z wrazliwoscig spoteczna, dzieki wykorzystywaniu zasad eko- cyjnego mmm partnerstwo w projektach: ,Aktyw-
nomii spotecznej. Waznym aspektem dziatan cztonkow organizacji ne Lubuskie” i ,W sieci NGO”
jest pobudzania inicjatyw spotecznych, w tym przedsiebiorczych.

Fundacja realizuje swoje cele, prowadzac dziatania edukacyjne, |
poradnictwo, informacje, promocje, rzecznictwo, wspieranie finan-

ul. 30 stycznia 12/4, 66-400 Gorzéow Wlkp.
sowe i techniczne oraz dziatania animujace aktywnos¢ spoteczna.

tel. 600 317 736; e-mail: fis_dlaprzysztosci@wp.pl
Zespot kieruje sie profesjonalizmem, przejrzystoscia, wolnoscig oraz

www.fisdlaprzyszlosci.ngo.org.pl
zasadg empowerment.
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Nowosolskie Stowarzyszenie Amazonek ,Tecza” juz od 8 lat pomaga kobietom dotknietym rakiem piersi i ich rodzinom, a
takze kobietom z innymi problemami onkologicznymi. Dziatalno$¢ samopomocowa sprawia, ze nie czujg sie samotne w cho-
robie, a opieka psychologa i rehabilitanta poprawia kondycje psychiczng i fizyczna. ,Tecza” oferuje anonimowe poradnictwo
telefoniczne, prowadzi akcje uwrazliwiajace spoteczenstwo na tematyke profilaktyki choréb nowotworowych oraz terapie

poprzez wspolne spedzanie czasu, imprezy integracyjne i wycieczki.

Nowosolskie Stowarzyszenie Amazonek TECZA

Cele: mm wszechstronne dziatanie na rzecz kobiet dotknietych ra-
kiem piersi mm integracja niepetnosprawnych kobiet mmm integracja
cztonkéw stowarzyszenia ze wspolnota regionalng i zagraniczna msm po-
moc rodzinom z problemami wynikajgcymi za skutkow choroby no-
wotworowe] mmm wspieranie dziatan przeciw dyskryminacji i nieréow-
nemu traktowaniu osoéb niepetnosprawnych i starszych smm promocja

zdrowia

Najwazniejsze przedsiewziecia:

mmm rehabilitacja fizyczna i psychiczna kobiet dotknietych rakiem piersi,
utatwiajgca powrdt do pracy zawodowej, zycia rodzinnego i matzen-
skiego mmm reprezentowanie intereséw kobiet dotknietych rakiem piersi
mm informowanie i szerzenie idei wczesnego wykrywania choréb no-

wotworowych, ze szczegolnym uwzglednieniem chorodb kobiecych mmm

nawigzywanie wspotpracy i wymiana doswiadczen z onkologicznymi ———
klubami i stowarzyszeniami w kraju i za granica ssm tworzenie warunkow ul. Parafialna 4/8, 67-100 Nowa Saél

sprzyjajacych wzajemnemu wsparciu, pomocy i samopomocy mmm organizowanie tel. 68 387 7100, 608 670 648

samopomocowej rehabilitacji w formie akcji ,Ochotniczki” e-mail: amazonki@amazonki.net.pl

www.amazonki.net.pl
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Klub Taneczny ,HIT" powstat w 2004 roku z inicjatywy Hanny Barskiej — mistrzyni Polski oraz finalistki mistrzostw Europy

i Swiata w Rock and Roll'u akrobatycznym. W 2005 roku klub zostat zarejestrowany jako Stowarzyszenie Taneczne ,HIT".

Poczatkowo zajecia prowadzone byty w Czerwiensku i Nietkowie. Dzi§ odbywajg sie takze w Zielonej Goérze. Obecnie do

klubu nalezy okoto 100 oséb w wieku od 3 do 16 lat. Klubowicze moga sie rozwijac¢ taniczac disco, Rock and Roll oraz taniec

towarzyski.

Cele:
mmm promocja tarica mmm aktywiza-
cja dziecii mtodziezy mmm organiza-

cja wolnego czasu

Najwazniejsze przedsiewziecia: mm organiza-
cja treningdéw, obozow tanecznych i turniejéow, promowa-

nie tanca i aktywnosci fizycznej, nauka tarica mmm coroczny

] Mikotajkowy Turniej Tanca oraz wakacyjne obozy taneczne
ul. Spokojna 16, 66-016 Czerwiensk dla klubowiczow i wszystkich zainteresowanych nauka tan-
tel. 68 327 8397, e-mail: biuro@klub-hit.pl, www.klub-hit.pl ca w kraju i za granica

Klub Taneczny HIT

mitodziez, osoby zainteresowane tancem

ia: dzieci, .
mm Grupy Wspare asu mmm Prezes: Janina Barska

i aktywnym spedzaniem wolnego Cz
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Prezes Zarz
Fundacja na rzecz Collegium Polonicum

Fundacja na rzecz Collegium Polonicum to pomost
miedzy placéwka uniwersytecks a regionem. Poma-
ga, rozwija, ksztatci. To inwestycja w region i zarazem
w przysztos¢ placowki. Fundacja jest jedng z najprez-
niej rozwijajacych sie organizacji pozarzgdowych w
wojewddztwie lubuskim. Swojg dziatalnosé¢ rozpo-
czeta w pazdzierniku 2002 roku, opierajac sie na ak-
tywnej wspotpracy z Uniwersytetem im. Adama Mic-
kiewicza w Poznaniu i Europejskim Uniwersytetem
Viadrina we Frankfurcie nad Odra. Celem inicjatoréow
Fundacji byto rozwijanie dziatalnosci edukacyjnej
Collegium Polonicum i jego promocja w srodowisku
lokalnym. Program organizacji zostat wypracowany

w procesie podejmowania réznych dziatan.

ponad 30 zrealizowanych projektow
200 wydanych zyciorysow
jektowych 3 edycje Targéw Aktywnosci Spotecznej

Wartos¢ zycia”

Grupy wsparcia: organizacje pozarz
miodziez, przedsigbiorcy,

blisko 9 milionéw ztotych otrzymanych dotacji

1500 osob uczacych sie jezykow obcych

adowe i grupy nieformalne, dzieci,

pracownicy samorzadow, spotecznosc lokalna

adu: dr Krzysztof Wojciechowski

dziatanie na rzecz wspotpracy miedzy Rzeczpospo-
lita Polska a Republikg Federalng Niemiec, jako warunku roz-
woju Collegium Polonicum w Stubicach praktyczne realizo-
wanie idei zjednoczonej Europy oraz podejmowanie dziatan w
celu szybkiego osiagniecia przez Polske optymalnego miejsca
w europejskich strukturach dziatanie na rzecz transgranicz-
nych form wymiany naukowej, promowanie i inicjowanie no-
watorskich form wspotpracy w dziedzinie dydaktyki i organiza-
cji zycia akademickiego wspieranie rozwoju regionalnego
na terenie srodkowej Odry przez inicjowanie wspotpracy kul-
turalnej, podnoszenie kompetencji zawodowych i jezykowych
mieszkancow, utatwienie wspotpracy gospodarczej, promowa-
nie ochrony srodowiska, wspieranie osob niepetnosprawnych i
spotecznie marginalizowanych wspieranie finansowe i or-

ganizacyjne Collegium Polonicum

100 wspodtpracownikow
ok. 8600 oséb biorgcych udziat w dziataniach pro-

okoto 20 konferencji tematycznych 600 egzemplarzy ksigzki

700 egzemplarzy poradnika dla NGO ,Aktywne Lubuskie — potencjat tkwi w nas”

ul. Kosciuszki 1, 69-100 Stubice, tel./fax 95 759 2444, e-mail: sekretariat@fundacjacp.org, www.fundacjacp.org



Od kilku lat Fundacja petni role organi-
zacji infrastrukturalnej. Pomaga matym
organizacjom w pozyskiwaniu funduszy,
pokazuje w jaki sposob realizowaé pro-
jekty, a takze jak zaktada¢ organizacje
pozarzadowe. FCP od 2006 roku jest tez
Lokalng Organizacja Grantowa w ra-
mach programu Dziataj Lokalnie. Dzieki
temu wspiera i wspoétfinansuje dziatania
matych instytucji i organizacji. W ciagu
czterech lat przekazata na ten cel prawie

140 tysiecy ztotych.

obecnie Fundacja realizuje 8
projektéw na tagczng kwote blisko 4.500.000,00 ztotych: .Przyjazny Urzad
— szkolenia podwyzszajace kwalifikacje pracownikow samorzagdow” .Super
Szef Super Firmy, czyli jak wystartowac w biznesie” - w ramach przedsiewziecia
19 oséb otrzymato dotacje na zatozenie wtasnej firmy .Szkolenia dla pra-
cownikow przedsiebiorstw” - ksztatcenie pracownikéw w regionie .Eko —
uniwersytetu dla dzieci” - rozwijanie postaw proekologicznych wsrod uczniéw
szkot podstawowych .Mentoring dla kobiet — projekt dla wojewddztwa lu-
buskiego” - nowoczesna forma wspierania rozwoju kadr na rynku pracy W
sieci NGO" - rozwijanie potencjatu organizacji pozarzadowych w lubuskim
.Dziataj Lokalnie” - wspieranie rozwoju spotecznosci lokalnych JTrwatosc¢ i

uroda zycia“ - aktywizacja starszych mieszkaricéw regionu i tgczenie pokolen
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