supen szef super foumy,

CZYLI JAK WYSTARTOWAC W BIZNESIE






CZY MOZNA POLACZYC

DZIALALNOSC SPOLECZNA Z

BIZNESEM?

Wiekszo$¢ 0séb odpowie, ze nie, gdyz wydaje sie to niemoz-
liwe. Jednak istniejg sposoby potaczenia dwoch sektordw,
i tym samym dwoch zupetnie réznych Swiatoéw. Pierwszym
z nich jest sponsoring. Firmy dotuja dziatania spoteczne i
wspieraja akcje charytatywne. Kolejnym sposobem jest ob-
szar ekonomii spotecznej, ktory taczy twarde reguty biznesu
z wrazliwo$cia spoteczna, wykorzystujac zasade empower-
ment. Istnieje jeszcze jedna mozliwo$¢, z ktorej skorzystali-
$my my, pracownicy Fundacji na rzecz Collegium Polonicum.
W sierpniu 2008 roku ztozyliémy projekt do Wojewodzkie-
go Urzedu Pracy w Zielonej Gérze w odpowiedzi na konkurs
ogtoszony w ramach dziatania 6.2 — wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samo zatrudnienia.

Udato sie! Pod koniec pazdziernika 2008 roku okazato sie,
ze Fundacja otrzymata dofinansowanie na realizacje projek-
tu ,Super Szef Super Firmy”, czyli jak wystartowa¢ w bizne-

sie. W zespole zapanowata wielka rado$¢! CieszylisSmy sie, ze

przed nami kolejny projekt i kolejne wyzwanie, chociaz nikt
z naszego zespotu nie miat do tej pory stycznosci z tego typu
dziataniami.

Kiedy otrzymatam propozycje objecia stanowiska asystenta
merytorycznego, pomyslatam: Czy powinnam i$¢ w tym kie-
runku? Czy bede umiata pomagaé ludziom, ktérzy chca za-
tozy¢ dziatalnos$¢ gospodarcza i wspierac ich przez caty czas
trwania projektu? Pod koniec 2008 roku nie potrafitam od-
powiedzie¢ na zadane sobie pytania. Mimo obaw, postano-
witam podjac ryzyko i pomagaé tym, ktérzy to ryzyko podjac
tak bardzo chcieli.

Od poczatku o projekcie byto gtoéno. | tak naprawde pro-
jekt wypromowat sie sam. Od listopada 2008 roku telefony
w biurze Fundacji urywaty sie. Codziennie dzwonito kilkana-
Scie 0sOb. Wszyscy chcieli wiedzie¢, w jaki sposdb mozna sie
zgtosic¢ i co trzeba zrobi¢, zeby otrzymaé 40 tysiecy ztotych

na zatozenie wtasnej firmy.



Nadszedt 19 stycznia. Tego dnia rozpoczeliSmy rekrutacje. Na
poczatku, przez kilka pierwszych dni, zgtoszei byto niewie-
le. Dopiero trzy dni przed zakoiiczeniem naboru, urzednicy
z poczty mieli co dzwiga¢. Zespot projektu przez caty czas
rejestrowat naptywajace zgtoszenia. 30 stycznia, ostatniego
dnia rekrutacji, przed biurem Fundacji ustawita sie dtuga ko-
lejka. Przygladatam sie ludziom, ktorzy przynosili formularze
zgtoszeniowe i myslatam: Kto z nich nas zaskoczy, kto bedzie
miat najciekawszy pomyst na biznes? Potem przyszedt czas
na weryfikacje, ocene formalna i merytoryczng oraz rozmowy
kwalifikacyjne, ktore po tygodniach ciezkiej pracy, pozwolity
stworzy¢ liste rankingowa potencjalnych przedsiebiorcéw.
Kiedy rozpoczety sie szkolenia, trzeba byto stana¢ przed
grupg osob, ktore chciaty jak najszybciej i jak najwiecej do-
wiedziec sie, jak pozyska¢ pieniadze i odnie$¢ sukces na lo-
kalnym rynku pracy. Potem uptyneto wiele godzin szkolen i
warsztatdw, pracy z doradcami, zeby jak najlepiej przygoto-
wa¢ biznes plan i wniosek o dotacje inwestycyjna. Zrobili$my
wszystko, zeby utatwic im start. Szkolenia i warsztaty przy-
gotowane byty na wysokim poziomie. Zesp6t byt dostepny
dla uczestnikow przez caty czas, stuzyliSmy rada, pomoca na
kazdym etapie realizacji projektu.

Ten projekt to nie tylko wniosek, dziatania, rezultaty, budzet i
rozliczenia. Wsparciem objetych zostato 19 oséb. | to wtasnie
oni sg warto$cia tego projektu. Nie sposob byto nie zaprzy-

jazni¢ sie chociaz z niektérymi. Wiem, ze miedzy uczestni-

kami zrodzity sie przyjaznie, ktdre trwaja do dzi$. | nie pisze
tych stow tak dla zasady, aby wszystkim byto przyjemnie.

Czy Super Szefowe i Super Szefowie podbija lubuskie? Mam
nadzieje, i pisze to bardzo szczerze. Wiem, bo przyszto mi
pracowac z nimi ponad rok. Wiem, ze nie wszyscy dziataja z
taka sama determinacja. | nie wszyscy sg ,skazani na sukces”.
Wiem tez, ze wiekszo$¢ na pewno da sobie rade i bez pro-
blemu ,wejdzie” w twarde reguty biznesu, radzac sobie bez

parasola i opieki Fundacji.

Na koniec wréce do pytania, ktore zadatam na wstepie.
Czy mozna potaczy¢ dziatalno$¢ spoteczng z biznesem? Na
przyktadzie naszego projektu uwazam, ze mozna. Co wiecej,
mozna to zrobi¢ bardzo skutecznie. Warto$cia tego przedsie-
wziecia jest nawiazanie wspotpracy miedzysektorowej. Oka-
zato sie, ze my, pracownicy organizacji pozarzadowej, potra-
fumy zrealizowac¢ projekt skierowany do oso6b zamierzajacych
rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza. PotrafiliSmy to zrobié

pomimo wielu przeszkdd, ktére napotkaliSmy po drodze.

dziekuje Wam
Kochani! Publikacja powstata, aby przypomnie¢ Wam droge,
ktora pokonalismy wszyscy razem, gdy szukali$émy skarbu. Naj-

pierw tego w skrzyni, a potem tego, ktory przybrat forme czeku.

Marzena Stodownik
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ZESPOL PROJEKTU

Adam Szulczewski — informatyk Beata Matachowska — ksiegowa

Marzena Stodownik
— asystent merytoryczny



Wioletta Mazurek —
specjalista ds. personalnych

Karolina KnochenmufR
— specjalista ds. informacji i promocji



ROZDZIAL |
ZACZELO SIE TAK

Projekt: Super Szef super Firmy, czyli jak wystartowac¢ w biznesie

Priorytet: VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie: 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

Wartos¢ projektu: I 549 036,00 PLN
Kwota dofinansowania: 1 549 036,00 PLN
Czas trwania: 1.01.2009 — 30.1I1.20I0

Operator: Wojewo6dzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze

Realizator: Fundacja na rzecz Collegium Polonicum (FCP)

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Fundacja na rzecz Collegium Polonicum w Stubicach rozpo-
czeta realizacje projektu ,Super Szef Super Firmy, czyli jak
wystartowac w biznesie” w styczniu 2009 roku. Kazdy miesz-
kaniec wojewddztwa lubuskiego miat szanse zdoby¢ pienia-
dze na zatozenie dziatalnosci gospodarczej. Starania o dota-
cje rozpoczety sie 19 stycznia 2009 roku. Aby wystartowac¢ w
konkursie, nalezato wypetni¢ formularz zgtoszeniowy, ktory
znajdowat sie na stronie internetowej Fundacji. Przed wypet-
nieniem formularza potencjalni uczestnicy projektu musieli
przeczyta¢ regulamin i zapozna¢ sie z tredcia dokumentéw
regulujacych uwarunkowania prawne. Kandydaci musieli

spetnia¢ tak zwane kryteria priorytetowe. W projekcie pre-

ferowane byty kobiety, osoby do 25 roku zycia, zamieszkate
w matych miejscowodciach oraz bezrobotne lub nieaktywne
zawodowo. | oczywiscie, aby stara¢ sie o dotacje, nalezato

mie¢ dobry pomyst na biznes!

jak wybieralismy Super Szeféow

Proces rekrutacji byt dtugi. Na podstawie wypetnionych for-
mularzy zgtoszeniowych, oceny formalnej i merytorycznej,
Komisja Rekrutacyjna wybrata 88 oséb, ktére zaproszone zo-
staty na rozmowy kwalifikacyjne. Kazda z nich spotkata sie z
przedsiebiorca, finansista, doradca zawodowym i psycholo-

giem. Specjalisci oceniali kandydatéw pod katem predyspo-



konkurencja byta duza!

Pracownicy Fundacji na rzecz Collegium Polonicum od poczatku listopada 2008 roku odbierali dziennie kilkanascie tele-

fonéw z zapytaniami o dotacje na zatozenie dziatalnosci. Wiedzielidmy, ze jesli nawet tylko czes$¢ z pytajacych oséb ztozy

formularze zgtoszeniowe, mozemy si¢ spodziewac kilkuset chetnych. | tak rzeczywiscie byto!

zycji zawodowych i osobistych, biorac pod uwage pomysty
na biznes. Ostatecznie Komisja wybrata 20 os6b, ktérych na-
zwiska znalazty sie na licie rankingowej. Sporzadzona zosta-
ta réwniez lista rezerwowa, na ktoérej znalazto sie kolejnych
10 0sOb. 2 osoby z listy rezerwowej zrezygnowaty z udziatu w
projekcie, i tym samym do szkolen ostatecznie przystapito 28
0s6b z terenu catego wojewddztwa lubuskiego.

21 marca 2009 roku uczestnicy projektu rozpoczeli specjali-
styczne szkolenia. Grupa spotkata sie tego dnia po raz pierw-
szy z realizatorami projektu w budynku Collegium Polonicum
w Stubicach. Pierwsze spotkanie dotyczyto kwestii organiza-
cyjnych oraz podstawowych zagadnien z zakresu zaktadania

i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

rozpoczat sie dtugi proces szkoleniowy

Dla uczestnikdw przygotowalismy trzy bloki szkoleniowe,
ktére obejmowaty szkolenia teoretyczno-praktyczne doty-
czace zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
potaczone z doradztwem indywidualnym, warsztaty podno-
szace kompetencje osobiste oraz gre symulacyjna.

Pierwszy blok szkoleniowy rozpoczat sie 21 marca. Byty to
szkolenia teoretyczno-praktyczne dotyczace zatozenia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Dla uczestnikdéw

przygotowalismy 80 godzin zaje¢, w ramach ktoérych zapo-

znali sie z podstawowymi pojeciami z zakresu dziatalnosci

gospodarczej, podstawami prawnymi i formami dziatalnosci.
Dowiedzieli sie w jaki sposob zarejestrowaé dziatalnos$é, co
to jest koncepcja segmentacji rynku, marketing Mix i meto-
dologia analizy finansowej. Poznali formy opodatkowania
dziatalnosci gospodarczej, zroédta pozyskiwania informacji
gospodarczej, regionalne i lokalne organizacje okotobiz-
nesowe oraz zewnetrzne zrédta finansowania dziatalnosci.
Nauczyli sie takze jak tworzy¢ biznes plan oraz jak zadbac o
reklame i wizerunek firmy.

Pierwszy blok szkoleniowy prowadzili Czestaw Olejniczak
i Maciej Marycki. Zagadnienia dotyczace reklamy i wize-

runku firmy przyblizyta uczestnikom Karolina Knochen-
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muss. Szkolenia odbywaty sie w systemie spotkan jedno-
dniowych, w Stubicach w budynku Collegium Polonicum.
Uczestnicy, podzieleni na dwie grupy, zdobywali praktycz-
na wiedze z zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej.

Od II maja do 8 czerwca kazdy uczestnik miat mozliwosé
skorzystania z doradztwa indywidualnego. Dla kazdej osoby
przewidzieliSmy 5 godzin konsultacji w zakresie przygotowa-
nia wniosku o dotacje i biznes planu. Uczestnikom doradzali
Maciej Marycki i Czestaw Olejniczak.

Drugi blok szkoleniowy obejmowat rozwoj kompetencji oso-
bistych. Warsztaty przeprowadzone zostaty podczas dwoch
zjazdow weekendowych. Podczas pierwszego uczestnicy
przeszli trening asertywnosci, ktéry prowadzita Gracjana
Pawlak oraz szkolenie z zakresu zarzadzania czasem i zasoba-
mi ludzkimi, prowadzone przez Anne Zamarie. Drugi zjazd to
negocjacje z trudnym klientem, prowadzone przez Gracjane
Pawlak oraz doskonalenie umiejetnosci menedzerskich, kté-
re przyblizyta uczestnikom Anna Zamaria.

Trzeci blok obejmowat gre symulacyjng, metode szkoleniowa
wykorzystywana przez najwieksze $wiatowe firmy. Dynamicz-
na, wymagajaca szybkich reakcji konstrukcja warsztatu, po-
zwolita uczestnikom wspoélnie poszukiwaé rozwiazan, nego-
cjowac i podejmowac decyzje. Uczestnicy podzieleni na dwie
druzyny, rywalizowali ze soba, wykorzystujac wiedze, ktora
zdobywali na poprzednich zajeciach. Przydat sie trening aser-
tywnosci, umiejetno$ci menadzerskich, znajomo$¢ negocja-
¢ji i zarzadzania zasobami ludzkimi. Celem byto odnalezienie
czterech kluczy i skrzyni ze skarbem. Warsztat przygotowali i

prowadzili Gracjana Pawlak i Czestaw Olejniczak.

40 000,00 zt dla Super Szefa!

20 czerwca 2009 na stronie internetowej Fundacji na rzecz
Collegium Polonicum ogtoszona zostata petna lista osob,
ktore zdobyty dotacje rozwojowa na zatozenie wtasnej firmy.
Wsrod zwyciezcoOw byto 19 oséb z catego wojewddztwa lu-

buskiego, wybranych sposrod blisko 200 chetnych. Kazda z

nich otrzymata ,na start” sume do 40 000,00 zt.

Na przetomie czerwca i lipca uczestnicy rejestrowali swoje
firmy i przygotowywali dokumenty niezbedne do podpisania
umowy o wyptate jednorazowej dotacji inwestycyjnej. Potem
mtodzi biznesmeni sktadali wnioski o przyznanie podstawo-
wego wsparcia pomostowego, ktére w znacznym stopniu uta-
twiato prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, w pierwszym,
jakze trudnym, okresie zmagania sie z konkurencja na rynku.
Kiedy wszystkie dokumenty zostaty dostarczone do siedziby
Fundacji, aumowy na wyptate wsparcia podpisane, Super Sze-

fowie ruszyli na podboj lubuskiego rynku ustugowego.



Sebastian Rzepiel —

Agencja fotograficzna (po lewej)

Dla mnie udziat w projekcie to bardzo ciekawe i pouczajace
doswiadczenie. Ciesze sie ze mogtem pozna¢ wszystkich ludzi

zwigzanych z przedsiewzigciem i tak wiele si¢ od nich nauczy¢.

Marek Jakuboszczak — STEJ - TRUCK

Podczas szkolen i warsztatdw nawigzaty sie wérdéd uczestni-
kéw przyjacielskie relacje, ktore utrzymuja sie do dzis. Czuje
sie wyrézniony, ze bratem udziat w projekcie i otrzymatem

dotacje. A moja firma rozwija sie $wietnie!

Marcin Tucholski — Reczna myjnia
samochodowa MDM (po prawej)

Dziekuje szkoleniowcom — zaimponowat mi sposéb prowa-
dzenia zajeé, oparty na wtasnych przemysleniach, potyczkach
i przezyciach osobistych... Dzieki staraniom pracownikéw
Fundacji, warsztaty, w ktorych brali§my udziat, dostarczyty
niezapomnianych wrazen i mnéstwo dobrej zabawy. A naj-
wieksza wartoscia jest to, ze poznatem tak wielu ciekawych
ludzi. Dzi$ jestem bogatszy o wiedze w obszarze, o ktérym

wiedziatem niewiele (podatkil!).

11
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Tomasz,?iaskuta ~ strefa IT vt Sylwester Gawet A

4 s S
Nie myslatem, ze uczenie sie biznesu, pisanie biznes planu, Po weryfikacji formularzy zgtoszeniowych i rozmowach
zaktadanie dziatalnosci, moze by¢ tak ciekawe. W znacznym kwalifikacyjnych, znalaztem sie na liscie rezerwowej. Otrzy-
stopniu umozliwili mi to ludzie z Fundacji na rzecz Colle- matem propozycje wziecia udziatu w projekcie, chociaz nikt
gium Polonicum, ktoérzy w sposéb niekonwencjonalny mo- nie gwarantowat mi zdobycia dotacji. Bardzo sie ciesze, ze
wili o podstawach ksiegowosci, racjonalnym prowadzeniu przeszedtem caty etap szkoleniowy. Dla tych ludzi, ktérych
dziatalnosci, o technikach negocjacji z klientem. Ciesze sie, tu spotkatem, warto byto!

ze bytem jedna z 19 0sdb, ktoére z sukcesem zakonczyty etap
przygotowarn i otrzymaty dotacje. Po roku prowadzenia dzia-

talnosci gospodarczej moge powiedzie¢, ze WARTO byto!

~

przyszedt czas na sktadanie wnioskéw

Do 8 czerwca 2009 roku, do godziny 15.00, w siedzibie
Fundacji ztozonych zostato 27 wnioskéw o dotacje inwe-
stycyjna. Miedzy 10 a I7 czerwca wnioski weryfikowata
Komisja, powotana specjalnie do tego celu. Trzech nieza-
leznych ekspertéw ocenito wiekszo$¢ wnioskéw bardzo
wysoko. Kazdy z uczestnikow mogt otrzymac maksymal-

nie 100 punktéw. Najlepszy wniosek uzyskat 94 punkty,

\najniiej oceniony zdobyt ich 73,5. )




Dofinansowanie na zatozenie dziatalnosci gospodarczej otrzymali:

Arkadiusz Szadny z Baczyny — JAWA WAK

Jarostaw Ostrowski z Bronowic — BASTER Mariola Byrtek z Zielonej Gory — Artystyczne malowanie $cian
Hanna Barska z Czerwienska— Kraina Tanca Natalia Zwirek ze Stubic — Prosto z mostu CAFE-GALERIA
Marek Jakuboszczak z Kargowej - STE]-TRUCK Andrzej Judt ze Swiebodzina — Zaktad stolarski

Edyta Zazula z Zielonej Gory — Amila Zazu Artistic Studio Hanna Sikorska-Kiese ze Stubic - P.P.H.U. H&O Consulting
Piotr Tyliszczak z tagowa — Trans Consulting Dagmara Kremer z Mirocina Sredniego — AGROSALIX & PACK

Urszula Butowicz z Zielonej Gory — ESTETIQUE STUDIO Kamila Kabziriska z Rzepina — Gabinet Stomatologiczny ,Nova-Dent”
Dorota Kochinke ze Slubic — WESTI Salon psiej urody Sebastian Rzepiel z Zielonej Gory — Agencja Fotograficzna

Kamil Biskup z Zielonej Gory - P.P.H.U. “TOXIC FORM” Marcin Tucholski z Zielonej Gory — Reczna myjnia samochodowa MDM
Emilia Nowak z Krosna Odrzanskiego — EKO - DOM NO-
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ROZDZIAL II
WLASNY BIZNES,

CZYLI JAZDA BEZ TRZYMANKI




Z PEWNA DOZA EGOIZMU

firma: AGROSALIX & PACK
wiasciciel: Dagmara Kremer
adres: Mirocin Sredni 7, 67-120 Kozuchéw

telefon: 51T 458 125
mail: info@agrosalix.de
strona internetowa: www.agrosalix.de

Mysle, ze co najmniej potowa zycia juz za mna... Powinnam
by¢ zatem dorosta, doSwiadczona, madra, pewna siebie,
zrownowazona i wiedzie¢, czego chce od zycia i ludzi wokét
mnie. | w rzeczy samej — z pewng doza egoizmu za taka sie
uwazam. Mato tego, wielu ludzi mnie tak postrzega! A ponie-
waz za taka uznaje sie jedynie z owa ,pewng doza egoizmu’,
ta druga ,doza”, to mimo wszystko krztyna samokrytyki, nie-
pewnosci, wielkich znakéw zapytania, btedéw i wypaczen.
Zreszta, jak powiedziat John Stuart Mill: ,Natura ludzka nie
jest maszyng postawiong do wykonywania wyznaczonej pra-
cy, lecz drzewem, ktoére rosnie i rozwija sie zgodnie z daze-
niem sit wewnetrznych, ktére czynia ja zywa istota” — przez

cate zycie wszyscy trwamy w réznych fazach rozwojowych.

15
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/lednq z najwazniejszych faz przezytam w Afryce. Jako na}
stoletni urwipote¢ wyjechatam, aby zy¢ na Czarnym Kon-
tynencie przez tadnych kilka lat. Byto to niesamowitym
doswiadczeniem, zaréwno kulturowym, jak i emocjonal-
nym. Zaowocowato bezcennym darem postrzegania $wia-

ta: wielobarwnie, liberalnie i otwarcie, dajgc mi ogromna

/

\\iloéé nieztomnej odwagi intelektualne;j.

fazy mojego zycia

Kolejna faza, znacznie bardziej przyziemna, jednak pozy-
tywnie mnie pietnujaca, byt okres studiéw i matzenstwa w
Niemczech, ktdéry po prostu minat. Nawiazujac do stéw Car-
losa Ruiz Zafon’a: ,Armia, matzenstwo, kosciot i bank: oto
czterech Jezdzcow Apokalipsy” — wysztam z tego zwyciesko
prolongujac — tak mysle — to co najlepsze w potomkach.
Dtuga to byta faza i... bardzo zachodnia.

Po dwudziestu latach, uzbrojona w plecak modernistycznych

dos$wiadczen, ze zdecydowanym, racjonalistycznym, opartym

na humanizmie $wiatopogladem przyjechatam do Polski.

| tu zaczeta sie trwajaca juz trzy lata kolejna faza, w ktorej

staram sie nieustannie przetrwaé. Zderzenie dwoéch $wia-
tow byto znaczace, jednak stato sie kotem napedowym do
aktywnego dziatania. Rezultatem byto ztozenie do Funda-
¢ji wniosku o wsparcie finansowe na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej. Z niedowierzaniem przyjetam do wiadomo-
§ci, ze ,przesztam” pierwszy etap. A potem, po zakonczeniu
warsztatéw i szkolen oraz pozytywnym rozpatrzeniu mojego
wniosku o dotacje inwestycyjng, otrzymatam pieniagdze. Cie-

szytam sie jak dziecko!



gdy wagony nabiorg rozpedu

Zatozytam firme i dziatam na rynku juz ponad rok. Zadaje so-
bie pytanie: | co teraz? ,Najpierw powoli jak z6tw ociezale,
ruszyta maszyna po szynach ospale. Szarpneta wagony i cia-
gnie z mozotem, | kreci sie, kreci sie koto za kotem, | biegu
przyspiesza, i gna coraz predzej....” Stop! Mysle, ze przede

mna jest jeszcze etap ciaggniecia z mozotem. Ale kota maszy-

ny juz sie tocza.

| jak wspomniana lokomotywa, mam podoczepianych kilka
wagonoéw, z ktérych pierwszy zatadowany jest pomystem
i realizacja pakowania na zlecenie i dodatkowo ma statego
pasazera w formie dtugoterminowego kontraktu! A pézniej
moze biomasa, produkcja elementéw dekoracyjnych z natu-
ralnych zrédet, moze agroturystyka... Mam zamiar wykorzy-

sta szanse, ktorg dostatam od losu i nabraé rozpedu.
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SPELNIAM SWOJE MARZENIA

firma: ,Westi” Salon Psiej Urody

wtasciciel: Dorota Kochinke

adres: 69-100 Stubice, ul. Wojska Polskiego 131
telefon: tel. kom. 503 019 668

mail: dorota.kochinke@o2.pl

strona internetowa: www.salonwesti.pl

Prowadze profesjonalny salon strzyzenia i pielegnaciji
dla psoéw i kotéw. Wybratam te prace, gdyz taczy ona
przyjemne z pozytecznym. Kocham zwierzeta, a dba-
nie o ich zdrowie i urode to moje hobby. Oferuje ustu-
gi zarowno dla pséw duzych, jak i matych, rasowych i
wielorasowych, a takze dla kotow. Zawsze stuze dobra
rada i chetnie pomagam moim klientom nie tylko w

pielegnaciji, ale takze w dobrym wychowaniu pupilka,

czy tez odpowiednim karmieniu. W mojej ofercie sa

petnowartosciowe karmy i renomowane kosmetyki,
ktérych nie mozna kupi¢ w zwyktym sklepie, a takze
wyjatkowe gadzety dla czworonogéw: ubranka, smy-

cze, obroze, zabawki, kokardki itp.

W moim zyciu na pierwszym miejscu stawiam moja rodzine.
To rodzinie po$wiecam kazda wolna chwile. Natomiast moja
pasja od zawsze byty zwierzeta. Juz jako dziecko bawitam sie
w opiekunke zwierzat i znositam do domu bezdomne koty
oraz zaby. Zawsze tez chciatam mie¢ wtasnego zwierzaka,
najchetniej psa. Dzi$§ moje marzenia sie spetniaja. Pod moim

dachem pojawita sie stodka psina o imieniu Zuzia, a w mojej

Hundesalon in Slubice

A [RE"
Hundesalon in Slubice =

pracy na co dziei obcuje z wieloma innymi pieskami. Jednak
zanim zostatam groomerem, czyli psim fryzjerem, imatam sie
réznych zaje¢. Pracowatam w kilku miejscach jako sprzedaw-
ca, a takze prowadzitam przez pewien czas wtasny sklep z za-

bawkami. Jednak poczatki mojej zawodowej pracy zwigzane



Y

Tuz po rozpoczeciu pracy zawodowej i
urodzeniu pierwszego dziecka dosztam
do wniosku, ze powinnam zatozy¢ wita-
sny biznes. Ta mys$l stata sie moim celem
i na przestrzeni lat ewoluowata. Czasem
wysuwata sie na pierwszy plan, a czasem

schodzita na nieco dalszy.

byty ze zdobytym wyksztatceniem, a takze ze zrealizowaniem
kolejnego marzenia z dziecinstwa. Bawiac sie, zawsze wcie-
latam sie w role pielegniarki. Mimo zamitowania do zwierzat,
nie zamierzatam zosta¢ weterynarzem. Upartam sie, aby zo-
sta¢ pielegniarka. Dopietam swego i po skonczeniu szkoty
pielegniarskiej podjetam prace w wyuczonym zawodzie. Jed-
nak konfrontacja z dorostym zyciem sprawita, ze dzieciece
marzenia zostaty zepchniete na drugi plan. Kiedy zatozytam
rodzine, musiatam rozejrzec¢ sie za bardziej dochodowym za-

jeciem.

fundacja i moj sukces

Zostatam groomerem z zatozeniem, ze otworze swdj wia-
sny salon psiej urody. Stanetam jednak przed problemem
zgromadzenia srodkéw na uruchomienie takiej dziatalnosci.
Styszatam troche o funduszach europejskich przekazywa-
nych na rozpoczecie przygody w biznesie. Spedzitam sporo
czasu na szukaniu mozliwosci ubiegania sie o takie $rodki.
Natrafitam na ogtoszenie o konkursie organizowanym przez
Fundacje na rzecz Collegium Polonicum w ramach rozpo-

czynajacego sie wtasnie projektu Super Szef Super Firmy.
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Postanowitam zosta¢ ,Super Szefem” i od poczatku do konca zadnych probleméw z uzyskiwaniem informacji i odpowie-

wierzytam w swoje mozliwosci. Udato sie! dzi na nurtujagce mnie pytania. Zespo6t projektu, ale takze i
Kontakt z Fundacja na rzecz Collegium Polonicum byt rewe- pozostali pracownicy Fundacji, okazali sie sympatycznymi,
lacyjny. Od samego poczatku naszej znajomosci nie miatam otwartymi, $wietnie wykonujacymi swoja prace i gotowymi

Dzieki zatozeniu wtasnej firmy poczutam sie niezalezna, zaréwno finansowo jak i czasowo. Prowadzenie biznesu daje mi
okres$long pozycje spoteczng. Innym waznym aspektem dziatalnosci gospodarczej jest dobre samopoczucie, zwigzane z wy-

konywaniem w swobodnym wymiarze czasu pracy, ktéra kocham i ktéra daje mi mnéstwo radosci. A poza tym, po prostu

czuje sie spetniona.

N




do pomocy ludZmi. Panujgca tam kultura organizacji pracy
sprawita, ze kazda wizyta w siedzibie byta mita. Ponadto bar-
dzo ciepto wspominam szkolenia, warsztaty i spotkania inte-
gracyjne. Szkolenia poszerzyty moja wiedze o tajniki prowa-
dzenia biznesu. Sporo z nich wyniostam i wdrozytam w mojej
firmie. Jedynym malutkim minusikiem naszej wspotpracy byt
ogrom papierkowej roboty, ktérej ode mnie wymagano. Ale
wiem i rozumiem, zZe byto to narzucone przez wymogi proce-

duralne zwigzane z realizacja projektu.

W zyciu kieruje sie kilkoma zasadami i wszystkie odnosza
sie do relacji miedzyludzkich. Staram sie wcielaé¢ w zycie
motto: ,Nie czyn drugiemu, co Tobie nie mite”. Mam tak-
ze wtasne hasto, ktore powtarzam sobie co dzien: ,Badz

zyczliwym, sumiennym i rzetelnym cztowiekiem i stawiaj

dobre stosunki miedzyludzkie na pierwszym miejscu”.

co bedzie dalej?

Wizja przysztosci mojej firmy jeszcze sie nie wykrystalizowa-
ta. W tej chwili jestem na etapie gruntowania swojej pozycji
na lokalnym rynku. Moim celem jest pozyskanie statego gro-
na klientéow, zadowolonych z moich ustug, ktérzy z ochota
beda do mnie wraca¢. Na podstawie tej bazy sformutuje dtu-
goterminowe cele i nadam kierunek strategii rozwoju mojego
przedsiebiorstwa. W tym momencie zaczyna mi przebtyskiwac
mysl o przeszkoleniu pracownika, ktory bedzie dobrze wyko-
nywat swoja prace i dbat o odpowiednia jako$¢ $wiadczonych
przez nas ustug. To jednak przyszto$¢, a dopoki nie podejme
decyzji o zatrudnieniu pracownika, mam zamiar sama budo-

wa¢ dobre imie firmy. Ponadto rownorzednie realizuje pewna

Po pracy lubie zaszy¢ sie w domu i spedzi¢ czas z ro-
dzinka. Uwielbiam sie odpreza¢ w towarzystwie meza i
dzieci. Relaksem dla mnie réwniez jest wspolny spacer
z nasza sunig Zuzia i aerobik, aby rozprostowa¢ zme-

czone kosci.

- J

misje. Celem tej misji jest rozpowszechnienie zwyczaju dbania

o zwierzeta domowe wirdd spoteczeiistwa lokalnego.
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SPIEWAJACO PRZEZ ZYCIE

firma: Amila Zazu Artistic Studio

wtasciciel: Edyta Zazula

adres: ul. Kilinskiego 3b/6, 65-508 Zielona Gora

telefon: 793 610 765

strona internetowa: www.amilazazu.pl

Prwnda, odoam

Co lubie robi¢ po pracy? Nic! Moja praca to moje hobby,
wiec moge powiedzie¢, ze w wolnym czasie oddaje sie

innym swoim pasjom — podrézom i narciarstwu.

Spiewanie byto moja pasja od zawsze. Podobno kiedy $piewa
sie matemu dziecku, ono, gdy dorosnie, bedzie bardzo muzy-
kalne. | tak tez byto w mojej rodzinie. U nas muzykalnos$¢ jest
bardzo wazna. Wszyscy, jezeli nie $piewaja, to graja, taicza
lub chociazby nuca.

Dorastatam otoczona muzyka najlepszych wokalistek —
Whitney Houston, Mariah Carey, Celine Dion czy Edyty Gor-
niak. Wzorowatam sie na nich i marzytam, by méc tak jak one

$piewaé zawodowo. Zawsze kiedy dmuchatam $wieczki na

urodzinowym torcie, wypowiadatam marzenie: Chce zosta¢

profesjonalna piosenkarka. Brzmi jak dziecieca mrzonka,
ale jak wida¢ marzenia sie spetniaja. Dzi$ nagrywam ptyty i
wystepuje na réznych scenach w Polsce pod pseudonimem
Amila Zazu. Mam to szczeScie. Zdobytam duzo do$wiadcze-
nia funkcjonujac w polskim show-businessie. Wiem, ze bycie
zawodowa wokalistka to nie to samo co wystepowanie na fe-
stiwalach mtodziezowych, gdzie liczy sie gtownie poprawna

emisja gtosu. Trzeba mie¢ co$ do powiedzenia i umiejetnie



przekazywac to swej publicznosci. Jest wiele rzeczy, z kto-
rych niegdy$ — jako $piewajaca nastolatka - nie zdawatam
sobie sprawy. Wiem jak dobrze bytoby méc wtedy uczy¢ sie
od doswiadczonych kolezanek, dlatego wpadtam na pomyst
prowadzenia dziatalnosci o takim wtasnie profilu. Chcia-
tabym przekazywa¢ mtodym wokalistom duzo wiecej niz
umiejetno$¢ poprawnej emisji gtosu. Chce, aby rozwijali sie

artystycznie, scenicznie, umieli za pomoca muzyki przekazy-

wac swoje emocje, tworzy¢ dobry kontakt z publicznoscia,

dla ktdrej przeciez to wszystko robimy. Dlatego wtasnie po-

stanowitam zgtosi¢ sie do projektu ,Super Szef Super Firmy”

organizowanego przez Fundacje na rzecz Collegium Poloni-

cum.
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Mogtabym rzec — ,Zyj i daj zy¢ innym” — choé staram sie nie zamyka¢ swego zycia w ramach zadnej maksymy, to ta jest na
tyle otwarta i pozytywna, ze moge ja przytoczy¢. Najwazniejsze dla mnie to by¢ szczesliwa, a szczeScie w moim mniemaniu

to mitod¢ i spetnienie zawodowe. Reszta nie ma najmniejszego znaczenia.




pod skrzydta Fundacji

Bytam bardzo mile zaskoczona profesjonalizmem, dobra or-
ganizacja szkolen oraz niezwyktg otwartoscig ekipy Fundacji.
Dowiedziatam sie duzo, a przy tym zajecia nie byty dla mnie
nudne, cho¢ z finansami, ksiegowoscia i zarzadzaniem mia-
tam do tej pory niewiele do czynienia. Jestem przekonana,
ze wptyw na to miat dobor oséb, ktére prowadzity dla nas
zajecia. Nie byli to jedynie teoretycy, a ludzie do$wiadczeni,
praktycznie pochodzacy do tematu. Jednoczes$nie nie czué
byto dystansu, ktory czesto zachowuja osoby prowadzace

szkolenia. Wielu moich znajomych brato udziat w podob-

nych projektach i nie moga pochwali¢ sie taka atmosfera i
profesjonalizmem, jakie panowaty w Fundacji. Ciesze sie, ze
udato mi sie wejs¢ pod skrzydta pracownikdéw Fundacji.

Dzieki temu, ze bratam udziat w projekcie, zdobytam napraw-
de duza wiedze na temat sprawnego poruszania sie w sferze
biznesu. Mam nadzieje, ze wykorzystam ja na tyle skutecznie,
ze moja firma bedzie sie rozwijaé, a ilo$¢ klientow wzrosnie.
Ja bede dobrym szefem, dzielnie pokonujacym trudnosci.
Wszystko po to, by moc spetnia¢ kolejne marzenia w zyciu,

osiagac kolejne cele, zwiedza¢ Swiat i cieszy¢ sie zyciem.
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firma: Kraina Tanca

wtasciciel: Hanna Paradowska

adres: ul. Spokojna 16, 66-016 Czerwiensk
telefon: 660 882 156

mail: kraina.tanca@vp.pl

strona internetowa: www.kraina-tanca.pl

Moja firma oferuje zajecia taneczne dla dzieci od trze-
ciego do széstego roku zycia, przebywajacych w przed-
szkolu. Zajecia odbywaja sie raz w tygodniu i trwaja 30
minut. Prowadzone s3 w formie zabaw ruchowo-mu-
zycznych, z wykorzystaniem nauki tanecznych ukta-
déw grupowych do réznorodnych rodzajow muzyki.
Zajmuja sie tym specjalisci z doSwiadczeniem w pracy z
dzie¢mi. Program jest tak skonstruowany, ze wptywa na

umuzykalnienie oraz rozpoznawanie rytmow, zdoby-

wanie przez dzieci podstawowych umiejetnosci zwia-

zanych z koordynacja i estetyka ruchu ciata. Uczymy
podstaw wykorzystujac narodowe tance polskie, taniec
towarzyski, dyskotekowy, wspoétczesny. Nasza praca
wptywa na pobudzenie tworczosci artystycznej dziecka

i rozwijanie poczucia rytmu.

TANCZACA Z DZIECMI

W zyciu kieruje sie zasada ,Uwierz w Siebie a Zawsze

Wygrasz”. Mysle, ze dzigki pozytywnemu nastawieniu

mam site i checi do dziatania.

Od dziecka tanicze i jest to moja pasja. Jestem trzykrotng Mi-
strzynia Polski oraz finalistka Mistrzostw Swiata i Europy w
taincach sportowych. Lubie mate dzieci i dlatego postanowi-
tam zaja¢ sie rozwijaniem w nich pasji tanecznej. Moim ma-
rzeniem jest otwarcie przedszkola artystycznego, w ktérym

dzieci miatyby mozliwo$¢ rozwoju w réznych dziedzinach.



Od dziecka chciatam by¢ nauczycielka tanca. Dazytam do tego i udato mi sie zrealizowac zatozone cele.

Podczas studidw prowadzitam wtasng grupe taneczna, ktéra osiagata znaczace sukcesy.

plan na zycie

Ztozytam wniosek do FCP, gdyz byta to dla mnie szansa na roz-
winiecie skrzydet, mozliwo$¢ podjecia pracy na wtasny rachu-
nek. Dzieki wspotpracy z FCP nabytam duzo wiedzy, ktéra po-
maga mi prowadzi¢ wtasna firme. Cykl szkolen byt prowadzo-
ny na bardzo wysokim poziomie. W mojej pamieci pozostana
na pewno takze wyjazdy do Janowca oraz Dychowa. Chciata-
bym dodai, ze zesp6t Fundacji to wspaniali, ciepli ludzie, kt6-
rzy chetnie pomagali wszystkim uczestnikom projektu.

Zatozenie wtasnej firmy byto dla mnie szansa potaczenia tego,

co kocham z mozliwoscig utrzymania sie. Pracuje bardzo duzo,
ale jestem szcze$liwa i dumna z tego, co juz osiagnetam.

Po pracy lubie sie zrelaksowa¢. Chodze na basen, lubie obejrze¢
dobry film w kinie. Jak wiekszo$¢ kobiet uwielbiam zakupy, jed-
nak najwiecej radosci sprawia mi obdarowywanie innych.

Staram sie mysle¢ o tym, co bede robita za kilka lat i w jaki
sposéb moge rozwinaé swoj biznes. Mam caty plan w gtowie.
Mysle, ze moja firma za pare lat bedzie juz znana na rynku ta-
necznym. Juz dzi§ tworzymy Swietny zespot, ktory na pewno

nie spocznie na laurach i bedzie piat sie w gore.
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BORUJE, BO LUBIE

firma: Gabinet Stomatologiczny ,Nova-Dent”
wtasciciel: Kamila Kabziriska

adres: ul. O$nianska 15¢, 69-100 Rzepin
telefon: 796 I71 711

mail: kontakt@nova-dent.com.pl

strona internetowa:www.nova-dent.com.pl

Oferuje leczenie dzieci i dorostych w mitej, bezstreso-
wej atmosferze, w nowoczesnym, gabinecie. Najwazniej-
sza dla mnie jest satysfakcja pacjentow, ktorym oferuje
kompleksowa i profesjonalna opieke stomatologiczna.
Najwiekszy nacisk ktade na dostosowanie sie do potrzeb
pacjenta, stworzenie mu komfortowych warunkoéow le-
czenia oraz wykonanie ustug stomatologicznych na naj-
wyzszym poziomie jakoSciowym oraz estetycznym. W
codziennej praktyce uzywam sprawdzonych materiatow
0 najwyzszej jakoSci. Wykorzystuje nowoczesny sprzet,
ktory w potaczeniu z profesjonalna obstuga i dopasowa-

nymi indywidualnie metodami leczenia, wzbudza uzna-

nie i zaufanie wéréd moich pacjentow.

Od kiedy pamietam chciatam zosta¢ stomatologiem. W tym
kierunku postanowitam sie szkoli¢. Skonczytam Liceum
Ogolnoksztatcace o profilu biologiczno — chemicznym. Po-
tem zaczetam studia na Pomorskiej Akademii Medycznej. Po
studiach byt staz, pézniej praktyki i praca w kilku gabine-

tach.

Gabinet Stomatologiczny

NOVA-DENT

Praca w gabinecie daje mi ogromna satysfakcje. Lubie to
co robie, a stomatologia interesowatam sie od dziecka.

Godzinami mogtam przygladac sie pracy dentysty.




Czas wolny od pracy spedzam ze swoja rodzinka. Lubie
by¢ aktywna. Przyjemno$¢ sprawia mi jazda rowerem,
spacery, basen, aerobik. Uwielbiam podrézowaé. Sta-

ram sie to robic czesto, o ile czas na to pozwala.

Decyzja o wtasnym gabinecie dojrzewata przez jaki$ czas.

Udziat w projekcie przyspieszyt decyzje o wtasnym biznesie.
Prywatny gabinet byt moim marzeniem. Dlatego ztozytam
formularz zgtoszeniowy do FCP.

Zatozenie wtasnej firmy to dla mnie spetnienie marzen.
Udziat w projekcie pozwolit mi przygotowaé sie do prowa-
dzenia wtasnego biznesu.

W przyszto$ci zamierzam rozwinga¢ swoja firme. Moze zrobie
specjalizacje lub wstawie jeszcze jeden fotel dla innego leka-

rza.... Na pewno zatrudni¢ pomoc stomatologiczna.
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ARTYSTYCZNIE NIE PO KOLEI

firma: Artystyczne Malowanie Scian

witasciciel: Mariola Byrtek

adres: ul. Fabryczna 17b/02, Zielona Goéra
telefon: 886 55I 221

mail: mariola@artsciana.pl

strona internetowa: www.artsciana.pl

Firma oferte kieruje zaréwno do klienta indywidu-
alnego, dla ktérego miejsce zamieszkania ma wyjat-
kowa wage, jak i do firm, restauracji, sklepow, pla-
cowek edukacyjnych oraz oddziatow dzieciecych w
szpitalach. Malowidta Scienne stanowia oryginalne
dopetnienie wystroju, buduja niezwykta atmosfere
wnetrza albo narzucaja nowoczesny styl przez zasto-
sowanie prostych ikon i symboli. Na uwage zastuguja
Sciany dzieciece. Sa wdzieczne, podobaja sie zaréwno
dzieciom, jak i dorostym. Kolorystyka i przyjazne po-
staci z bajek maja wptyw na pobudzanie wyobrazni,
na ksztattowanie pogodnego charakteru i na rozwoj

dziecka.

Zatozenie wtasnej dziatalnosci byto dla mnie przetomem w
mysleniu 0 moim zyciu zawodowym. Do tej pory, kiedy po-
czutam znudzenie, nieche¢ do pracy, po prostu wertowatam
ogtoszenia i szukatam dopdty, dopoki nie trafitam na co$ w

miare interesujacego. Kiedy poczutam sie dobra w marke-

tingu, zdobywaniu klientéw, wiedziatam, ze ten rodzaj pra-

cy na mnie czeka. W ten sposob na kilka lat zatrzymatam sie
na stanowisku konsultanta/doradcy/specjalisty ds. kontak-
tow z klientem i posiadtam wiedze, jak skutecznie dociera¢
do klienta. Te kilka lat to stale powtarzajacy sie cykl: nowy
produkt — petnia zaangazowania — sukcesy — rutyna — znu-
dzenie. Prowadzac wtasna dziatalnos¢ jest inaczej. To takie
proste przetozenie: dobra praca — profesjonalizm — sukces
— pieniadze. | to wcigga. Wciaga zarabianie i ... wydawanie.
Posmakowanie zarabiania pieniedzy na wtasny rachunek jest
ekstremalnie zajmujace. Nagle tankowanie benzyny staje sie

mniej stresujace, bo wydatki i tak wejda w koszty, nie przera-



Satysfakcja z pracy jest bardzo wazna. Ludzie byliby szcze-

Sliwsi, gdyby to, co jest ich pasja, przynosito im pieniadze.

Zaja rachunki telefoniczne i inne optaty, bo pdki sa pieniadze

z dziatalnosci, wydawanie ich jest przyjemnoscia.

dawno temu

Mama moéwita, ze jako mata dziewczynka bytam bardzo
grzeczna. Chciatam by¢ nauczycielka plastyki. Kiedy zajmo-
watam sie rysowaniem, lepieniem ludzi z plasteliny, potem

szydetkowaniem, to jakby mnie nie byto. Pracowatam sobie w

ciszy, zatracajac sie w tym, co robie. Kiedy pdzniej ogladatam
swoje prace wiedziatam, ze nie sa doskonate i niepotrzebnie
je niszczytam. Kiedy$ zrobitam mamie chuste na szydetku.
Odktadata jg na szczegdlne okazje, a ja myslatam, ze nie jest
starannie wykonana, wiec ja sprutam i zrobitam od nowa.

Kiedy mysle o swoim dziecinstwie, pamietam wakacje na wsi u
babci. Spedzatam je razem z moimi kuzynami. Pamietam struganie

todek z kory i robienie ludzikéw z owocow natury. To byty twor-
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Po pracy lubie ptywac, biegaé na stadionie, jezdzi¢ na
rowerze, zwiedza¢ nowe miejsca, odwiedza¢ galerie,
muzea, podrozowac i planowaé podroze, poznawaé
kultury, przypatrywac sie ludziom, oglada¢ dobre filmy,
ktore w nas zostaja, czyta¢ dobre ksiazki, takie do kto-

rych sie powraca w myslach i w lekturze.

J

cze wakacje, bez zabawek, bez komputera, w otoczeniu zagrodo-
wych zwierzat i zdrowego prymitywizmu, ktory budzi w kazdym
artyste. Trzej kuzyni malujg i rzezbig — taka rodzinna pasja.

Moja mama jezdzita ze mna na warsztaty plastyczne, bo do-
strzegta, ze plastelinowy $wiat, ktory tworze, jest niezwykty.
Pamietam, gdy zaproszono do pozowania staruszka, ktérego
zmarszczki byly fascynujace i wygladaty jak rysunek stare-
go drzewa. Na kolejnych zajeciach obnazyta sie przed nami
piekna kobieta i nauczylidmy sie, jak za pomoca otéwka i pal-
ca przenosic proporcje, aby rysunkiem nie znieksztatcic¢ tego,
co stworzyto samo zycie. Malowanie z natury jest bardziej
emocjonujace niz rysunek z fotografii. Mam $wiadomosc¢, ze

wowczas tapie chwile.

| tak posmakowatam malowania, rysunku z natury, ale wybie-
rajac studia niestety poddatam sie lenistwu (wydziat filolo-
giczny byt w moim miescie) i upodobaniu do czytania. Zamiast
sztuk pieknych wybratam literature, ktéra data mi szerokie
horyzonty, ale nic wiecej. P6zniej dowiedziatam sie, ze poloni-
ciiogoélnie humanisci to madrzy ludzie, ktdérzy czesto zasilaja
rzesze bezrobotnych, bo zapotrzebowanie na humanistow jest
duzo mniejsze niz na ... pracownikéw fizycznych.

Zatuje, 7e rodzice nie pchneli mnie na studia plastyczne, wi-
traz, rzezbe lub projektowanie np. tkanin. W mtodym wieku
ma sie rozmach, ktory niezbedny jest przy tworzeniu. Potrafie
Swietnie odwzorowaé motyw, postacie, zachowa¢ perspekty-
we, ale zdaje sobie sprawe z tego, ze takich ludzi jest wiecej,
ze ro$nie mi konkurencja i wcale mi to nie przeszkadza. Niech

malujg $wiat, niech bedzie piekniejszy, kolorowy i twérczy.

kocham to, co robie

Zapoczatkowatam w naszym mie$cie mode na artystycz-

ne malowanie $cian. Mdj oklejony samochdéd zrobit swoje,




PRUCEQT

Wtasny biznes to wziecie odpowiedzialnosci za siebie i innych.

To wieksza aktywno$¢ na rynku pracy, pienigdze. We wtasnym

biznesie masz szybkie przetozenie wktadu pracy i zaangazowa-

nia na zyski. Warto o tym pamietac!

studenci szkoty plastycznej uaktywnili sie. Rynek jest bez-
wzgledny: przetrwaja najlepsi, ci, ktorzy nie bojg sie pracy
i potrafia dotrze¢ do klienta. Ja najczedciej maluje Sciany
dzieciece, s3 wdzieczne i zawsze budza zachwyt dzieci. A za-
dowolenie klienta przynosi najwiecej satysfakcji. Pieniadze
unijne, ktore ,zasility” mdj start, juz przynosza efekty. Pierw-
szy rok dziatalno$ci zamknetam bardzo dobrym wynikiem.

Rozmawiam z ludzmi, chwale sie dotacja, bo to taka moja
pierwsza wygrana. Niektorym potrzeba milionéw wygrane;j

w Lotto, niektdorym wystarczy 40 tysiecy na zatozenie firmy.

Chce nieustannie szuka¢ inspiracji, klientéw, drog zarabiania
wiekszych pieniedzy przy coraz mniejszym wysitku. Wiem,
ze jesli zaprzestane rozwoju, fortuna moze sie odwrocic, bo
zlecenia sa sezonowe, trzeba liczy¢ sie z trudniejszymi mie-
siacami i zaplanowa¢ wtedy odpoczynek, czas na spojrzenie
krytyczne: co moge zrobié, zeby by¢ atrakcyjniejszym na ryn-
ku, co zrobi¢, zeby zagwarantowa¢ sobie ptynnos¢ finanso-
wa? Moim zdaniem nalezy inwestowac zarobione pieniadze
w rozwdj firmy, przy sezonowej dziatalnosci poszuka¢ do-

datkowej ustugi, ktorg mozna Swiadczy¢ dla klientow.
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Osoby takie jak ja, ktére nudzg sie monotonia, nie czuja sie
dobrze w ramach wyznaczonych etatowo obowiazkéw. Sa
zaradne, pomystowe, artystycznie zakrecone i sadze, ze po-

czuja sie bardzo dobrze, prowadzac wtasna dziatalnosé.

(- )

Po skonczeniu studiow pracowatam 4 lata w szkole,
potem w prasie jako doradca reklamowy i w radiu jako
kierownik biura reklamy. Dzi$ wiem, ze zmieniatam cze-
sto prace, bo brak mi byto odpornosci na stres, na trud-
niejszy czas, odmowy, okresowy brak efektow. Zawsze
obok zaje¢ etatowych bytam wierna malowaniu. Malo-
watam w domu, u znajomych, z polecenia. Teraz, kiedy
prowadze swoja firme, nie jestem wolna od chwil zwat-
pienia. Wielkopowierzchniowe malowanie na $cianach
jest wyczerpujace fizycznie, kontakt z farbami, dopoki
nie wyschna, pewnie nie najzdrowszy. Wciaz poszuku-
je form plastycznych, ktore bytyby najefektywniejsze
wizualnie i finansowo. Moja rodzina od strony mamy,
zajmuje sie rzezba i malarstwem. Kusza mnie witraze,
kusi mnie pisanie. Jest tak wiele rzeczy na ktére zapew-
ne nie starczy zycia. Za 10 lat chce pracowac juz tylko
dla przyjemno3ci. Mysle o galerii, komisie starych mebli,

porcelany, obrazéw, kawiarni artystycznej, zarzadzaniu,

napisaniu i wydaniu jednej ksiazki.

szkota biznesu z FCP

Formularz zgtoszeniowy do FCP ztozytam po kilkumiesiecz-
nej obserwacji Dziatania 6.2 w Urzedzie Pracy. Moja praca w
banku skonczyta sie wraz z koicem umowy. Jako poszukuja-
ca posady, codziennie odwiedzatam stanowiska komputero-
we w poszukiwaniu ofert i rozwoju wydarzen w sprawie do-
finansowania dziatalnosci. Ogtoszono wreszcie nabor, wiec
wypetnitam wniosek i postanowitam sprébowa¢, chociaz
juz znalaztam prace etatowa. Dobrze, Ze tak sie stato, bo dzi$
dziatalnos¢ jest dla mnie gtéwnym zrédtem dochodu.
Wspbtpraca z FCP byta dla mnie rzetelng szkota biznesu.
Warsztaty, szczegblnie te wyjazdowe, na tyle angazowaty
umyst i emocje, ze pozostaty we mnie. Pamietam anegdoty
Czestawa o przypadkach bezmyslnosci, o utracie ptynnosci
finansowej, o pani w kiosku, ktéra doktadata do interesu,
bo nie zrobita sobie biznes planu. Pamietam warsztaty z za-
rzadzania i cykle, ktore uswiadomity mi dlaczego w grupie,
w ktoérej pracuje sie dobrze w okresie realizacji wspolnego
celu i mobilizacji, zaczyna sie dzia¢ zle, gdy brakuje silnego
przywodcy albo réznorodnodci zadan. Pamietam zajecia z
Mackiem — wprowadzenie do wtasnego biznesu pod katem
ksiegowym. Pamietam pasje, z jaka cata Fundacja przyjmo-
wata nas w Stubicach i przypatrywata sie, co z nas bedzie.
W relacji z Fundacja czuje takie przyjazne mobilizowanie.
Nawet ta ksiazka o nas wychodzi we wtasciwym momencie,
kiedy uptywa rok dziatalnosci, kiedy mamy juz wystarczajace
doswiadczenie, zeby wyciaga¢ wnioski i okres$la¢ dalsze cele

W rozwoju swojej firmy.



W zyciu kierowatam sie zasadg ,carpe diem”. Z biegiem czasu coraz blizej mi do zachowania umiaru. Przyszedt czas na re-

fleksyjnos¢, od ktorej uciekatam w aktywnos¢, w pogon za: Duzo i Szybko. Zawsze chciatam by¢ tam, gdzie cos sie dzieje —

koncerty, wystawy, muzeum. Teraz wybieram, potrafie oceni¢, gdzie warto by¢, a gdzie nie trzeba sie $pieszyc.
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W ZGODZIE ZE SOBA

firma: Trans Consulting

wtasciciel: Piotr Tyliszczak

adres: ul. Kolonia I8a, 66-220 tagow
telefon: 603 277 166

strona internetowa: www.trans-consulting.pl

Firma Trans Consulting zajmuje sie ewidencja czasu
pracy kierowcéw. Ewidencje prowadzimy na podsta-

wie tarcz z tachografu analogowego, jak i odczytow z

kart kierowcow i tachografow cyfrowych. Generuje-

my raporty na podstawie odczytanych danych. Jest to
bardzo pomocne nie tylko w codziennym prowadzeniu
firmy, ale takze podczas kontroli. Pomagamy w przygo-
towywaniu dokumentéw do kontroli Inspekcji Trans-

portu Drogowego.

Jestem dyplomowanym managerem logistyki. Od ponad roku
prowadze wtasna firme. Zajmuje sie ewidencja czasu pracy
kierowcow, doradztwem w zarzadzaniu firma transportowa,
oraz przygotowaniem dokumentéw do wszelkiego rodzaju
kontroli. Moim celem jest rozwiniecie firmy o dziat trans-
portu oraz utworzenie przy nim wtasnego warsztatu. Dzieki
temu, ze prowadze dziatalnos¢ zgodna z moim wyksztatce-
niem, mam zamiar ja rozwijaé. W swojej pracy chce wykorzy-
stywaé wiedze, ktora zdobytem na studiach oraz do$wiad-
czenia w firmie transportowej mojego ojca. Dzisiaj pracuje

sam. Zdobywam nowych klientéw, pracuje na wtasng marke.

Od wrzesdnia bedzie pracowat ze mna stazysta, ktérego mam
zamiar zatrudnié po zakonczeniu stazu. Chce stworzy¢ zgra-
ny zespo6t ludzi, ktorzy beda korzysta¢ z mozliwosci rynku.
Poniewaz mieszkam niedaleko naszych zachodnich sasia-
déw, mam zamiar rozwina¢ swoje dziatania roéwniez na ryn-
ku niemieckim. Za 10 lat... mam zamiar by¢ dumny z tego, co

udato mi sie stworzyc.

by¢ szefem dla samego siebie

Bytem na ostatnim roku studiow logistycznych, kiedy po-
stanowitem zatozy¢ wtasna firme. Wiedziatem jak wazny
jest dobry start w przysztos¢. Ztozytem wszystkie potrzebne
dokumenty, przeszedtem mndstwo warsztatdéw, napisatem
projekt i udato sie! Dzieki dotacji zaczatem swoj biznes bez
obaw, Ze juz na starcie bede musiat wzig¢ kredyt, zeby kupié
potrzebny sprzet.

Pluséw wspotpracy z Fundacja jest mnoéstwo. Sam konkurs po-

mystow, ktory wytonit te najbardziej obiecujace, dat mozliwoséc

Gdy bytem maty, chciatem zosta¢ pilotem. Imponowa-
ta mi umiejetno$¢ kontrolowania tak wielkiej maszyny
oraz zaufanie ludzi, ktérzy wierza, ze bezpiecznie dotrg
do celu.




zdrowej rywalizacji i utwierdzit mnie w przekonaniu, ze moj po-
myst byt dobry, tylko trzeba byto nad nim popracowac i wszystko
doktadnie zorganizowa¢. Dzigki pomocy merytorycznej, szkole-
niom i warsztatom, uswiadomitem sobie zagrozenia oraz upo-
rzadkowatem wiedze na temat zarzadzania przedsiebiorstwem.

Minus starania sie o dotacje byt tylko jeden. Poniewaz stu-
diowatem zaocznie, a byt to moéj ostatni semestr, nie mogtem
bra¢ systematycznie udziatu w zajeciach i musiatem wziaé

urlop dziekanski. Ale dzi$ juz mam firme i skonczone studia.

Zatozenie wtasnej firmy dato mi mozliwos¢
pracy na wtasne konto. Dzieki temu, Ze jestem

szefem sam dla siebie, moge rozwija¢ firme w

kierunkach, ktére wedtug mnie sg korzystne

na rynku. Ucze sie na wtasnych btedach, ale

dzieki temu sukcesy bardziej ciesza.

I Sl

podrdze i Play Station

W czasie wolnym lubie podrézowac. Co roku wybieram sie w
inne miejsce, poznaje rézne kultury i po prostu odpoczywam.
Uwielbiam jezdzi¢ na nartach, nie wyobrazam sobie zimy bez
chocby jednego weekendu w gérach. W chwilach wolnych
lubie PlayStation, co doprowadza do szatu mojego brata, kie-
dy ze mna przegrywa. Kieruje sie zasada, ze do sukcesu nalezy
dazy¢ uparcie krok po kroku. Trzeba wierzy¢ we wtasne moz-

liwosci, ciezko pracowac i mie¢ troche szczescia.
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Z BARANIM UPOREM

firma: PROSTO Z MOSTU CAFE-GALERIA
wtasciciel: Natalia Zwirek

adres: ul. Reja 6/Ia, 69-100 Stubice
telefon: 662 806 525

mail: natalia@prostozmostu-cafe.pl

Strona internetowa: www.prostozmostu-cafe.pl

Kawiarnia jak to kawiarnia - kawa, ciasto, herbata, drin-
ki, pogaduszki, spotkania ze znajomymi, lody, smooth
jazz, znowu kawa, $wieczka na stole, wino, gazeta, jesz-
cze jedna kawa, a do tego wystawa prac, Waszych, wta-
snorecznych, ktdre bedziecie chcieli pokaza¢ innym,

moze réwniez sprzedac... Od czasu do czasu spotkanie z

KIMS - kogo warto postucha¢, kto ma ciekawe pomysty,

wtasny sposob na zycie, specyficzne spojrzenie na rze-
czywistos¢, a moze pisze wiersze i bedzie chciat je nam

poczytac? Wszystko sie moze zdarzyc...

Kiedy znalaztam informacje o naborze do projektu, nie wie-
dziatam jeszcze, ze to odmieni cate moje zycie... Tak napraw-
de wypetnitam formularz i ztozytam wniosek o przyjecie bar-
dziej dlatego, aby mie¢ czyste sumienie, niz liczac na to, ze
zostane przyjeta. Zdajac sobie sprawe z liczby kandydatow
wiedziatam, ze moje szanse sg niewielkie. A tu niespodzianka!
Pierwszy dzien szkolenia byt chwilg wielkiej ekscytacji, spo-

tkaniem z przygoda, otwieraniem nowego rozdziatu. Prawie

wszystko byto nowe i nieznane, ale bardzo interesujace. Na

tyle, ze nawet po kilku godzinach szkolenia nie czutam zme-

czenia. Chciatam wiedzie¢ wciaz wiecej... Cieszyto mnie row-

niez, ze spotkatam ludzi, ktorzy czegos$ szukaja, rozwijaja sie i

ch

ca skierowac swoj los na inne tory.

/

Warsztaty i szkolenia byty takze czasem na zastanowie-
nie, na zadawanie sobie pytan, czy to wtaéciwa droga,
czy dam rade. Dodatkowa komplikacja okazat si¢ mgj
kregostup, ktéry odmoéwit wspétpracy. Przebyta opera-
cja nie spowodowata jednak, ze zrezygnowatam ze swo-
ich zamiaréw. Musiatam tylko spowolni¢ na jaki$ czas

tempo swojego zycia.

~




Mijaty kolejne etapy uczestnictwa w projekcie, kazdy dzien

przyblizat mnie do ostatecznej decyzji, ktérej podjecie wca-
le nie byto tatwe. Pomimo moich wielkich checi, zapatu do
pracy i marzen rozkwitajacych coraz bardziej w mojej gtowie,
zdawatam sobie sprawe, ze to, co planuje, bedzie wymagato
ogromnego wysitku, a takze sporych naktadéw finansowych.
Kolejna sprawa, bardzo dla mnie trudna byto to, ze sporo bli-
skich mi 0s6b od poczatku mojego uczestnictwa w projekcie
dawato do zrozumienia, ze nie wierzy w powodzenie tego
przedsiewziecia. Jednak moja wrodzona przekora i ,barani”

upor (zgodny ze znakiem zodiaku) sprawity, ze postuchatam

siebie. Dopiero mijajacy czas miat pokazac, czy byt to gtupi

upor, czy konsekwentne dazenie do celu.

lato byto ciezkie tego roku

Lato 2009 byto czasem przygotowaii, zmaganiem z biuro-
kracja, projektami, pozwoleniami, papierami, krok po kroku
przyblizaniem sie do rozpoczecia prac remontowych, zaku-
pu sprzetdw, tworzeniem wizji wnetrza kawiarni. Trwato to
wszystko bardzo dtugo, az wreszcie... I lutego 2010 roku na-
stapit dtugo oczekiwany moment — OTWARCIE.

W ciagu kilku miesiecy dziatalnosci udato sie zorganizowac
kilka catkiem ciekawych wystaw, warsztatow, zaprosi¢ paru
interesujacych artystéw z regionu i catej Polski, zaistnie¢ w
lokalnej prasie — rowniez po niemieckiej stronie Odry, tele-
wizji czy lokalnych portalach internetowych.

Cafe-Galeria to jednak caty czas firma ,na rozruchu”. Planu-
jac cate przedsiewziecie zdawatam sobie sprawe z réznych
przeszkdd i czekajacych na mnie trudnoici, ale jedno mnie

przerosto. Nie wiedziatam, ze najtrudniejsza czescia bedzie

Moze pogadamy przy kawie, Drogi Czytelniku...?
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nie to, co przed otwarciem, tylko to, co po nim — walka o
pozyskanie klientéw. Nieustajaca walka - nalezy doda¢. W
tej chwili jestem wcigz na tym witasnie etapie. | mam cza-
sem wrazenie, ze pozostane na nim juz do konca. Prébuje na
rozne sposoby dotrzec z informacja do moich potencjalnych

klientéw, zacheci¢ ich, spowodowad, aby raz zajrzeli do tej

Dzi$ nie jestem w stanie powiedzie¢, czy to sie uda czy nie.

Lubie to co robie. Sprawia mi rados¢ kontakt z ludzmi, ;ﬁ

towarzyszenie im w ich chwilach relaksu, odpoczynku.

niewielkiej, kameralnej kawiarenki i zechcieli odwiedza¢ ja

od czasu do czasu.

stojgc za kontuarem
Jaka bedzie moja firma za 5 czy 10 lat? Chciatabym to wie-

dzie¢. Widze to miejsce jako tetnigce zyciem, widze spotyka-



jacych sie w nim ludzi, z ktérych wiekszo$¢ znam osobiscie, z

ktérymi lubie pogawedzié stojac za kontuarem... Zrobie jesz-
cze bardzo wiele, aby to marzenie sie spetnito. Oceniajac to
co dziato sie do tej pory i w jakim miejscu jestem, uwazam, ze
bilans jest dodatni. Jestem bogatsza o ogromna wiedze, spore
dodwiadczenia, moge by¢ dumna z siebie, i z tego ze zbudo-
watam swoja firme wtasnymi rekami od zera. Nie wszystko
jest idealnie, ale jestem optymistka i wierze, ze moze byc¢ le-
piej niz jest teraz. A nawet, jesli bede musiata zajac¢ sie w zy-
ciu czyms$ innym, nie boje sie. Wiem, ze dam rade. Dziekuje
fantastycznej ekipie Fundacji na Rzecz Collegium Polonicum,
trenerom. Dzieki tym osobom mogtam sie duzo nauczy¢,
przezy¢ wspaniate chwile i sprobowac¢ czego$ nowego w zy-
ciu. Te wspomnienia na zawsze pozostang bezcenne. Swoim
kolezankom i kolegom z projektu zycze, aby to, co robia da-

wato im wiele satysfakcji, a jeszcze wiecej pieniedzy.

OTWARCIE

Dtuga droga sie skonczyta lecz zaczyna jeszcze dtuzsza
O co chodzi? — zapytacie, juz Wam wszystko tu wytuszczam.
Rok juz minat od momentu, gdy mi pomyst wpadt do gtowy
tatwo miato by¢ i prosto. A co byto? Same schody!

Informacje i szkolenia, europejska biurokracja,
Biegiem szukaé pomieszczenia, bo pogania wciaz Fundacja...
Architekci, mapki, plany, posréd budowlancéw casting,

A hydraulik? A elektryk? Znowu biegem do Fundaciji...

Ekspres, ptytki i fotele, co dnia nowa awantura
Jest lodoéwka, sa juz szafki, lecz zgubita sie faktura.
Scianki, drzwiczki, malowanie, trzeba rusza¢ sie co zywo!
Czasu ciagle jest za mato! Budowlaricy pija piwo...

Wereszcie remont zakonczony, kasa ptynie wartka struga,
Tu firanki, a tu lampki, niech to konczy sie niedtugo.
Jeszcze troche biurokracji, kilka faktur, trzy rachunki,
Kiedy lokal sie otworzy, wtedy skoncza sie frasunki!

Skoncza??? Co za niedorzeczno$¢é!!
To marzenie $cietej gtowy!

Wtedy zjawig sie KLIENCI, czyli wielki problem nowy...
Temu kawa nie smakuje, cho¢ staramy sie - litosci!
Tamten ciastko chce nie takie, ech,
skad bra¢ tu cierpliwosci...

To jest wtadnie dtuzsza droga, ktora dzisiaj sie zaczyna,
Szczescia bedzie to poczatek? Czy tez kleski mej przyczyna?
Wszyscy, ktorzy tu jestedcie, kciuki zaciskajcie mocno,
By ta droga od tej pory byta tatwa, czysta, prosta...

Sama bym tu nie dotarta, dzieki, ze jesteScie ze mna,
Wychylajac tyk szampana, chwile spedzcie tu przyjemna.

- J

41



42

ROZDZIAL 111

JAK CIE WIDZA, TAK CIE PISZA

Targi Matej Przedsiebiorczosci byty promocja przedsiebior-
czosci w regionie i jednym z dziatan projektu ,Super Szef
Super Firmy, czyli jak wystartowa¢ w biznesie”. Podczas im-
prezy wystawity sie firmy ze Stubic, Krosna, Czerwienska,
Swiebodzina, Rzepina, Baczyny i Zielonej Gory. Stoiska nowo
powstatych firm byty duza atrakcja dla odwiedzajacych. Dla
mtodych przedsiebiorcéw byta to pierwsza okazja do zapre-
zentowania dokonan swoich firm, a takze sprawdzian przed
wej$ciem na rynek juz bez parasola i opieki Fundacji.

Odwiedzajacy beda mogli sie przekonac co lubia je$¢ budow-
lancy, jak artystycznie maluje sie $ciany, co mozna zrobi¢ z
kawatka drewna, jak dziata Cafe-Galeria, w jaki sposob piele-
gnowac zwierzeta i przygotowac uroczysto$¢ weselna. Zain-
teresowanym porad udzielata stomatolog z gabinetu ,Nova-
Dent”, a zajecia taneczne dla dzieci i dorostych promowata

wiascicielka firmy ,Kraina tanca”.

Tegoroczna impreza taczyta dwa wydarzenia. Pod wspélnym
hastem: ,WPRAWIAMY W RUCH SPOLECZNA ENERGIE” od-
byty sie dwa wydarzenia Targi Matej Przedsiebiorczosci oraz
Targi Aktywnosci Spotecznej. Obok namiotéw promujacych
nowo powstate firmy wystawity sie organizacje pozarzado-
we z wojewddztwa lubuskiego, prezentujac dziatalno$c spo-

teczna w regionie.

Targi byty integralng cze$cig najwiekszej transgranicznej
imprezy ,Miejskie Swieto Hanzy”, ktéra odbyta sie na tere-
nie Stubic i Frankfurtu nad Odra od 2 do 4 lipca. Duza scena
znajdowata sie przy Collegium Polonicum, mata na ulicy I-go
Maja i byta dostepna dla uczestnikdw Targéw. W ramach im-
prezy wystapili Doda, Paulla, Wojciech Gasowski, Ewa Farna,

Afromental. Byto takze duzo atrakcji dla najmtodszych.



Mtodzi przedsiebiorcy rozwijaja swa dziatalnos¢ dzieki udziatowi w projekcie ,Super Szef Super Firmy, czyli

jak wystartowaé w biznesie”, realizowanemu przez FCP od stycznia 2009 roku. W Stubicach mogli zaprezen-

towac sie szerszej publicznosci. Na zdjeciu stoisko zaktadu stolarskiego Andrzeja Judt ze Swiebodzina

b Lo
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atrakcje na stoiskach

Stoiska wystawiennicze ustawione byty wzdtuz ulicy I-go
Maja. Miasteczko targowe objeto swoim zasiegiem 31 stoisk
wystawienniczych, ktére przygotowane zostaty przez ludzi Il
i lll sektora. Catos¢ zamkneta scena, na ktorej przez caty czas
trwania imprezy odbywaty sie wystepy artystyczne i konkur-
sy. Kazdy z wystawcow miat do dyspozycji namiot lub po-
wierzchnie na ulicy, a takze mozliwo$¢ wystapienia na sce-
nie. ByliSmy otwarci na propozycje wystawcow, gdyz bardzo

zalezato nam, zeby impreza przyciagneta jak najwiecej od-

wiedzajacych. Zadbaliémy o réznorodnos¢, aby w miastecz-

ku targowym kazdy znalazt co$ dla siebie. Do stoisk, przy-
gotowanych przez mtodych przedsiebiorcow podchodzili
mieszkancy, przygladali sie z zainteresowaniem, brali udziat
w konkursach, probowali potraw, serwowanych przez firmy
zajmujace sie cateringiem.

Dzieki Targom odwiedzajacy mogli pozna¢ dziatalnos$¢ lu-
dzi biznesu i ich pomysty. Targi byty swoistym zapalnikiem,
a kontakty miedzy ludzmi Il sektora w regionie, nawiazywa-
ne podczas imprezy, beda z pewnos$cig w owocowac zwielo-

krotnionymi dziataniami w wojewodztwie.

pridol &

b na Twoje drigsla

fafly dla ogéb majacych
prpblemy 2 dziastami
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Targi byty promocja aktywnosci spotecznej i przedsiebiorczosci, niepowtarzalna okazja do nawigzania nowych kontaktow,
wspotpracy miedzysektorowej, a takze wymiany doswiadczen. Oprocz mtodych przedsiebiorcow, wystawity sie aktywne

organizacje spoteczne, ktore dziataja na terenie wojewoddztwa lubuskiego, i ktore zostaty objete wsparciem w ramach

projektu ,W sieci NGO”, realizowanego przez FCP. Dzieki targom mieszkancy dowiedzieli si¢ jak wiele dzieje sie w woje-

wodztwie lubuskim, i jak duzo mozna zrobic dzieki pozyskiwanym fundusza unijnym.
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ROZDZIAL IV
WPRAWIAMY W RUCH

SPOLECZNA ENERGIE




NIC O NAS BEZ NAS

Fundacja na rzecz Collegium Polonicum to pomost miedzy
placowka uniwersytecka a regionem. Pomaga, rozwija, ksztat-
ci. To inwestycja w region i zarazem w przyszto$¢ placowki.
Uwazamy, ze tylko dynamiczna i kreatywna spoteczno$¢ moze
stworzy¢ otoczenie dla ksztatcenia na najwyzszym poziomie.
JesteSmy jedna z najprezniej rozwijajacych sie organizacji
pozarzadowych w wojewddztwie lubuskim. Swoja dziatal-
nos$¢ rozpoczeliSmy w pazdzierniku 2002 roku, opierajac sie
na aktywnej wspotpracy z Uniwersytetem im. Adama Mickie-
wicza w Poznaniu i Europejskim Uniwersytetem Viadrina we
Frankfurcie nad Odra. Celem inicjatorow Fundacji byto roz-
wijanie dziatalnosci edukacyjnej Collegium Polonicum i jej
promocja w $rodowisku lokalnym. Program Fundacji zostat
wypracowany w procesie podejmowania réznych dziatan.
Pracujemy na rzecz uniwersytetu, Srodowiska lokalnego, sta-
ramy sie takze nawigzywac, budowac i pielegnowac kontakty
transgraniczne.

Pracujemy z pasja. Z zaangazowaniem robimy to, co innym
wydaje sie niemozliwe. Unia Europejska daje nam szanse,
ktéra chcemy dzieli¢ sie z innymi. Nasze umiejetnosci i do-
Swiadczenia przekazujemy dalej, aby mieszkanicy naszego re-

gionu zyli bez kompleksoéw w zjednoczonej Europie.

co osiggnelismy?

Fundacja istnieje prawie 8 lat i z roku na rok nabiera rozpedu.
Teraz, kiedy czas jest sprzyjajacy, staramy sie wykorzystywac
wszystkie mozliwosci. Aplikujemy o dostepne $rodki, inwe-
stujemy w siebie, wspieramy Srodowisko lokalne, pomaga-
my rozwing¢ skrzydta mniejszym inicjatywom spotecznym.
Obecnie realizujemy 6 projektéw na tacznag kwote blisko 6

milionéw ztotych.

8 lat dziatalnosci Fundacji to:
» ponad 30 zrealizowanych projektow
» ponad I0 milionéw ztotych otrzymanych dotacji
» 100 wspotpracownikéw
» 230 wydanych zyciorysow
» 1500 0s6b uczacych sie jezykéw obcych
» ok. 8600 0s6b bioracych udziat w dziataniach projektowych
» 4 edycje Targow Aktywnosdci Spotecznej
» okoto 25 konferencji tematycznych
» 1200 egzemplarzy ksigzki ,Warto$¢ zycia”
» 700 egzemplarzy poradnika dla NGO
,Aktywne Lubuskie — potencjat tkwi w nas”

» 200 egzemplarzy broszury o lll sektorze w Lubuskiem
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COLLEGIUM POLONICUM

Jednym z celéw statutowych Fundacji
jest wspieranie Collegium Polonicum,
wspolnej placowki Uniwersytetu Ada-
ma Mickiewicza w Poznaniu (UAM) i
Europejskiego Uniwersytetu Viadrina

we Frankfurcie nad Odra (EUV).

Pomagamy wydziatom CP, organizacjom studenckim dziata-
jacym przy uczelni. Oferujemy dostep do bezptatnych ustug,
opieke instytucjonalng przy organizacji wydarzein i war-
toSciowych inicjatyw zwigzanych z Collegium Polonicum,
wspieramy finansowo uczelniane przedsiewziecia. Zaprasza-
my aktywnych studentéw, ktéorym proponujemy atrakcyjne

miejsce praktyki lub wolontariat.

SPOLECZNOSCI LOKALNE

Celem naszych dziatan jest zachecenie mieszkancéw do ak-
tywnego udziatu w zyciu regionu. Pomagamy matym organi-
zacjom w pozyskiwaniu funduszy, pokazujemy w jaki sposéb
realizowac projekty, a takze jak zaktada¢ organizacje poza-
rzadowe.

Fundacja od 2006 roku jest Lokalng Or- 7
ganizacja Grantowa w ramach programu

Dziataj Lokalnie, aby wspiera¢ i wspot-

finansowa¢ dziatania matych inicjatyw i

organizacji. W ciagu czterech lat przeka-

zaliSmy na ten cel prawie 140 tysiecy ztotych dotacji. Od 2006
roku organizujemy Targi Aktywnos$ci Spotecznej. Do Stubic
przyjezdzaja cztonkowie organizacji pozarzadowych z woje-
wddztwa, promujac swoja dziatalnosc.

Od 2004 roku organizujemy szkolenia, konferencje oraz Tar-
gi Aktywnosci Spotecznej, w ramach ktorych wspieramy or-
ganizacje pozarzadowe. Obecnie realizujemy projekt ,Podaj
dalej”, ktéry pomaga rozwija¢ potencjat NGO'sOw w woje-

wodztwie lubuskim

PRZEDSIEBIORCZOSC

Siegamy po sprawdzong wiedze. Nasz ze-

Qe
a

spo6t sktada sie z do$wiadczonych wspét-
pracownikéw. Wspoélnie opracowujemy
nowatorskie programy szkoleniowe, od-
powiadajace potrzebom klientéw. Two-
rzymy nowa jakos¢, opierajac sie na do$wiadczeniu zgroma-
dzonym w Collegium Polonicum i na Europejskim Uniwersy-
tecie Viadrina, potagczong z inwencja i kreatywno$cia mtode;j

europejskiej kadry.

Promujemy przedsiebiorczo$¢ realizujac projekt ,Super Szef
Super Firmy, czyli jak wystartowaé¢ w biznesie”. W ramach
przedsiewziecia I9 os6b otrzymato dotacje na zatozenie wta-
snej firmy. Natomiast projekt ,Szkolenia dla pracownikow
przedsiebiorstw”, ksztatci pracownikdéw w regionie, zatrud-

nionych w mikro i matych przedsiebiorstwach.



EDUKACJE

Odbiorcami naszych szkolen i kurséw sa przede wszystkim
samorzady, organizacje pozarzadowe, prywatne przedsie-
biorstwa, szkoty oraz mieszkancy regionu. Nasza oferte kon-
sekwentnie rozbudowujemy i ulepszamy. Aby zrealizowaé
zamierzony cel prowadzimy kursy jezykowe, warsztaty i szko-

lenia merytoryczne dla os6b indywidualnych, firm i instytucji.

W roku akademickim 2009/2010 zorganizowaliSmy pierwszy
w Polsce ,EKO uniwersytet dla dzieci” z terenu powiatu stu-
bickiego. W ramach przedsiewziecia rozwijalimy postawy
proekologiczne wsréd ucznidow szkot
podstawowych. ,Przyjazny Urzad -
szkolenia podwyzszajace kwalifika-
cje pracownikéw samorzadéw” to
projekt skierowany do pracownikow
urzedow miast i gmin, starostw oraz

Urzedu Marszatkowskiego.

AKTYWNOSC

Zajmujemy  si¢  przede  wszystkim  inicjowaniem
i realizowaniem projektéw. Przy§wieca nam gtowny cel —
stworzenie lepszego, bardziej przyjaznego otoczenia, ktore
daje mieszkaricom mozliwo$ci rozwoju. Uwazamy, ze zmia-
ne na lepsze mozna osiggna¢ dzieki zaangazowaniu i aktyw-
nosci. Projekt ,Trwato$¢ | Uroda Zycia” aktywizuje starszych

mieszkancow regionu i taczy pokolenia. W ramach przed-

siewziecia zorganizowaliSmy kurs komputerowy, jezykowy
i taneczny, spisujemy zyciorysy, przygotowaliémy musical

,Biaty, Czerwony, Czarny”.

WSPOtPRACE TRANSGRANICZNA

Specjalizujemy sie w obszarach zwiazanych z Unig Europejska,
Funduszami Strukturalnymi, wspotpraca transgraniczna. Na-
wigzujemy kontakty z sgsiadem zza Odry i promujemy posta-
wy otwarte na kooperacje. Czerpiemy wiele pomystéw z nie-

mieckiego rynku. Te inspiracje wykorzystujemy w lubuskim.

Przyktadem przedsiewziecia transgranicznego byt ,Mento-
ring dla kobiet — projekt dla wojewddztwa lubuskiego”. Ce-
lem byto rozpowszechnienie mentoringu, jako nowoczesnej
formy wspierania rozwoju kadr na rynku pracy za pomoca
transferu wiedzy z Brandenburgii do wojewddztwa lubuskie-

go. Partnerem w projekcie byt EUV.
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Jestesmy mtodym, dynamicznym i profesjonalnym zespotem. Pracujemy w niezwyktym otoczeniu. Zalezy nam na skutecznym

rozwiazywaniu problemoéw spotecznych. Nasz intensywny rozwéj jest mozliwy dzieki:

» doswiadczeniu Rady Fundacji, w sktad ktorej wchodza:
prof. dr hab. Bronistaw Marciniak, rektor UAM

prof. Gunter Pleuger, prezydent EUV

dr Ryszard Bodziacki, burmistrz Stubic

Kazimiera Jakubowska, przewodniczaca Rady Powiatu Stubickiego

» sprawnej pracy Zarzadu w sktadzie:
dr Krzysztof Wojciechowski — Prezes Zarzadu, Magdalena

Tokarska — cztonek Zarzadu, Karolina Dreszer-Smalec —

cztonek Zarzadu, dr Grzegorz Podruczny — cztonek Zarzadu

» a przede wszystkim dzieki kreatywnej pracy zespotu, ktéry
tworza: Magdalena Tokarska — dyrektor Fundacji, Maria Bo-
ratyn, Katarzyna Buchwald — Piotrowska, Karolina Dreszer —
Smalec, Karol Duer, Krzysztof Gluth, Helga Grune, Karolina
Knochenmuss, Beata Matachowska, Wioletta Mazurek, Piotr
Napierata, Lila Radkiewicz, Marzena Stodownik, Adam Szul-
czewski, Monika Wojciechowska, Edyta Wyszomirska i Da-

riusz Zywalewski
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