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Po dtugim okresie beznadziei stwier-
dzitem, ze jezeli chce zy¢ aktywnie,
sam musze sobie na to zapracowac,
a brak reki czy nogi jest tylko wymaéw-
ka do obijania sie. Nie potrzebuje
wymowek, wiec staram sie zyé w
petni — rozmowa z Jaskiem Mela.

Radze mtodym, zeby wyobrazili sobie
siebie w pracy. Czy wytrzymam osiem
godzin, wypetniajac rubryczki, redagujac
pisma, uzupetniajac tabelki? Czy jednak
wole inng prace? Jak szukac pracy,
opowiada Agnieszka Zwierzchaczewska,
doradca zawodowy.

W 2009 roku Hanna Sikorska-Kiese
otrzymata dotacje na zatozenie wiasnej
firmy. Byta bardzo zdeterminowana,
zeby dziata¢ na wiasng reke - i nadal
jest. Madrzejsza o do$wiadczenia,
otwarta na nowe wyzwania.




3 WSTEP
Oda do mtodosci, czyli jak za wami nadazyé?

q‘ MEN(TORING) CZYLI ROZMOWY

Z MEZCZYZNAML...
Jestem jak gabka - chtone to, co dobre. Wywiad
z Jaskiem Mela, zatozycielem Fundacji Poza Ho-
ryzonty

a LICZY SIE PRAKTYKA

Narysuj wlasne drzewo. Radzi Justyna Szukal-
ska, coach i doradca. Cwiczenie dla tych, ktérzy
chcg wiedzieé, dokad ida.

11 TY | RYNEK PRACY

By¢ aktywnym i nie obawiaé sie porazek
Wywiad z Agnieszkg Zwierzchaczewskga, doradcg
zawodowym z Mtodziezowego Centrum Kariery
w Stubicach.

13 ROZMOWY O POWAZNYCH
SPRAWACH

Mie¢ i satysfakcje z pracy, i pieniadze Wywiad

z Wiolettg Tybiszewska, dyrektorka Powiatowe-

go Urzedu Pracy w Zaganiu

15 SUPERSZEFOWIE SUPER FIRM

Zawsze bytam aktywna

O swoich doswiadczeniach zwigzanych z prowa-
dzeniem wtasnej dziatalnosci opowiada Hanna
Sikorska-Kiese, wtascicielka firmy H&O Consul-
ting ze Stubic
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0Da DO MEODOSE,
C24L! JaK 22 WaMi NaD]Zyc?

Przed Wami stoi swiat — tak bardzo realny i na wyciggniecie reki. | wszystko wydaje sie takie proste...
A to dopiero poczqgtek wielkiej przygody, jakq jest zycie, i jego bardzo wazna czes¢ - zycie zawodowe.

Mysle, ze najwazniejsze jest,
zeby robié to, co sie kocha, wie-
rzy¢ w siebie i swoje mozliwosci.
A wtedy przyjdzie moment, kie-
dy zaczniesz zarabia¢ na zycie.
Prawda, jakie proste? Dlaczego
wigc wigkszo$¢ miodych pracuje
tylko dlatego, zeby mieé z czego
2yé? A zdecydowana wiekszos¢
tej wiekszodci wrecz nienawidzi
swojej pracy? Co musi si¢ za-
dzia¢, zeby nie powtarza¢ bledéw
wigkszosci, 1 ztama¢ schematy?

Podczas zaje¢ animacyjnych,
przygotowujacych i mlodziez
i starszych do zagrania w przed-
stawieniu, trener zapytal: ,Kto
z Was uwaza, ze rodzice za Wami
nie nadazaja?”. I... wiekszo$¢
rak byla w gérze. Nie tylko tych
bardzo mlodych rak, czasem tez
rak dorostych, ktérzy na wielu
plaszczyznach nie potrafia sig
porozumieé ze swoimi rodzica-
mi. Co zrobi¢ w takiej sytuacji,
kiedy nie ma obok nas tego KO-
GOS, KTO nam doradzi i pokie-

ruje, i MADRZE wskaze drogg,
ktdrg trzeba i$¢?

Zapytatam mlodych, z ktérymi
pracuje, jak widza dorostych,
jak ich oceniaja, jak nazywaja.
I poprositam o szczero$é. Naj-
czesciej padato stowo ,wapno”,
swapniaki”, ,stare pryki”. No cdz
DOROSLI, czasami szczero$é
bywa okrutna.

Uslyszalam takze, ze mlodziez
nie wszystkich dorostych po-
strzega w taki sposéb. — To za-
lezy od cztowieka, a nie od tego,
ile ma lat — powiedzial Kamil
Czernuszewicz, 16-latek ze slu-
bickiego liceum. — S3 réwniez
Jfeszyn” dorosli, ktdrzy nadazaja
za miodymi, korzystaja z nowo-
czesnych gadzetéw, s3 ,na cza-
sie” — podsumowat.

Jednak znaczna wiekszo$¢ to
niestety ,wapniaki”. — Oni my-
$la, ze jezeli sa dorosli, to im
wszystko wolno, nie potrafia by¢
empatyczni, nie utozsamiaja sie
z dzisiejszymi realiami. Mozna
ich tatwo rozpoznaé, bo najcze-
$ciej powtarzaja: ,ja w twoim
wieku....” — wyjagnia Kamil.
Troche smutne, ze mtodziez nas
postrzega w ten sposéb. Jak by¢

przyktadem,  wzorem,
przyjacielem, a w korncu
MENTOREM w dzisiej-
szych, tak trudnych cza-

sach.

No c6z, poprzez dys-
kusje 1 wymiane mysli,
a nawet poprzez re-
fleksje, nie odmitod-

niejemy. Jestesmy juz

RETRO, ale mozemy

by¢ RETRO w dobrym znaczeniu.
I'mam nadzieje, ze tak wlasnie Wy
MELODZI bedziecie nas oceniad.
W naszym projekcie wracamy do
starych metod — czyli jestesmy w
pewnym sensie RETRO. Tylko
zalezy nam na tym, zeby retro w
naszym wydaniu mialo znaczenie
— ,ponadczasowy”.

P.S.

Troche Wam zazdroszcze moz-
liwosci, ktére przed Wami stoja
- mozecie korzysta¢ z réznego
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rodzaju wsparcia, projektéw,
przedsiewzieé. ,Za moich cza-
séw” tego mnie bylo. Dlatego
stuchajcie, czytajcie, prébujcie,
dokonujcie wyboréw. Nawet
jezeli nie sa trafione! Moze ten
kolejny okaze si¢ strzatem w 10.
A moze dopiero drugi, trzeci,
albo czwarty. Niewazne! Wazna
jest droga, ktéra pomoze Wam
dotrzeé do celu.

Marzena Stodownik
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JeSteM JaK GqBHa
CHELONE To, CO DOBI'E

Z JASKIEM MELA, zatozycielem Fundacji Poza Horyzonty rozmawia RENATA WCIStO

Kiedys, prawie trzynascie lat
temu, napisalam reportaz o ze-
brzacym  niepelnosprawnym
chtopaku. Siedzial na wézku in-
walidzkim i zbieral na protezy.
ZaprzyjazniliSmy sie, opowia-
dal, Ze ma 17 lat, wpadl pod po-
cigg, ale stara sie wrocié do nor-
malnego zycia. Byl bywalcem
dyskotek, tanczyl z dziewczyna-
mi i méwil, ze gdyby mial no-
woczesne protezy, znéw bylby
krélem parkietu. Tytul tekstu
»Tanczacy na wozku” wzbudzil
u niektérych oburzenie — uznali
to za drwine z kalectwa. Tym-
czasem sam bohater niczym
nie byl zdziwiony. To raczej
pewne osoby nie mogly wykro-
czy¢ ,poza horyzonty”. Widzia-
ly urwana noge i dramat, a nie
czlowieka, ktdry nie stracil sen-
su w zyciu i wcigz ma marzenia.
Wiesz, taki punkt widzenia za-
zwyczaj prezentuja ludzie, ktd-
rzy nad wyraz boja si¢ sprawié
komus przykro$¢ jakas niepo-
prawng politycznie wypowie-
dzia. S przewrazliwieni.

Pogrzebalam troche w Interne-
cie i znalazlam wiele odnos$ni-
kow do ,taiica ma wozku”. Sa
zajecia taneczne na wdzkach,

zawody, mozna obejrze¢ wiele
pieknych, artystycznych zdjeé

tancerzy...

Ty realizujesz si¢ w innej dzie-
dzinie - bardziej sportowej,
gorskiej, wyczynowej — zdobyles
bieguny, gory, byly maratony.
I tez masz dystans do siebie.

Na co dzien spotykam wielu nie-
pelnosprawnych, ktérzy maja do
siebie duzy dystans i sami czg-
sto zartuja ze swojej niepelno-
sprawnosci. Sam staram sie cze-
sto rozluzni¢ atmosfere jakims
tekstem ,z jajem”, by pokaza(,
ze glowe mam w pelni sprawna,

a jakiekolwiek niedobory tuszu-
je poczuciem humoru.

Czy o wozku lub protezie trze-
ba pisa¢ jak o kuli u nogi? Czy
trzeba podkreslaé cierpietnic-
two os6b niepelnosprawnych?
Absolutnie nie! Jesli facet tan-
czy na wozku, to by¢ moze i jest
nienormalny, bo standardem
jest uzalanie sie nad sobg... Jak
mawial hinduski filozof Jiddu
Krishnamurti ,nie jest miara
zdrowia by¢ dobrze przysto-
sowanym do gleboko chorego
spoleczenstwa.” Wybijamy si¢ z
tego i walczymy o zdrowa nor-
malnosé.

Pomyslatam, ze teraz ten chlo-
pak nie musialby zebraé na uli-
cy. Moglby zglosié sie do Ciebie,
do Twojej Fundagcji.

W Fundacji Poza Horyzonty na
co dzien robimy, co mozemy, by
pomdc jak najwiekszej liczbie
ludzi, ktérych los potraktowat
nieréwno. Jednak prawda jest
taka, ze pracujac nad finanso-
waniem protez wyreczamy na-
sze panstwo, ktére pozostawia
ludzi po amputacjach samym
sobie. Z tego tez powodu w cza-
sie, gdy na rézne sposoby udaje
nam sie pomdc jednej osobie,

mentoring Tubuski.pl

w kolejke oczekujacych staja
trzy kolejne. Staramy si¢ nie
dziata¢ na zasadzie okienka
z napisem ,wydajemy protezy
za darmo”, do ktérego przy-
chodzi sie, odbiera proteze
i znika. Wciggamy ludzi niepet-
nosprawnych do dziatania na
rzecz innych. Skoro kto$ Ci po-
mdgl, to i Ty stan si¢ elemen-
tem tego dobroczynnego domi-
na i daj co$ od siebie.

Uwazam, ze takie koto zamacho-
we dodaje kazdemu poczucia
sensu. Sam czesto slysze wypo-
wiedzi, ze ludzie chca nie tylko

1000-metrowa sciana E/
Capitan w Dolinie Yosemite

w Stanach Zjednoczonych to
marzenie wielu wspinaczy.

W 2010 r. Jasiek wspinat sie tu
wraz z Andrzejem Szczesnym -
sportowcem po amputacji nogi,
pod opiekg doswiadczonych
wspinaczy: Macieja Ciesielskie-
go, Wawrzyrica Zakrzewskiego
i Tadeusza Grzegorzewskiego.
Wyprawa zorganizowana przez
Fundacje Poza Horyzonty wpi-
sata sie w Europejski Rok Walki
z Ubostwem i Wykluczeniem
Spotecznym.

Jasiek Mela

Urodzit sie 30 grudnia 1988 r. w Gdarisku, ale wychowat sie
w Malborku. Obecnie mieszka w Krakowie. W 2002 roku, majgc

13 lat, ulegt ciezkiemu wypadkowi — w wyniku porazenia pragdem ampu-

towano mu reke i noge. Dwa lata pézniej razem z polarnikiem Markiem
Kamirskim wyruszyt na wyprawe na Biegun Pétnocny i Potudniowy.

W kolejnych latach uczestniczyt w wyprawach na Kilimandzaro (Afryka),

Elbrus (Kaukaz, Rosja), wspinat sie na gére El Capitan (Kalifornia, USA)
i przebiegt nowojorski maraton. W 2009 roku zatozyt Fundacje Poza
Horyzonty by pomaga¢ osobom niepetnosprawnym w powrocie do
aktywnego zycia. W wolnych chwilach podrézuje autostopem, robi
zdjecia w pustostanach i szyje na maszynie.
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Fot. We.r.onika Gurdek




. Fot. z arch. Fundacji Jaska Meli POZA HORYZONTY

Jasiek podczas nowojorskiego maratonu, 2009 r.

dostawad, ale i dawad co$ od sie-
bie. Nie by¢ tylko beneficjentem
zobligowanym do wdzigcznosci,
ale tez darczynca, przykladem
sity i niepoddawania sie.

Gazeta, w ktorej ukaze sie roz-
mowa poswiecona jest mento-
ringowi, czyli niezwyklej relacji
miedzy mistrzem a uczniem
— inspirujacej, rozwijajacej,
pomagajacej odnalez¢ sie w zy-
ciu. Ty spotkales takich ludzi
- mentoréw, na swojej drodze
w odpowiednim momencie.
Na stronie fundacji napisales:
ne..dostalem od zycia druga
szanse. Spotkalem wiele nie-
zwyklych oséb, takich jak Ma-
rek Kaminski czy Ania Dymna,
ktorzy zmienili moje zycie na
lepsze, dali mi nadzieje. Moim
marzeniem jest nie$¢ te na-
dzieje dalej, przekazaé ja tym,
ktorzy nie mieli tyle szczescia,
co ja. Jestem tym, kim jestem,
dzigki innym”.

Zaden czlowiek nie jest niewy-
czerpalnym zrédelkiem energii.
Poréwnalbym siebie bardziej
do gabki - mam przyjemnosé
czesto przebywaé wsréd ludzi
pelnych energii, checi do dzia-
lania i przekonania, ze wszyst-
ko jest mozliwe, wiec chlone to
wszystko, by pdzniej dzieli¢ sig
ta energia z tymi, ktdrzy jej po-
trzebuja. Dzieki temu czuje sie
potrzebny, ale i niejednokrotnie
pokazuje mi to w namacalny
sposéb, ze te moje trudne do-
$wiadczenia byly po cos i mialy
sens, o teraz stanowig dla mnie
narzedzie do wyciggania innych
z poczucia beznadziei.

Opowiedz, jak to bylo po wy-
padku, jak odzyskales wiare
w siebie i sens zycia?

Powrdt do przekonania o swo-
jej wartosci to zawsze diugi
proces, ktérego nie mierzy sie
czasem, ale liczbg doswiad-
czen. Kazde spotkanie, kazde
wystawienie si¢ na ocene ota-
czajacych nas ludzi, kazda mysl
o tym, ze jestem beznadziejny
i gorszy od innych, krok po
kroku prowadzi do przeko-
nania, ze dalej tak si¢ nie da
i trzeba co$ zrobi¢ ze swoim
zyciem. Jestem zdania, ze naj-
tatwiej podejmowad wazne de-
cyzje wtedy, gdy siegniemy dna,
z ktérego mozna sie tylko odbidé
i i8¢ w gére. Po dlugim okre-
sie beznadziei stwierdzitem, ze
jezeli chce zy¢ aktywnie, sam
musze sobie na to zapracowad,
a brak reki czy nogi jest tylko
wymoéwka do obijania sie. Nie
potrzebuje wymdwek, wiec sta-
ram sie zy¢ w pelni i siegac po
kazde swoje marzenie. Przeciez
nikt za mnie zycia nie przezyje.

Kiedy przyszta mysl o zalozeniu
fundacji?

Pomyst pojawil sie w mojej
glowie w sposéb mnaturalny,
wynikajacy z wczesniejszych
doswiadczen. Po moich pierw-
szych  wielkich  wyprawach
zaczeto mnie zaprasza¢ na
spotkania do szkdt, urzedéw
miasta, szpitali, nawet zakladéw
karnych. Zauwazytem, ze ludzie
chca stuchad nie tylko o mro-
zach Arktyki i polarnych obia-
dach, ale o tym, jak dawalem
sobie rade w trudnych momen-
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Fot. z arch. Fundacji Jaska Meli POZA HORYZONTY

Nagrody dla Jaska:

» 2004 - ,Cztowiek bez barier”

* 2005 - ,Fenomen Przekroju” oraz ,Kolos” w kategorii ,wyczyn roku”
przyznawany podczas corocznych Spotkari Podréznikéw, Zeglarzy i Alpi-
nistéw w Gdyni (zdobycie w jednym roku, w wieku 15 lat, obu biegundw
Ziemi), nagroda ,,5, 10 i dalej” im. Marcina Kotodyriskiego

« Statuetka ,Krysztatkéw Zwierciadta” za dziatania na rzecz niepetno-
sprawnych w Fundacji Poza Horyzonty

tach, skad bralem motywacje,
w czym niepelnosprawnosé
mnie ogranicza, czy mam pro-
blemy z poczuciem wlasnej
wartosci... Potrzebowali na-
dziei. Inni natomiast zazdrosci-
li mi przygdd i takiego poziomu
aktywnosci, ale nie mogli sobie
na to pozwolié, bo nie bylo ich
sta¢ na dobre protezy. Dlatego

postanowitem im pomdc, za-

kladajac organizacje. Wyciagaé
ludzi z marazmu i dawaé im
nadzieje na powr6t do aktyw-
nosci — sportowej, spotecznej,
jakiejkolwiek sobie wymysla.
I tak Fundacja Poza Horyzonty
zaczela stawiaé swoje pierwsze

kroki.

Mimo mlodego wieku teraz Ty
jestes takim mistrzem, mento-

Rok 2004. Dwa lata po wypadku, w wieku 15 lat Jasiek zdobyt
z Markiem Kamiriskim Biegun Pofudniowy i Biegun Pétnocny.

Jasiek Mela w Beskidzie Niskim - SurvivalExpedition 2011.

rem dla innych, wzorem. Po-
magasz przekracza¢ horyzonty
i niesiesz nadzieje. Opowiedz
o ludziach, ktérym pomagasz.

Nie lubie wielkich stéw. Nie czu-
je sie mentorem, ani mistrzem.
Zyjemy w dziwnych czasach,
w ktérym trendy jest narzeka-
nie i zycie zyciem innych. Sta-
ram sie zy¢ prosciej, dostrze-
ga¢ proste powody do radosdci
i mnozy¢ te powody. Praca
w fundacji dodaje mi poczucie
sensu, bo staram si¢ w niej 13-
czy¢ to, na czym sie znam i co
lubie ze wsparciem dla drugiej
osoby. Nie lubie takich stéw jak
podopieczny, beneficjent, dar-
czynca i obdarowany, bo one
stwarzaja dystans. Biedny pod-

opieczny i JA, wielki darczynca.
Wszyscy jesteSmy réwni. Te re-
lacje miedzy nami s3 wazne,
bo buduja sie w momentach
wspdlnej walki, podnoszenia sie
z upadkéw i wspierania w trud-
nych chwilach. To czy. Czuje,
ze moje zycie ma dodatkowa
wartosé, bo czuje sie potrzebny.
Zaznaczam przy tym, ze — bron
Boze — nie jestem altruistg, sam
niezwykle wiele na tym zysku-
je. Nie zachecam do poswieca-
nia sie, tylko do czerpania we-
wnetrznej korzysci z robienia
dobrych rzeczy. Super jest ktasé
sie spaé wiedzac, ze przezyliSmy
dobry dzien i daliSmy co$ od
siebie. Mozna wtedy spaé spo-
kojnie z usmiechem na ustach.
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Proponuje éwiczenie, ktdre przyblizy Ci Twoje obecne miejsce w Zyciu i stan rozwoju.

W pracy z ludZzmi postuguje sie
metoda metafor. Jedng z nich
jest metafora drzewa. Dlaczego
drzewo? Najbardziej odpowiada
ono przebiegowi zycia czlowie-
ka. Na poczatku jeste$my matym
ziarenkiem, ktdre wzrasta na
gruncie, stajac sie coraz silniej-
sze, piekniejsze.

Od podtoza, na ktérym wzra-
stamy, wiele zalezy. To rodzina
daje nam wzorce zachowan,
przekazuje wartosci i normy.
Ten fundament odpowiada na
rysunku naszym korzeniom.
Nastepnie pniemy si¢ w gore,
pozyskujac nowe kompetencje,
umiejetnosci, ale takze zacho-
wania i przekonania. Ta droga
prowadzi nas do celu, ktdry jest
ukoronowaniem naszych zma-
gan zyciowych.

ZacZYNavy
0D ROPZeNi

Narysuj drzewo —zgodnie z pro-
pozycja na rysunku. Rozpoczy-
najac od korzeni az po korong
wypisz elementy, ktére zazna-
czone s3 obrazku.

Na tym poziomie odpowiedz so-
bie, co jest dla Ciebie wartoscia

(pamictaj o podziale na mate-
rialne i niematerialne). Co jest
dla Ciebie wazne? Wypisz to na
korzeniach.

Gleba i $rodowisko, w ktérym
wzrasta drzewo, moze byé
bardziej lub mniej zasobne.
W praktyce oznacza to sytuacje,
w ktdrej wzrastali$my, ktdra za-
staliSmy przychodzac na s$wiat
i za bardzo nie mieliSmy na to
wplywu. Przez system wychowa-
nia, relacje w rodzinie, czasem
tez wystepujace tam warunki
(alkoholizm rodzica/rodzicéw,
sytuacje ekonomiczng, odda-
lenie od o$rodkéw miejskich)
powoduja, ze w Twoim zyciu po-
jawiaja si¢ elementy zaktdcajace
droge do celu.

A teraz pien

Kolejnym elementem drzewa
jest jego pienl —na poczatku wa-
tly, szarpany réznymi zewnetrz-
nymi czynnikami, staje si¢ coraz
bardziej stabilny i uksztatto-
wany. Tu mieszcza si¢ Twoje
doswiadczenia, umiejetnosci,
przekonania oraz wiedza, ktére
tworza Ciebie jako osobe ze-
wnetrzng. Pient odpowiada takze
etapom edukacji, ktdére prze-

szedles, by by¢ w tym miejscu,
w ktérym obecnie si¢ znajdu-
jesz. Nazwij swoje umiejetnosci,
zobacz, co juz posiadasz. Rozpo-
znaj swoje przekonania na te-
mat siebie i otaczajacego $wiata.
Pamietaj, ze jedne przekona-
nia pomagaja Ci wzrastaé, inne
moga hamowad w rozwoju (np.
przekonanie ,kazdy cztowiek
jest leniem” powoduje, ze sam
siebie tez tak postrzegasz, na-
tomiast przekonanie ,kazdy ma
szanse na sukces” moze wzmac-
nia¢ Twoje szanse na osiggniecie
sukcesu). Osobiste przekonania
wpajane przez otoczenie np.
,nic nie jeste$ wart, tylko pro-
blemy z Tobg”, ,jestes dobrym/
ztym cztowiekiem” sprawiaja, Ze
pods$wiadomie dgzysz do reali-
zacji wpojonego pogladu.

JeSL MiPSZKasz
Z Wiewidrka

W drzewie moze zamieszkaé
wiewiérka. Symbolizuje ona
pewne zle prze$wiadczenia,
ktére posiadasz na swdj temat.
Moze brak Ci poczucia warto-
$ci? Moze jeste$ nad wyraz nie-
$mialy? Zobacz, co jest Twoja
wiewidrka i nazwij to. Czy tego

B NARYSU WEASNE DrZew

typu my$lenie na swéj temat nie
blokuje Ci¢ przed osiagnigciem
celu? Moze chcesz by¢ aktorem,
a Twoja paralizujgca nie$mia-
to$¢ powoduje, ze zostawiasz
to w sferze niespelnionych ma-
rzen? Dobra wiadomosé dla
Ciebie - s3 kursy, warsztaty,
terapie pozwalajace odmienié
nasze myslenie i postrzeganie
siebie.

Zobacz i nazwij te rzeczy, ktére
Twoim zdaniem spowodowaly
zahamowanie we wzro$cie.

CZaS Na KOrone

W  koronie drzewa znajdu-
ja sie Twoje cele: zawodowe
i prywatne. Czesto slysze, ze
ludzie nie maja wyznaczonych
dtugofalowych dazen. Zabezpie-
czaja sie tym przed ewentualna
sporazky” lub tez zwyczajnie
nie posiadaja umiejetnosci pla-
nowania. Mozna to oczywiscie
zmieni¢, planowanie to umie-
jetnosé, ktéra mozesz nabyd
w drodze ¢wiczen.

Zobacz swoja korone — do cze-
go dazysz, co chcialbys osiagnad
w zyciu. Postaraj sie mnazwaé
wszystko  szczegélowo 1 zapi-
saé. Wyobraz to sobie, narysuj.
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Justyna Szukalska

- socjolog, coach, mentorka
w Fundacji Przedsiebiorczos¢
w Zarach. Jej pasj3 jest praca
z ludZmi i towarzyszenie im
W rozwoju osobistym

i zawodowym.

Poczuj jak wyglada, jak pachnie,
jak sie czujesz w momencie, kie-
dy osiagasz ten cel...
Jablka to owoce, ktérych po-
smakujesz, kiedy doprowadzisz
do konca swgj plan! v
Dla przykladu: kiedy Twoim zamao.w_e

celem jest praca na stanowisku - ~
np. jako menadzera sklepu, to
wyobraz sobie, ilu masz wsp6t-
pracownikdw, jak wyglada Two-
je biuro, jak Ty wygladasz, jak sie
ubierasz, jak mdwisz? Doktad ",.&
nie nazywaj wyobrazenia i nie
bdj sie ich!

ILe BEDZIESZ ZaraBiat e
i JaK MieszKat v

przekonania

To takze zaplanuj. Jezeli Twoi
celem jest posiadanie mieszka
nia, to postaraj si¢ je zlokalid
waé, wyobrazié, rozplanowad,

wiedza

a nawet urzadzi¢ w myslach,
wraz z dodatkami.
Podpowiedz: jezeli posiadasz
plan, mozesz go modyfikowa¢,

SC1

e

Ve

jezeli go nie masz - to zycie za-

tno

'.
\IJ_'H . l‘

il

" érodowisko .\ h £ ‘
blizsze Wartdéci wartosci
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cznie decydowa¢ za Ciebie.

umieje

Poswieé na ¢wiczenie 20-30 mi- e
nut. Oddal sie od otaczajacego
Cie zgielku, zrelaksuj sie i po-
zwol sobie marzy¢.

Justyna Szukalska

wartosci (¥



Z AGNIESZKA ZWIERZCHACZEWSKA, doradcg zawodowym z Mtodziezowego Centrum Kariery w Stubicach
rozmawia Katarzyna Buchwald-Piotrowska

Dlaczego tak wielu mlodych lu-
dzi ma problem ze znalezieniem
pracy? Czy faktycznie brakuje
ofert?

Moim zdaniem oferty sa, widze
to w biurze posrednictwa pracy.
Wigkszym problemem jest spe-
cyfika rynku pracy w Stubicach.
Po pierwsze dlatego, ze wystar-
czy przej$¢ za Odre, tam za pra-
ce mozna otrzymac 1000 euro,
a nie 1000 zl, jak u nas. Dlatego
milodzi ludzie nie chca podej-
mowaé pracy za 1200 zi, a takie
rynek proponuje pensje. Cze$¢
z nich jednak po jakims$ czasie
wraca do Polski, po tamtej stro-
nie nie jest fatwo, nie wszystkim
sie udaje. Niemiec chce, zeby
mtodzi pracowali, a nie udawali,
ze robia. A nie kazdemu chce sie
ciezko pracowad.

Druga kwestia jest to, ze mlodzi,
majacy wyzsze wyksztalcenie, po
studiach w Poznaniu, czy Wro-
clawiu, nie chcg przyjaé oferty
pracy fizycznej. Zderzaja si¢ ze
stubicka rzeczywistoscia. Stu-
dia, ktdre konczyli byé¢ moze sa
dobre na rynek poznanski czy
wroclawski, ale Stubice to mate
miasto o okre$lonym profilu.

7\/Le/<f0'?ym [0 /o/zosfu nie chee se cheiel. W sozmowie Fytam na Frzykgao{

,Co s0bil [ran praez ostatni wk7 ! ,,7\/0, szu/(mlm /%acy " Ca@ wk [an szukwé?
J nic [ran nie 20bil?". leyéy éea{z{'a/g, e na /Wzy/(gaal /ﬁ:t/g wogontaréuszm,
bral udziak w\ja/([/s' szkolenia , stam/gm; 0 /ow/(tyk@ ﬁyﬁoéy zu/fbegm'e [naczed'.
A om tyé/w sgukal w Internecie...
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Dominuja u nas ustugi i handel.
Nie ma zbyt wielu ofert pracy
biurowej, tak pozadanej przez
$wiezych magistréw. Zamiast
tego pojawiaja sie¢ propozycje
pracy w markecie, ktdre jest im
ciezko zaakceptowad.

Ale trudno sie dziwié. Zawsze
jest ryzyko, ze jesli zaczne od
pracy ,na kasie”, to tam juz zo-
stane... Trudno bedzie potem
zmienié¢ branze. A i przed znajo-
mymi bedzie wstyd.

Niekoniecznie tak musi byé
Zawsze podkreslam, ze ten,
kto prébuje pracowaé, przede
wszystkim zdobywa dos$wiad-

czenie. Jesli mu si¢ nie podoba,
wie juz, ze ,to nie jego bajka”.
Ale caly czas co$ robi. Z dru-
giej strony moze by¢ tak, ze
pracujac w sklepie, mozna zo-
sta¢ dostrzezonym i np. zostaé
po jakims czasie kierownikiem
dziatu. I to podnosi samooceng
— szef mnie dostrzegl, docenit,
nie jestem kimsg, kto si¢ do ni-
czego nie nadaje. Poszedlem do
pracy, bo musiatem, a tu prosze,
dostatem awans.

Czyli - nie nalezy ba¢ sie kiep-
skiej pracy?

Nie. Uwazam, ze czasem trzeba
podja¢ ryzyko i sprébowad od-

nalez¢ siebie w tej pracy. Szukaé
swojej szansy w tym, co jest. Na
przyktad, obecnie w Stubicach
pojawia sie wiele ofert zatrud-
nienia na stacjach benzyno-
wych. Przez mlodych ludzi jest
to postrzegane jako zwykta pra-
ca na kasie. Ale wielu kierowni-
kéw whasnie od tego zaczynato.

Ale moze tez by¢ tak, ze stwier-
dze, Ze ta praca naprawde mi nie
pasuje.

Oczywiscie, ze tak tez moze
by¢. Siedzac na przyslowiowej
kasie, mozesz rozgladal sie za
inna pracy. Tez miatam w zyciu
taki okres, kiedy nie pracowa-

e

Bkl

fam, wychowywalam dziecko.
Potem szukalam pracy, teore-
tycznie rynek byl dla mnie na
wyciagniecie reki. Ale trudno
mi bylto co$ znalezé. W momen-
cie, kiedy gdzie§ pracowatam
— zostatam telemarketerky — za-
czely do mnie docieraé sygna-
ly o wolnych miejscach pracy,
o ktérych nie wiedziatam i nie
dowiedzialabym sie, gdybym
nie podjela tego niezbyt powa-
zanego zajecia. Tylko tydzien
przepracowatam ,na sluchaw-
kach”. To jest tak: samo prze-
bywanie wérdd ludzi sprawia,
ze dowiadujemy sie wiecej, niz
tylko przegladajac ogloszenia
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w Internecie. Podobng szan-
s3 moze by¢ wolontariat. Kto$
nas dostrzeze, pokieruje. Moze
odnajdzie w nas mocne strony,
z jakich nie zdawalis$my sobie
do tej pory sprawy.

Czy mlodzi ludzie maja swiado-
mos¢ tego, ze pracy nalezy szu-
kaé aktywnie? Nie tylko prze-
gladajac ogloszenia?

Nasza rolg doradcdw, trenerdw,
takze rodzicéw jest to, zeby pod-
nie$¢ myslenie mtodych ludzi
o sobie. Wielu z nich ma juz
negatywne dos$wiadczenia zwia-
zane z poszukiwaniem pracy.
Przychodza do nas jak ,zbite
psy”. Juz od drzwi mdwia: ,Ja
sie do niczego nie nadaje, juz mi
tylu pracodawcéw powiedziato,
ze skonczylem kiepska szkole,
nie mam do$wiadczenia i nie
wiem, co robié.”

W duzym stopniu mtodym
osobom w skutecznym po-
szukiwaniu pracy przeszka-
dza ich niska samoocena.

Sa malo odporni na porazki?
Tak, choé zalezy to oczywiscie
od charakteru. Sa osoby, ktdre
potrafia sie podniesé i i§¢ da-
lej, a sa tacy, ktérych kazdy cios
ostabia. Traca motywacje. Wyda-
je mi sie, ze wlasnie brak moty-
wagcji jest jednym z wigekszych
problemdéw mlodych ludzi. Im
sie nic nie chce, nawet nie chce
im sie chcied.

Jakie s3 objawy tej specyficznej
»choroby”?

Pytam na przyktad: ,Dlaczego
sie nie uczysz?” ,Bo mi si¢ nie
chce.” Dobrze. Pytam wiec: ,,Co
zamierzasz w przysztosci ro-
bié?”. Pracowac”. ,Stuchaj, jesli
nie zdobedziesz cho¢by mini-
malnego wyksztalcenia, nie licz
na dobra prace.”. Po czym ob-
racam sytuacje w drugg strone:
~Wyobraz sobie, ze jeste$ pra-
codawca. Przychodzi do ciebie
cztowiek z wyksztalceniem gim-
nazjalnym. Co o nim myslisz?”
»Ze jest gamon” — pada odpo-
wiedz. ,A czy uwazasz siebie za
gamonia?”. Czesto nie ma odpo-
wiedzi.

Ttumacze wtedy Ze zanim pra-
codawca kogo$ pozna, patrzy na
papier — CV. I bedzie si¢ zasta-
nawial, co sie stalo, ze kto$ nie
ukonczyt nawet szkoty zawodo-
wej. Czy taki ktos bedzie dobrym
pracownikiem, jesli nie chciato
mu sie uczy¢? Nie uwazam przy
tym, ze kazdy musi skonczy¢ li-
ceum, technikum, a juz na pew-
no nie kazdy musi studiowac.
Moze kogo$ bardziej ,kreci”
elektryka, czy mechanika. Do-
brzy fachowcy s3 potrzebni.

Ale takie myslenie nie jest po-
pularne. Wiele oséb, moze za
namow3g rodzicow, decyduje sie
na liceum, potem studia. Cho¢
nie s3 pewni, czy to jest wlasnie
»to”.

To prawda. Pierwsze, co nale-
zaloby zmienié, to mentalno$é
spoleczenstwa. Zawodéwka to
ysiara”, przeciez ciocia, kuzyni
studiujg, jak to bedzie wygla-
dato. To jest nasza najwieksza
bolaczka. A ja tlumacze mlo-

Zaoﬂr@cam m&o@f&[i do f%qo, z’eéﬂ oo(na,[ez'ei w sobie
umt’td@érws'oi, ktére bedsg w:og/& zamienic w konkrdny
zawo'a{ { czer//mc' /%'em'qv{ze. Nie &;0(@ zalezni od hu-

MoLow /na-con{awcy - weimie mnie, ey nie wezimie.

dym, ze jesli dziewczyna uczy
sie zawodu fryzjerki, to nie
zamyka jej wcale drogi. Moze
potem studiowaé fryzjerstwo.
Kosmetyczka moze studiowad
kosmetologie. Ale juz ma w reku
fach, zarabia pieniadze. Dobra
rzeczy jest tez hobby. Jesli kto$
dobrze tariczy, moze np. na co
dzien pracowaé jako ksiegowy,
ale dorabia¢ jako mnauczyciel
tanica wieczorami. Ktos, kto do-
brze jezdzi na martach, na ferie
moze pracowac jako instruktor.
Jesli jest co$, co kochasz robid,
zapewne mozna z tego zrobié
sposdb na zarabianie.

Jednak w mlodym wieku trudno
jest tak konkretnie mysleé, pla-
nowacé.

Radze mlodym, zeby wyobrazi-
li sobie swoja przyszto$é — czy-
li siebie w wymarzonej pracy.
Na przykltad: siedze w biurze,
co tam robie? Czy wytrzymam
osiem godzin wypelniajac ru-
bryczki, redagujac pisma, uzu-
pelniajac tabelki? Czy jednak
wole inng prace? To pomaga
im wyznaczy¢ cele. Musza one
by¢ realne i okreslone w czasie,
inaczej nie maja sensu. Jesli na
przyklad postanowie, ze chce
nauczy¢ sie jezyka, ale nie wy-
znacze sobie na to czasu, raczej

sie nie naucze. Czasami nawet
radze mtodym, zeby przyczepili
sobie nad biurkiem karteczki
z zapisanymi celami.

Jak oni na to reaguja?

Otwieraja szeroko oczy. Wigk-
szo$¢ chyba nie wie, ze tak moz-
na mysleé o swoim zyciu. A pa-
trzac w ten sposdb, beda widzieli
tez, jak wiele jeszcze musz zro-
bi¢, zeby zrealizowaé swoje ma-
rzenia. Wielu z nich ma problem
z czekaniem, wszystko chcieliby
mieé natychmiast. Praca od razu
dobra, pensja TAKA. A najcze-
sciej trzeba przepracowal jakis
czas, pokazaé, co sie potrafi, za-
nim zostanie si¢ docenionym.
To niby oczywiste, ale nie jest
latwe do zaakceptowania przez
mtodych.

To wazne, ze sluchaja dobrych
rad.

Zazwyczaj  chetnie
ja, maja wiele pytan. Trzeba
z nimi duzo rozmawiaé. Poka-

stucha-

zywad rézne mozliwosci. Staram
si¢ otwiera¢ im oczy, uczy¢, jak
mysleé szeroko, planowaé i da-
zy¢ do celu. Jednak czy z tego
skorzystaja — zalezy juz tylko od
nich. Staram sie da¢ im narze-
dzia, ale na to, co z nimi zrobig,
nie mam wplywu.
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Z WIOLETTA TYBISZEWSKA, dyrektorkq Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu rozmawia RENATA WCIStO

Jak czesto zdarza sie Pani spoty-
kaé w urzedzie pracy ludzi, kto-
rzy chea zarabiaé, ale i spelniaé
sie w tym, co robig?

Mysle, ze wigkszo$¢ ludzi po-
szukuje nie tylko zatrudnienia,
ale i satysfakeji. I taki cztowiek
— zadowolony z tego, co robi,
jest tez wartosciowy dla praco-
dawcy. Oczywiscie mieé pienia-
dze i spelnienie w pracy to stan
idealny, o ktérym czesto mozna
pomarzy¢, bo przy tak trudnym
rynku polaczenie tych dwdch
spraw nie jest tatwe.

Pewnie do takiego stanu daza
osoby, ktore skladaja w urzedzie
pracy wniosek o dotacje na zalo-
zenie firmy.

Tak, tu ludzie zwykle prébuja
powigza¢ zainteresowania z pra-
c3. Pomagamy im, jesli widzimy,
ze maja kompetencje zawodowe
i s3 pasjonatami, i zZe to, co chca
robi¢ w zyciu, ma sens, ale nie
znaja si¢ na biznesie. Wtedy do-
datkowo wysytamy ich na kurs
z podstaw prowadzenia dziafal-
nosci gospodarcze;j.

Kto moze staraé si¢ o dotacje?
To sa pienigdze dla programo-

wo okreslonych grup - np. do
30 roku zycia, czy po 50., dla
niepetnosprawnych. Inne oso-
by pytaja sie o dofinansowanie
na otwarcie dziatalnosci gospo-
darczej, ale niestety, nie ma ta-
kiej mozliwo$ci. Podpowiadamy
wtedy, gdzie moga uzyskac jakas
pomoc, nie tylko finansowa. Jest
tez przeciez Lubuski Fundusz
Pozyczkowy.

Mtodzi réznia sie od starszych
w pomyslach na wlasng firme?
Sa bardziej odwazni, czesciej to
wlasnie oni sktadaja wnioski
o dotacje. Nie maja takiego baga-
zu do$wiadczen jak starsi, fatwiej
podejmuja ryzyko. Co ciekawe,
rzadko wypelniaja we wnioskach
rubryke ,zagrozenia”, jakby nie
brali ich pod uwage przy prowa-
dzeniu dziatalnosci.

A pomysly? Takie, ktdre Pania
zainteresowaly, zachwycily, albo
odwrotnie — byly nierealne, ode-
rwane od rzeczywistosci.

Mnie pomysly nie zaskakuja.
Cho¢ s3 osoby, ktdre nie bardzo
wiedza, na co si¢ porywaja. I nie
chodzi tu o odwage, ale o takich

ludzi, kt6rzy chca sie wzial za
biznes nie majac o nim poje-
cia. Po wniosku moze tego nie
widad, bo jest dobrze napisany,
ale wychodzi to w rozmowie
z komisja.

Czasem s3 to ludzie namdwieni
przez krewnych na otwarcie in-
teresu, czasem nawet naciskani,
by to zrobié. Ale sami nie bardzo
sie na tym znaja, nie s3 przeko-
nani. Czasem kto$ z rodziny zna
sie¢ na tym fachu, ale sam nie
moglby sie staraé o dotacje na
firme, i stad takie kombinacje.
Réznie bywa.

Jesli chodzi o pomysty — s3 r6z-
ne. Jeszcze niedawno najczesciej
kobiety chciaty zaktadaé salo-
ny kosmetyczne, a mezczyzni
— przedsiebiorstwa budowlane,
teraz juz mamy mniej takich
wnioskéw. Rynek sie nasycil.
Jest troche ustug internetowych
— taka dziatalno$cig zaintereso-
wane s3 zwykle osoby z mniej-
szych miejscowosci, ktdrych nie
sta¢ na dojazd, wynajem lokalu
w wiekszym miescie. To dla nich
korzystne rozwigzanie.

Ludzie, kt6rzy dostana z urzedu
pracy pieniadze na dziatalnosé,

musz3 nam przez rok skladaé
sprawozdania. I mamy wglad jak
ta dziatalno$¢ przez Internet sig
rozwija. Widze, Ze to si¢ spraw-
dza, ma sens.

Wioletta Q(QQ“

Tybiszewska

Od ponad dwudziestu lat
pracuje w stuzbach zatrud-
nienia. Jestem $wiadkiem

i uczestnikiem zmian, ktérym
podlegajg te instytucje na
przestrzeni lat. Z cieka-
woscig, ale tez czasem

z obawa przygladam sie
eksperymentom, ktérym sa
poddawane te instytucje, bez
wczedniejszych konsultacji

z fachowcami z wieloletnim
doswiadczeniem w tej dzie-
dzinie, jakimi sg moi koledzy
i kolezanki. Dla nich misja
stuzb zatrudnienia nie jest
tylko hastem.

Jestem socjologiem, prawie
dziesie¢ lat wspétpracuje

z tuzycka Wyzszg Szkota
Humanistyczng w Zarach.
Prowadze zajecia ze studen-
tami dotyczgce otaczajgcych
nas zjawisk spotecznych, co
sprawia mi, a mam nadzieje,
ze réwniez stuchaczom,
duzo radosci.
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Z bardziej oryginalnych pomy-
stéw w tym roku wplynely do
nas m.in. wnioski na otwarcie
wedzarni ryb, punkt przed-
szkolny czy ofrodek terapii
irozwoju osobistego, zaktad sto-
larski, sprzedaz zabawek i ubra-
nek dzieciecych przez Internet
iinne.

Firmy, ktore zostaly utworzone
dzieki dotacji z urzedu, z kto-
rych Pani jest dumna...

Jest takich kilkanascie w po-
wiecie zaganiskim. Rozwijaja
sie, wspdtpracujemy z nimi, ich
whasciciele zwracaja sie do nas
o pienigdze na utworzenie no-
wych miejsc pracy.

Czy firmy powstale na bazie
urzedowej dotacji, s3 bardziej
lokalne, czy dzialaja szerzej, na
terenie kraju, poza granicami?
Ludzie maja jednak wigksze
ambicje niz miejscowy rynek.
Dlatego cenie sobie tych, ktérzy
juz na starcie zaktadaja utworze-
nie strony internetowej swojej
firmy. To znaczy, Zze my$la per-
spektywicznie, bardziej global-
nie.

Kiedy ma Pani najwieksza sa-
tysfakcje z pracy i co przynosi
spelnienie zawodowe i rado$¢?
Zadowolony klient jest moja
najwicksza satysfakcja. To pra-
codawca zadowolony z ustugi,
powracajacy z kolejng oferta
pracy. To skutecznie zaktywizo-
wana osoba bezrobotna.
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B Zawsze Bytam akEYWNR

Kiedy w 2009 roku otrzymata dotacje na zatozenie firmy, miafa 24 lata. Wystartowata w konkursie, aby zdoby¢ pienigdze na
start. Udato sie, przeszta cykl rozmow, szkoleri, testow. Napisata biznes plan, i dostata 40 tysiecy ztotych. Jak wykorzystata
szanse, ktdrq dat jej los? Jak dzisiaj ocenia tamten czas? Czy projekt ,,Super Szef Super Firmy, czyli jak wystartowaé w biznesie’,
realizowany przez Fundacje na rzecz Collegium Polonicum, a finansowany z EFS, pomdégt jej spetni¢ marzenia?

Hanna Sikorska-Kiese wraca
do Fundacji w charakterze ko-
biety sukcesu. 4 lata pézniej
jej dzialalnos¢ ma duzo szerszy
zasieg. Na biezaco stara si¢ ana-
lizowaé rynek i dostosowywaé
do potrzeb. I dzisiaj juz wie, ze
wlasna firma to przede wszyst-
kim otwarto$é, konsekwengja,
i odpowiedzialnosé. A takze
duzo pokory!

TU, GDZ!e WSZYSERO
Si¢ Zaczet0

Spotykamy sie w biurze Funda-
¢ji, zeby porozmawia¢ o drodze,
ktéra przeszta. Chce wiedzied,
czy dzisiaj podjetaby taka sama
decyzje? Z biznesem dorastala,
obserwujac jak rodzice zara-
biaja na zycie. Od 12 roku zycia
pomagata ojcu w pracy, byla
tlumaczem podczas negocjacji
z partnerami =z zagranicy.
W pewnym momencie do glo-
su doszlo jej wewnetrzne JA.
Chciata zaczaé robid juz co$ na
wlasna reke. Pytam, czy dzisiaj
czuje si¢ kobieta sukcesu, i jak
ten sukces wplynat na nia i jej
zycie, i co w nim zmienil. - Uwa-

zam, ze kobieta sukcesu to ktos,
komu udato sie osiagnad zatozo-
ne sobie cele i zorganizowac zy-
cie tak jak sobie wymarzyt. Dla
mnie najwazniejsza jest rodzina,
i polaczenie najistotniejszych
elementéw zycia w jedng ca-
to$¢, tak aby ze soba wspétgraly.
To spore wyzwanie, ale i sukces
— mdéwi Hanna Sikorska-Kiese,
whascicielka firmy H&O Con-
sulting. — A jezeli chodzi o zycie
zawodowe, to dla mnie najistot-
niejsza jest satysfakcja z pracy.
To niekoniecznie przektada sig
na ,bogactwo” — dodaje.

Rozmawiamy o drodze, ktd-
ra trzeba przejsé, aby osiagnad
sukces i satysfakcje z tego, co
si¢ robi. Hania przyznaje, ze
trzeba wczesnie zaczynad, i my-
$le¢ o tym, co sie bedzie chciato
robi¢ w zyciu. — Juz w gimna-
zjum mlody cztowiek zaczyna
klarowaé swoje pomysly na
zycie. Przyglada sie rodzicom,
znajomym, widzi jak to wyglada.
Moze uczestniczy¢é w zajeciach
dodatkowych. I juz wtedy zaczy-
naja sie pierwsze przemyslenia
— wspomina moja rozmdwczy-
ni. — U mnie wlasnie tak bylo.
Zawsze bytam aktywna, lubitam

\~Z
HANDO

Wedding and Event Consulting

by¢ wszedzie, nie wstydzitam sie
podejs$¢ do obeych ludzi i zapy-
taé. Tak tez dowiedziatam sie
o projekcie.

LCcztowiek sukcesu to osoba,
ktéra postawita sobie cele,

i jest na tyle zdeterminowana,
zeby te cele osiagnaé...”
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Mtodzi ludzie nie zastanawia-
ja sie nad przysztoscia.

A to btad! Bo kazda aktyw-
no$c¢ jest bardzo wazna,
nawet gdy nie posiada sie
jeszcze sprecyzowanych
planéw. Warto prébowac
nowych rzeczy, bra¢ udziat
w réznych przedsiewzie-
ciach, warsztatach oraz
projektach. By¢é moze ten
sposéb pomoze odkry¢ pasje?
Sama z checig angazowatam
sie w projekty mtodziezowe,
wyjazdy, bratam udziat

w szkoleniach, czes¢ z nich
sama organizowatam. Bytam
bardzo aktywna w ramach
programu ,Mtodziez

w dziataniu”, zaréwno jako
uczestnik podczas wymiany
zagranicznej, takze jako
wspottworca projektu, czy
szkoleniowiec.

GDY STUDId
Zawonza...

Hania uwaza, iz ukonczenie
studiéw nie zatatwia wszystkich
spraw. W jej przypadku $wiad-
czyly tylko o determinacji. Nie
okreslily jej kwalifikacji i umie-
jetnosci. - Juz w czasie studiéw
zdawalam sobie sprawe, ze nie
tedy droga, i ze musz¢ wszystko
jakos sama pouktadad. W mie-
dzyczasie pracowalam w agen-
¢ji celnej i urzedzie miasta. Te
do$wiadczenia upewnily mnie
w przekonaniu, iz nie bede pra-
cowaé dla kogos$. Dodatkowym
argumentem bylo tlo rodzin-
ne. Zdawatam sobie sprawe, ze
bede musiata poswieci¢ wiecej
swojego czasu pracy, jezeli bede

chciata prowadzi¢ wlasng dzia-
falnos¢ — thumaczy Hania. — By-
fam na trzecim roku studidw,
kiedy pojawily si¢ pierwsze po-
mysty. Podczas planowania swo-
jego Slubu, zauwazylam nisze,
ktdéra warto byto zapetnié. I tak
powstata moja firma, zajmujaca
si¢ organizacja wesel.

Z czasem firma ewoluowata
dostosowujac sie do warunkéw
rynkowych. Pierwotne zaloze-
nia nie s3 juz dominujace, ale
uzupelniajg gléwny nurt dzia-
fan. Hania podkresla, ze przed-
siecbiorca musi by¢ $wiadomy
i gotowy na zmiany profilu
dziatalnodci, jezeli tego bedzie
wymagal rynek. Musi tez przy-
gotowywa¢ na to swoich pra-
cownikéw.

OtWarTasc,
KONSPRWENCJA,
ODPOWieDZIALNOSE,
i POKOrA

Czesto sie zastanawiam, jak to
jest, ze jednym si¢ udaje, a inni
wciaz narzekaja. Czy powodze-
nie w biznesie zalezy od kon-
kretnych cech charakteru? Czy
liczy si¢ pracowitos$¢, czy moze
odrobina szczescia? - Wazna
jest otwartos¢, brak granic na-
rzucanych sobie, konsekwencja
w dziataniu, aby nie przestawaé
dziata¢ pomimo problemdéw
1 przeciwnosci — wyjasnia Hania.
— Tak bylo z moimi studiami,
ktére konczytam bedac mat-
ka dwdjki dzieci i szefem nie-

Najwaz’n&«gsze owa mnie J'esf zao(ou)o[mée 7’”({/’{{70
/(&em‘a. To a(szga na mnie "motyw%/’qoo, J'esf
wyznaczm’kéem zao(,ou?o/méa 2 lo/zacy zawoplowfy'.

ustannie rozwijajacej sie firmy.
Miodzi ludzie musza nauczyé
si¢ tez odpowiedzialnosci za
podjete decyzje. Zauwazylam,
iz stazy$ci wobec pierwszego
napotkanego problemu czgsto
kapitulujg, zamiast zmierzy¢ si¢
z tematem i dazy¢ wiernie do
celu — radzi. — I jeszcze jedna

wazna cecha — pokora. Wszyscy
Zyjemy W zoTrganizowanym sys-
temie, niezaleznie od tego czy
nam sie¢ to podoba czy nie, i mu-
simy sie do niego dostosowac.
I tu przydaje si¢ ta pokora. Wtedy
tatwiej jest przebrnaé przez pro-
blemy i gaszcz ogranicznikéw,
ktdre napotkamy po drodze.
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POWNGt DO
PZeSZt0SCi

Hania, wraz z 18 innymi oso-
bami, otrzymata dotacje w po-
towie 2009 roku. Wykorzystata
ja na zakup sprzetu biurowego,
produktéw. W puli znalazly sie
réwniez pienigdze na oplate
$wiadczen ZUS. Hania miata juz
sprecyzowane plany, wiedziala
doktadnie do chce robié. — Pie-
nigdze przeznaczytam na rozwdj
firmy. Miatam nadzieje, ze $rod-
ki, ktére otrzymatam pozwola
mi sprawdzi¢ czy ten pomyst ma
sens, czy tez powinnam skon-
centrowad si¢ na czyms$ innym
— wspomina. — Wynajetam biu-
ro, i optacatam je z otrzymanych
pieniedzy. Dzi§ uwazam, iz byt
to zbedny wydatek.

Gdy pytam, czy jeszcze raz wy-
startowataby w projekcie méwi,
ze zdecydowanie tak. — Bylam
bardzo zdeterminowana, zeby
i$¢ obrang droga - opowiada
moja rozmdwczyni. — Dotacja
byla nieoceniong pomoca na
poczatku drogi, tak bardzo po-
trzebna i niezbedna. Jesli nie
dostatabym tych pieniedzy, pro-
ces zakladania wlasnej dzialal-
nosci, i rozwdj firmy wydtuzyty-
by sie w czasie — dodaje.

CO DaLeJs?

Hanna obecnie zastanawia sie
nad kolejng dotacjg na rozwd;j.
Chce i$¢ do przodu. — Slysze od
niektérych oséb, iz nie warto
siega¢ po srodki unijne, bo to
ktopot, papierologia, sprawoz-

dania, kontrola. A ja juz przez
to wszystko przeszlam, i wiem
ze warto — $mieje si¢. — Musimy
pamietaé, ze to co przychodzi
fatwo, mozna szybko stracié.
W moim przypadku niezawod-
ne okazaly si¢ konsekwencja
w dziataniu i cheé osiagniecia
celu, jakim byla wlasna firma.
Przeciwnosci, ktére napotkatam
na poczatku projektu, zahar-
towaly mnie. Bo w firmie jest
dokladnie tak samo. Codzienne
problemy, kolejne sprawy do
zalatwienia, formalno$ci, roz-
mowy kwalifikacyjne. Wciaz po-
jawiaja sie rzeczy, na ktdre nie
jeste$my przygotowani, i musi-
my si¢ nauczy¢ sobie radzié.

Przez pierwsze 2 lata
doktadatam do interesu. Na
szczescie mogtam liczy¢ na
wsparcie meza. Bardzo waz-
na byfa tez pomoc rodzicéw.
Gdy sie chce pracowaé na
swoim, trzeba by¢ gotowym
na koszty i wyrzeczenia. Jest
to tez okres, kiedy o naszym
istnieniu musza dowiedzie¢
sie ludzie, dlatego wazna jest
inwestycja w promocje.

INWeSToWaC W SieBie,
iNWeSTaWac W rirme

Jej firma na poczatku zajmowa-
Ia si¢ organizacja wesel. Jednak
realizujac pierwsze zlecenia za-
uwazyla pewna prawidtowosé.
Ot6z klienci chcieli otrzymywad
wszystko z jednej reki. Dlate-
go tez poszerzyla game uslug
o dekoracje. Przeszta 2 szkolenia
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z florystyki i dekoracji wnetrz.

Okazalo sig, iz dekoracje sa duzo
bardziej popularne niz sama
organizacja wesel. W tym mo-
mencie postawita na stworzenie
kompleksowej oferty. — Obecnie
klient, ktdry zleca u nas orga-
nizacje wesela, moze skorzysta¢
z dekoracji, obstugi barman-
skiej. Wrodzona zytka handlarza
kazata mi szukad dalszych opcji.
Do asortymentu dolaczyliSmy
dodatki w postaci figurek na
tort, podziekowan dla gosci itp.
- wyjasnia wlascicielka.

Wyjezdzala na targi weselne
i tam nawigzywala liczne kon-
takty.
ofertg, co pozwolilo na dwu-

Stopniowo  poszerzala

krotne zwigkszenie przycho-
déw. Obecnie najwieksze zyski
przynosi sprzedaz. — Dla mnie
jak i dla moich 4 pracownikdéw
niezwykle satysfakcjonujace jest
przygotowanie dekoracji. Sta-
wiamy na wysoka jako$¢, nie-
powtarzalno$é, indywidualizm.
Dostajemy w zamian zadowole-
nie klientéw, pary mlodej i ich
gosci — opowiada.

Badzmy dumni ze swojej
firmy, z tego, co robimy.
Zdarza mi sie wspotpracowad
z ludZzmi, ktdrzy zapytani o
to, jaka dziatalno$¢ prowadza
odpowiadaja: ,A nie, nic
takiego”. Nie chcg o tym mé-
wi¢, nie chwalg sie. Uwazam,
ze jedli sami nie wierzymy

w nasz produkt, klienci na
pewno go nie kupia.

0D ROGO Sie UCZYC?

Od samego poczatku uczy-
la sie od rodzicéw. Zaréwno
w sprawach natury prywatnej jak
i biznesowej, czesto pyta ich
o zdanie. — Rozmawiam naj-
pierw =z tata, a nastepnie
tych
dwdéch opinii pozwala mi pod-

z mam3a. Wystuchanie

ja¢ decyzje. M6j dom rodzinny
jest miejscem do ktérego zawsze
moge wrocié. Wiem, ze nawet
jesli mi sie nie uda, moi rodzice
nie bede mnie oceniaé. Przyjma

Hanna
Sikorska — Kiese,

jest absolwentka studiéw na
Europejskim Uniwersytecie
Viadrina we Frankfurcie nad
Odra. Ukoriczyta réwniez
studium menadzerskie

w Wyzszej Szkole Bankowe;j.
Przez kilka lat organizowata
miedzynarodowe projekty

w ramach funduszy Komisji
Europejskiej. Interesuje sie
psychologig i taricem. Postu-
guje sie biegle angielskim

i niemieckim. Swoje umiejet-
nosci zdobywata w Polsce

i w Stanach Zjednoczonych.
Zajmuje sie dekoracjami od
2008 roku. Dekorowanie to
dla niej spetnienie i nieskon-
czona ilo$¢ kreatywnych roz-
wigzan. Mieszka w Stubicach
z mezem i dwdjka dzieci.

mnie i postarajg si¢ zmotywo-
wac do dziatania — ttumaczy Ha-
nia. - Uwazam, iz wspélczesnym
rodzicom brakuje umiejetnosci
doradzania, najczesciej chea
kierowa¢ swoimi dzieémi. Wie-
lu kara i zakazem stara sie ukie-
runkowad swoje dzieci. A to sig
nie sprawdza.
Na biezaco wspiera ja maz. Bez
jego pomocy nie bylaby tu,
gdzie jest dzi$. Czasem jej dzia-
tania wymagaly duzej tolerancji
z jego strony, ale nie narzekal,
kiedy samotnie musial spedzaé
wieczory. — I kiedy ja jestem
w pracy, on opiekuje si¢ naszy-
mi dzie¢mi - opowiada Hania.
— Ciesze sie, ze tworzymy zwia-
zek partnerski i zawsze mozemy
na siebie liczyé.

Marzena Stodownik
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