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Szanowni
Czytelnicy,

Pytanie jak na kiepskiej rozmo-
wie kwalifikacyjnej: czym jest
dla Pana/Pani sukces? Ale... Za-
czelismy je zadawad sobie sami.
Skoniczyt sie majwazniejszy etap,
zwigzany z naszym projektem: 10
uczestniczek zakorczylo udziat
w pilotazowym programie men-
toringowym. 7 z mnich znalazto
prace. Sukces? Na pewno zado-
wolenie. Ze mimo przeciwnosci,
udato sie zrobic¢ co$ nowego, cze-
go do tej pory nikt w Polsce nie
prébowat. Bo cho¢ mentoring byt
i jest stosowany w firmach, nikt
nie objat nim miodych, bezrobot-
nych oséb wchodzacych dopiero
narynek pracy. A okazalo sie, ze ta
forma wsparcia bardzo im odpo-
wiada. Jesli to nie az wielki suk-
ces, to satysfakcja z pewnoscig.

Ale to nie koniec. Chcieliby$my,
zeby inni réwniez sprébowali.
Ci, ktdrych zadaniem jest poma-
ga¢ miodym osobom odnalezé
wlasna, zawodowa droge. Nie
jest fatwo zaczynad, odpowiednia
pomoc w kluczowym momencie
moze spelni¢ bardzo znaczaca
role. Tego nie trzeba mocno uza-
sadniaé. Ten z nas, kto miat szcze-
$cie spotkaé w swoim zyciu men-
tora, na pewno docenia jego role.
Wie, co mu zawdziecza. Pewnie,
ze lepiej jest trafi¢ na taka osobe

w swoim otoczeniu. Ale nie kaz-
demu sie to udaje. Dlatego warto
»pomdc szczesciu.”

Co jeszcze jest dla nas zrédlem sa-
tysfakgji? To, ze o narzedziu men-
toringu wie coraz wiecej oséb.
I ze rozumie, na czym on polega.
Ze nie jest to forma nakazowo-
-pouczajgca, a raczej jej celem jest
wspieranie, motywowanie, zache-
canie. Bo wielu mtodym ludziom
brakuje wiary we wlasne sily, po-
mystu na siebie, celu i wytrwato-
$ci, zeby do niego dazy¢é. W tym
wlasnie pomaga mentor — poka-
zujac tez na swoim przykladzie,
ze choé¢ w zyciu nieraz spotyka-
ja nas trudnosci, mierzymy sie
z nimi i przechodzimy przez ten
ciezki czas. Najczesciej madrzejsi,
silniejsi. Mentor to ktos, kto sam
niejednego doswiadczyl. I umie
podzieli¢ sie swoimi refleksjami
zpodopiecznym. Mentorzy posta-
nowili nie spoczywa¢ na laurach.
Dlatego jeszcze jednym efektem
jest Klub Mentora. Ci, ktérzy
chcg bezinteresownie dzieli¢ sie
swoim doswiadczeniem, nadal
sie spotykaja. I maja nadzieje, ze
znowu kto$ bedzie chciat whaczy¢
ich w proces mentoringu. To, ze
sa ludzie, ktérzy nie boja sie po-
magad, dzieli¢ si¢ swoimi mysla-
mi i refleksjami, to na pewno jest

N\ Fundacja na rzecz

%\ Collegium Polonicum

Najserdeczniejsze zyczenia szczesliwych
i radosnych Swiat Bozego Narodzenia
oraz wszelkiej pomysInosci i sukcesow
w nadchodzacym roku wraz z podziekowaniami
za dotychczasowa wspotprace sktada
Zespot Fundacji na rzecz Collegium Polonicum

sukces. Cho¢ juz niekoniecznie
projektu, raczej ich samych.
Wdrozenie mentoringu to pocza-
tek... Kazda innowacja rozpala
wyobraznie. Co jeszcze mozna by
zrobi¢, zeby pomoc dla miodych,
bezrobotnych oséb byta lepsza?
Poznalismy ich problemy. Wie-
my, co jest dla nich trudne. Czego
sie obawiaja. A oni méwili nam,
czego im potrzeba. Mentoring na
pewno jest istotnym narzedziem.
Sprawia, ze kazdy z nich czuje si¢
wazny, doceniony. Bo kazdy jest
inny. A ich indywidualnosé to ten
potencjal, na ktérym beda bu-
dowa¢ swoja przysztos¢. Minety
przeciez juz te czasy, kiedy wszy-
scy musieli wyglada¢ tak samo,
méwi¢ to samo, zachowywacé sie
tak samo, a przede wszystkim
,nie wychyla¢ si¢”. To juz nie s3
sktadowe stowa ,sukces”.

Jak mentoring mdglby rozwijaé
sie dalej? Zawedrowa¢ ,pod strze-
chy” urzedéw pracy, uczelni wyz-
szych, a moze i szkdt srednich...
Nie wymaga on wielu naktaddw,

prace maja charakter gtéwnie or-
ganizacyjny. Ale coraz wiecej jest
organizacji pozarzadowych, ktdre
sa w stanie realizowal tego ro-
dzaju dzialania — na zlecenie np.
urzedéw pracy. To, ze rézne pod-
mioty przecierajg szlaki we wspol-
pracy to réwniez sukces. Te droge
z jednej strony wymuszaja (lub
moze lepiej — umozliwiaja) zmia-
ny w przepisach, ale z drugiej jest
to kolejny, naturalny etap rozwo-
ju spoteczernistwa obywatelskiego.
Nazywa si¢ on: wspdlpraca, part-
nerstwo, wymiana do$wiadczer.
Szanowni Panstwo, mniedtugo
Swieta Bozego Narodzenia i Nowy
Rok. Nawiazujac do mysli prze-
wodniej tego tekstu, w imieniu
zespotu Fundacji na rzecz Colle-
gium Polonicum zycze po prostu
wielu sukcesow. Niech beda to te
sukcesy, ktérych Paistwo najbar-
dziej pragna. Oraz satysfakcji. Za-
wodowej - 1 tej zupelnie prywat-
nej. Niech rok 2015 bedzie rokiem
nowych mozliwosci.

Katarzyna Kochariska
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zamkniety w schematach

O kreatywnosci, o tym, co jg niszczy, a co daje nam sitg i wolnos¢ tworzenia, o systemie nauczania i wychowania, o schematach i o tym,

jak uwolnic od nich dzieci z psychologiem STANIStAWA TREMBOWSKA rozmawia RENATA WCIStO

Co to znaczy by¢ kreatywnym?

Kreatywno$¢ jest w zasadzie na-
turalna wlasciwoscig cztowieka,
a widoczna zwlaszcza u malego
dziecka. To twodrcze podejscie
do rzeczywistosci, budowanie
jej w oparciu o doswiadczenia
i wyobraznie, zdolno$¢ postu-
giwania sie¢ fantazja, tworzenie
czego$ z miczego. Wystarczy

przyjrze¢ sie zabawom matych
dzieci, aby zobaczy¢, jak bardzo
sa kreatywne 1 jak potrafiz uzy¢
do zabawy dostownie wszyst-
kiego, co znajduje si¢ w ich oto-
czeniu. Maja wielka ciekawosd¢
$wiata. Widaé, jak mnaturalnie
rozwijaja  swoje
$ci — nie musimy ich uczy¢ ani

umiejetno-

motywowaé¢ do twdérczego my-

$lenia na tym wczesnym etapie
rozwoju. Pdzniej traca te zdol-
nos$¢ — poddawane treningowi
spolecznemu, w wyniku zbyt in-
tensywnej ingerencji dorostych
w ich dzialania.

Jest wiele poradnikéw dotycza-
cych kreatywnosci — dla dzieci,
doro-

rodzicow, nauczycieli,

stych, menedzeréw... Czy twor-
czego myslenia mozemy si¢ na-
uczy¢?

Jedni twierdza, ze to umiejet-
nos¢é, ktérej sie uczymy. Inni,
ze to cecha wrodzona okreslana
jako zdolno$¢ mnieszablonowe-
go rozwigzywania probleméw.
Jako psycholog z wieloletnim
do$wiadczeniem przychylam sie

MENTORING LUBUSKI.PL

do tego, ze jest to jednak cecha
wrodzona.

Ale mozna jj — jak Pani powie-
dziala — zatracié, zniszczy¢, zaha-
mowa¢ lub rozwijaé, rozbudzad.
Tak, hamowa¢ mozemy, popel-
niajac bledy.

A jakie bledy najczesciej popel-
niamy?

Te typowe, popelniane w szkole
i w domu, ktdére niszcza Swie-
z0$¢, pomystowos¢ 1 potrzebe
indywidualnego rozwoju to
niezrozumienie $wiata dziec-
ka przez dorostych, wdrazanie
zasad, ktére zostaly przyjete za
efektywne w procesie uczenia
dzieci, czyli okre$lanie ram cza-
sowych, narzucanie wlasnych
pomystéw i wyobrazen, kon-
trolowanie, krytykowanie, oce-
nianie, poréwnywanie.. Caly
system oceniania szkolnego, jak
réwniez oceny wyrazane przez

»Tworzenie jest przyjemne,
pozwala na spontanicznos¢,
zabawe, pobudza wyobraZnie.”
Ponizej jeden z tekstéw Mai,
ktéra prowadzi réwniez blo-
ga dla zwierzat, lubi tworzyé
gazety, grafiki, opowiesci,
zadania...

»1Y ja

Jaty

My razem mamy klub
Stanowimy 1 zesp6t

1z nas to 1 maty

a razem to 2 Duze osoby
Razem mamly site jak lew
jak tygrys, jak krokodyl
jatoja

atytoty

ale razem stanowimy
1zgrany zespot”

STANISTAWA
TREMBOWSKA

Mieszka w Zielonej Gérze,
tu réwniez prowadzi gabinet
psychologiczny (psycholog-
-psychoterapia.zgora.pl). Jest
psychologiem klinicznym,
biegtym psychologiem sado-
wym, orzecznikiem do spraw
niepetnosprawnosci i stop-
nia niepetnosprawnosci,
specjalistg z wieloletnim
doswiadczeniem zawodo-
wym w poradniach psycho-
logiczno-pedagogicznych dla
dzieci i mtodziezy, w pla-
cédwkach sgdowych i stuzby
zdrowia dla dorostych.

Fot. z arch.

Stanistawy Trembowskiej

ﬁo@ohczasmy sysfem NAUCIANULA @g ao(e/(watny do ;yn/eou)yoﬁz //wfrzeé/
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najblizszych, w domu, czesto
maja dzialanie demotywuja-
ce. W proces spontanicznego
uczenia sie, ktérego zrddlem
jest ciekawosé poznawcza, przy-
jemno$¢ tworzenia, wkrada sie
woéwczas niepokdj, a nawet lek
przed zdaniem, krytyka doro-
stych, potrzeba rywalizacji, cheé
zadowolenia innych.

To znaczy, ze w miar¢ dora-
stania uczymy sie schematéw,
a wraz z nimi leku przed prze-
kraczaniem ich, wychodzeniem
poza ramy?

Raczej odwrotnie — uczymy sig
schematéw 1 tracimy kreatyw-
nos¢ z powodu leku przed kara
za bledy, ktére sa nieodzowne

w procesie odkrywczego, niekon-
wencjonalnego myslenia i dzia-
Iania. Uczymy sie strachu przed
pomyltkami i dlatego staramy
sie powiela¢ sprawdzone sposo-
by i rozwigzania (trening szkol-
ny). Maluchy s3 bardziej twdrcze
i plastyczne, wszystkimi zmysta-
mi wchodzg w interakcje ze $wia-
tem, liza, dotykaja, wachaja. Nie
maja zahamowarn, nie obawiaja
sie niczego. Czerpia rados¢ z kaz-
dego upadku i szybko dzwigaja
pupy, by znowu stanaé na stabych
jeszcze, ale jakze chetnych do dal-
szych wysitkdw, nogach.

Wiec jak rozwija¢, czy na nowo
wznieca¢ te rado$¢ tworzenia
i pomystowos$¢ u dziecka?

Jezeli dziecko podejmuje ja-
kie$ dziatanie w ramach kursu,
warsztatéw, dodatkowych zajed
w szkole czy poza nijg, musi-
my wzigé pod uwage, czy jest
to zgodne z jego potrzeba. Czy
to lubi i czy czasem nie jest to
tylko nasz pomyst na jego roz-
waj? Czy ma gotowo$(, zeby to
robié, czy dostrzegamy, ze spra-
wia mu to radosé, przyjemnosc,
czy dazy do tego réwniez bez
zachety i kontroli dorostych?
Jesli tak, to kolejnym krokiem
jest odpowiednie postepowa-
nie z dzieckiem - by, oceniajac
sprawe z punktu widzenia do-
rostego, nie zniecheci¢ go do
tej aktywnosci. To, co je naj-
bardziej motywuje, to wolno$é
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» 10, co najbardziej motywuje dzieci, to wolnos¢ dziatania’.
Na zdjeciu: Basia i Marysia na placu zabaw. (Fot. Marta Nadrzycka-Soczek)

Kreatywnos¢ w literaturze

i\
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dziatania. To poczucie, ze jest
to wewnetrzna potrzeba dziec-
ka, ze ono wybiera to dziatanie
ije realizuje, a dorosly jest tylko
towarzyszem, wsparciem, a nie
osobg, ktéra co$ narzuca. Zeby
taka zdrowg, rozwojowa sytu-
acje stworzy¢, zapewni¢ dziecku
mozliwos¢ bycia kreatywnym,
musimy unikaé¢ wspomnianych
bledéw. To one zabijaja ched
dziatania, otwarto$¢ dziecka,
jego poczucie swobody, wolno-
$ci, kreatywnosdci, tworzenia,
postugiwania sie wyobraznia.
Je$li to nam sie uda, jest szansa,
ze dziecko samo bedzie chcia-
to sie rozwija¢ i doskonalié
w podjetej czynnosci — aktywnie
iz poczuciem wewnetrznej mo-
tywacji oraz radosci.

Jak uniknaé oceniania, poréw-
nywania, narzucania pewnych
rozwigzan, kiedy wlasciwie na
tym oparty jest system eduka-
cyjny?

Generalnie system mnauczania
jest, niestety, nadmiernie na-
stawiony na ocenianie i zbyt
koncentruje si¢ na btedach jako

vars o

B_priii

_ Dziecko

it
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czym$ niepozadanym, nega-
tywnym. Takie traktowanie po-
tknie¢ w trakcie nauki szkolnej
ksztaltuje w dzieciach — o czym
juz moéwitam - nastawienia
obronne, lekowe, powodujac,
ze cala swoja energie kieruja
z biegiem czasu na ich unika-
nie. A to znaczy, ze wolg poste-
powaé schematycznie — bez-
piecznie, a nie kreatywnie, gdyz
z tym 13czy si¢ ryzyko pomytki.
Tymczasem btad powinien by¢
informacja dla dziecka, ze ko-

Btedy w dziataniu powinny by¢
akceptowane, bo s3 czyms na-
turalnym w dazeniu do celu,
uczymy si¢ na nich. To réwniez
powinna by¢ istota twdrczego
podejscia do dzialania i reali-
zowania marzen oraz celéw
wyznaczonych przez proces
edukagji.

Kiedy dziecko nie czuje leku
przed pomytks, jesli wie, ze to
naturalna rzecz — moze podej-
mowac kolejne préby, jest to dla
niego wowczas bardziej rozwija-

S:zftuac\/'g mozna Mnac' do dwci/'/(i dzieci:
J'eaérw bawi ste jotou)q zaémukq Qe 5/(/@/944, ))

o{rujée mm%@ﬂisoé{e /mo(xi/:, wy/eorzysfb{/qc w&zyst/eo,

gy

nieczne s3 jeszcze dalsze préby,
ze s3 jakie$ inne rozwiazania.
Nie powinien wzbudzaé stra-
chu. Jeli chcemy, zeby dziecko
rzeczywiscie sie rozwijato i do-
skonalilo, trzeba je motywowac
zachets, staral sie, by inaczej
odbieralo znaczenie pomytek.

gfow!/, czym o(f/srwnu J'e,

jace i budujace niz nagana z po-
wodu popelnionych btedéw.

Jednak latwiej przychodzi nam
krytyka niz pochwala. Czesciej
zauwazamy bledy niz sukcesy.

Bo my, dorosli, wychowywa-
lismy sie réwniez w modelu

Yy

»Dzieci majq wielkg ciekawos¢ swiata”. Na zdjeciu:
Basia w muzeum. (Fot. Marta Nadrzycka-Soczek)

Edvward Ngcka g

Psychologia

twaérczosci WREAT
nauczyciela
wezesne] edukacii

Kompetencje

oZlECko &

dziecka

* zp0LNs &)
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karania za bledy, uczono nas
poprawnosci za wszelka cene,
wpajano bezpieczny schemat
minimalizujacy ryzyko pomyl-
ki, a wigc i kary za nig w postaci
negatywnej oceny. Tymczasem
pochwalenie dziecka za do-
brze wykonang, nawet drobna
czynnosé, zauwazanie jej, jest
bardziej wychowawcze i moty-
wujace. Takie wzmocnienia po-
zytywne s3 istotne, gdy dziecko
nie ma wiary w siebie, kiedy
obawia sie, ze to, co zrobi nie
spodoba si¢ dorostym. Gdy do-
staje od nas sygnal pozytywny,
wie, co dobrze zrobito, wzmac-
nia to jego samoocene. Czuje
woéwczas, ze jest wazne, dostrze-
gane i chetniej bedzie powtarzad
takie zachowania w przysztosci.

Prosze podaé przyklady, jak ma-
drze chwali¢ dziecko.

Chwalenie dziecka, czyli po-
zytywne wzmacnianie, jest po-
trzebne przede wszystkim wte-
dy, gdy wczesniej narobili$my
juz balaganu w jego glowie, zbu-
rzyliSmy poczucie wlasnej war-
todci, motywacji, poprzez zbyt
czeste krytykowanie, poprawia-
nie, poréwnywanie do innych
itp. Pochwala jest sposobem
korekty tego, co zostalo popsute
— w tym zdolnosci do kreatyw-
nego, tworczego dziatania. Musi
by¢ jasna, natychmiastowa, pro-
sta, rzeczowa. Zamiast uogdl-
nien typu ,wspaniale, swietnie,
zeby$ zawsze tak robil”, lepiej
powiedzieé: ,, podoba mi sie to”,
,» to ciekawe, co mdwisz”, ,lubie,
jak si¢ do mnie tak zwracasz”,

7

sto sie nazywa punktualnosc”.

Dzieci potrzebuja, by$my je do-
strzegali we wszystkich momen-
tach i tych, w ktdérych zdarza sie
im blad, i w tych pozytywnych,
w ktdrych odnosza sukcesy. Mu-
sza wiedzieé, ze je szanujemy,
wspieramy, akceptujemy, gdy
podejmuja dziatanie i staraja si¢
przezwyciezy¢ trudnosci. Mu-
simy je przekona¢, ze im towa-
rzyszymy, a nie kontrolujemy,

krytykujemy.

Ale te zmiany w dziecku nie
zachodza z dnia na dzien. Zeby
pracowa¢ nad dzieckiem i wraz

Celowiek kreatywny must miec /wzytywnq

samoocene, czué wlasng wartos¢ i moc.

z nim, najpierw musimy popra-
cowa¢ tez nad soba.

Oczywiscie zmiana postaw
dziecka to proces dlugofalo-
wy, ale otrzymujac regularnie
wzmocnienia pozytywne, chet-
niej wykonuje ono pozadane
dziatania niz wtedy, gdy na krét-
ko tylko przymusimy je krytyka
i kara. Ponadto przyjemnie do-

stawa¢ pochwaly, wiec takie za-
chowania beda mialy tendencje
do powtarzania sie.

Zaznaczy¢ trzeba, ze chwalac
za kreatywnos¢, wzmacniamy
dziatania o takim wlasnie cha-
rakterze, a nie dzialania sche-
matyczne, oparte na leku przed
negatywna oceng doroslych,
przed bledem.

»Wystarczy przyjrzec sie zabawom malych dzieci, aby zobaczy(, jak bardzo sq kreatywne i jak potrafig
uzy¢ do zabawy dosfownie wszystkiego, co znajduje si¢ w ich otoczeniu.” Na zdjeciu: pomysly matego
Tymka. (Fot. Katarzyna Kochariska)
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Kara i krytyka sa demotywujace.
Trudno, by dziecko rozwijato
swoje zainteresowania, pasje,
talenty w dziedzinie, w ktdrej
dostaje negatywne sygnaly i ta-
kie tez wzmocnienia: krytyke,
kontrole, zachete do rywalizacji,
anie do wspéldziatania.

A co wtedy, kiedy faktycznie nie
za bardzo jest za co pochwalié?

Zawsze jest za col Tylko nie musi
to dotyczy¢ tego, na czym akurat
nam najbardziej zalezy. Ale kaz-
de dobre stowo skierowane do
dziecka odbudowuje jego wiare

w siebie i che¢ wspdtpracy. Po-
tem mozemy juz stworzy¢ taka
sytuacje, w ktérej bedzie ono
moglo zachowal sie zgodnie
z naszymi oczekiwaniami — np.
podja¢ kolejna prébe popraw-
nego czytania, grania, itp. Moze
to by¢ prosta sytuacja, zadanie —
tak, by dziecko mogto osiagnad
sukces, za ktéry dostanie po-
chwate. To moze by¢ na przyktad
czytanie krétkiego wiersza ijako
nagroda nasze stowa ,mito byto
postuchaé tego wierszyka, ktdry
przeczytalas”. Takie postawy za-
checaja 1 wzmacniaja zaufanie

»Kiedy dziecko nie czuje leku przed pomytkg, jesli wie, ze to natu-
ralna rzecz - moze podejmowac kolejne préby. Jest to dla niego
wéwczas bardziej rozwijajgce i budujgce niz nagana z powodu po-
petnionych btedéw.” (Fot. Marta Nadrzycka-Soczek)

Zaproszenie na warsztaty ozdob choinkowych dla dzieci, ktére od-
byty sie w grudniu, w Zaganiu. Projekt wykonata Maja.
(Rys. Maja Furtak)

dziecka do samego siebie i do
dorostych.

Chodzi o to, zeby dziecko zo-
baczylo, ze mu sie udaje, ze jest
dostrzegane,
w siebie?

Tak. Czlowiek kreatywny musi
mie¢ pozytywna

czué wlasng wartos$¢ i moc. Bez

zeby uwierzylo

samoocene,

tego nie bedzie twérczy, otwarty,
a przede wszystkim odwazny, by
niestandardowe,
inne niz wyuczone, rozwigzania.

podejmowac

Catkiem niedawno przeczytatam
bardzo ciekawy tekst w ,,Duzym

Formacie”, dodatku do ,,Gazety
Wyborczej”. ,Niszczarka ma-
rze” to rozmowa Aleksandry
Szyllo z doradczynia minister
edukacji, Marzena Zylifiska po
wspolnym  obejrzeniu  filmu
»Alfabet” Erwina Wagenhofera,
w ktérym jednym z bohateréw
jest neurobiolog, prof. Gerald
Hiither. Marzena Zylifiska méwi
o wynikach badan profesora:
»wsrod dzieci ponizej piatego
roku zycia 98 proc. jest kre-
atywnych na poziomie geniu-
szu. Znajduje wiele niestandar-
dowych rozwigzan dla jednego
problemu. Wérdd dzieci w wieku

Kara ( /nyyka G oéemofym\rj@oe. Wuaéno, éy p{z[ec/w } }

*Lozwg'

adnteresowania, //mxje, tajem‘y W a(zéep{zim'e,

w kfo’wd o(osfty’e negatywne s\tﬁm@f i () /():I/t\l//(@, kon-
fro/e;, zaoﬂu;tc; do ryww&'zag’i, a nie do wsfv,dgo(zia,gam'a,
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8-10 lat juz tylko 32 proc. Wsréd
15-latkéw — 10 proc. W grupie
powyzej 25. roku Zycia - 2 proc.”.
W ogdle film i badania profeso-
ra wzbudzily szeroka dyskusje
o systemie edukacji.

Z wiekiem dzieci kreatywnych
jest coraz mniej wlasnie przez
trening edukacyjny i spoteczny.
Umiejetnosci  twércze powin-
no si¢ rozwija¢ réwnoczesnie
z przyswajaniem wiedzy szkol-
nej. Bez tego, bez plastycznosci,
odwagi, tworzenia nowych roz-
wigzan, wychowujemy przeciet-
nego cztowieka, ktéry ma trud-
nosci we wspdtczesnym swiecie
nastawionym na innowacje
i samodzielne, przedsigbior-
cze myslenie. Czlowieka, ktéry
nie radzi sobie ze znalezieniem
zajecia, a tym bardziej z wykre-
owaniem stanowiska pracy. Do-
tychczasowy system nauczania
byt adekwatny do rynkowych
potrzeb — w gospodarce prze-
mystowej przydatni byli wyedu-
kowani odpowiednio pracow-
nicy, ktérzy masowo i w sposéb
odtwdrczy wykonywali prace.
Teraz jest inaczej — musimy by¢
otwarci, pomystowi, szuka¢ no-
wych rozwigzan, gdyz zmieniaja
si¢ realia i przyszto$¢ nalezy do
jednostek kreatywnych, a nie
odtwdrcezych.

Te sytuacje mozna poréwnaé
do dwdjki dzieci: jedno bawi
sie gotowa zabawka ze sklepu,
drugie samo ja sobie tworzy,
wykorzystujac wszystko, co mu
wpadnie w rece i do glowy, czym
dysponuje. Dziecko przyzwycza-
jone do tzw. gotowych zabawek,
nudzi si¢ i jest bezradne, gdy

Dzieci wrazliwe, 2 D(Mz'q wyoé’mz’m’q, ktse nie /wo(a(adq sig schematom, 2dobne,
tworcze, czesto Aywajq //wy(‘/ozgam J’a/co m’ez/)yt aéoérze /orzysfosoWame s[w{eczm'c.

ich nie ma. To, w ktdrym nie
zabito wrodzonej kreatywnosci,
poradzi sobie w kazdej sytuacji
- z pudelka na buty zrobi sa-
mochdd lub wozek i bedzie nie
tylko cieszylo si¢ z zabawki, ale
i wzrastalo w poczuciu wlasnej
mocy.

Coraz wiecej jest w Polsce szkol
tzw. demokratycznych, w kto-

rych jest duze nastawienie na
kreatywnos¢é. To dzieci decydu-
ja, czego w danym momencie
beda sie uczyly, daje sie im wol-
nos¢ wyboru, choé oczywiscie,
w dluzszej perspektywie maja
opanowa¢ caly program.

Sadze, ze jezeli te placdwki sa
prowadzone przez profesjo-
nalistéw, jest szansa, ze beda
bardziej motywowad dzieci do

samodzielnego myslenia i dzia-
ania niz te tradycyjne. Jednak
prowadzacy zajecia musza wie-
dzieé, ze w pewnym momencie
trzeba bedzie w jaki§ sposéb
przekona¢ dzieci do tych czyn-
nosci, tych partii materiaty,
ktérych zwykle nie chcg wybie-
ra¢ lub wybieraja w ostatniej
kolejnosci. Trzeba przekonad
ucznidw, ze jest jaki$ plan ogdl-
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»Rozwijanie kreatywnosci i wyobrazni to pokazanie dziecku, ze traktujemy jego swiat serio, ze si¢ nim
interesujemy, ze nam si¢ podoba.” Na zdjeciu: Marysia na placu zabaw. (Fot. Marta Nadrzycka-Soczek)

ny i choé¢ dany fragment nie wy-
glada zbyt atrakcyjnie, jest nam
do czego$ potrzebny — do osia-
gniecia atrakcyjnego dla dziecka
celu, z ktérym si¢ ono identy-
fikuje, uznaje za swdj. Ale nie
mozna tego narzucié, konieczne
jest wyjasnienie i przekonanie,
a wiec wewnetrzne zmotywowa-
nie podopiecznych.

Jak polaczyé przyjemnosé z na-
uki i tworzenia z koniecznoscia
regularnych treningdw, ¢éwi-
czen, ktdre maja doskonalié
w danym temacie, na przyklad
w szkole muzycznej? Przyjem-
nos¢ i obowigzek — czy to idzie
W parze?

Moze i§¢, pod warunkiem, ze
gore bierze przyjemno$é, a nie
obowigzek, czyli mnarzucone,
kontrolowane i sztywno oce-
niane systematyczne ¢wiczenia,
treningi... Trzeba pamietad, ze
kreatywno$¢ a mistrzostwo to
nie zawsze jest to samo, choé¢
moga oczywiscie czasem i$¢
w parze. Tworzenie jest przy-
jemne, pozwala na spontanicz-
nos¢, zabawe, pobudza wyobraz-
nie. Kreatywny muzyk to ktos,
kto potrafi sie réwniez bawid
dzwiekiem, lecz to nie musi
by¢ mistrz. Mistrzostwo to bar-
dziej nastawienie na doskona-
lenie umiejetnosci, szlifowanie.
W edukacji artystycznej dziecko
powinno mieé swdj niczym nie-
ograniczony czas, zeby w mu-
zyce wyrazi¢ siebie, a nie tylko
¢wiczyé 1 uczyé sie kolejnych
utwordw wedtug scisle okreslo-
nego kanonu gry mistrza, czy
schematu pracy nauczyciela.
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Zdrowych,
spokajnych,
radosnych

swigt

tyczy redakcja

"Taternika”

B b b asiae

Swigteczne zyczenia dla czytelnikéw gdrskiego czasopisma ,Taternik” wykonane przez Maje, czyli
corka pomaga mamie w dziennikarskiej pracy... (Rys. Maja Furtak)

Jak jeszcze moge rozbudzaé wy-
obraznie dziecka?

U dzieci granica miedzy $wia-
tem rzeczywistym a wyobrazo-
nym latwo si¢ zaciera i to jest
bardzo cenna cecha, gdyz moz-
na wykorzystywa¢ wyobraZnie
w tworczej aktywnosci dziec-
ka, rozwija¢ zdolno$ci poprzez
przenoszenie jej do dziatan np.
artystycznych. Dlatego warto
zacheca¢ dziecko, by rysowato
swoje fantazje, wykonato jaka$
prace artystyczna z przerdz-

nych materiatéw, aby swoje
wizje przenioslo na konkretne
zabawy albo czynnosci. Rozwi-
janie kreatywnosci i wyobrazni
to pokazanie dziecku, ze trak-
tujemy jego $wiat serio, zZe sie
nim interesujemy, ze nam sie
podoba.

Warto wspierad tez dziecko w ta-
kim rozwoju poprzez zadawanie
mu otwartych pytanl np. dlacze-
go tak sadzisz, jak sobie wyobra-
zasz te sytuacje, wyjazd, prezent
itp. To réwniez zachecanie, by

wyobrazito sobie co$, co dotyczy
przysztosci.

Czyli wizualizacja? Czy dzia-
la to na tej samej zasadzie, jak
u doroslych - jako sposéb na
radzenie sobie z pewnymi sytu-
acjami, oswajanie sie¢ z lekiem,
kreowanie przyszlosci?

Dzieci zazwyczaj nie trzeba
uczy¢ ani zachecaé do wizuali-
zacji, bo one w spos6b natural-
ny to robig — duzo marza i wy-
obrazaja sobie. Kiedy jednak

Lawsze J'esf QA €O [woiwa/&c / @&0 nie musi to olof\lfczyc' f%go, na czym akurat

nam ymjéﬁm/zua za[ezy. ﬂ[e /<az'0(,e o(o/)/ze howo sl(L'eMWamz o(o a(ziec/(a
oo(/ma(ow%/e\/(‘zﬁ’o wiare w-siebie (-ched ws,uo'gfofwcy.

ujawniaja jakies leki, problemy
emocjonalne, wéwczas w ra-
mach terapii mozemy postuzy¢
sie tymi technikami dla przeta-
mania negatywnych nastawien,
np. leku przed oceng szkolna
— wizualizujemy sytuacje suk-
cesu, radosci, spontanicznego
dziatania.

Kiedys ogladatam taki ekspery-
ment — zamykano dzieci i doro-
stych w pomieszczeniu, w kt6-
rym byl jeden przedmiot. Rzecz
polegala na tym, bo co$ z nim
zrobié, znalez¢ sposéb na jego
wykorzystanie.

Wyobraznia dziecka jest znacz-
nie bogatsza niz dorostych. Na
przyktad, kto wymysli wiecej za-
stosowan dla kubka? Je$li doro-
sty bedzie miat kilka pomystéw,
mozna go uznaé za twdrczego,
a dziecko moze nada¢ kubkowi
niezliczona liczbe zastosowan.
Dziecko jest w swojej naturze
odkrywcze i nieskrepowane,
a my, doroéli, jestesmy bardzo
schematycznie przetrenowani
w racjonalnych, pewnych roz-
wigzaniach. Powinni$my sie
uczy¢ kreatywnosci od dzieci.

Co jeszcze mozemy zrobié?
Obserwowa¢, nie za szybko in-
gerowaé, wspiera¢ niestandar-
dowe rozwigzania. Nie obawiad
sie przede wszystkim fantazji
dzieciecej, bo dorosli boja sie, ze
gdy dzieci maja zbyt bogata wy-
obraznie, to moga p6js¢ za dale-
ko... Ze nie wiadomo, co im do
glowy przyjdzie.

Nalezy tu wspomnieé, ze dzieci
wrazliwe, z duza wyobraznig, kto-
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»U dzieci granica miedzy swiatem rzeczywistym a wyobrazonym
tatwo sie zaciera i to jest bardzo cenna cecha, gdyz mozna wyko-
rzystywad wyobraznig w twdrczej aktywnosci dziecka.” Rysunek:

pierwsza strona ksigzki Tymka.

re nie poddaja si¢ schematom,
zdolne, twdrcze, czesto bywaja
postrzegane jako niezbyt dobrze
przystosowane spolecznie.

Bo nie wpisuja si¢ w pewne
ustalone spolecznie ramy, wy-
rézniaja sie¢ swoja odrebno-
$cia?

Tak. I przez to czesto s3 nara-
7Zone na niezrozumienie, a na-
wet odrzucenie. Na przyklad te
nadpobudliwe sa postrzegane
jako problem w s$rodowisku
szkolnym. Kreatywne podejscie
do takich dzieci ze strony doro-
stych moze jednak spowodowaé,
ze ta cecha zostanie twdrczo

wykorzystana i rozwdj dziecka
pdjdzie w pozytywnym kierun-
ku. Warto poda¢ przyktad swia-
towej stawy baletnicy, ktdra jako
bardzo nadpobudliwa ruchowo
dziewczynka trafiata od specja-
listy do specjalisty, az wreszcie
jeden z terapeutéw uznal, ze
jej dynamicznos$é trzeba jakos
wykorzysta¢. Stwierdzil, ze ma
talent w ciele i ze powinna tan-
czy¢. Dzieki temu wyrosta z niej
wspaniala artystka.

Czy temu ma stuzy¢ zdobywa-
jaca coraz wieksza popularnosé
rowniez w Polsce, arteterapia,
czyli terapia przez sztuke, two-
rzenie?

Terapia przez sztuke jest czyms
odmiennym od tej pierwotnej,
tworczej 1 kreatywnej postawy
— to znowu naprawianie cze-
go$, co w procesie wychowania
i edukacji popsuliémy. To for-
ma terapii, ktéra rzeczywiscie
pozwala siegna¢ do sttumio-
nych potrzeb czlowieka, jakie
posiadat w okresie wczesnego
dziecinstwa. Rados¢, jaka czuja
uczestnicy takiej formy terapii
i poczucie swobody dzialania
jest doswiadczeniem koniecz-
nym dla odzyskania i poczucia
whasnej wartosci i wolnosci we-
wnetrznej.

Co wtedy, kiedy dziecko wyla-
muje si¢ z systemu, nie chce sie
podporzadkowaé? Na przyklad
ma narysowa¢ i napisaé, kim
zostanie w przyszlosci. W domu
buntuje sie i odpowiada, ze nie
zrobi tego zadania, bo ,jest bez
sensu”, kiedy ono jeszcze nie

wie, kim bedzie. Jak wtedy ma-
drze zareagowaé?

Forma ,kim zostaniesz w przy-
sztosci” jest sztywna, zamknie-
ta. Dziecko moze sie przeciwko
takiej odpowiedzi buntowaé, bo
Pprzeciez nie wie ostatecznie, kim
zostanie. Poprawnie postawione
pytanie powinno by¢ otwarte
i brzmieé np. ,jak ci sie wydaje,
kim mdglbys zostaé w przyszto-
$ci?”. Wtedy nawet jesli dziecko
nie wie, moze sprébowa¢ sobie
to wyobrazi¢, pofantazjowad na
ten temat...

Dlatego w takiej sytuacji moze-
my podsunaé mu rozwigzanie,
ktdre pozwoli pogodzié interesy
obu stron - jego i nauczyciela/
szkoly. Powiedzieé: ,jeszcze nie
wiesz, kim chcesz zosta¢ w przy-
sztodci, ale mozesz powiedzieé,
jak ci sie wydaje teraz, kim
moglbys byé?”. Dziecko moze
udzieli¢é odpowiedzi: ,wyda-
je, mi sie, ze mdglbym by¢...”
- wtedy poczuje, ze nikt go nie
zmusza do tak trudnej decyzji.
Przez cale zycie nasza pociecha
bedzie sie spotykata z réznymi
wyzwaniami. Dlatego pamietad
nalezy, ze kreatywno$¢ polega na
tym, by w $wiecie pelnym sche-
matéw znalez¢ najlepsze, inno-
wacyjne rozwigzania, gdyz tylko
takie moga zapewnié¢ dziecku
prawdziwy sukces, a przy tym
rado$¢ z rozwoju 1 wolnosé oso-
bistg.

Kreatywno$¢ to wlasnie umie-
jetnosé poszukiwania takich
rozwigzan oraz tworczej realiza-
¢ji zamierzen i celéw.

Dziekuje za rozmowe.
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Plany na szkote demokratyczna w Zielonej Gorze

»Wyobraz sobie szkofe...

Gdzie dzieci mogq naprawde byc sobq ...
Gdzie sukces nie jest zdefiniowany naukq i ocenami, lecz kazde dziecko ma wtasng definicje sukcesu
i czesto go tu doswiadcza...
Gdzie wspdlnie decyduje sie o prawach panujgcych w szkole, a kazdy ma taki sam gtos i prawo do

rownego traktowania...

Gdzie mozesz bawic sie caly dzien, jesli chcesz...
| gdzie jest duzo czasu i miejsca, aby usigsé i marzyc, myslec, tworzyc...”

Powyzszy cytat pochodzi z bloga
o szkole demokratycznej w Zie-
lonej Goérze: zielonaszkolade-
mokratyczna.blogspot.com/.
Rodzice, ktdrzy stworzyli grupe
inicjatywng, prowadza tez stro-
ne na Facebooku pt. ,,Czy szkola
moze by¢ inna?”.

A tak przedstawiaja sie na blo-
gu: ,JesteSmy grupa rodzicéw,
ktdrzy zgadzaja sie z podejsciem
pedagogicznym
ze dziecko jest z natury dobre

zaktadajacym,

i dazy do samorozwoju. Uwaza-
my, ze czlowiek najlepiej roz-
wija sie w atmosferze wolnosci,
szacunku i wsparcia. Naszym
celem jest stworzenie dzieciom
miejsca 1 warunkdéw do rozwoju
wlasnych zainteresowan i pasji,
ktére pozwola im wie$¢ spel-
nione i szczesliwe zycie teraz
iw przysztosci.

Tworzymy szkote demokratycz-
na w Zielonej Gérze.

Edukacja w naszym rozumieniu
to czas, w ktérym dziecko de-
cyduje o procesie poznawczym,
dzieki czemu jest on bardziej
efektywny i ditugotrwaly. Bada-
nia z dziedzin psychologii czy

neurodydaktyki potwierdzaja,
iz wolnos¢, pozytywne emocje
i silna wewnetrzna motywacja
to elementy potrzebne mézgowi
cztowieka do efektywnego ucze-
nia sie. To naukowe potwierdze-
nie intuicyjnych dziatan zatozy-
cieli szkét demokratycznych.
Szacunek dla drugiego cztowie-
ka, prawo do podejmowania de-
cyzji i odpowiedzialnosé za nie,
budowanie wiezi spotecznych
to wartosci, w oparciu o ktdre
juz od prawie 100 lat funkcjo-
nuja szkoly demokratyczne na
$wiecie. Najstarsza od 1921 roku.
Zewszad docieraja glosy o ko-
lejnych inicjatywach zwolenni-
kéw edukacji w wolnosci, ktdrzy
tworza szkoly demokratyczne
w Polsce i na $wiecie.

Wzorem najstarszej szkoly Sum-
merhill w Anglii czy Sudbury
Valley School w USA chcemy
stworzy¢ dla dzieci z naszej oko-
licy szkote wolng od przymusu,
pelna szacunku dla drugiego
czlowieka i jego osobistego roz-

woju.
Doswiadczenia zatozycieli
pierwszych  szkét  demokra-

tycznych w Polsce dowodza, ze
warto podejmowaé wysitki, aby
umozliwi¢ dzieciom swobodny
i $wiadomy rozwdj.
Podjeliémy juz prace nad kon-
cepcja szkoly, ktdra najlepiej
bedzie wpisywac sie w lokalne
realia, a jednoczes$nie bedzie
kierowaé sie warto$ciami uni-
wersalnymi jak szacunek, wol-
no$¢, odpowiedzialnosé.
Jestesmy otwarci na mozliwo$¢
réznorodnymi
szanujacymi
idee szk6t demokratycznych
i wspierajacymi nowatorskie
dzialania w obrebie edukacji.
Jestesmy zainteresowani réw-
niez kazdym rodzajem wsparcia
ze strony osob, ktdre sprzyja-
ja idei powstania takiej szkoly.
Pasjonatéw z réznych dziedzin,
ludzi pozytywnie zakreconych,
psychologéw i terapeutéw kie-
rujacych sie zalozeniami Po-
rozumienia bez przemocy, pe-

wsplpracy =z
srodowiskami

dagogdéw, artystéw, rodzicéw.
Cenny jest dla nas kazdy rodzaj
pomocy - udzial w pracach ini-
¢jatoréw, wsparcie finansowe,
udzial w organizacji samego

miejsca dla szkoly, wsparcie dy-
daktyczne, czy po prostu kon-
takt do innych zwolennikéw
wolnej edukacji.

Je$li chcesz z nami tworzy¢ taka
szkote w Zielonej Gdrze, odezwij
sie. Spotykamy sie w poniedziat-
ki 0 17:30 w Family Cafe w Zielo-
nej Gorze. Zapraszamy! Kontakt:
Justyna ~ Dermont-Owsinska,
tel.: 783 983 363.

kKK

A my juz zapraszamy do czyta-
nia kolejnego numeru ,,Lubu-
skiego mentoringu”, w ktérym
bedziemy kontynuowaé temat
systemu nauczania, wychowa-
nia dzieci, ich rozwoju i kre-
atywnosci. Przeczytacie m.in.
wywiady z Justyna Dermont-
-Owsinska, jedna z inicjatorek
powstania szkoly demokratycz-
nej w Zielonej Gorze i Huber-
tem Dziedzicem, dyrektorem
Panstwowej Szkoly Muzycznej
1iII stopnia w Zaganiu, dorad-
c3 metodycznym Ministra Kul-
tury i Dziedzictwa Narodowego.

Oprac. Renata Wecisto
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Jak wdrozy¢ mentoring?

Na bazie doswiadczen z realizacji projektu ,Mentoring — innowacyjna metoda aktywizacji” powstaje specjalistyczny podrecz-
nik. To pierwsza publikacja, ktdra opisuje, w jaki sposéb w urzedach pracy mozna stosowac narzedzie aktywizacji oparte na
mentoringu, skierowane do mtodych oséb pozostajgcych bez zatrudnienia.

- Celem podrecznika jest po
pierwsze, przyblizenie mento-
ringu tym, ktérzy w przyszto-
$ci chcieliby wdrozy¢ u siebie
podobny program. Generalnie
moga to by¢ wszystkie instytu-
¢je rynku pracy, przede wszyst-
kim powiatowe urzedy pracy,
ale takze np. ochotnicze hufce
pracy — wyjasnia Magdalena To-
karska, koordynatorka projektu.
Po drugie, podrecznik zawiera
praktyczne wskazédwki doty-
czace tego, jak zorganizowaé
i przeprowadzi¢ program men-
toringu. Jeden z rozdziatdw,
prowadzacych krok po kroku
przez procedury, jest przezna-
czony dla zleceniodawcéw pro-
gramu, drugi dla organizatordw,
np. organizacji pozarzadowych
- poniewaz, jak pokazata prak-
tyka, najlepiej zorganizowaé
podobny program wlasnie we
wspdlpracy urzedéw z odpo-
wiednimi organizacjami. Czyli
takimi, ktére dysponuja odpo-
wiednia wiedza i mozliwoscia-
mi do zrealizowania tego zada-
nia. Urzedy pracy podobnie jak
urzedy miast, starostwa maja
mozliwo$¢ zlecania realizacji
zadan — a potem ich rozlicze-
nia. To pozwala na skorzystanie
wlasnie z innych, nietypowych
form pomocy, ktére sa bardziej

Podczas warsztatéw uczestniczki dowiadywaty sie wigcej o sobie, a takze dzigki réznym ¢wiczeniom
zwiekszaly swoje kompetencje, takie jak dobra komunikacja, wspdfpraca w grupie.

Kilka stow ze wstepu

»Mentoring jako narzedzie wspierania rozwoju osobistego, nieznane szerzej w Polsce, ale popularne w Niemczech,
byt przedmiotem zainteresowar zespotu Fundacji od kilku lat. W latach 2009-2010 Fundacja realizowata projekt
pt. ,Mentoring dla kobiet” (przy wsparciu udzielonym w ramach Norweskiego Mechanizmu Finansowego oraz ze
Srodkéw Ministerstwa Spraw Zagranicznych Rzeczpospolitej Polskiej w ramach Programu Partnerstwa Trans-
granicznego). Jego celem byto jednak jedynie rozpowszechnienie wiedzy na temat mentoringu, bez préby jego
wdrozenia. Taka mozliwo$¢ pojawita sie dopiero przy ogtoszeniu konkursu na realizacje projektéw innowacyjnych
z komponentem ponadnarodowym. Kontakty ze strong niemiecka nawigzane w ramach ,Mentoringu dla kobiet”
zaowocowaty ztozeniem wspélnego wniosku do Wojewddzkiego Urzedu Pracy na projekt innowacyjny, ktéry po-
zwolitby opracowac procedury i zasady umozliwiajace zaadaptowanie narzedzia mentoringu do polskich realiéw.
Po do$¢ burzliwej dyskusji w gronie przysztych partneréw projektu (w tym réwniez przy udziale przedstawicieli
Powiatowego Urzedu Pracy w Kros$nie Odrzariskim i OPZL), zdecydowano o wyborze grupy docelowej projektu.
Za skierowaniem dziatari do oséb mtodych przemawiato gtéwnie to, iz obecnie systematycznie pogarsza sie ich
sytuacja na rynku pracy, a jednoczesnie coraz wyrazniej okazuje sie, ze mtodzi ludzie nie s3 wystarczajaco dobrze
przygotowani do dorostego, w tym réwniez zawodowego zycia. Jednoczesnie osoby mtode maja, czy powinny
mie¢, silng motywacje, aby dazy¢ do zmian w swoim zyciu, rozwija¢ sie, podejmowac wyzwania, walczyc¢ o siebie.
Pomoc mentora ma by¢ dla nich wsparciem, inspiracja w poszukiwaniu swojej drogi. Ma zapobiec frustracjom

i zniecheceniu, wynikajacym z réznych, czesto indywidualnych do$wiadczer. Zdaniem realizatoréw projektu, bar-
dzo wazne jest podanie reki na poczatku budowania kariery zawodowej, poniewaz wsparcie okazane w kluczowym
momencie bedzie owocowato przez kolejne lata zycia.”
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Konferencja rozpoczynajqca projekt, ktéra miata za zadanie przyblizy¢ uczestnikom przede wszystkim
to czym jest, a czym nie jest sam mentoring. Mimo Ze jest to indywidualna, osobista relacja, ma swoje
uwarunkowania, cele, jasne zasady.

dopasowane pod indywidualne
potrzeby o0s6éb bezrobotnych.
Podobne rozwigzania funkcjo-
nuja z powodzeniem w wielu
krajach Europy Zachodniej, jak
cho¢by w Wielkiej Brytanii czy
Niemczech - skad pochodzit
partner projektu, czyli Deutsche
Angestellte Akademie.

Oprocz teorii,
rowniez
doSwiadczenie

Wtlasnie to, ze mentoring odpo-
wiada na indywidualne potrze-

by mtodych ludzi, zdecydowato
o sukcesie pierwszej ,proby”,
ktdra trwata 11 miesiecy i objeta
10 dziewczyn z gminy Krosno
Odrzanskie. Relacja podopiecz-
nych z mentorami byla zywa,
opierafa si¢ na rozmowach, dys-
kusjach. Kazda z nich odkrywa-
ta swéj potencjal: to kim jest, co
tak naprawde chcialaby robi¢,
jakie cele obra¢ w zyciu. I wy-
bierala staz. Kilka dziewczyn
zmienilo miejsce odbywania
stazu w trakcie trwania relacji
z mentorem. Zrozumialy, ze tak
naprawde chca robié co$ inne-
go, wyznaczyly sobie priorytety,

postanowily walczy¢ o siebie.
I 7 z nich po zakoriczeniu stazu
otrzymalo prace. To pierwsza
edycja programu mentoringu
w wielkim, naprawde wielkim
skrécie.

Nalezy réwniez zaznaczy¢, iz
mentoring, jako wsparcie wy-
soce zindywidualizowane,
wpisuje sie w planowany kie-
runek zmian funkcjonowania
powiatowych urzedéw pracy
w zwigzku z wprowadzong re-
forma polityki i rynku pracy.
Dostrzezono juz niska skutecz-
nos¢ form pomocy, ktdre nie sa
dobierane pod indywidualne

potrzeby o0séb bezrobotnych.
Jednoczesnie, zgodnie z zamie-
rzeniami Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej, planowane
jest zwigkszenie udzialu pod-
miotéw niepublicznych w re-
alizacji ustug aktywizacyjnych.
Szansa jest wlasnie mentoring,
ktéry pomoze mlodym ludziom
w pelni wykorzysta¢ mozliwosci
np. stazu. Tak aby faktycznie po
jego odbyciu znalezli prace i nie
wrécili do urzedu po kolejna
pomoc.

Mechanizm,
czyli jak to dziata

Produkt finalny jest stosun-
kowo tatwy do zastosowania.
Sam model wspdtpracy Insty-
tucji Runku Pracy oparto na
zlecaniu zadan publicznych
— mechanizm przedstawiono
w podreczniku. Model moze
by¢ stosowany przez uzytkow-
nikéw bez koniecznosci wpro-
wadzania zmian prawnych
i organizacyjnych, a jedynie
zaangazowania techniczno-or-
ganizacyjnego. Beneficjent nie
dostrzega ograniczen w samo-
dzielnym stosowaniu produk-
tu finalnego przez uzytkowni-
kéw, ktdrzy nie uczestniczyli
w jego opracowywaniu i/lub
testowaniu. Nie wymaga to
zadnych zmian prawnych, Po-
wiatowe Urzedy Pracy przy mi-
nimalnych naktadach kadro-
wych moga pozyskaé $rodki
np. z programéw specjalnych
na realizacje programu men-
toringowego, polaczonego ze

standardowymi narzedziami
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Jedno ze spotkani z niemieckim partnerem, podczas ktérego analizowano niemiecki system wspierania
0s0b bezrobotnych, a zwtaszcza miejsce, jakie zajmuje w nim mentoring.

rynku pracy (rekomendowane
sa staze), nastepnie czes$¢ zadan
zostaje zlecona organizacjom
pozarzadowym, ktére przy
minimalnych zasobach kadro-
wych (2 osoby) oraz technicz-
nych (pomieszczenia) moga
rozpoczg¢ realizacje progra-
mu. Istotny koszt programu
dotyczy warsztatéw 1 wspar-
cia mentoréw oraz grupy od-
biorcéw. Szacunkowy  czas
wdrozenia calego programu
mentoringu to ok. 12 miesie-
cy. Podmiot decydujacy sie na
wdrozenie innowacji, np. mar-
szalek, starosta lub urzad pracy

moze podjac¢ decyzje o zleceniu
zadania w oparciu o art. 24.1
lub art. 61b lub art. 66d Ustawy
o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy. Reko-
mendujemy, aby ze wzgleddw
organizacyjnych  przeprowa-
dzenie programu mentoringu
zlecone zostalo np. organiza-
cjom pozarzadowym w ramach
konkursu ofert lub agencjom
zatrudnienia w ramach prawa
zaméwien publiczych. Zada-
niem PUP bedzie wiec oglo-
szenie konkursu lub przetar-
gu, wybdr oferty oraz nadzdr
nad realizacja. Natomiast do

zadanl organizatora programu

bedzie nalezala: rekrutacja
mentoréw i podopiecznych,
dobér  par, przygotowanie

i przeprowadzenie warsztatéw,
nadzér i wspieranie relacji
mentoringowej par, realiza-
cja wsparcia uzupelniajacego,
ewaluacja i sprawozdawczos$é
do PUP (zaangazowanie 2 pra-
cownikéw  merytorycznych,
ksiegowa, biuro, koszty najmu
i ustug telekomunikacyjnych).
Wiecej informacji w instrukeji
stosowania produktu finalne-
go oraz podreczniku.

Dlaczego warto
skorzystac
z mentoringu?

Zastosowanie mentoringu
jako narzedzia uzupetniaja-
cego oferte urzedéw pracy
moze w sposob pozytywny
wptywaé na sytuacje mto-
dych oséb (likwidacja bez-
robocia, dowartosciowanie
osoby mentorowanej, lepsze
odnalezienie sie na rynku
pracy), a takze pracodawcow
(znalezienie odpowiadaja-
cych im kompetencyjnie
pracownikéw, zatrudnianie
0s0b, ktére czerpaty wiedze

i umiejetnosci od do$wiad-
czonych pracownikéw -
mentoréw), zwiekszy takze
efektywnos$c¢ juz istniejacych
form wsparcia. Dzieki zasto-
sowaniu innowacji, mtode
osoby bezrobotne wzmocnig
samodecydowanie o sobie

i swoich planach zawo-
dowych, a takze zwieksza
szanse na zatrudnienie

i Swiadome ksztattowanie
swojej kariery zawodowe;j.
Pracodawcy otrzymaja pra-
cownikéw, ktérzy spetniajg
ich oczekiwania, a PUP-y
nowe narzedzie aktywizacji,
ktére pozwoli na dtugotrwata
aktywizacje mtodych bezro-
botnych (odbiorcy nie beda
wracali do statystyk, ale sa-
modzielnie poradzg sobie na
rynku pracy). Narzedzie men-
toringu sprzyja budowaniu
partnerstw tréjsektorowych
oraz wigczaniu sie organizacji
pozarzagdowych w dziatania
rynku pracy. Zainicjowa-

ny dialog stuzy¢ bedzie
rozwigzywaniu lokalnych
problemdw poprzez udziat
wielu partneréw i bedzie
zmniejsza¢ negatywne skutki
narastajgcego bezrobocia.
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Podpowiedzi
i wskazowki

- Tres¢ podrecznika zosta-
la w znacznej mierze oparta
o informacje przekazane przez
osoby, ktére braty udziat w pro-
gramie mentoringowym, czyli
mentoréw, podopieczne, ale
réwniez przez tych, ktérzy ob-
serwowali ten proces — méwi A.
Serba. Swoje wskazdwki przeka-
zywali réwniez obecni na szko-
leniach przedstawiciele powia-
towych urzeddw pracy, doradcy
zawodowi. Zgodnie z ich su-
gestiami, dodano cze¢$¢ opisu-
jaca to, co dzialo si¢ podczas
testowania programu mento-
ringu, doswiadczenia uczest-
nikéw projektu - Opisujemy
trzy relacje mentoringowe,
z punktu widzenia mentoréw
i podopiecznych. Pokazujemy,
o czym rozmawiali, jaki charak-
ter miala ich relacja, jakie ,za-
dania” i cele sobie stawiali, oraz
jakie byly ich efekty i problemy
- mdwi A. Serba.

Opisy i formularze

Podrecznik zawiera praktycz-
ne porady, jak krok po kroku
zorganizowa¢ biuro mentorin-
gu. Jak rekrutowaé mentoréw
i podopiecznych? Jakie cechy
powinien mie¢ mentor, jakie
podopieczny? Jak przeprowa-
dzi¢ warsztaty dla mentoréw?
Jakie s3 zasady dobierania par,
jak powinien wygladaé poczat-
kowy, wspélny warsztat tande-
moéw? To wszystko jest szcze-
g6lowo opisane w podreczniku,

za$ jako zalaczniki dolaczono
opracowane juz i gotowe for-
mularze zgloszeniowe, ankie-
ty ewaluacyjne - generalnie
wszystkie dokumenty potrzeb-
ne do tego, zeby poprowadzié
program mentoringu.

Opisano réwniez, jak prze-
biega relacja mentoringowa.
Zalaczony zostal przykladowy
kontrakt, jaki zawieraja ze soba
mentor i podopieczny. Duzy
nacisk polozono na etyczne
standardy wspélpracy. A takze
wskazano zasady superwizji,
czyli pomocy, z jakiej sko-
rzysta¢ moga w kazdej chwili
mentorzy.

— Skorzystanie z gotowych,
sprawdzonych wzordéw sprawia,
Ze zorganizowanie programu
mentoringu jest o wiele prost-
sze. Oczywiscie, zawsze moga
pojawi¢ sie mnieprzewidziane
trudnosci — méwi A. Serba.

Czy mentoring sta-
nie si¢ popularny
rowniez w Polsce?

Niemieckie agencje od wie-
lu lat z powodzeniem stosu-
ja u siebie to narzedzie - jako
przede wszystkim motywujace,
zachecajace do podejmowania
zmian w zyciu. L3cza je oczywi-
$cie z innymi formami pomo-
cy, ale doceniaja role mento-
ringu w procesie wychodzenia
z bezrobocia. Adresatami wielu
programéw mentoringowych
realizowanych za nasza zachod-
nig granica s3 milodzi ludzie.
Przyklady tego typu progra-

Korzysci dla podopiecznych wynikajace
z zastosowania mentoringu:

IRV

Zwiekszenie pewnosci siebie i motywacji.
Zwiekszenie pozytywnej samooceny.
Poznanie siebie i poprawa osiggniec.
Mozliwosé kontaktu z osobg spoza rodziny, grona przyjaciét i znajo-

mych, dzieki czemu mozna uzyskaé nowe spojrzenie na problemy,
poszerzy¢ punkt widzenia, zdystansowac sie emocjonalnie do

pewnych probleméw.

N N%

i procedur administracyjnych.
10. Pomoc w nauce.

Mozliwos¢ uzyskania pozytywnej zachety, wsparcia, zainteresowania.
Polepszenie umiejetnosci komunikowania sie oraz autoprezentacji.
Rozwdéj umiejetnosci osobistych, spotecznych.

Mozliwos¢ kontaktu z pozytywnym wzorcem, autorytetem.
Poznanie realiéw Swiata zawodowego, spotecznego, proceséw

11. Mozliwo$¢ ciekawego spedzenia czasu, poznania innych miejsc, lub
po prostu rozerwania sie, nabycie nowych umiejetnosci, na przyktad
gotowania, poruszania sie po miescie, itp.

12. Obnizenie poziomu agresji i przemocy.

13. Poprawa umiejetnosci organizacyjnych.

14. Obnizenie spozywania substancji szkodliwych w postaci papieroséw,

alkoholu, narkotykéw.

(Za: Anna Softys, Matgorzata Tarkowska, ,Mentoring w praktyce,
$ciezka ksztatcenia mentoréw i peer-mentoréw dla grup defaworyzowa-

nych”, £8dz 2008).

Zrozumiec, czym jest mentoring

Pewna trudno$¢ sprawia zrozumienie, czym mentoring jest, a moze
bardziej — czym nie jest. Nie jest to dawanie dobrych rad, nie polega na
dawaniu gotowych rozwigzarn, nie jest wymiang wiedzy z konkretnej
dziedziny. Mentor rozmawia, zadaje pytania, inspiruje, zacheca i moty-
wuje podopiecznego. Az tyle, czy tylko tyle? Wielu mtodych ludzi jest
zniecheconych, zdezorientowanych, maja poczucie, ze trudno im znalez¢
swoje miejsce. Nie wiedzg, co chcieliby robi¢, jak sie do tego zabrac.

Tu wsparciem moze by¢ doswiadczony mentor, ktéry pomaga upo-
rzgdkowac, pouktadac cele i priorytety. Wskazuje stabe, mocne strony.
Pomaga stawi¢ czota trudnym sytuacjom, nieraz porazkom. Oméwic je,
wyciagna¢ wnioski, zacheca, zeby prébowac dalej. A jednoczesnie wcigz
motywuje podopiecznego - do rozwoju, uczenia sie, realizowania swoich
pasji. Mentor - jako cztowiek spetniony — swojg postawg pokazuje, ze
warto starac sie, szuka¢, walczy¢ o siebie i swojg przysztos¢ — dlatego jest
tak potrzebny mtodym ludziom, ktérzy dopiero zaczynajg wspdlna droge.

méw réwniez zostaly opisane
w podreczniku. Oby niedlugo
w Polsce mozna bylo stworzy¢

réwnie bogate , portfolio” men-

toringu!

Katarzyna Kochariska
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To jest taki maty
,»przewrot kopernikanski’

Z Robertem Piotrowiczem, ewaluatorem projektu ,,Mentoring — innowacyjna metoda aktywizacji” rozmawia Katarzyna Kochariska

Na poczatku prosze powiedzie¢,
na czym polegala Pana rola
w projekcie?

Moja rola polegata na przepro-
wadzeniu ewaluacji zewnetrz-
nej, czyli ocenie projektu pod
katem jego skutecznosci, uzy-
efektywnodci, ade-

kwatnosci oraz przygotowaniu

tecznosci,

raportu ewaluacyjnego z tego
badania.

W jaki sposéb badal Pan pro-
jekt?

Badanie odbylo sie wieloetapo-
wo i wielowymiarowo. Schemat
obejmowat trzy zasadnicze cze-
$ci. Pierwszg z nich bylo przy-
gotowanie, ktdre polegato gtdw-
nie na spotkaniu z personelem
projektu, zebraniem informacji
z ewaluacji wewnetrznej oraz
przygotowaniu narzedzi badaw-
czych. Drugi etap to realizacja
terenowa badan, a trzeci — opra-
cowanie i analiza wynikéw. To
s3 moje dzialania w wielkim
skrécie.

Na czym polegaly te badania?

Powiem tak: na fizycznym
przemieszczaniu si¢ do miejsc,
w ktdrych przebywali moi re-

spondenci, informatorzy. Bylo

to na pewno dla mnie, mysle,
ze dla nich réwniez, mite spe-
dzenie czasu na rozmowie, ktd-
ra sluzyla zebraniu informacji.
Spotkalem si¢ indywidualnie
z kazda z podopiecznych pro-

gramu. Oraz ze wszystkimi

mentorami — w formie zogni-
wywiadu grupo-
wego. Odbylem indywidualne

skowanego

wywiady z przedstawicielami
instytucji rynku pracy w miej-
scu ich pracy, czyli w urzedach:

PUP w Sulecinie, Miedzyrzeczu,
Zarach, a takze poza granicami
wojewodztwa lubuskiego, w woj.
mazowieckim - w Starostwie
Powiatowym w Pultusku oraz
w PUP w Iawie w woj. warmin-
sko-mazurskim. Ich celem bylo
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to, aby siegna¢ do dos$wiadczen
wykraczajacych poza woj. lubu-
skie, a takze pozyska¢ informa-
¢je co do mozliwosci realizacji
podobnego projektu na pozio-
mie ogélnopolskim.

Dochodzimy do najwazniejsze-
go - jakie sa glownie wnioski
plynace z badania?
Sa entuzjastyczne. Nie bede
omawial raportu, ale powiem
o tym, co mnie zaskoczylo. Bo
to, ze wnioski s3 pozytywne, to
bardzo cieszy. Ale naprawde za-
skoczyly mnie: bardzo wysoka
efektywno$¢ zatrudnienia pro-
jektu mentoringowego i jego
bardzo wysoka efektywnosé
kosztowa. Ta pierwsza jest bar-
dzo mocno zwigzana z satysfak-
¢ja uczestnikdw, odbiorcéw tego
projektu, czyli podopiecznych
i mentoréw. Zaréwno jedna, jak
i druga strona wyrazala swoje
zadowolenie z udziatu w projek-
cie. I mentorzy, i podopieczni
deklarowali, ze wyniesli z tego
projektu nowe wartosci. Pod-
opieczne méwily, ze dostaly
ynowe zycie”, duzo sily, podnie-
sienie samooceny.

A co méwili mentorzy?

Mentorzy podkreslali, ze byto to
dla nich ciekawe do$wiadczenie,
wzbogacenie swoich umiejetno-
$ci, ktére moga wykorzysta¢, jak
deklarowali, w kolejnych tego
typu zadaniach, ale rdwniez
w biezacej pracy. A zadowolenie
musi sie przektadaé na sukcesy —
tu wracam do wskaznika zatrud-
nieniowego. 7 dziewczat z 10
znalazlo prace i to relatywnie

szybko. Wiele wskazuje na to, ze
jest to trwata praca, zgodna z ich
oczekiwaniami, w miejscach,
w ktdrych chcialy pracowad.

A efektywno$é kosztowa? Czy
naprawde tak dlugi proces
wsparcia, szkolenia, warsztaty
nie jest drogi w poréwnaniu do
innych form pomocy?

Mi réwniez wydawalo sie, ze ten
projekt okaze sie drogi w po-
réwnaniu do innych narzedzi,
ktdre sa na biezaco wykorzy-
stywane przez instytucje rynku
pracy, a tutaj... ,kuku”, czyli nie-
spodzianka. Okazalo sig, ze gdy-
by zatozy¢ podobna efektywno$é
zatrudnienia dla  wszystkich
innych narzedzi, to mentoring
w poréwnaniu z nimi jest... naj-
tarisza forma wsparcia. Ma wiec
same zalety: jest tani, skuteczny,
odbiorcy s3 bardzo z niego za-
dowoleni. A uzytkownicy, czyli
powiatowe urzedy pracy mo-
wig: ,Tak, to jest projekt, ktory
dobrze dziata, moze on bardzo
dobrze uzupetnié nasza dotych-
czasowa oferte”.

Wlasnie podkreslilismy gtéwne
zalety programu mentoringo-
wego.

Tak, takie s3 zalety mentorin-
gu w formie zaproponowanej
w projekcie.

Czy wszystkie? Czy jest co$ jesz-
cze, skoro tak dobrze si¢ zaczelo?
Pozostala jego najwicksza zaleta,
nie okre$lona we wskaznikach.
A jest nig moim zdaniem od-
wrdcenie myslenia o przywro-
ceniu czy tez wprowadzeniu

Mentoring po lupa

Kazdy projekt innowacyjny, czyli taki, ktérego celem jest wypracowanie
i przetestowanie nowych rozwiazan, podlega ocenie przez zewnetrz-
nych ekspertéw. Badaja oni nowe rozwigzanie i sprawdzaja, na ile

jest ono skuteczne w rozwigzywaniu problemdw, ktére miato poméc
rozwigzywac. Wszystko po to, aby sprawdzi¢, czy nowe rozwigzania
moga by¢ wdrazane szerzej - przez inne instytucje. Ocena mentoringu
w raporcie koficowym jest bardzo wysoka. Nic dziwnego, przeciez tego
rodzaju narzedzia stosujg niemal wszystkie kraje Zachodniej Europy,
zwtaszcza do walki z bezrobociem i wykluczeniem spotecznym oséb
mtodych. Po dostosowaniu go do polskich warunkéw, sprawdza sie

réwniez u nas.

oséb miodych na rynek pracy.
Dotychczas dominowato stano-
wisko, reprezentowane przede
wszystkim przez przedstawicieli
urzeddw pracy, ze nalezy dopa-
sowywaé czlowieka do miejsca
pracy wskazanego przez urzed-
nika. A zatem wygladato to tak:
zglasza sie pracodawca majacy
wakat, badz tez podpisywana
jest umowa miedzy urzedem
pracy a pracodawca w zakresie
stworzenia stanowiska pracy do
odbywania stazu zawodowego.
Do tego miejsca pracy czy od-
bywania stazu kierowany jest
bezrobotny. Albo pasuje, albo
nie pasuje, jesli nie — to na jego
miejsce kierowany jest inny
cztowiek. Natomiast w projekcie
mentoringu zostalo to odwrd-
cone o 180 stopni, to iScie ko-
pernikanski przewrdt.

To znaczy?

Stanowisko pracy, czy tez stazu
jest dostosowywane do konkret-
nych potrzeb i potencjatu osoby
bezrobotnej. Do tego nie jest
to jedyny sposéb jego wspie-

rania, a raczej jeden z elemen-
téw. Mamy proces szkoleniowy,
integracje  spoleczna, proces
mentoringu oraz wlasnie staz,
w miejscu, ktdre bezrobotny sam
sobie wybiera. To jest znakomita
réznica w poréwnaniu do tego,
z czym bezrobotni mogli spotkad
sie dotychczas w urzedach pracy.
Jest to réwniez zmiana jako$cio-
wa, ktéra na pewno ma wplyw na
to, o czym wspominatem wcze-
$niej, czyli wysoka efektywnosé
zatrudnienia, ale réwniez bar-
dzo wysoki poziom zadowolenia
wszystkich uczestnikéw.

Czyli Pana zdaniem na tej zmia-
nie w podejsciu polega prawdzi-
wa innowacyjnos$¢ tego projektu?
Tak. Okazuje sie, ze ta zmia-
na naprawde jest rewolucyjna
i w znakomity sposdb sprzyja
zaréwno osiggnieciu wskazni-
kéw, ktére zatozyl i uzgodnit
z instytucja wdrazajaca projek-
todawca, o ktérych méwilismy
wczesniej, czyli efektywnosci
zatrudnieniowej i efektywnosci
kosztowe;j.
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W swoim zaloZeniu program
mentoringu nie jest prowadzo-
ny samodzielnie przez urzedy
Ppracy, ale zlecany organizacjom
pozarzadowym lub niepublicz-
nym instytucjom rynku pracy.
Czy taki model wdrazania to
jego zaleta, czy wada?

Raczej zaleta. Trzeci sektor, czyli
organizacje pozarzadowe, albo
niepubliczne instytucje rynku
pracy sa bardzo dobrym uzupet-
nieniem dla publicznych stuzb
zatrudnienia.

Dlaczego?
Przede
Panistowych Stuzb Zatrudnienia

wszystkim  wsparcie

przez organizacje czy instytu-
¢je niepubliczng pomaga zdjaé
pewien ,sztywny gorset” z urze-
déw pracy. Same komponenty
projektu moga by¢ dzieki temu
znacznie bardziej elastyczne.
I przez to jest lepiej adapto-
walny do lokalnych warunkdw
- szczegOlnie zwracam uwage
na te lokalnosé. To takze moz-
liwos¢ siegniecia do wiekszego
do$wiadczenia. Partnerstwa lo-
kalne przynosza korzysci obu
stronom. Jesli chodzi o ich wy-
miar praktyczny, w kontekscie
osiagania zalozen projektu, to
sugerowatbym, aby urzedy pracy
zlecaly realizacje takich kompo-
nentéw jak rekrutacja mento-
réw, podopiecznych, zestawienie
ich w pary, organizacja warszta-
téw. Bardzo waznym elementem
jest superwizja, czyli nadzdr nad
relacja mentoringows i ewalu-
acja procesu. To sa takie dzia-
tania, w ktdérych urzedy pracy
po pierwsze, maja mniejsze do-
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$wiadczenie, a po drugie, nieko-
niecznie wszystkie musza dyspo-
nowac specjalistami, ktérzy beda
potrafili je zrealizowal. Trzecia
grupa powoddw dotyczy wzgle-
déw organizacyjnych, struktu-
ralnych, kosztowych, oraz wize-
runkowych, czyli postrzegania
urzeddéw przez klientéw. Dlatego
zlecenie tego rodzaju zadan jest
droga latwiejsza, efektywniejsza
kosztowo, a takze efektywniejsza
w sensie osiagania pozadanych
skutkéw. Wdrazanie tego pro-
jektu pokazato to jasno.

Czyli optymalnym rozwigza-
niem byloby wdrozenie pro-
jektu mentoringowego przez
kooperacje publicznych stuzb
zatrudnienia z niepublicznymi?
Zdecydowanie tak. Ta droga
pozwala na stosowanie innych
form wsparcia niz do tej pory,
jednym z nich jest na pewno
mentoring.

Czyli, méwiagc praktycznie, in-
dywidualna relacja osoby mflo-
dej, niedoswiadczonej z men-
torem, ktory poswieca jej czas,
uwage...

To wlasnie relacja mentoringo-
wa jest tym szczegdlnym bene-
fitem, ktdry daje udzial w tym
programie. Dla mlodych ludzi
jest to, powiedzialbym, takie
szybsze dorastanie. Lepsze od-
nalezienie sie w sytuacji spotecz-
nej. Oni widza, ze nie s3 sami ze
swoimi problemami, pytaniami.
I jesli beda szukali, pytali, roz-
mawiali, czyli — beda aktywni, to
inni im pomogy. Podpowiedza,
przez analogie, podobienstwo,

to czego sie sami dowiedzieli,
wskaza niepowodzenia, ktérych
doswiadczyli, zeby pomdc im
ich unikngé. Relacja mentorin-
gowa jest istotna dla nabycia
odwagi w wyrazaniu swojego
zdania i jego obrony, nabycia
pewnosci siebie, obycia i to wia-

TS rROL ) g ANER
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$nie uzyskaly te mtode kobiety,

ktdre wziely udzial w projekcie.

Przejdzmy do stabych stron
mentoringu, na pewno réwniez
kilka posiada.

Nie ma narzedzia, ktdre byto-
by uniwersalne i odpowiada-
to wszystkim. Projekt ma dwie
stabodci. Pierwsza jest to, ze co
prawda jest fatwy w realizacji,
ale wymaga bardzo duzej staran-
nosci na etapie przygotowania.
Szczegllnie jesli chodzi o re-
krutacje mentoréw i podopiecz-
nych. Natomiast druga stabo$é
to jednocze$nie jego 1 wada,
i zaleta — a jest nig czas trwania
programu. To wielomiesieczna

opieka i wsparcie bezrobotnego.
Podejrzewam, ze wlasnie diugi
okres realizacji jest ta przyczyna,
z powodu ktdrej w projekcie nie
wzieli udziatu mtodzi mezczyzni.
Sa niecierpliwi, chcieliby mieé
prace zaraz, na juz. A tu sie oka-
zuje, ze iles miesiecy maja spe-

dzié na szkoleniach, rozmowach.
To s3 dwa elementy, ktdre moga
by¢ odczytywane jako stabosci.

Czy Pana zdaniem ten projekt
ma szanse na szersze wdrozenie,
na terenie wojewddztwa, kraju,
przez inne urzedy pracy?

Wyjscie poza powiat kro$nien-
ski jest jednoczesnie i szansa,
i zagrozeniem mentoringu.
Jest on atrakcyjny przez swoja
innowacyjnosé, $wiezosé, ma
walor nowosci. Szansa jest to,
ze przy odpowiedniej adapta-
¢ji moze stuzy¢ rozwizzywaniu
réwniez innych problemdéw
spotecznych, na przyktad poma-
ga¢ przeciwdziata¢ wykluczeniu

spolecznemu. Moi responden-
ci wskazywali jako potencjalne
grupy odbiorcéw tego typu pro-
jektéw na przyktad osoby dtu-
gotrwale bezrobotne, ktdre bar-
dzo chca wrécié na rynek pracy.
Elementy mentorigu, tutoringu
sa wykorzystywane w réznych
miejscach, np. w biznesie, cho¢
tam mentoring ma nieco inny
charakter, jest nakierowany na
odmienny cel.

Przed personelem projektu oce-
na produktu, czyli programu
mentoringowego, a nastepnie
upowszechnianie tego rozwia-
zania. Moze na koniec kilka do-
brych rad od oceniajacego?

Po pierwsze, polozylbym nacisk
na kooperacje miedzysektorows,
wspdlprace PSZ z niepublicz-
nymi instytucjami rynku pracy
- méwiliSmy o tym wczesniej.
Pomystem na pewne proble-
my z rekrutacja, z zauwazonym
oporem mezczyzn z jednej stro-
ny, a z drugiej, poszerzeniem
wiedzy na temat mentoringu
i mozliwosci wykorzystania tego
wsparcia jest zachecenie 0séb,
ktdre wziety udzial w programie,
zeby staly sie jego ambasadora-
mi. Aby przekazywaly w swoich
srodowiskach informacje, da-
waly $wiadectwo czym ten pro-
gram jest. Najlepszym zrédlem
informacji dla mtodych ludzi
nie bedzie urzednik ani ulotka,
tylko kolega czy kolezanka, ktd-
rzy dzieki udziatowi w projekcie
znalezli prace. I méwia, ze to jest
co$ dobrego.

Dziekuje za rozmowe.

MENTORING LUBUSKI.PL



Wikipedia podaje, ze sukces to
dzialanie na najwyzszym po-
ziomie mozliwosci jednostki,
w kierunku spelnienia jej ma-
rzen i pragnien przy jednocze-
snym zachowaniu réwnowagi
pomiedzy wszystkimi plaszczy-
znami zycia.

Innymi stowy sukces jest to
stan zamierzony, zrealizowany
W przeciagu pewnego czasu. Do
zdefiniowania sukcesu okresla
sie wartosci, ktére s3 jego wy-
znacznikiem. W odniesieniu do
kazdego cztowieka sukces moze
by¢ postrzegany w inny sposéb.
Wazna role odgrywa tutaj hie-
rarchia wartosci i doswiadcze-
nia poszczegdlnych oséb. Miara
sukcesu moga by¢: zrealizowane
plany, szczescie, zdrowie, wia-
snos$¢ materialna itp. Bo sukces
niejedno ma imie i dla kazdej
osoby moze oznacza¢ co$ zupel-
nie innego.

Byc jak Doda

Moze by¢ widocznym, nawet

bardzo, mozna uczestniczyé
w glosnych akcjach, zawsze na
pierwszych stronach gazet, za-
wsze na $wieczniku, bez rdznicy
0 czym pisza, wazne zeby pisa-
li. Czy tak wyglada sukces? Dla
niektérych pewnie tak. Bo suk-
ces kojarzy sie z popularnoscia
i byciem widocznym. Ja jestem,

ja blyszcze, o mnie pisza i moé-
wig. Jestem szczesliwa/szcze$li-
wy, to mdj sukces.

Byc jak Adelle

Mozna tez inaczej. Nie bywaé na
salonach, nie naktada¢ razacych
kolordw na siebie i na twarz, nie
dorabia¢ sobie ,urody”. By¢ tu
i teraz, robi¢ to, co sie kocha,
i wtedy kiedy mamy na to ocho-
te. A kiedy pojawia si¢ potrzeba
wyciszenia, po prostu zniknaé.
Zyé po swojemu, normalnie.
Bo zycie to w wiekszosci zwykta
normalnos¢, jak kazdego z nas.

Nie chce porowny-
wag, ale....

Dlaczego opisalam takie dwa
przyktady? Bo obydwa pokazu-
ja osoby, ktére odniosty sukces.
Kazda inaczej, kazda na swdj
sposéb. S w podobnym wieku,

Przeczytatam gdzies, ze
cztowiek osigga sukces
wtedy, gdy spetniaja sie
wszystkie jego oczekiwania.
Ale czy rzeczywiscie tak

jest? Dla mnie sukcesem jest
dazenie, droga, i to ze musze
ja przemierza¢ codziennie.
Cieszy mnie, kiedy widze
postep. Nie wiem, czy mozna
osiggnac wszystko? Bo gdyby
tak sie stato, to co dalej??

Sukces niejedno ma imi

e

Dzisiaj porozmawiamy o sukcesie. Sprobuje zastanowic sie, czym on jest i w jaki sposcb trzeba do niego dojs¢é.

-. ok

Miec¢ marzenia, wcigz is¢ dalej i dalej...

ale wiele je dzieli. Nie tylko wie-
le tysiecy kilometréw.
Wolatabym jak Adelle. Na swo-
ich zasadach, bez ogladania sie
na innych i bez zadecia, ze mu-
sze, bo inni tak chca. Wazne jest
czym sukces jest dla nas, jak nas
ksztattuje. Nie krytykuje Dody,
bo kazdy z nas ma inny pomyst
na siebie. Ale na czyja plyte cze-
kamy bardziej?

Lepszy Swiat

Glupio tak napisaé, ale priory-
tety zmieniaja si¢ z wiekiem.
Dojrzewamy, wyrastamy z po-
wierzchownego  postrzegania

sukcesu, doceniamy  siebie,

umiemy pokazaé swoja wartosé.
W kornicu przestajemy sie spie-
szyé, przestajemy musieé. Bo
kazdy z nas to inny rodzaj suk-
cesu.
Z mojego doswiadczenia wyni-
ka, ze trzeba sie cieszy¢ z matych
rzeczy, bo wlasnie z nich rodzi
sie sukces. A sukcesem moze
by¢ praca, ktéra kochamy, dzie-
ci, ktdre rosna i dojrzewaja na
naszych oczach. Sukcesem moze
by¢ dom, ktdry jest azylem, albo
ogréd, w ktérym wypoczywamy.
Dla spotecznika sukcesem jest
kazdy projekt, na ktdry udaje sie
pozyskad srodki, bo dzieki nie-
mu $wiat stanie sie lepszy.
Marzena Stodownik
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Z EWA PRZYBYtA-MEZYNSKA, dyrektorkg Szkoty Podstawowej w Cigacicach (gm. Sulechéw, woyj. lubuskie)
rozmawia RENATA WCIStO

Dowiedzialam sie, ze w szkole
w Cigacicach chca Panstwo uzy-
waé w pracy z uczniami tzw. e-
-portfolio. Co to jest?
Zacznijmy tak — wiemy, czym
jest portfolio. To teczka (takze
w sensie dostownym lub np. se-
gregator) z przykladowymi pra-
cami artysty, a w szerszym zna-
czeniu — prezentacja dokonan
danego czlowieka lub firmy. To
na przyktad plik zawierajacy
probki, przyklady wykonanych
prac, mogacych by¢ podstawa
do oceny umiejetnosci osoby,
zdolnodci do pracy na danym
stanowisku lub do wykonania
danego zadania.

Na podobnej zasadzie dziata e-
-potrfolio. Jest elektronicznym
narzedziem ufatwiajacym stwo-
rzenie wlasnej teczki.

Ale tradycyjne portfolio przy-
gotowuja dorosli, ktérzy chca
zaprezentowac siebie czy firme.
A tymczasem tu méwimy réw-
niez o uczniach szkoly podsta-
wowej, gimnazjalnej, Sredniej,
WYZSZ€j...

Tak, to prosta i uniwersalna me-
toda, ktéra moze by¢ stosowana

na réznych etapach edukacji
i pracy, stuzaca do prezentacji
wlasnych dokonan od wieku
szkolnego, az po dojrzatosé za-
wodow3.

Skad pani zainteresowanie idea
e-portfolio?

Tematem zainteresowalam sie
juz bardzo dawno temu. Od kil-
ku lat funkcjonuje i dziata Fo-
rum Poradnictwa Zawodowego
Wojewddztwa Lubuskiego. Do
partnerstwa przystapilo wiele
organizacji, przedsiebiorstw,
placéwek  o$wiatowych, in-
stytucji publicznych i o0séb
prywatnych, ktérych wspdlna
idea jest miedzy innymi pro-
pagowanie wiedzy z zakresu
poradnictwa zawodowego, bu-
dowanie $wiadomo$ci na temat
roli, jaka spelnia ono w zyciu
cztowieka. Rynek pracy jest
niezwykle wymagajacy. Mtodzi
ludzie rozpoczynajacy kariere
zawodowa uswiadamiaja sobie,
ze nie s3 profesjonalnie przygo-
towani do zmierzenia sie z sil-
n3 konkurencja. Co wiecej, na
etapie szkolnictwa podstawo-
wego, Sredniego czy wyzszego

Wystarczy wej$¢ na strone internetowa:
http://doradcazawodowy.zgora.pl/moje-portfolio.html, obstugiwana
przez Wojewddzki Urzad Pracy. Sa tu pliki do pobrania. Do wyboru
mamy portfolia: dla uczniéw szkoty podstawowej, gimnazjalnej, ponad-
gimnazjalnej, szkoty sredniej i dla oséb poszukujgcych zatrudnienia.
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dostrzega sie brak zaleznosci
pomiedzy
rynku pracy, a przygotowaniem
miodych ludzi.

Partnerzy Forum Poradnictwa
Zawodowego pragng wspierad
i inicjowaé dziatania ulatwiaja-
ce mlodym ludziom poznanie
swoich predyspozycji, doskona-

zapotrzebowaniem

lenie umiejetnosci zawodowych.

I e-portfolio ma im w tym po-
méc?

Tak. Ideg przyswiecajaca na-
szym dzialaniom jest to, aby
jak mnajwiecej Polakéw mogto
wykonywa¢ prace, ktéra nie
tylko pozwoli uzyskaé okreslo-
ny dochdd, ale da mozliwo$é
rozwijania si¢, a mnajlepiej —
stanie si¢ pasja. Wtedy i dana
osoba, i cate spoleczenstwo,
maja szanse na szybki rozwdj.
Ale najpierw kazdy z nas musi
odkryé w sobie pewne predys-
pozycje, talenty, rozpozna¢ pre-
ferencje. W zwigzku z tym, zZe
jestem nauczycielem i pelnie
jednoczes$nie funkcje dyrektora
przedszkola oraz szkoly pod-
stawowej, temat poradnictwa
zawodowego na pierwszym eta-
pie edukacyjnym bardzo mnie
interesuje. Stad udzial naszej
szkoly w dzialaniach zwiaza-
nych miedzy innymi z opra-
e-portfolio  jako
narzedzia wspomagajacego na-

cowaniem

uczycieli i — przede wszystkim
— ucznidéw w stworzeniu teczki,
ktdra bylaby uporzadkowanym
zbiorem ich osiagnieé, sukce-
sow, przebytych szkolen, prak-
tyk itp., czym$ w rodzaju profe-
sjonalnego autoportretu.

Jak moge skorzysta¢ z tego na-
rzedzia, skad pobraé wzor?

Wystarczy wej$¢ na strone in-
ternetowa: http://doradcazawo-
dowy.zgora.pl/moje-portfolio.
html, obstugiwang przez Woje-
wodzki Urzad Pracy. Sa tu pliki
do pobrania. Do wyboru mamy
portfolia: dla uczniéw szkoly

Tak, bo oprécz tego, ze mozna
stworzy¢ wlasne portfolio, moz-
na skorzysta¢ z innych narzedzi
pomagajacych rozpoznaé pre-
dyspozycje, talenty i opanowa-
nie juz pewnych umiejetnosci.
Dokumenty stanowia uporzad-
kowany szablon, wzorzec bardzo
ulatwiajacy stworzenie profe-

$lonego zawodu, nie potrafia do-
strzec w sobie potencjatu, swoich
stabych i mocnych stron. Mam
wrazenie, ze dzisiejsze szkolnic-
two podstawowe nie zajmuje sie
w wystarczajacym stopniu fun-
damentalnym zagadnieniem, tj.
uzmystowieniem mtodym lu-
dziom, gdzie, kiedy i do czego

Ze smutkiem musze stwierdzil, ze wielu ucznicw ) )
) ) nie 2ozxumie zwiqz/(‘u [wmégofzy mu/(c{ a lorzyszgq [Prac.

podstawowej, gimnazjalnej, po-
nadgimnazjalnej, szkoly $red-
niej i dla oséb poszukujacych
zatrudnienia.

Jest to praktyczne i proste w ob-
studze narzedzie.

Kto je przygotowal?

Zesp6t ds. promocji Forum Po-
radnictwa Zawodowego Woje-
wodztwa Lubuskiego. To ludzie
posiadajacy bogate doswiadcze-
nie w pracy na rzecz poradnic-
twa zawodowego.

Otworzytam pliki i bardzo mnie
zainteresowalo to, co w nich
znalazlam. Myslatam, ze chodzi
0 samo umieszczanie tu osig-
gnie¢ i umiejetnosci oraz do-
$wiadczen, a tu s3 réwniez éwi-
czenia i testy, ktére zmuszaja do
zastanowienia sig, jakie mamy
cechy, umiejetnosci, co lubi-
my, jacy jestesmy, jakie sa nasze
slabe i mocne strony, jak siebie
widzimy, kim chcieliby$my byé
- w zaleznosci od tego, do kogo
kierowane jest e-portfolio.

sjonalnej teczki. Sa tez Zrédlem
wiedzy z zakresu poradnictwa
zawodowego, zawieraja materia-
1y do samoanalizy.

Czyli od najmlodszych lat po-
winnismy pokazywa¢ dzieciom,
ze droga do wyboru zawodu
i tego, co bedziemy robili w zy-
ciu zaczyna sie nie u progu do-
roslosci, ale znacznie wezesniej.
To prawda. Jednak niewiele os6b
widzi potrzebe tworzenia e-port-
folio od najmlodszych lat, co
potem utrudnia przygotowanie
prezentacji wlasnej osoby, czy tez
analize podstaw wyboru takiej,
a nie innej kariery zawodowe;.
Ze smutkiem musze stwierdzié,
ze wielu uczniéw nie rozumie
zwigzku pomiedzy nauka a przy-
szla praca. Wybdr zawodu nie-
jednokrotnie jest przypadkiem,
co w p6zniejszej pracy powoduje
frustracje i niepowodzenia. Co
wiecej, mtodzi ludzie nie potra-
fia okresli¢, jakie umiejetnosci
powinni opanowad, aby by¢ go-
towym do wykonywania okre-

wykorzystaja w przyszlosci prze-
kazywana im wiedze, i dlacze-
go niezbedne jest opanowanie
poszczegSlnych  umiejetnosci.
Ucza sie, nie widzgc celu nauki.
Wierze, ze portfolio moze sta-
nowi¢ pewien wkiad w zmiane
szkolnictwa ukierunkowanego
na celowos¢ nauczania.

Coraz wiecej nauczycieli i do-
radcéw  zawodowych  wyko-
rzystuje portfolio do pracy
z dzie¢mi i mlodzieza. Dzieki
wspdlpracy ze szkola partner-
ska w Niemczech wiem, ze po-
radnictwo zawodowe u naszych
sasiadéw jest duzo lepiej zorga-
nizowane, cho¢ i oni poszukuja
nowych form pracy w tym za-
kresie. Przygotowane przez nas
e-portfolio zostalo pozytywnie
ocenione miedzy innymi przez
kadre pedagogiczna zaprzy-
jaznionej szkoly, jak i szersze
$rodowisko o0sdb zajmujacych
sie szkolnictwem zawodowym
w Niemczech.

Dziekuje za rozmowe.
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Z dziecieca ciekawoscia

Dzisiaj napisze o mentoringu naturalnym i historycznym - o relacjach pomiedzy cztonkami rodziny, dorostymi i dzie¢mi.
O przekazywaniu wiedzy, pokazywaniu pasji i dzieleniu sie doswiadczeniem. W taki naturalny sposob, bez specjalistycznego
sfownictwa, podczas pracy nad makietq historyczng. - Odeszlismy jako rodzice od uczenia dzieci prostych, zyciowych czyn-
nosci — méwi dr hab. Grzegorz Podruczny. - Przyznam sie, ze sam o tym zapominam, ale podczas jednej z rekonstrukcji bitew
historycznych, nauczytem mojego syna rgbac drzewo - dodaje.

Dzisiaj mowa bedzie o wspdl-
nej pracy manualnej podczas
tworzenia makiety bitwy pod
Kunowicami. Makieta powstala
podczas warsztatéw modelar-
skich, ktdre przeznaczone byly
dla mlodziezy w wieku 15-18 lat.
Ale mlodziez nie garnela si¢ do
projektu, dlatego postanowili-
$my obja¢ wsparciem milodsze
dzieci. A one na zajecia przyszly
razem z rodzicami. Zanim jed-
nak dzieciaki wziely nozyczki
i dowiedzialy sig, jak postugi-
wac si¢ wycinarka, dr hab. Grze-
gorz Podruczny, pasjonat bitwy
pod Kunowicami, opowiedziat
uczestnikom kawalek historii.
— Dzieci s3 niesamowitymi od-
biorcami, wida¢ po ich buziach
jak chtona stowa — méwi G. Pod-
ruczny. — Trzeba tylko pamie-
taé, zeby nie wymaga¢ od nich
wytezonej, mozolnej i zmudnej
pracy.

Mentoring przy
makiecie!

Wspdlna  praca
uczestnikom czué sie twércami
makiety. W szkole dzieci maja

pozwolifa

b 0

ey

Powrot do przesztosci

12 sierpnia 1759 roku na polach pod Kunowicami, na granicy obecnego miasta Stubice, stanety przed sobg armie
trzech dwczesnych poteg europejskich — Austrii, Prus i Rosji. Bitwa stoczona miedzy nimi jest zaliczana do naj-
wiekszych staré wojny 7-letniej, pierwszego konfliktu o zasiegu $wiatowym. W4réd jej ofiar byli nie tylko Niemcy,
Rosjanie czy Austriacy, ale réwniez przedstawiciele innych nacji — batkaniscy Stowianie, Kozacy, Wegrzy. Bitwa
kunowicka to prawdziwie europejski fragment naszej lokalnej historii.

Makieta przedstawia jedna faze bitwy — atak na Mtyriskie Wzgdrze. — Zaprezentowane zostaty poszczegdlne etapy
ataku, zrekonstruowano teren, na ktérym walczono oraz rosyjskie fortyfikacje. Wyglad watu gtéwnego (ziemny,
poprzedzony fosa) przedstawiono bazujac na informacjach zaczerpnietych z archiwalnych map bitwy znalezionych
w berlifiskiej Bibliotece Paristwowej (Staatsbibliothek zu Berlin), przebieg ciagdw zasiekéw zostat dodatkowo
potwierdzony za pomocg badan archeologicznych przeprowadzonych w 2009 roku — opowiada dr hab. Grze-

gorz Podruczny z Collegium Polonicum, opiekun naukowy przedsiewziecia. — W przysztosci planujemy stworzy¢
jeszcze jedng makiete, ktdra obrazowac bedzie walki w obrebie tzw. Krowiego Jaru, ktére zdecydowaty o pruskiej
klesce poniesionej w tej bitwie — dodaje dr hab. G. Podruczny.
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okazje poznawal gléwnie teo-
rig, tutaj byta przede wszystkim
praktyka. — To bylo niesamowite
przezycie, bo byliSmy réwno-
rzednymi uczestnikami zajeé.
Stworzyliémy zespét pokole-
niowy, a kazdy miat frajde przy
klejeniu, wycinaniu, ugniataniu
podloza — wyjasnia G. Podrucz-
ny. —Takich zaje¢ sie juz nie robi
w szkolach, w ogdle jest mato za-
je¢ manualnych, a musimy pa-
mietaé, ze ci mlodzi ludzie juz
niedtugo dorosna i potrzebne
s3 im praktyczne umiejetnosci.
A z moich obserwacji wynika,
ze w zyciu zawodowym, sukcesy
odnosza ludzie, ktérzy potrafia
polaczy¢ teorie z praktyka i pra-
cowad w zespole — ttumaczy Pod-
ruczny.

MITWA FOD KUNOWICAMI, 1208 1750 r- ATAK NA MEYNSKIE WALORZA
MAKHCT A, SKALL 15040

-
WA E R

HOSY | SKIE R

Zywioly oraz Fundacje Dobro Kultury, a finansowany ze srodkéw Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich. W przedsiewzigcie za-
angazowato sie mnéstwo instytucji i oséb prywatnych. Partnerami w projekcie byli: Collegium Polonicum, Polsko-Niemiecki Instytut
Badawczy, Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy w Stubicach. Uczestnikami byly dzieci i mtodziez z gminy Stubice, a pomagali im rodzice,
ktdrzy ochoczo wzieli sig za zbijanie makiety, szlifowanie, przyklejanie podfoza. | malowanie figurek.
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Sam przyznaje, ze podczas
warsztatéw nauczyl sie wie-
lu rzeczy, bo na co dzien jego
praca ma czysto akademicki
charakter, a zajecia odbywaja
si¢ gtéwnie w sali wykladowej.
— Modelowanie bylo dla mnie
nowoscia. Tym razem, na réwni
z dzieciakami bylem uczniem.
To sprawilo, ze jesteSmy réw-
norzednymi  wspdltwdércami
makiety — wyjania z radoscia G.
Podruczny.

To byta ciekawa
lekcja historii

Wykonana podczas warsztatow
makieta stanie sie czes$cia wy-
stawy poswieconej bitwie pod
Kunowicami. - Budowanie

makiety byto dla mlodych cie-
kawa lekcja historii potaczong
z praktycznymi zajeciami ma-
nualnymi. Wspélnie kleili$my,
wycinalismy, szlifowali$my,
rzezbiliSmy, malowaliSmy fi-
gurki do legendy — méwi Jo-
anna Kopczynska, prezeska
Fundacji Dobro Kultury, orga-
nizatorka warsztatéw.

Makieta wykonana  zostala
w skali 1:500, technika mieszana.
Uczestnicy uzywali drewna, sty-
roduru, plexi, plastiku, posypki,
mat, roslin modelarskich. Ma-
kieta o wymiarach 200 cm x 150
cm x 30 cm znajduje si¢ w Col-
legium Polonicum. W styczniu
zasili zbiory dziatu regionalne-
go Biblioteki Publicznej Miasta
i Gminy w Stubicach.

Jest duza, ciezka i zie-
lona. Jej przygotowa-
nie zajefo kilka dni.
Teraz z radoscig mo-
zemy poinformowac,
ze zasieki i fortyfi-
kacje sq juz gotowe,
Zotnierzyki i armaty
pomalowane, wszyst-
kie deski porzqdnie
skrecone!  Makiete
budowali wszyscy -
dziewczyny, chfopcy,
ich rodzice, rodzeri-
stwo. — Cieszy mnie,
ze dziewczyny byty
tak samo zaanga-
zowane. Bo na ogdt
jest tak, ze to gtéwnie
pte¢ meskq fascynuje
historia wojskowosci
- opowiada G. Pod-
ruczny.
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Ostatnim etapem przedsigwziecia byta uroczysta prezentacja makiety, podczas ktdrej uczestnicy przedstawili przebieg warsztatéw,
podzielili sie z zaproszonymi gosémi swoimi wrazeniami i na podstawie wykonanego dzieta opowiedzieli o przebiegu bitwy pod Kunowi-
cami. Wykonana przez mfodych ludzi makieta obrazuje fragment bitwy, do ktdrej doszto ponad 255 lat temu. Makiete zaprezentowano
10 grudnia, o godz. 18.00 w Collegium Polonicum. Fot. Portal Stubice24.pl (Adam Czerneriko)

Najwazniejsze bylo to, ze ma-
kiete przygotowywaly dzieci.
Pod czujnym okiem rodzicéw,
uzywaly narzedzi. Furore robita
wycinarka. - W czasie warsztatéw
miatem okazje przekazywad swo-
ja wiedze i przyznam, ze chcial-
bym mieé¢ takich studentéw.

Dzieci sa zafascynowane takimi
sprawami, na ktdre juz ja nie
zwracam uwagi. Biora wszystko
z taka dzieciecy ciekawoscig. Po
péttoragodzinnym  wykladzie,
zadawaly mnéstwo pytan, co na
studiach jest rzadkoscia — méwi
G. Podruczny. — Dzieci lubig ob-

serwowa¢ dorostych i patrzeé, co
robia. Ja zajmuje sie dosé skom-
plikowanymi sprawami, ale dzie-
ci to interesuje, nie tylko moje
wlasne, ale tez dzieci znajomych.
Budowanie makiety bylo in-
spiracja dla historyka, ktdry ty-
dzienl po warsztatach wspdlnie

z synem sklejal kolejny model.
- Kiedys modelowania uczyt
mnie ojciec, teraz ja robie to
wspdlnie z moim synem. Bu-
dowanie makiety bylo dla nas
impulsem, aby zrobi¢ cos razem
- dodaje G. Podruczny.
Marzena Stodownik
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