Moje drugie dziecko jest wezem.
To ,,Anaconda”

Czyli, ze marzenia warto miec i je
spetniaé. Méwi Matgorzata Jakubow-
ska, prezeska Fundacji Obrony Praw
Zwierzat ,Anaconda” z Gorzowa
Wielkopolskiego.

Jak Niemcy pomagajg bezrobotnym?
Doswiadczeniami dzieli sie Kamil
Wiecek, przedstawiciel Deutsche
——= Angestellten Akademie z Frankfurtu
iy nad Odra.

Na czym polega mentoring?

To relacja osoby bardziej doswiad-
czonej z mtodsza, poszukujgca. Przy-
pominamy na jakich wartosciach i
podstawach sie opiera. Kompendium
wiedzy o mentoringu w pigutce.




Spis tresci

3 stowo wstepu
Co sie dzieje i dlaczego?

4 Pracuje nad soba. O po-
szukiwaniach zawodowych

i duchowych podrézach opo-
wiada Pawet Ptoszaj.

7 Na czym polega men-
toring? Jak wyglada relacja
mentora i ucznia? Dlaczego sie
sprawdza w pomocy osobom
mtodym, poszukujacym swo-
jego miejsca na rynku pracy?
Krétkie kompendium wiedzy
o tym narzedziu.

13 mentor jest potrzebny
kazdemu. Ttumaczy Roman
Kardowski, kierownik Cen-
trum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej Woje-
waédzkiego Urzedu Pracy

w Zielonej Gérze.

16 Dobry doradca to skarb.
| moze wspomagac¢ prace do-
radcdw zawodowych, méwi
Elzbieta Buss, doradca zawo-
dowy z Centrum Informacji

i Planowania Kariery Zawodo-
wej Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Zielonej Gérze.
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17 pzis w programie.
Kamera podglada szkolenia

i rozmawia z ,mistrzami”

i uczennicami. Co méwia

o swojej relacji? Jak przebiega-
ja ich spotkania? Czy miedzy
parami ,zaiskrzyto”? Dowiesz
sie z naszych audyc;ji!

18 Liczy sie to, co masz.
Doswiadczeniami z pracy

z osobami bezrobotnymi

w Niemczech dzieli sie Kamil
Wiecek, przedstawiciel Deut-
sche Angestellte Akademie

z Frankfurtu nad Odra.

21 Rozmawiaja o mento-
ringu. W kazdym powiecie. To
jest czas, zeby méwic o tym,
jak skutecznie pomaga¢ mto-
dym bezrobotnym.

URZAD PRACY

Hurtownia Artykutéw BHP
i Odziezy Roboczej

22 Moje drugie dziecko
jest wezem. To ,,Anacon-
da” Méwi Matgorzata Jaku-
bowska, prezeska Fundacji
Obrony Praw Zwierzat ,Ana-
conda” w Gorzowie Wiel-
kopolskim. Fundacja jest jak
magnes...

26 1o wciaga jak woda

z ogorkow. Jego praca jest
gotowanie dla ludzi. Zawsze
to lubit i tak mu zostato.
Kolejna historia Super Szefa
Super Firmy - Arka Szadnego.

29 Najlepsze zte wiadomo-
sci Podstuchy, powodzie,
wypadki, kryzysy, kleski... Kil-
ka stéw o tym, czym karmia
nas media. A my pokornie to
Sykamy”.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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I Szanowni czytelnicy

To juz szésta odstona nasze-
go magazynu. Ten numer jest
wazny, gdyz jestesmy na etapie
intensywnego upowszechniania
produktu, jakim jest mentoring.

W tym numerze przypominamy
Wam, czym jest nasze narzedzie
i jak dziata. Wiekszos¢ z nas
na pewno spotkata si¢ z rela-
¢ja mentoringowa — w domu,
w szkole, w organizacjach mlo-
dziezowych, w kosciele, nie
do konica wiedzac, ze tak to sie

wlasnie nazywa. Nie byl to pro-

ces zorganizowany, ale raczej
yuaktywniat sie” spontanicznie.
Teraz, kiedy czasu mamy co-
raz mniej, wracamy do starych
sprawdzonych metod.

Szkolenia w kazdym
powiecie

W projekcie dzieje sie duzo.
Najbardziej spektakularne efek-
ty widaé¢ po mnaszych parach
mentoringowych. Wiemy, ze

taka relacja, praca w taki sposéb
sie sprawdza. Chcemy sie tym
chwali¢ jak mnajszerzej, moéwid
jak najwiecej. Jestesmy dumni
z mentoringu i tego, co udato
nam sie zrobié.

Organizujemy szkolenia upo-
wszechniajace, aby dociera¢ do
grona potencjalnych uzytkow-
nikéw i odbiorcédw. Chcemy mo-
wic o tym, jak dziala mentoring,
co sie aktualnie dzieje w pro-
jekcie, jak sprawdza sie nowe
narzedzie w praktyce. Teraz juz

mozemy pokazaé, ze praca po-
miedzy mentorem a uczniem
przynosi rzeczywiste efekty.

Cow numerze?

Oprécz informacji o projek-
cie i narzedziu, mamy dla Was
jak zwykle cate mndstwo cie-
kawych wywiaddw, reportazy,
spotkanl z interesujacymi ludz-
mi. A oprécz tego felietony,
informacje, refleksje i wspo-
mnienia. Dowiecie sie, ze nie
taka Anaconda straszna, i ze
telewizja moze by¢ szkoly zy-
cia. Warto przeczyta¢ réwniez
tekst o osobach bezrobotnych
w Niemczech, wspomnienia
przedszkolanki pracujacej w Is-
landii, a takze o tym, czego sze-
fowie nie wybaczaja. W numerze
kolejne Super
Szefa oraz powazna rozmowa

wspomnienia

na temat pracy i jej znaczenia
w dzisiejszym $wiecie. Zagla-
damy tez troche ,pod spddnice
Fundagji”. Co tam znajdziemy?
Wspomnienia osoby, ktéra zaj-
muje si¢ u nas rekrutacja, a wla-
$ciwie jej zapiski i notatki, ktdre
poczynita przez kilka ostatnich
lat podczas rozméw kwalifika-
cyjnych na przerézne stanowi-
ska. Nazbieralo si¢ tego troche.
Oj nazbierato!
Polecam i zachecam do lektury
Marzena Stodownik
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Twoja filozofia zycia...

Bycie tu i teraz, przyjmowanie
zycia takim, jakie jest. Duzo
w tym stoicyzmu — panowania
nad sobg, réwnowagi duchowej,
spokoju. Wazne jest poczucie
wolnosci, takiej wewnetrznej,
bez lekéw 1 ograniczen, bycia
w zgodzie ze soba, bez uciekania
od problemdw i trudnych spraw.
Wolnos¢é jest w glowie. Trzeba
zy¢ $wiadomie, by¢ uwaznym na
to, co dzieje si¢ w danej chwili,
na to, co méwi drugi cztowiek.
Unikam dzialania schematycz-
nego, staram sie dostrzegaé
punkt widzenia innych.

Okres buntu i oporu mam juz za sobg, nie walcze ze Swiatem,
przyjmuje to, co jest...

Saludzie, ktdrzy tacy sie rodza, ale
zwykle do tego trzeba dojrze¢...
Trzeba pracowaé nad soba.

Stale$ sie bardziej pokorny wo-
bec zycia?

Tak, okres buntu i oporu mam
juz za soba, nie walcze ze $wia-
tem, przyjmuje to, co jest.

W zyciu i w pracy wyznaje za-
sade — przede wszystkim nie
szkodzié. Staraé sie pomdc, ale
nie uszczesliwiaé na site. Teraz
jestem otwarty na wszystko wo-
kot i na to, co sie dzieje. Dobro
wraca i tym sie kieruje.

Wiedziale$, co chciale$ robié
w zyciu, kiedy miate$ nascie lat?
Zawsze lubitem sport i ksigzki.
Chodzilem do szkoly muzycz-
nej, gralem na gitarze i fortepia-
nie, nauka przychodzila mi fa-
two i dzien miatem wypelniony
zajeciami. Kiedy zaczatem dora-
sta¢, nie wiedzialem jednak kim
mam by¢. Myslalem — zostane
nauczycielem, tak jak tato i sio-
stra. Znalem ten zawdd i styl
zycia, zylem w takim domu,
podobato mi si¢ to. Myslatem,
ze moze bede uczyt wuefu, pdj-
de na pedagogike. Ale zamiast
ogélniaka wybratem Techni-
kum Elektroniczne. Komputery,
gry, to mnie zafascynowalo, w tej
szkole byto tez duzo zaje¢ spor-
towych.

Jaki kierunek studiéw wybrales?
Bliscy spodziewali sie, ze
wybiore historie lub AWF,
tymczasem zrobilem licencjat
z filozofii.

Czyli do tego, czym teraz si¢ zaj-
mujesz, ciagnelo Cie juz wtedy:
rozwoj duchowy, sztuka zycia...
W tym, co robig, wazne jest po-
znanie mysli ludzkiej, holistycz-
ne podejscie do czlowieka. Kie-

MEN(toring) czyli rozmowy z meizczyzna nie tylko o pracy...

Pracuje nad soba

Z PAWLEM PtOSZAJEM, 31-letnim terapeutq, rehabilitantem, masazystg,
ktdry podczas zabiegdw tgczy wiele technik pracy z ciatem, rozmawia RENATA WCIStO

dy lecze, zastanawiam sie nad
przyczyna dysfunkcji, interesuje
mnie, dlaczego to powstalo, jak
temu zaradzié. Bo wszystkie do-
legliwosci fizyczne maja Zrédio
w naszej psychice, myslach, po-
dejéciu do zycia, postawach.
Filozofia poszerza horyzonty,
uczy, ze kazdy moze mie¢ swdj
punkt widzenia, swoje racje.
Jedli bedziesz to szanowaé i pa-
mietaé, ze moja wolnosé konczy
si¢ tam, gdzie zaczyna twoja, nie
bedziesz miata wrogéw.

Co sie stalo w Twoim zyciu da-
lej, po ukonczeniu filozofii?
Wiedziatem, ze nie chce pracowaé
w ksigzkach, w suchych teoriach,
ale z ludzmi. Zainteresowal mnie
kierunek - technik masazysta
w szkole medycznej w Zielonej
Godrze. Po pierwszych praktykach
w szpitalu, na neurologii, z ludz-
mi z udarem mdzgu juz wiedzia-
em, ze odnalaztem siebie.
Skonczylem szkote, najatem sie
chwilowo do restauracji. Do-
brze si¢ czulem jako barman,
to przeciez byla praca z ludzmi,
cho¢ do péznych godzin noc-
nych. Klienci byli w réznym
stanie spozycia i emocjonal-
nym, wladnie wtedy najczesciej
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nych. Klienci byli w réznym stanie spozycia i emocjonalnym, wtashie wtea
rali, analizowali zycie, rozmawiali o filozofii i duchowosci.

sie otwierali, analizowali zycie,
rozmawiali o filozofii i ducho-
wosci. To byta ciekawa, specy-
ficzna praca, jednak nieregu-
larny tryb zycia spowodowal,
ze przybralem na wadze i ja,
wysportowany chiopak, po pét
roku takiego zycia doszedlem
do wagi o5 kg.

Szukalem stalego zajecia jako
masazysta, miatem prywatnych
klientéw i pracowatem w re-
stauracji. Rozpoczalem studia
magisterskie na historii, ale
szybko je porzucitem.

Potem trafilem do Kudowy
Zdroju, do uzdrowiska. To
byla szkola zycia, mieszkatem
w studenckich warunkach, duzo

pracowatem. I myslatem: czy to
chce robié? Czy mi si¢ chee? Czy
tak moge, po 20 masazy dzien-
nie, jak automat...?

Trudno pomaga¢, kiedy same-
mu brak energii...

Czulem sie troche jak niewol-
nik. Stwierdzilem, ze chce za-
jaé sie tym, o czym czytalem
jako mnastolatek w ksigzkach
Max Freedom Long’a o Hunie
i Ho'oponopono czyli metodzie
uzdrawiania starozytnych Ha-
wajczykéw. Ma nas oczyszczaé
z przekonan, ktdre nam nie stu-
23,z obciazen z przesztodci. Wiec
wolne dni wykorzystywalem na
szkolenia, m.in. masazu lomi-

-lomi. To praca z cialem, ener-
gia, emocjami, oczyszczenie. Po
zabiegu cztowiek czuje sig, jakby
zgubit kilka kilogramdw. Tylko
w polowie spelnilem marzenia,
bo druga ich cze$¢ to pojechaé
na Hawaje. W tym roku jest
tam maraton, mam nadzieje, ze
w nim pobiegne.

W Kudowie wytrzymatem pdt
roku, wrdcitem do Zagania,
jezdzitem po domach i maso-
walem, leczytem, byl 2009 r.
Dzialala poczta pantoflowa, ale
nie wierzylem, ze sam moge za-
lozy¢ dziatalnosé. To raczej wy-
nikato z przekonan, bo cata ro-
dzina pracowata w budzetéwece,
bali sie prywatnych intereséw.

Skladalem podania o prace do
r6znych placéwek zdrowotnych.
Wreszcie trafilem do hotelu ze
spa w Zaganiu. To réwniez byt
czas intensywnej pracy, ale juz
zauwazylem, ze moja wiedza
i do$wiadczenie procentuja, nie
tylko jesli chodzi o masaz.

Chciatem sie dalej szkoli¢, bo
pewne schorzenia, dolegliwo-
sci wymagaja rozleglej wiedzy,
wszystkie pienigdze odktada-
lem na kursy. Zdalem tez so-
bie sprawe ze swoich nawykdw,
przekonan, wzorcéw, ktdre mi
nie stuza i blokuja mnie. Zacza-
tem pracowad nad soba. Poje-
chatem na kurs rozwoju ducho-
wego, zaczalem praktykowad
Ho'oponopono. Potem byt kurs
leczenia gwozdziami, czyli kla-
witerapia, w 2011 1. Chcialem
poznaé taki sposdb leczenia,
ktéry bedzie oddzialywal na
system nerwowy, odpornoscio-
wy, zmusi pacjenta do regene-
racji, skonczylem tez japornska
metode manualna.
W miedzyczasie
z hotelowego spa i kontynu-
owalam prace na swoje nazwi-
sko. Pomagatem tez ludziom,
ktdrzy byli chorzy, ale nie mieli
pieniedzy, w ramach sprawie-
dliwosci spotecznej: nie place
podatkéw, moge w ten sposéb
sie zrehabilitowad. Uswiadomi-
fem sobie, ze jesli robi sie to,
co sie kocha, nie trzeba mysle¢
o pieniadzach, przyjda same. To
byl czas pracy u podstaw, owo-
cujacy w bardzo bliskie zna-
jomosci. Potem zaczalem po-
drézowad i znalaztem tez nowa
prace, w hotelu w Wiechlicach

odszedlem
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pod Szprotawa. Uczylem sie
i dalej specjalizowatem. Poje-
chalem na pierwszy kurs bio-
energoterapii metoda Zdenko
Domancica, do Stowenii. Meto-
da ta reguluje organizm, spra-
wia, ze system immunologicz-
ny, ten nasz wewnetrzny lekarz,
zaczyna sam dziataé. To, co jest
potrzebne do wyleczenia jest
w nas, organizm potrafi sam to
naprawié, tylko trzeba stworzy¢
warunki ku temu.

W 2013 1. znéw odszedtem z pra-
cy i chcialem zatozy¢ dziatal-
nos¢, ale otrzymatem kilka pro-
pozycji — z Warszawy, Norwegii,
Indii, Szwecji. Jednak najlepsze
warunki do rozwoju i mnauki
miatem w Warszawie. Pracu-
je i szkole, jezdze po swiecie,
staram si¢ by¢ lepszym i pasja,
ktéra tu odnalazlem, jest squ-
ash. Mam potrzebe dzielenia si¢
tym, co jest dla mnie wazne, co
potrafie, cho¢ miatem watpli-
wosci, czy moge juz by¢ dla ko-
go$ mistrzem.

Do czego dazysz?

To pytanie, ktdre ostatnio spe-
dza mi sen z powiek, bo choé
moim celem jest do$wiadczanie
i samodoskonalenie, na kazdym
szczeblu duchowym i fizycz-
nym, bycie lepszym, to wcigz
poszukuje.

Sa ludzie, ktorzy wiedza, czego
chca w zyciu, maja jasno okre-
$lone cele, inni ciagle poszukuja.
Naleze do tych drugich, bo
przeciez zycie mnas wcigz za-
skakuje i cos przed nami od-
krywa. Ciagle kreci mnie cos$

nowego, bez przerwy jest cos
do zrobienia. Czasem mam
stomiany zapal, ale nie ma sie
czego wstydzié, tylko trzeba
wykorzystaé ten ogien do
dziatania, cieszy¢ sie tym.

w nim zablokowane. Dolegli-
wosci fizyczne biora sie prze-
ciez z psychicznych, z mysli,
stanéw umystu, problemdw. Na
poczatku, kiedy pacjenci otwie-
rali si¢ przede mng, nie radzi-

Na poczqtku, kiedy pacjenci otwierali sie przede mngq, nie radzi-
tem sobie z tym. Zabieratem ich problemy ze sobg, zytem nimi, co
mnie obcigzato, odbierato energie. Poradzitem sobie: zamykajq sie
drzwi, odcinam sie.

Co przepracowales?

Na przyklad poradzitem sobie
z lekiem przed odrzuceniem.
Zdatem sobie sprawe z niekté-
rych moich zachowan, np. ze
nie chciatem powiedzie¢ komus
czego$ przykrego tak naprawde
nie dlatego, zeby nie sprawiaé
przykrosci, ale dlatego, ze balem
sie odrzucenia.

Jak radzisz sobie z emocjami
pacjentéw? Przychodza do Cie-
bie wyleczy¢ cialo, kontuzje,
dolegliwosci, zrelaksowaé sie,
a jest jak na kozetce u terapeuty
- wyplywa z nich wszystko...

Kiedy ciato uwalnia sie od bdlu,
uwalniaja si¢ emocje, ktére byly

em sobie z tym. Zabieratem ich
problemy ze soba, zytem nimi,
co mnie obcigzato, odbierato
energie. Poradzitem sobie: za-
mykaja sie drzwi, odcinam sie.
Nauka zycia tu i teraz byta dla
mnie lekarstwem na wiele rze-
czy. To byl moment przebudze-
nia. Statem si¢ bardziej doktad-
ny w tym, co robie, $wiadomy,
bardziej efektywny, bo anga-
zuje sie¢ w to w stu procentach.
Mamy jasny umyst, bo nic mnie
w danej chwili nie obcigza, roz-
prasza.

Zdarzalo Ci sie czué niecheé do
pacjenta, czule$, Ze nie mozesz
z nim pracowaé?

Bylo tak do momentu, w ktérym
zaczalem sie zastanawiaé, co jest
takiego we mnie, ze odrzucam
pewne osoby. Jesli co$ drazni Cie
w ludziach, to znaczy, ze masz te
ceche. To dziata jak lustro. Czyli
— wskaz6éwki 1 uwagi, kt6re mial-
bym da¢ klientowi, powinienem
da¢ sobie, np. spdznianie sie, po-
maganie na sife... Zdatem sobie
sprawe, ze zaczeli pojawiaé sie
klienci, ktdrzy mieli do przepra-
cowania to, co ja.

Pracujac nad soba mozemy
unikna¢ wielu kryzysow?
Wszechswiat jest podobny do
listonosza, ktdry niesie nam
priorytetowa wiadomosé — puka
do drzwi, ale my, jeszcze zaspa-
ni, ignorujemy go, a on prébuje
kolejny raz i nastepny. W koricu
nasz dom plonie, a my uzalamy
sie, jakie nieszczescie nas spo-
tkato. Tymczasem te nieodebra-
ne listy to byly ostrzezenia, sy-
gnaly, ze co$ sie ztego dzieje, ze
moze doj$¢ do tragedii. Obudzit
nas dopiero wstrzas.

Dlatego mamy dwa wyjscia: albo
nasze zycie bedzie ciggla ewolu-
¢ja i praca nad soba, refleksja,
albo wielkim halo. Zwykle jed-
nak jest tym drugim, a prze-
ciez mozna przez to przej$é ta-
godniej — droga przez zachwyt
odpowiedzialne
zycie, dbatosé o to, co wazne.
Oczywiscie, mozemy by¢ dalej
glusi na pozary i tkwi¢ w zalu,
w ofierze, bo trudno nam w to
uwierzy¢, ze wszystko, co nas

dotyka, jest naszym wyborem.

i $wiadome,

Dziekuje za rozmowe.
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Na czym polega mentoring?

Czym jest mentoring? Jakie korzysci moze przynies¢? Czy narzedzie to jest przydatne w pracy z osobami mtodymi,
ktdrzy znajdujq sie na rynku pracy w mniej korzystnej sytuacji?

Mentoring to specyficzna for-
ma $wiadczenia uslugi pomocy
i wspierania ludzi w trudnych
dla nich sytuacjach spolecz-
zyciowych,
przede wszystkim z problema-

nych, zwigzanych

mi adaptacyjnymi, bazujaca
gtéwnie na wolontariuszach
dzielacych si¢ swoim czasem
i doswiadczeniem, przekazuj3-
cych podopiecznym mnajlepsze
i sprawdzone sposoby dziatania,

© LN oW

10. Pomoc w nauce.

Korzysci dla podopiecznych wynikajace
z zastosowania mentoringu:

1. Zwiekszenie pewnosci siebie i motywacji.
2. Zwiekszenie pozytywnej samooceny.

3. Poznanie siebie i poprawa osiagniec.

4. Mozliwo$¢ kontaktu z osobg spoza rodziny, grona przyjaciét
i znajomych, dzieki czemu mozna uzyskaé nowe spojrzenie
na problemy, poszerzy¢ punkt widzenia, zdystansowac sie
emocjonalnie do pewnych probleméw.

Mozliwos¢ uzyskania pozytywnej zachety, wsparcia, zainteresowania.
Polepszenie umiejetnosci komunikowania sie i autoprezentacji.
Rozwdj umiejetnosci osobistych, spotecznych.

Mozliwosé kontaktu z pozytywnym wzorcem, autorytetem.
Poznanie realiéw Swiata zawodowego, spotecznego,

proceséw i procedur administracyjnych.

wspierajacych ich w dazeniu do
zdobycia nowych umiejetnosci
i wiedzy potrzebnej do samo-
dzielnego i skutecznego dziata-
nia we wspodlczesnym swiecie,
w taki sposdb, aby podopieczny
czut wsparcie, pomoc, zaintere-
sowanie, jednocze$nie nie tracac
swojej autonomii i samodziel-
nosci, czy poczucia odpowie-
dzialno$ci za siebie.

11. Mozliwos$¢ ciekawego spedzenia czasu, poznania innych miejsc, lub
po prostu rozerwania sie, nabycie nowych umiejetnosci, na przyktad
gotowania, poruszania sie po miescie, itp.

12. Obnizenie poziomu agresji i przemocy.

13. Poprawa umiejetnosci organizacyjnych.

14. Obnizenie spozywania substancji szkodliwych
w postaci papieroséw, alkoholu, narkotykdw.

W procesie mentoring bie-
rze udziat mentor i jego pod-
opieczny, ktérego mozna na-
zwac uczniem.

Mentoring jako proces wspie-

rania rozwoju indywidualne-
go budowany jest na wsparciu

i wzmocnieniu, dzieki czemu

stawa-

obserwujemy  proces

nia si¢ kims, a nie proces bycia
ksztattowanym lub klonowanym
przez innych wokdt. Jego sensem
jest dostarczenie z jednej strony
swobody i wolnosci decyzji, ale
z drugiej umiejetnosci rozwaza-
nia wybordw, ktére maja wplyw
na zycie podopiecznych.

MENTORING LUBUSKI.PL



Kim jest
mentor?

Mentor to osoba, ktéra dzie-
ki osobistemu zaangazowaniu
i doswiadczeniu jest w stanie
stuzy¢ rada, wsparciem, po-
moca podopiecznemu w tych
dziedzinach, w ktérych jest
potrzebny. Stowo ,mentor” po-
chodzi od Homera, z utworu
»Odyseja”. Odyseusz wiedzial,
ze przez wiele lat bedzie dale-
ko od kraju, dlatego wybrat dla
syna mezczyzne o imieniu Men-
tor, ktéry bylby jego opiekunem
inauczycielem w procesie dora-
stania i stawania si¢ mezczyzng,
podczas jego nieobecnodci. Stad
tez pochodzi znaczenie imienia:
zaufany przewodnik, towarzysz,
nauczyciel.

Zwigzek pomiedzy mentorem
i jego uczniem jest zwigzkiem
dynamicznym, opiera si¢ na za-
ufaniu, checi spedzenia razem
czasu, wzajemnym uczeniu sie
od siebie i dzieleniu doswiad-
czeniem zyciowym.

Mentoring jest procesem, w ktd-
rym dokonuje si¢ transfer wie-
dzy i doswiadczenia, w ktdrym
mentor odgrywa role ,wzorca”,
a dzieki wzajemnemu szacun-
kowi i zaufaniu, staje si¢ osoba,
ktérej podopieczny moze ufaé,
zwierzal sie, budowaé pozy-
tywny obraz siebie, dokonywa¢

mentor 1. nauczyciel, wychowawca, mgdry do-
radea. 2. calowiek stale poecrajacy kogod, lubigey
prawid moraly. 3. opr modling o wirwalosych oe-
chach, na kideef zaszcrepla sig miody ped. ahy
nabral tvch cech

fgr. Miénpar, mm. preyjacicla Odysewszs 1 wycho-
wawey jepo syma Telemacha)

WAZNE!

Poniewaz memfou'ry J'est /%ooesem, w /<to'?<|/m starsza osoba (/ Cub msy’qca wég/(sze
doswiadczenie Ryciowe fUWarzyszy w ,,wzwczju ” mgoafszg', 'mm”zd' 0(os'wéao(cztmzd'
oso/)y, zwiqzek ten 0/%'emc' ste must na M/ana(zie wo&n&agstyczrym /wvmk;p(zy
dwoma stronami.
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wyboréw i — co najwazniejsze —
przejmowa¢ odpowiedzialno$¢
za siebie i swoje zachowanie.

Mentorzy mogj realizowaé wie-
le funkcji w zyciu podopieczne-
go, a do podstawowych zadan
mozna zaliczyé: branie aktyw-
nego udzialu w zyciu mlodej
osoby, oferowanie regularnych
kontaktéw, wspieranie mtodych
ludzi w przezwyciezaniu trud-
nosci, uczenie podstawowych
umiejetnosci zyciowych, dzie-
lenie sie swoimi doswiadcze-
niami Zyciowymi, motywowanie
miodych ludzi, wlaczanie ich
w praktyczne czynnosci, udzie-
lanie wsparcia i opinii, osobiste

Zadania
i funkcje
mentora

Gléwna funkcjg dobrego mento-
Ta jest stworzenie pozytywnego
zwiazku z podopiecznym, rozwdj
jego umiejetnosci  zyciowych,
pomoc w zdobywaniu nowych,
dodatkowych umiejetnosci do
wspéldzialania z innymi gru-
pami — rodzing, srodowiskiem
zawodowym, przedstawicielami
instytucji. W ostatecznosci kazdy
podopieczny musi sam pomoc
sobie w realizacji wlasnych osia-
gnie¢, jednak robi to za popar-
ciem i zacheta swojego mentora
i innych, ktdrych poznaje i uczy
sie jak korzysta¢ z ich pomocy.

zainteresowanie podopiecznym.
Dzigki swojej formule men-
toring moze sta¢ sie zrédlem
satysfakcji i korzy$ci réwniez
dla osoby podejmujacej si¢ roli
mentora, poniewaz moze stuzy¢:
wzrostowi $wiadomosci, wzro-
stowi zrozumienia innych ludzi,
poprawie komunikacji, zdo-
byciu umiejetnosci  stuchania
innych, osobistemu rozwojowi
i satysfakgji, poczuciu samore-
alizacji.

Dotychczasowe zinstytucjo-

nalizowane formy pomocy

i wspdlpracy z osobami z grup
defaworyzowanych nie zawsze
przynosza oczekiwane rezultaty

Do zadai mentora
nalezy zachecenie
podopiecznego do:

e stuchania;

« dzielenia sie pomystami
i myslami;

¢ oceniania i motywowania
wiasnych zachowan
podopiecznego;

« konfrontowania doswiadczen
i decyzji przez samoocene;

« rozwazania z réznych perspek-
tyw sytuacji wptywajacych
na zycie podopiecznego;

« rozwoju wiasnej kariery i osig-
gnieé, dzieki czemu podopiecz-
ny uzyska niezalezno$¢, bedzie
mogt wspoétuczestniczyé
w zyciu spotecznym i nie bedzie
skazany na wykluczenie;

« brania odpowiedzialnosci za
wiasny rozwdj i za podejmowa-
ne decyzje, zdobywania wielu
doswiadczen.

utatwiajgce aktywne funkcjo-
nowanie spoleczne i zawodowe
podopiecznych. Formy pomocy
mozna zréznicowaé i rozwingé
poprzez
oparte na osobistych interak-

zindywidualizowane,

cjach i zaufaniu kontaktach
z podopiecznymi. Ta forma
pracy polega na bezposredniej
stymulacji poprzez porady, wy-
stuchaniu, dyskretnemu kie-
rowaniu przez mentora dzia-
faniami podopiecznego, ktére
maja doprowadzi¢ do sytuacji,
kiedy podopieczny staje si¢ bar-
dziej samodzielny, pewny siebie,
przedsiebiorczy i zaradny.

Podopieczny ma $wiadomosé
wsparcia i przychylnosci men-
tora, dzigki czemu latwiej ada-
ptuje sie do zmian lub wprowa-
dza pozadane zmiany w swoim
dotychczasowym zyciu osobi-
stym i zawodowym.

Praca mentora z podopiecznym
opiera si¢ na zawarciu swoistego
ykontraktu”, w ktérym okreslone
zostaja zasady wspélpracy, cel,
ktdéry ma by¢ osiagniety, dtugosé
wspdtpracy, czestotliwosé 1 for-
my kontaktdw. Dlatego tez bycie
mentorem wymaga specyficz-
nych umiejetnosci mozliwych

do wyksztalcenia podczas spe-
¢jalnych szkolen.
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Dlaczego mentoring
sie sprawdza?

Mentoring moze sta¢ sie sku-
tecznym narzedziem wspiera-
jacym rozwdj podopiecznego,
poniewaz oparty jest na szcze-
gllnym zwiazku i relacjach,
nie wystepujacych w innych
sytuacjach spolecznych. Role
nauczycieli, wychowawcdw,
znajomych, rodziny formo-
wane s3 na innych prawach
i zasadach, ktére nie zawsze
pozwalaja osiagnaé taki ksztalt
relacji z podopiecznym, jaki jest
jednoczesnie satysfakcjonujacy
i efektywny, jak réwniez rézine
s3 oczekiwania partnerdw ta-
kich interakcji i wigzi. W men-
toringu zaréwno podopieczny,
jak i mentor zaczynaja od tego
samego — obydwoje nie wiedza
o sobie nic. Ich zwiazek nie jest
karany i nie jest nagradzany.
Wzajemne zaufanie budowa-
ne jest na wymianie spostrze-
zen i opinii, przy czym opinie
mentora i podopiecznego sa

réwne. Mentor prezentuje pod-
opiecznemu pomysty, wnioski,
mozliwosci innych rozwigzan,
jednakze tylko podopieczny
decyduje o wyborze i kierun-
ku swojego dziatania, w chwili,
kiedy czuje si¢ do tego zdolny.
Moga to byé réwniez zte decy-
zje 1 wybory dokonywane wie-
lokrotnie, jednak zadaniem
mentora jest towarzyszenie
podopiecznemu réwniez w ta-
kich sytuacjach. Mentoring nie
polega na robieniu czego$ za
podopiecznego, aby go nie ogra-
niczaé i pozwoli¢ mu samemu
przejs$¢ caly proces uczac sie na
wlasnych doswiadczeniach. Do-
datkowym atutem jest fakt, ze
mentorzy s3 wolontariuszami,
a wiec podopieczny ma S$wia-
domosé, ze za ich zwigzkiem
nie kryje si¢ zadna dodatkowa
korzy$¢ dla mentora poza sa-
tysfakcja i checia towarzyszenia
wlasnie tej, a nie innej osobie.

SzeSc krokow wspétpracy
mentora z uczniem:

1. Stworzenie zaufania: mentor komunikuje sie przez aktywne, empa-
tyczne stuchanie, ze szczerym zrozumieniem i przyjeciem uczu¢ swojego
podopiecznego (dzieki temu podopieczny postrzega mentora jako stu-
chajgcego, a nie oceniajacego), co sprzyja szczeremu dzieleniu sie osobi-
stymi do$wiadczeniami zaréwno negatywnymi, jak i pozytywnymi.

2. Udzielanie osobistej rady: mentor moze zadaé doktadnych informacji
i udziela¢ wskazédwek na temat biezgcych planéw i postepéw w osig-
gnieciach - edukacyjnych, zawodowych, prywatnych, zgodnych z cela-
mi i aspiracjami podopiecznego. Celem jest zapewnienie, ze udzielona
porada opiera sie na doktadnych i wystarczajacych informacjach i jest
nakierowana na indywidualne aspiracje podopiecznego.

3. Przedstawianie innych rozwigzan: mentor ma za zadanie rozwaznie
prowadzi¢ podopiecznego, aby mégt on odkrywaé swoje zainteresowa-
nia, umiejetnosci, potencjat zwigzany z jego rozwojem i sytuacja edu-
kacyjng, zawodowg i spoteczng. Celem jest pomoc podopiecznemu
w rozwazaniu innych punktéw widzenia i opcji w czasie dojrzewania jego
wiasnych decyzji.

4. Konfrontowanie: mentor z szacunkiem konfrontuje wyjasnienia pod-
opiecznego, tak by uniknaé decyzji pospiesznych. Celem jest pomoc
podopiecznemu w zrozumieniu niekorzystnych strategii i zachowan
oraz oszacowanie potrzeb w zakresie zmiany, tak by zmiana miescita sie
w mozliwosciach podopiecznego i miata site motywujaca.

5. Motywowanie: mentor dzieli sie odpowiednimi doswiadczeniami zy-
ciowymi i uczuciami, mogacymi stac sie przyktadem dla podopiecznego
i wzbogacajgcymi wzajemne relacje. Celem jest zachecenie podopiecz-
nego do podjecia ryzyka, do wykonania pewnych posunieé z korzystnym
skutkiem, do kontynuowania préby przezwyciezania trudnosci we wta-
snym zyciu.

6. Zachecanie do pierwszego kroku: mentor rozbudza w podopiecznym
umiejetno$¢ krytycznego myslenia o przysztosci i zawodowych mozliwo-
$ciach. Celem jest zachecenie podopiecznego do przejecia inicjatywy
i wptywu na swoje zycie, tak by podopieczny mdgt samodzielnie repre-
zentowad, negocjowac oraz kierowad swoimi sprawami w szkole, w miej-
scu pracy, w relacjach z innymi.

Artykut zostat napisany w oparciu o publikacje ,,Mentoring w praktyce.
Sciezka ksztatcenia mentoréw i peer-mentoréw dla grup defaworyzowa-
nych’, autorstwa dr Anny Softys i Matgorzaty Tarkowskiej ze Spotecznej
Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Zarzadzania w todzi w ramach
realizacji projektu ,Wychowankowie doméw dziecka — nowe szanse,
lepsze jutro’, realizowanego przy udziale $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL.
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oddzmiywama dobrego mentora

Mentor umiejacy budowaé pozy-
tywne relacje i osiggajacy sukcesy
w pracy ze swoim podopiecz-
nym musi cechowac sie kilkoma
umiejetnosciami. Do najwaz-
niejszych z nich mozna zaliczy¢
przede wszystkim osobiste po-
$wiecenie — czasu i uwagi, ktdre
wplynie na rozwdj innych oséb
w przysztosci; szacunek okazy-
wany dla oséb i ich umiejetno-
$ci oraz ich prawa do pomocy
i wsparcia w dokonywaniu ich

wlasnych wyboréw w  zyciu;
umiejetnos$¢ stuchania i akcep-
towania réznych punktéw wi-
dzenia; umiejetno$¢ wezuwania
si¢ w sprawy i problemy innej
osoby; umiejetno$¢ rozwazania
zaréwno mozliwosci, jak i prze-
szkdd; elastyczno$é 1 otwartosé.

Zeby stwierdzié, czy zwiazek
z mentorem wplywa pozytywnie
na zycie podopiecznego, po-
trzebny jest czas i cierpliwos¢,
ktéra jest czynnikiem kluczo-

wym. Nalezy tez pamietad, ze
kazda relacja jest inna, tak jak
inne s3 potrzeby i mozliwosci
oraz wzajemne oczekiwania
mentora i podopiecznego.
Pierwszymi oznakami pozytyw-
nych relacji migdzy mentorem
a podopiecznym beda zachowa-
nia takie jak:
» poprawa obecnosci (np.

w szkole lub miejscu pracy,

na spotkaniach z mentorem),
» poprawa punktualnosci,

» pewny i staly kontakt wzrokowy,

» plynna i dtuga wypowiedz,

» zwickszone poczucie pewno-
$ci w relacji z dorostymi
i przedstawicielami insty-
tucji,

» usmiech,

» poprawa relacji
z réwie$nikami,

» zwigkszone poczucie radosci
i optymizmu, entuzjazm,

» poprawa og6lna wygladu,

» latwiejsze nawigzywanie kon-
taktu i prowadzenie rozméw
z innymi,

» zmniejszona potrzeba agresji,
wrogosci, wybuchdéw ztosci,

» mniejsza liczba sprzeczek
i klétni,

» poprawa wynikéw w nauce,

» zwickszona koncentracja na
zajeciach w szkole lub podczas
pracy,

» otwartos$¢ w dzieleniu sie
doswiadczeniem,

» wzrost motywagji i checi
dziatania, wiecej planéw na
przysztos¢,

» latwiejsze podejmowanie
irozwazanie swoich decyzji;

» rozwdj innych umiejetnosci
- samodzielno$¢ i mozliwo$¢
niezaleznego zycia.

Opr. Katarzyna Kocharska
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Mentor jest potrzebny
kazdemu

Z Romanem Kardowskim, kierownikiem Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Zielonej Gérze rozmawia Katarzyna Kochariska

Z czym kojarzy si¢ Panu slowo
»mentoring” po niemal dwéch
latach realizacji projektu ,Men-
toring — innowacyjna metoda
aktywizacji”?

7 sukcesem.

To duze stowo.

Od samego poczatku podobat
mi sie ten projekt. Jestem nim
po prostu zachwycony. Towarzy-
szyliSmy realizatorom na etapie
pisania strategii. Miatem pewne
obiekcje co do sposobu wyboru
o0séb majacych petnié role men-
toréw, brakowalo mi jasnych
kryteriéw. Jednakze niedawno
mialem okazje postuchaé p.
Marka Cebuli (jednego z men-
toréw) podczas wizyty w Colle-
gium Polonicum i rozmawiaé
z nimi podczas spotkania Klubu
Mentora i jestem juz spokoj-
ny. Oni s3 gwarancja tego, ze
projekt pdjdzie w dobrym kie-
runku. Ci ludzie, ktdrzy zostali
mentorami, maja pelne prawo
oddziatywa¢ na innych.

To prawda, ze wybor wlasci-
wych oséb do tej roli jest klu-
czowy. Mentorzy to osoby, ktdre

Roman Kardowski na Placu Tiananmen.

maja by¢ dla podopiecznych au-
torytetem.

Tak, to prawda. Dodam, ze prze-
wodnicy potrzebni s3 nie tyl-
ko mlodziezy. Ja réwniez mam
swoich mentoréw, w zalezno-

$ci od dziedziny: od psycholo-
gii, poradnictwa zawodowego,
mediacji, lotnictwa, cho¢ sam
latatem tylko na paraglajtach,
bardzo mnie to interesuje. Gdy
brakuje mi wyobrazni i do-

$wiadczenia, dzwonie do nich,
pytam, jak postapiliby w danej
sytuacji. Musimy mie¢ mento-
6w — to znaczy nie musimy, ale
powinni$my. Fatwiej sie wow-
czas zyje.
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Nie kazdy jednak ma tyle szcze-
$cia, zeby mentora, przewodnika
znalez¢é w domu czy w szkole/na
uczelni. Stad pomysl na projekt,
w ktdrym pary mistrz-uczen sa
kojarzone przez zewnetrzng in-
stytucje, na podstawie cech cha-
rakteru, w ramach pomocy oso-
bom bezrobotnym. To narzedzie
stosowane jest w Niemczech.
Czy uwaza Pan, Ze ma szanse
réwniez funkcjonowaé w pol-
skich urzedach pracy?

Caly czas jest to przedmiotem
naszej troski. Ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy wprowadza nowy spo-
séb postepowania przez urzedy
pracy przy obstudze bezrobot-
nych. Czy mentoring bedzie jed-
nym z nich? Nalezy go szeroko
upowszechniaé, na przyktad
wsréd  starostéw, dyrektoréw
PUP i innych partneréw rynku
pracy. Jednoczes$nie po drugiej
stronie mamy doradcéw klien-
ta, pracujacych z bezrobotnymi.
Trzeba pokazaé, jak mentoring
wplata si¢ w rozwiazania zapisa-
ne w nowej ustawie, ktéra nie-
dawno zaczeta obowigzywad.
Czy Pana zdaniem przy zaloze-
niach znowelizowanej ustawy
jest miejsce dla mentoringu?
Tak, jak najbardziej. Nowy sposéb
postepowania przez urzedy pracy
przy obstudze bezrobotnych opie-
ra si¢ na koncepgji profilowania
pomocy. Ustawa wprowadza trzy
profile: profil pomocy I, przewi-
dziany dla oséb aktywnych, profil
pomocy IT, przewidziany dla oséb
wymagajacych wsparcia i profil
pomocy IIT, dla oséb oddalonych
od rynku pracy.

Dzieci uczg sig stowek angielskich, tariczgc!

W ktorej z tych grup, Pana zda-
niem, mentoring miatby szanse
sie sprawdzié?

Na pewno mozna zastosowa¢ to
narzedzie do typu 2 i 3. Metod
pomocy jest duzo, ale moim
zdaniem jest szansa, ze men-
toring zostanie zaakceptowany
i ,kupiony” przez doradcéw. Na
tym etapie realizacji projektu
tak wazne jest upowszechnianie
tego narzedzia. Postawitbym na
permanentny marketing, pro-
mowanie gdzie si¢ tylko da.

Zadaniem mentoringu jest
wspieraé, uzupelnia¢ pozostale
narzedzia, jak szkolenia, czy staze.
Mtodzi ludzie czesto maja umie-
jetnosci, ale brakuje im ,,obycia”.

Tak jestesmy formowani. Polacy
to wyjatkowy nardd jesli cho-
dzi o ksztaltowanie indywidu-
alizmu, czesto nie nastawiamy

I‘-:i.app}' Birthday

si¢ na wspodlprace. Jednoczymy
si¢ na krétko, tylko w momen-
cie zagrozenia. Relacje w szko-
le s3 uktadane na linii uczen

L3

Po wejsciu do szkoty juz wiemy, kto swietuje dzier urodzin.
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— mnauczyciel, nauczyciel mdwi,
uczen wykonuje polecenia. Od-
powiadamy indywidualnie, oce-
niani jesteSmy indywidualnie.
A nastepnie na rynku pracy nie
ma dyrektyw nauczyciela i jeste-
$my czesto bezradni.

Nie uczymy sie wspdlpracy,
raczej zaszczepia si¢ dzieciom
ducha rywalizacji, musisz by¢
najlepszy...

To nie jest dobre. Niedawno
miatem okazje by¢ w brytyj-
skiej szkole w Pekinie. Ucznio-
wie pracuja czworkami, piatka-
mi, széstkami. Maja 3 semestry
w roku, pod koniec kazdego
z nich musza opisaé, co zrobily
dla innej osoby. Duzo pracu-
ja zespolowo, pisza eseje, a nie
wypracowania. Moim zdaniem
s3 duzo lepiej przygotowani do
dorostego zycia niz ich polscy
réwiesnicy.

Jakiego rodzaju wsparcia Pana
zdaniem brakuje miodym oso-
bom w Polsce, wchodzacym na
rynek pracy?

Oprécz wiedzy, umiejetnosci
zawodowych, wazne s3 réwniez
kompetencje spoleczne, czyli
przygotowanie do funkcjono-
wania w spoleczenstwie. Mam
tu na mysli réwniez obszar kul-
turowy, dzi$ jeszcze nie mamy
posréd nas wielu oséb o rdz-
nych kolorach skdry, ale to sie
bedzie zmienialo. Czego wy-
magaja nasze czasy? Powiem to
tak: obecnie trzeba mieé bardzo
szeroka wiedze. Im wiecej ob-
szaréw spoteczno-zawodowych
znamy, do tego jestesmy ludz-

If '..ﬁ = Ell %
e

Pani nauczycielka wraz z asystentkq otrzymujg od Adama (solenizanta) drobny prezent.

mi spelnionymi, szczesliwymi,
tym wiecej mozemy daé innej
osobie. A wtedy nawet je$li za-
braknie nam wiedzy ksigzkowej,
bedziemy wiedzieli do kogo lub
do czego sie udaé.

Wydaje mi sie, ze teraz bardziej
nastawieni jesteSmy na branie
niz dawanie.

Kiedy moja cérka w latach 8o.
miata i$¢ do szkoly podsta-
wowej, zdecydowaliSmy  sie
otworzy¢é  spoleczng  szkole.
Polozylismy nacisk na to, aby
ksztattowaé czlowieka w zespo-
le. Zasada jest prosta: ile dasz,
tyle otrzymasz. To absolutnie
uniwersalne. Oprdcz tego po-
winni$my od najmtodszych lat

uczy¢ czym jest planowanie ka-
riery zawodowej. Pracowaé nie
tylko z dzieémi i mlodziezy,
ale réwniez z rodzicami. Jezeli
nie bedzie orientacji zawodo-
wej, poradnictwa zawodowego,
nie zmienimy sposobu uczenia,
to bedziemy w dalszym ciagu
ksztatcili indywidualistow.

Od kiedy powinno sie prowa-
dzi¢ to poradnictwo zawodowe?
Juz od przedszkola. Brak mi
tego rodzaju myslenia strate-
gicznego w poczatkowym okre-
sie edukacji: co moje dziecko
bedzie robito za 10, 20, 30 lat?
Oczywidcie, przy zachowaniu
stalej zmiennej, poniewaz nie
wiadomo, jakie zawody pojawia

sie w przysztosci na rynku pracy
w kraju, w Europie i na $wiecie.
Jedno jest pewne: zawsze beda
potrzebne umiejetnosci pro-
spoleczne. Juz od kolyski na-
lezy uczy¢ dzieci umiejetnosci
dawania, wspélpracy, us$mie-
chu, szacunku... Mdgtbym
wymieni¢ jeszcze kilka. Warto
pamieta¢ o ksztattowaniu mo-
bilno$ci,  cross-kulturowosci.
Tego wlasnie trzeba uczy¢, in-
nego wyjscia nie ma. Caly czas
podpowiadam naszym partne-
rom z oswiaty wspétpracujacym
w Forum Poradnictwa Zawodo-
wego Wojewddztwa Lubuskiego,

sa juz pierwsze jaskotki...

Dziekuje za rozmowe.
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Z Elzbietq Buss, doradcg zawodowym z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze rozmawia Katarzyna Kochariska

Byla Pani jedna z osdb, ktdra
opiniowala projekt ,,Mentoring
- innowacyjna metoda aktywi-
zacji”. Dlaczego Pani zdaniem
warto go realizowaé?

Przede wszystkim dlatego, ze to
jest cos innego, co$ nowego, cze-
go polskie urzedy pracy jeszcze
nie stosowaly.

Czy doradcom zawodowym s3
potrzebne nowe narzedzia do
pomocy miodym bezrobotnym?
Tak, sa bardzo potrzebne.
Wigkszos¢ z dostepnych obec-
nie opiera si¢ na teorii. My
jako doradcy organizujemy np.
warsztaty poszukiwania pracy,
ksztaltowania poczucia wta-
snej wartosci, komunikagji,
radzenia sobie z konfliktami,
w czasie ktérych grupa pracuje
wspdlnie. Wykonuje ¢wiczenia,
prowadzi dyskusje. Na pewno
daje to wiecej niz tradycyjny
wyktad. Ale to i tak nie wszyst-
ko, w dalszym ciagu sa to ¢wi-
czenia ,na sucho”. Pozwalaja
naby¢ wiedze. Ale wiedza to
jedno, a umiejetnosci to drugie.
Zeby naby¢ umiejetnosci, po-
trzeba czasu.

Mentoring to kontakt z czlo-
wiekiem, ktory jest praktykiem.
Jest bardziej doswiadczony.

Na poczatku realizacji projektu
nie potrafitam sobie wyobrazi¢,
kim beda ci mentorzy. Niedaw-
no bylismy na spotkaniu Klubu
Mentora i wyszlam z niego bar-
dzo podbudowana. Spotkatam
tam ludzi, ktdrzy rzeczywiscie
chca pomagaé mlodym, robia
to bezinteresownie. Ich postawa
zrobita na mnie ogromne wra-
zenie.

Dlaczego?

Oni chcg budowaé mitode po-
kolenie, dzieli¢ sie swoja wiedza
i doswiadczeniem, pokazaé, ze
moze by¢ inaczej... Mysle, ze
mentoring jest sposobem na
zmiane myslenia mtodych ludzi.
Wiekszo$¢ z nich jest zniecheco-
na, powtarza jak mantre, ze nie
ma pracy, nic si¢ z tym nie da
zrobié, wszyscy znajduja zatrud-
nienie tylko po znajomosci...
Sa to stereotypy, ktére czesto
wynosza z domu. A przekonania
najtrudniej zmienié. Méwi sie,
ze na zmiane jednego przekona-
nia potrzeba pét roku...

Dlatego wlasnie mentor spoty-
ka si¢ i rozmawia ze swoim pod-
opiecznym przez minimum pot
roku. Ma dzieli¢ sie swoim do-
$wiadczeniem, odpowiada¢ na
pytania, pokazywa¢ mozliwosci.

Kiedy taki zniechecony, sfru-
strowany mlody czlowiek ze-
tknie sie z osoba, ktdra osiagne-
Ia sukces, spelnienie zawodowe
wlasna praca, widzi, ze jest ina-
czej, niz do tej pory uwazal, niz
mdwiono mu w domu. Bo zeby
co$ zmienié, trzeba to poznad,
dotknaé, doswiadczyé. To wia-
$nie moze przekaza¢ dobry
mentor.

Mentor ma nie tyle nauczaé, co
zachecad i pomagaé w rozwoju...
Mentor jako autorytet moze
zmieni¢ sposéb myslenia, a co
za tym idzie — dziatania. Moze
otworzy¢ swojego podopiecz-
nego na nowe mozliwosci. Da¢
wiare w siebie — ktdra jest bar-
dzo wazna. Pomoze stworzy¢
w nim czy niej odpowiednie
nastawienie do pracy, co ulatwi
zawodowy start.

Wielu mlodych ludzi nie ma po-
myslu na siebie, nie wiedza, co
chcieliby robié.

Odnosze czasem wrazenie, ze
mtlode pokolenie opanowat ma-
razm. M6wig, jako$ to bedzie,
moze pojade za granice, nie
wiem. Nie wszyscy tacy sa, ale
potowa — tak.

Wydaje mi sie, ze zanika obec-
nie cos$ takiego jak wartosé, etos

pracy. Kiedy$ praca bylta czyms
oczywistym, wiadomo bylo, ze
predzej czy pézniej kazdy bedzie
gdzie§ zatrudniony. Ja bardzo
sie cieszytam, kiedy szlam do
pierwszej pracy - ze juz moge,
ze oderwe sie od rodzicow, bede
miafta swoje pienigdze. Teraz
tego nie ma, niewielu miodych
tak mysli. Nie bardzo chca ucie-
kaé¢ od rodzicdw i by¢ samo-
dzielni, odpowiedzialni. Dla-
tego tak wazne jest wyszukanie
dobrych mentordéw, ktdrzy im
pomoga stawiaé¢ kroki w doro-
stym zyciu i podejmowad madre
decyzje.

Jakie cechy wedlug Pani powi-
nien mie¢ dobry mentor?

Musi nadawaé sie na opiekuna,
przewodnika. By¢ spoleczni-
kiem, bo nie jest to funkcja za
ktéra dostaje wynagrodzenie.
Cheé bycia mentorem wynika
z potrzeby, pragnienia pomaga-
nia innym. To ci, ktérzy wtasna,
ciezka praca osiagneli sukces
— jest to warunek konieczny.
Osiagajac cos, na pewno musieli
radzi¢ sobie z réznymi trudno-
$ciami, mieli wzloty i upadki.
Poradzili sobie i maja co opo-
wiada¢ mtodym ludziom.

Dziekuje za rozmowe.
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MENTORING

W programie

Chcesz zobaczyc¢ wiecej? Mentorzy i podopieczni sg czasami
podgladani przez kamere...

To nie Big Brother, ich normalne spotkania odbywaja sie bez swiadkéw — maja cha-
rakter scisle prywatny, ale... Podczas jednego z warsztatéw dwie pary zdecydowaly sie
opowiedzied, jak powstawata ich relacja. Do kamery. Dzieki temu mozemy chocby
w malej czesci wyobrazi¢ sobie, jak wyglada mentoring ,,0d $rodka”. — Wydawato mi
sie, ze przez kilka dobrych lat bylem mentorem, ale to nie jest prawda. Mentoring
jest sztuka, to nie przekazywanie wiedzy. Musi co$ zaiskrzy¢, pojawi¢ sie zaufanie,
zdolno$¢ komunikowania si¢, wspdtpracy — méwi Krzysztof Irek, mentor. Jego pod-
opieczna, Michalina Dalecka przyznaje, ze na poczatku trudno jej bylo... méwié do
Krzysztofa po imieniu. Jak teraz patrza na swoja relacje? O czym rozmawiaja? Mozecie
si¢ dowiedzie¢ z naszego programu telewizyjnego.

— Warsztaty w ramach projektu daja uczestniczkom umiejetnosci, ktére s3 niezwykle
potrzebne nam wszystkim, jak kompetencje komunikacyjne, poczucie wlasnej war-
tosci, pozytywne postrzeganie siebie — ttumaczy Przemystaw Zieliniski, trener. Czy
dziewczyny widza juz, po kilku miesigcach wspétpracy z mentorem, zmiany w sobie?
Czy czuja, ze czas spedzony na warsztatach, spotkaniach, nie jest zmarnowany?

(Wlasnie, dlaczego na nawiazanie relacji z mentorem nie zdecydowat si¢ zaden mtody
mezczyzna? Czy ktos moze to wyjasnié?).

Zapraszam do ogladania/pod-
gladania naszych programow.

Jesli masz poczucie, ze jeszcze
nie bardzo rozumiesz, na czym
polega mentoring - koniecznie
obejrzyj odcinek nr 6, nie be-
dziesz miat wiecej watpliwosci!

www.lubuskimentoring.pl

Katarzyna Kochariska
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Jakie sa Twoje doswiadczenia
z pracy z osobami bezrobotny-
mi w Niemczech?

Przez 8 lat pracowalem przede
wszystkim z osobami, ktdre
pozostawaly bez pracy dluzej
niz 12 miesigcy. Wiele z nich to
tacy, ktdrzy byli ,,na bezrobociu”
przez wiele lat. Nasze dziala-
nia byly skierowane nie tyle na
znalezienie dla nich pracy, ale
przede wszystkim zaktywizowa-
nie ich do jej poszukiwania.

Jak wygladala praca z nimi?
Byla bardzo praktyczna. Uczy-
lismy ich naprawde podstawo-
wych zasad, choéby dotyczacych
higieny osobistej, wstawiania
rano, wytrzymywania kilku go-
dzin w jednym miejscu, bycia
skoncentrowanym na jakimg
zadaniu. Z biegiem czasu oka-
zalo sie, réwniez dzieki wspdt-
pracy z innymi instytucjami, ze
ciludzie, gdy juz przyswoja pod-
stawowe zasady, nauczy sie, ze
trzeba wstac rano, by¢ umytym,
ubranym, to i tak brakuje im
czegos$ jeszcze — wiary w siebie.
Nawet jesli pojawiata sie przed
nimi szansa na zatrudnienie,
nie wykorzystywali jej, bali sie.
Wiegc zaczeli$my pracowaé réw-
niez nad zmiang ich podejscia
do siebie.

W jaki spos6b zmienialiscie ich
nastawienie?

Przede wszystkim chcieliSmy
im pokazaé i u$wiadomié¢ ich
mocne strony. Nasza praca nie
polegata na tym, zeby mdwi,
czego nie potrafia. Na przyklad,
nie umiesz obstugiwaé¢ kompu-
tera, zapiszemy Ci¢ na kurs i si¢
nauczysz. Pracowaliémy nad
tym, zeby uswiadomié im nie
ich deficyty, ale pokazaé, co juz
potrafia.

Czyli, ze na przyklad bezrobot-
na mama tréjki dzieci potrafi
»0garna¢” dom, sprzatanie, pra-
nie, zakupy —i to s3 jej umiejet-
nosci?

Tak, taka osoba oficjalnie nie
wykonuje pracy
ale przeciez latami zajmuje si¢

zarobkowej,

domem i wykonuje to sumien-
nie. Praca domowa ma réwniez
warto$é, nie tylko dla rodziny,
ale i dla rozwoju kompetencji
tej osoby. Musi mie¢ okreslone

Liczy sie to, co masz

Z Kamilem Wigckiem, wspdtpracownikiem projektu ,Mentoring — innowacyjna metoda aktywizacji”
z ramienia Deutsche Angestellten Akademie z Frankfurtu nad Odrg rozmawia Katarzyna Kochariska

umiejetnosci, zeby si¢ z tych za-
dan wywiaza¢. Moga one przy-
da¢ sie jej réwniez w pracy za-
wodowej.

Czy w Niemczech s3 stosowane
narzedzia, ktére pozwalaja na
ocene kompetencji oséb bezro-
botnych? Czy Wasze szacowanie
odbywalo sie tylko na podstawie
rozmowy?

Nie, nie tylko. Wspomne¢ tu
o jednym z nich — Assesment

MENTORING LUBUSKI.PL

Center, ktére jest wykorzysty-
wane réwniez w procesach re-
krutacji. Pozwala ono na osza-
cowanie kompetencji  oséb
bezrobotnych, ktére ujawniaja
si¢ podczas wykonywania za-
dan w grupie. To badanie trwato
przez dwa dni, po cztery godzi-
ny. Widaé byto, kto jest liderem,
kto stoi z boku, kto mato mdéwi,
ale duzo robi...

Gdzie wérdd tych narzedzi jest
miejsce mentoringu?

Ludzie, kt6rzy co$ osiagneli po-
trafia pociagnad za soba innych.
Bezrobotni przyjmowali stowa
mentora, poniewaz byly to oso-
by, ktére wczesniej same byly
bezrobotne. Gdyby podszed! do
nich prezes duzej firmy i po-
wiedzial, ze s3 $wietni i odnio-
s sukces, nie uwierzyliby mu.
A osoba z podobna biografia jest
dla nich wiarygodna.

Specjalnie szukaliScie mento-
row, ktorzy réwniez kiedys$ byli
bez pracy?

Tak, poniewaz trudno wytluma-
czy¢ komus, kto nigdy tego nie
doswiadczyl, jak taka osoba sieg
czuje.

Mentoring to jedna z wielu
form pomocy, na jakie moga li-
czy¢ niemieccy bezrobotni. Jest
ich wiecej, prawda?

Przy takim dziataniu jakim jest
mentoring mozna pozna¢ czto-
wieka. Bezrobotni czesto maja
problemy zdrowotne, z nalo-
gami lub dlugami. Wtedy od-
sylamy ich po specjalistyczna
pomoc do innych instytucji.

Trudno czlowieka, ktéry jest
uzalezniony, skutecznie zakty-
wizowaé do pracy. Podobnie je-
$li kto$ jest zadluzony, pomoca
stuzy mu doradca finansowy,
ktdry pomoze sporzadzi¢ plan
wyjscia z dlugéw. Wazna jest
kompleksowa pomoc, poniewaz
czesto przez bezrobocie takie
osoby wpadaja w inne klopoty,
trzeba umie¢ spojrze¢ na nie ca-
to$ciowo. Zeby ich sytuacja na-
prawde sie zmienita, czesto kil-
ka instytucji musi ze sobg $cisle
wspdtpracowad.

Czy bezrobocie we Frankfurcie
jest duzym problemem?

Jest to na pewno zlozone za-
gadnienie. Odsetek oséb dtu-
gotrwale  bezrobotnych  sie
nie zmniejsza. Ci, ktérzy ,na
$wiezo” traca prace, zazwyczaj
szybko znajduja nowa. Im bar-
dziej sa mobilni, tym szybciej
to sie dzieje. Problem maja ci,
ktdrzy koniecznie chcy zostad
we Frankfurcie. Niedaleko jest
Berlin, ktdry sie niesamowicie
rozwija.

Jaka jest skuteczno$é¢ form po-
mocy osobom bezrobotnym?
Urzad Pracy, oglaszajac przetarg
czy konkurs na zadania tego
rodzaju, zawsze wpisuje jako
wymdg ilosciowy wskaznik sku-
tecznosci. Oczywiscie, nie jest to
100 proc., ale 10-15 proc. to bar-
dzo dobry wskaznik. Jesli na 10
o0s6b dlugotrwale bezrobotnych
objetych pomoca, 1-2 znajda
prace, regularna, na pelen etat,
to jest to duzy sukces. Niemcy s3
pragmatyczni i realistyczni.

Kamil Wigcek w pracy, drugi od prawe;.

Czy pomoc osobie bezrobotnej
konczy si¢ w momencie znale-
zienia przez nig zatrudnienia?

Nie, nie konczy sie. Jesli kto$
przez lata nie pracowal, to po-
czatkowy czas jest dla niego
naprawde trudny. Dlatego two-
rzylismy dla takich osdb grupy
wsparcia. Ci, kt6rzy chcieli, mo-
gli przychodzi¢ do nas, dzielié
sie dos$wiadczeniami, rozma-
wiaé o swoich problemach, jakie
pojawiaja sie¢ w zwiazku z praca.
Nie bylo to obowigzkowe. Réw-
niez mentor towarzyszyl im
przez kilka pierwszych miesiecy

pracy.

Jakie sa réznice miedzy polskim
a niemieckim bezrobotnym?
Poza tym, Ze korzystaja z innych
form pomocy...

I w Polsce, i w Niemczech sa
czarne owce, ktére wykorzystu-
ja system opieki socjalnej. Ale
w Niemczech system jest tak
skonstruowany, ze bezrobot-
ny moze przezy¢ bez pracy ,na
boku”. Dlatego powiedziatbym,

ze przecietny niemiecki bezro-
botny jest stabo zmotywowany
do szukania pracy. Polski sys-
tem az tak bardzo nie ulatwia
zycia, dlatego musi sobie czego$
szukaé.

Jakiego rodzaju pomoc oferuje
niemiecki system, ze jest to az
tak atrakcyjne?

Na przykltad pienigdze na
czynsz, wedtug przelicznika
oblicza sie ile metréw kwadra-
towych przypada na jedna oso-
be — za zbyt duzy metraz, ponad
zagwarantowany, trzeba dopta-
ci¢ lub sie przeprowadzié. Do
12 miesiecy pozostawania bez
pracy dostaje sie 65 proc. swojej
wyplaty netto (pod warunkiem,
ze bylo si¢ zatrudnionym przez
min. rok). Jesli po uplywie 12
miesiecy nadal nie ma sie pra-
cy, otrzymuje sie zasitek tzw.
Hartz IV, ktéry wynosi okolo
350 euro miesiecznie. Jesli oso-
ba bezrobotna ma dzieci, na
kazde z nich dostaje réwniez
Hartz IV (oczywiscie, oprdcz
pieniedzy ,na dzieci” tzw. Kin-
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Stubice i Frankfurd nad Odrq - transfer wiedzy i dobrych praktyk.

dergeld, ktére dostaje kazde
dziecko). Generalnie jest tak, ze
osoby bezrobotne czesciej decy-
duja si¢ na posiadanie wickszej
liczby dzieci. Na jeszcze wigksze
wsparcie moga liczy¢ osoby sa-
motnie wychowujace dzieci.

Niemcy tez potrafia kombinowaé?
Tak, na przyktad mozna zy¢ w se-
paracji w jednym mieszkaniu,
a jako argument poda¢, ze jest
problem ze znalezieniem tanie-
go lokum. Urzad to sprawdza,

ale wszystko sie zgadza: tu jest
moja sypialnia, tu jego... Choé¢
z drugiej strony, osobom, ktdre
faktycznie s3 samotnymi rodzi-
cami jest o wiele trudniej znalez¢
Pprace, wiec czesto ta pomoc jest
im naprawde potrzebna.

Co Twoim zdaniem mogliby-
$my przeszczepi¢ z niemiec-
kiego systemu pomocy bezro-
botnym do Polski, czego sie
nauczyé?

Bardziej indywidualnie patrzeé

na czlowieka, na historie jego

zycia. Odej$¢ od spojrzenia de-
ficytowego: czego ci brakuje, ale
pokazywad, co juz masz. Moze
tez wykazywa¢ mniej zrozumie-
nia dla tych, ktérzy chea tylko
by¢ ubezpieczeni, ale nie zalezy
im na pracy. Niemcy s3 czuli na
punkcie unikania placenia po-
datkdw, to przestepstwo wigksze
niz inne.

W niemieckich urzedach jest
wiecej personelu, opiekun zna
swoich podopiecznych. Wiekszy

nacisk jest polozony na jako$¢
ustug. I te metody daja efekty,
w skali calych Niemiec bezrobo-
cie jest niskie, na poziomie 3-4
procent, czyli takim, ktdry jest
wkalkulowany w gospodarke.
Ciezko by¢ bezrobotnym w Ba-
warii, Kolonii, Berlinie.

We Frankfurcie nad Odra latwiej.
Znacznie latwiej. Ale i tak nie

maja spokoju...

Dziekuje za rozmowe.
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Rozmawiajq 0 mentoringu

Upowszechnianie jest bardzo istotnym etapem projektu innowacyjnego testujgcego. Dlatego szeroko informujemy o wypraco-
wanym produkcie, aby doprowadzi¢ do szerszego stosowania narzedzia w praktyce w skali lokalnej, regionalnej lub krajowej.

Waznym elementem procesu
upowszechniania s3 szkolenia
powiatowe. W ramach spotkarn
rozmawiamy o mentoringu, no-
wym narzedziu aktywizacji oséb
bezrobotnych do 25 roku zycia,
ktére uzupelnialoby dotych-
czasowa oferte instytucji rynku
pracy. — Prezentujemy do$wiad-
czenia partnera niemieckiego
w kwestii realizacji programéw
mentoringowych oraz zlecania
zadant zwiazanych z rynkiem
pracy - méwi Karolina Dreszer-
-Smalec, specjalista do spraw
upowszechniania i mainstre-
amingu w projekcie. — Ponadto
omawiane s3 zalozenia modelu
mentoringu i wstepne wyni-
ki jego testowania, mozliwosci
i zasady wdrazania produktu
finalnego, jak réwniez dziatania
wlaczajace model do gléwnego
nurtu polityki — dodaje.

Szkolenia
upowszechniajace
w kazdym powiecie

Szkolenia maja charakter kon-
sultacji spolecznych. — W at-
mosferze otwartego dialogu
poddajemy recenzji zaloZenia
wdrazania i upowszechniania
modelu mentoringu w woje-

wodztwie lubuskim - wyjas$nia

Anna Serba, asystentka meryto-
ryczna.

Do udzialu w szkoleniu zapra-
szamy wszystkich  przedsta-
wicieli instytucji rynku pracy,
w  szczegdlnosci  Powiatowe
Urzedy Pracy, OHP, organi-
zacje pozarzadowe dzialajace
w podobnym obszarze, niepu-
bliczne instytucje rynku pracy,
potencjalnych mentoréw oraz
decydentéw majacych wplyw na
wlaczenie produktu finalnego
do nurtu polityki. Jednym sto-
wem wszystkich, ktérzy moga
by¢ zainteresowani nowym spo-
sobem pracy z mtodymi ludzmi
wkraczajacymi na rynek pracy.
— Zainteresowanie jest spore,
szczegblnie wsrédd organiza-
¢ji pozarzadowych. Juz mamy
jedna organizacje, ktéra chcia-
laby program mentoringowy
realizowa¢ — opowiada A. Ser-
ba. — Uczestnicy spotkan widza
potencjal w nowym narzedziu
i uwazaja, ze jest ono mozliwe
do wdrozenia. Mamy kolejne
zgloszenia o0sdb, ktére chciataby
by¢ mentorami — dodaje.

Empowerment, czyli
,nic o nas bez nas”

W odniesieniu do projektéw
innowacyjnych empowerment

Dlaczego organizujemy szkolenia w kazdym powiecie? Poniewaz inno-
wacyjne rozwigzania moga by¢ przekazywane osobom lub instytucjom
zajmujacym sie problemami podobnymi do tych, ktére zidentyfikowane
zostaty w naszym projekcie oraz mogg inicjowa¢ zmiany o charakterze
administracyjnym, politycznym, legislacyjnym czy systemowym.

to zaangazowanie w proces wy-

pracowywania
rozwiazan przedstawicieli grup

innowacyjnych

docelowych. Zasada empower-
mentu wskazuje, ze w projekcie
powinny w mozliwie najaktyw-
niejszy sposéb uczestniczy¢ te
grupy czy osoby, na ktdérych
rzecz realizowane s3 dziata-
nia projektowe. W ten sposéb
mozna zapewni¢ wzrost sku-
tecznosci dziatan i efektywnosci
rezultatéw projektéw. Im na-
rzedzie jest lepiej dostosowane
do potrzeb grup docelowych,
tym wicksza jego skutecznosé.
— Zalezy nam na tym, zeby roz-
mawia¢ z ludZzmi, wyjasniaé wat-
pliwosci, opowiada¢ jak wyglada
przebieg testowania — ttumaczy
asystentka merytoryczna.

Uczestnicy szkolen pytaja o wie-
le rzeczy. Chea wiedzied, z czego
bedzie finansowany program
po zakonczeniu realizacji. Duzo
pytann dotyczy osoby i pracy
mentora. Chca wiedzieé, jakie
predyspozycje powinien mieé
mentor, skoro jego praca be-
dzie zajeciem w pelni wolon-
tarystycznym. - Poruszali$my
kwestie etyczne w kontekscie
mentorem,
lisSmy o tym, w ktérym etapie

bycia rozmawia-
zycia powinien by¢ mentor, aby
sta¢ sie dobrym nauczycielem
i drogowskazem dla mtodego
czlowieka rozZpoczynajacego
start w doroste zycie zawodowe
—dodaje Anna Serba.

Marzena Stodownik

Zgtos sie na szkolenie

We wrze$niu odbedg sie szkolenia we Wschowie, Nowej Soli i Zaga-
niu, natomiast w pazdzierniku w Swiebodzinie, Strzelcach Krajeriskich
i Gorzowie Wielkopolskim. Aby sie zgtosi¢ nalezy wypetni¢ formularz
dostepny na stronie www.lubuskimentoring.pl.

Zapraszamy!
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Ile lat ma juz fundacja?
Prawie trzy, powstata 26 sierp-
nia 2011 T.

A Ty ile masz?
Skorniczylam 44...

Czyli pomaganie zwierzakom to
byl pomyst na ,,czterdziestke”?
Tak mozna powiedzieé, bo za-
chciato mi si¢ wtedy dziataé poza
domem i ogrédkiem. Zaczelam
czego$ szukaé, a poniewaz dziec-
ko mam juz doroste, postanowi-
fam zrobi¢ cos dla siebie.

I dla zwierzat.

No wlagnie. Najpierw trafitam do
Towarzystwa Opieki nad Zwie-
rzetami w Gorzowie i poznalam
tam S$wietne dziewczyny. Wha-
$ciwie na nowo poznatam, bo
okazato sie, ze gdzie$ juz kiedys
na siebie wpadly$Smy. Wspdlnie
podjetysmy decyzje, ze chcemy
zatozy¢ whasng fundacje.

Co na to Twdj maz, ktéremu po-
magasz prowadzi¢ firme?

Najpierw reagowal bardzo po-
zytywnie, ale kiedy zaangazowa-
fam sie w fundacje bez granic

Matgorzata Jakubowska z jednym ze swoich kotow - Biedusiem.
(Fot. z arch. Matgorzaty Jakubowskiej)

i zaczelam tylko bywaé w domu,
przestal tak optymistycznie do
tego podchodzié. Ale wie, ze
»Anaconda” to moje zycie! A ja
wiem, Ze jest ze mnie dumny.

Od pewnego czasu szukam réw-
nowagi w tym, co robie. Staram

si¢ chociaz weekendy poswiecad
rodzinie i sprawom domowym.
Wiem, ze fundacja w pewnej
chwili pochfonela mnie tak bar-
dzo, ze zycie domowe i towarzy-
skie zeszto na drugi plan. Ale
wreszcie powiedziatam: stop.

Moje drugie dziecko jest
wezem. To ,,LAnaconda”

Z MAtGORZATA JAKUBOWSKA, prezeskg Fundacji Obrony Praw Zwierzqt ,,Anaconda” w Gorzowie Wikp.
rozmawia RENATA WCIStO

Jak odpoczywasz?

W domu i ogrédku, sprzatam
podwdrko, ostatnio odnowitam
meble tarasowe. To mmnie wy-
cisza. Pdjde do lasu i z psami
na dluzszy spacer. Zrobie co$
w domu, posiedzimy w towarzy-
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stwie. Natomiast rzadko podré-
zuje w weekendy, bo na co dzienl
duzo jezdze samochodem i mu-
sze od tego odpoczal.

Skad czerpiesz tak ogromnj
energie?

Ha, nie wiem! Po prostu zyje
na adrenalinie! Mimo réznych,
trudnych sytuacji w fundacji,
czasem dramatycznych chwil,
kiedy widze, ile zwierzat od nas
znajduje nowe domy (99 pro-
cent), od razu mysle: tego nie
mozna tak zostawié.

Poza tym... nie ma adrenaliny
przy uprawianiu ogrédkal

Skad wzieta sie mitosé do zwierzat?
W dziecinstwie mialam ich
duzo - koty, psy, chomik, $win-
ka morska. Prowadzilam zeszyt
o zwierzetach. Zawsze chcialam
pracowa¢ w zoo, byle nie przy
wezach i pajakach.

A teraz jakie masz zwierzeta?
Cztery koty, legwan Richard,
cztery psy, ostatniego wzielam
od sasiadki, ktéra sprzedawa-
ta dom i chciata odda¢ go do
schroniska.

Opowiedz o najblizszych Ci
osobach z fundacji.

Iza Glowacka, cztonkini zarzadu,
jest pouktadana, wycisza mnie
troche. Jest spokojna, wywazona,
nauczycielka ze $wietnym po-
dejéciem do dzieci, co ma zna-
czenie w kontaktach z mediami
i kiedy prowadzimy zajecia czy
prelekcje w szkolach. W funda-
¢ji zajmuje si¢ dokumentami.
Mam do niej pelne zaufanie, po-

e .h-..: =gyt

- Czesto wspominam Tarzanka - méwi Matgorzata Jakubowska. - Kiedy odszed{, sama zaniostam go
na psi cmentarz i zaptacitam za pochowanie. (Fot. Z arch. Matgorzaty Jakubowskiej)

dobnie jak do Luizki Moraczew-
skiej, trzeciej czlonkini zarzadu.
Prowadzi strone ,,Anacondy” na
facebooku. Bardzo uczuciowa,
ciepla, szkoda, ze wyjechata do
Niemiec, ale caly czas dziata na
TZecz naszej organizacji i jest
z nami sercem.

»Meggi”, czyli Malgorzate Jagle
z Rady Fundacji poznaly$my
znéw podczas interwencji z fasi-
c3, ktdra wsadzita teb w drzewo
i zaklinowala sie. ,Meggi” zglo-
sita zdarzenie, przyjechaly$my
na miejsce, byla straz pozarna,
weterynarz.

Na poczatku byla z nami tez
Renata Skrzypniak-Mlynarczyk,
pierwsza prezeska fundacji, ale
nasze drogi si¢ rozeszly.

Na réznych etapach naszej dzia-
falnosci wspotpracowatySmy
z wieloma osobami, z instytucja-
mi, m.in. z Fundacja na rzecz Col-
legium Polonicum w Stubicach.
Teraz zblizytam sie tez do innych
0sdb, ktdre pojawily sie w funda-
¢ji whasciwie niedawno, prowadza
strong, domy tymczasowe, jezdza
na interwencje, pomagaja w in-
nych dziataniach naszej organi-
zacji. Przybywa wolontariuszy.
Teraz jest z nami prawie 25 0sdb,
a 10 z nich bardzo aktywnych
i dyspozycyjnych na co dzien.

Fundacja jak magnes...

Wiesz, jest w tym cos. Przez te
trzy lata poznalam tylu wspa-
niatych ludzi, o dobrym sercu,

niektdrzy tylko na moment za-
znaczyli swoja obecnos¢ w fun-
dagji, za to bardzo mocno. Byli
to przyjaciele, sponsorzy, do-
bre, pomocne dusze, specjalisci
w réznych dziedzinach, dzien-
nikarze, urzednicy... To jest
niesamowite, czuj¢ to wsparcie
z réznych stron, dobra wole,
energie, co réwniez napedza
mnie do dzialania.

Co sig¢ dzialo przez te trzy lata?

Bardzo duzo, wiele rzeczy nie pa-
mietam, bo tempo czasami jest
zawrotne, mnostwo pracy, takiej
codziennej. Akcje, imprezy, inter-
wengje, poszukiwania doméw dla
zwierzat, sponsoréw i pieniedzy,
sprawy  prawno-organizacyjne,
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Testament psa

Ludzie, nim odejda, zapisujg w testamencie swéj dom i wszystko co
maja tym, ktérzy zostajg. Gdybym mdgt swoimi tapkami zrobi¢ tak
samo, moja Ostatnia Wola wygladataby tak:

» moj szczesliwy dom,

» mojg miseczke i postanie,

» kolana, na ktérych ktade gtowe,
» rece, ktére gtaszczg,

» gtos, ktéry mnie wota,

« serce, ktére mnie kocha,

zapisuje w Ostatniej Woli gtodnemu, chudemu,
smutnemu przerazonemu Psu w Potrzebie.

Kochany Cztowieku!

Twoja mitos¢ to wszystko co mam, wiec gdy odejde, nie méw: ,juz
nigdy nie pokocham innego psa”, lecz wypetnij méj Testament i daj
wszystko co miatem komus, kto tego bardzo potrzebuje.

projekty, prelekcje i spotkania
w szkolach... W tym roku po raz
trzeci organizujemy Animalia, po
raz drugi odbyly sie Dzieni Kota
iDzien Wegetariariski. W zeszlym
roku, dzieki naszej fundacji domy
znalazto 86 kotéw i 30 pséw. In-
terwencji sa dziesiatki.

Zwierzaki, ktore zapadly Ci naj-
mocniej w pamieé.

Czesto wspominam Tarzanka.
To byt nasz pierwszy podopiecz-
ny, chory na trzustke, dostawat
leki, specjalng karme. Mieszkat
w hotelu dla pséw i kiedy juz
znalazl si¢ dla niego dom, kiedy
liczytyémy dni do jego przepro-
wadzki, okazalo sie, ze co$ sie
z nim niedobrego dzieje. Nie
chciat wychodzi¢ z budy. Kiedy
odszed!, sama zanioslam go na
psi cmentarz i zaplacitam za po-
chowanie. Bylam z nim bardzo
zwigzana emocjonalnie.

W pamieé zapadta mi tez ko-
cica z poodmrazanymi uszami
— Aksa. Kiedy lekarz dotknat ich

Twdj Pies

koncéwek, odpadly. Na szczescie
znalazta nowy dom, w ktdrym
jest — mam nadzieje — szczesliwa.
Wiele jest takich zwierzat, o kté-
rych moge opowiadaé...

Ile zwierzat z interwencji trafilo
pod Twéj dach?

Mam Kobre, to mieszkanka
psa mysliwskiego, przywiezio-
na z lasu. Przyszla do mnie na
troche, tymczasowo, zostata na
zawsze. I ostatnio trafit do mnie
Marcelek, od przeprowadzajjcej
sie sasiadki.

Co najwiecej kosztuje, na jakie
Wasze dzialania s3 potrzebne
pieniadze?

Najbardziej kosztowne jest le-
czenie zwierzakdw, tylko na to
w ubieglym roku wydaty$my 22
tys. zt. Dalej: utrzymanie w ho-
telach, karma, na szczescie po-
zywienie i piasek jeszcze czasa-
mi przynosza ludzie, s zbi6rki
w szkotach. A skad wziaé na pa-
liwo na tak liczne interwencje?

A .
Dziewczyny z ,Anacondy” podczas zorganizowanego przez nie
Dnia Wegetariariskiego, Gorzéw Wikp., 2013 r. Od lewej: Izabela
Gfowacka, Matgorzata Jakubowska, Luiza Moraczewska, Matgo-
rzata Jagta. (Fot. Z arch. Matgorzaty Jakubowskiej)

Pieniadze ograniczajz nas na
kazdej ptaszczyznie dziatalnosci.

Zadnaz os6b dziatajacych w fun-
dacji nie bierze za to pieniedzy.
Godziny, dni, a czasem - jesli
jest interwencja — noce, week-
endy, angazujecie si¢ w dzialal-
no$¢ na rzecz zwierzat. Czy na
dluzsza mete wystarczy tylko sa-
tysfakcja i motywacja, jaka jest
kolejne uratowane zwierze? Nie
chcialabys polaczyé pasji z praca
zawodow3, w jaki$ sposob mie¢é
z tego rowniez utrzymanie?

Oczywiscie, to byloby najlepsze
wyjscie. I wtedy mozna byloby
sie odda¢ temu w stu procen-
tach, nie martwiac sie, za co zy¢.

Czy czlowiek nie spala sie, tak
intensywnie angazujjc si¢ spo-
lecznie?

“W

guinics 54
' -

W pewnym momencie mysla-
fam, ze si¢ wypalitam, w mo-
mencie, kiedy zabrakto w moim
zyciu réwnowagi i zycia rodzin-
nego, domu, odpoczynku, ale
poradzitam sobie z tym.

Czyli nachodzi Cie¢ czasami
zwatpienie?

Tak, niejednokrotnie zastana-
wiatam si¢ nad sensem tego, co
robimy. Nie chodzi o ratowanie
zwierzat, ale o prowadzenie sa-
mej fundacji, bo nie jest fatwo.
Dziewczyny modwia, ze czesto
martwie na zapas.

Najtrudniej pozyskaé¢ pieniadze
na naszg dziatalno$é, gléwnie
dostajemy je od oséb prywat-
nych. Cho¢ dziatamy na terenie
Gorzowa 1 okolic, to jednak stad
mamy najmniej wplywéw. Ludzie
czasami pytaja: dlaczego poma-
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gacie zwierzetom, a nie ludziom?
A jednak moje drugie dziecko jest
wezem. To ,Anaconda”.

Jakie plany wiazecie z fundacjg?
Chciatabym, bysmy byly silna
organizacja, o szerokiej dziatal-
nosci. I to idzie w tym kierunku.

Kiedy$ wspominalas o innym
marzeniu: prowadzeniu przez
fundacje schroniska dla zwierzat?
Tak, bo to byloby najlepszym
rozwigzaniem przy naszej dzia-
talnosci, i jej dopelnieniem.

A gdybys byla zwierzeciem...
Bytabym kotem. Sa bardzo nie-
zalezne, chodzg swoimi $ciezka-
mi, robig co chca.

Co Tobie, osobiscie, daly te trzy
lata?

Spelnienie!l Widze szczesliwe
zwierzaki, rados¢ ludzi, ktdrzy
chca pomagaé. Mam teraz cal-
kiem inne podejscie do zycia.
Pomaganie daje wiele satys-
fakcji. I tak naprawde réwniez
wspieramy ludzi, np. tych, ktd-
rzy maja bardzo chore zwierze,
a nie sta¢ ich na drogi zabieg.
Zaskoczytam samg siebie - ze
potrafie radzi¢ sobie w trud-
nych sytuacjach, stresujacych,
publicznych. Z szarej myszki,
zamknietej w pewnym kregu
dziatan i ludzi, wysztam w Swiat.
Cho¢ zawsze bytam otwarta, ale
ze az tak...”l W zyciu bym sobie
tego nie wyobrazita.

Czego sie uczysz od zwierzat?
Czystej, bezwarunkowej mitosci,
wyrazania emocji, oddania. Czy

Renata Wecisto wspétpracowata z ,,Anacondq” w latach 2011-2012, jako doradca dla organizacji po-
zarzgdowych w projekcie Fundacji na rzecz Collegium Polonicum ,,Podaj dalej”. Wspétpraca ta prze-
rodzita sie w przyjazri i zaowocowata jeszcze czyms wigcej: adopcjq jednego z podopiecznych fun-
dacji - czteroletniego wowczas Majla. Dziewczyny z ,Anacondy” uratowaly go pét roku wczesniej,
w kwietniu 2012 r. i jak napisaly na facebooku o jego stanie ,,widok byt przerazajgcy”. Od adopcji
minety dwa lata, dzis Majlo zyje w zgodzie z kotami i Swinkg morskg, a poniewaz jest mieszaricem rasy
husky - zaprzeg i sanki z dzie¢mi to jego zywiot. (Fot. Piotr Jakubowicz)

w domu nie ma mnie pdt dnia,
czy dluzej, moje zwierzaki tak
samo wiernie czekaja na mnie
i ciesza sie na mdj widok.

Dziekuje za rozmowe.

Fundacja Obrony Praw Zwierzat ,,Anaconda”

ul. Miodowa 1, 66-400 Gorzéw Wielkopolski
e-mail: anaconda@anaconda-fundacja.pl
Strona internetowa: www.anaconda-fundacja.pl
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Arek wysiada z auta, przenosi
naczynia, termos z zupa, pod-
grzewacze. Uklada na przygo-
towanych stolach. Jest w pracy.
A jego pracy jest gotowanie dla
ludzi. Zawsze to lubit i tak mu
zostato. Dzisiaj spotykamy sie
w pracy, kazde z nas ma zapla-
nowany dzien. On dostarcza
catering na szkolenie, ja w tym
czasie pytam, co dzialo sig
wjego zyciu od 2009 roku, kiedy
otrzymat dotacje w ramach pro-
jektu Super Szef Super Firmy,
czyli jak wystartowa¢ w bizne-
sie. Minelo pie¢ lat, a on jakby
ten sam. Usmiechniety i szcze-
ry, zadowolony z tego, co robi.
Fajnie méc patrzeé na ludzi
spetnionych.

Wystartowal ze swoim pomy-
stem — chciat rozwozié ,jedzon-
ko” na budowy drég i autostrad.
Kupit samochdd, taki specjalny,
z ktérego bezposrednio mozna
wydawa¢ positki. Kupil naczy-

,,?rq/ekf mnie mkr@of,@ J-chociaz nie wyszgo ta/<, ) )

nia, sztuéce. Zaczal jezdzié po
budowach, ale rzeczywistos¢ po-
kazata, ze nie bedzie tatwo. Nie
byto tak, jak zapisal w biznes
planie.

Byt sobie projekt,
ajeszcze wczesniej
marzenia

Mija pie¢ lat od czasu, gdy jego
firma zaczela funkcjonowad.
W ramach projektu otrzymat 40
tysigcy na start. Jak ocenia ten
czas? — Oj, duzo si¢ zmienilo.
Plany byly, ale bardzo szybko zy-
cie je zweryfikowalo — wspomi-
na Arkadiusz Szadny, wlasciciel
firmy restauracji JAWA. - Dowéz
positkéw sie nie udal, bo u nas
jest tak, ze ludzie biora ze soba
termos i kanapki - wyjasnia.
Wydawalo sie, ze pomyst jest
trafiony. Duze inwestycje, ktére
wtedy sie rozpoczynaly, mia-
ly zagwarantowaé sukces. Ale
wszystko potoczylo sie inacze;j.

J'd/( za/oganma&m, zosfa{em w-cafeu'ryu. Wiem,
2e J’ez'e&' &ll&((’ ste zadstnied, musze Abatd o-k&'emfo'w

)

(-serwowal im O{O/JMJ’CO{ZW..,”

To wciaga jak woda
z ogorkow

Rok 2009 - gra terenowa dla przysztych Super Szefow.
Walczyli zawzigcie.
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Lubi mieszac

w garnkach

Musial zmieni¢ troche plany.
W projekcie zakupil naczynia,
garnki, cale wyposazenie, nie
tak latwo byloby z tego zrezy-
gnowaé. — I tak po ludzku byto-
by mi po prostu szkoda, a nawet
powiem tak, ze glupio bytoby mi
zamknad, co$ co powstato w ra-
mach tak fajnego przedsiewzie-
cia — wyjasnia A. Szadny.

Chciat koniczyé, bo uznat, ze sie
nie udato. — Catering to cigzki
chleb, praca 24 na dobe i 7 dni
w tygodniu — mdéwi Arek. — Ale
pomyslatem, ze szkoda bytoby

tej pracy u podstaw, jezdzenia
na szkolenia i tego, co juz zgro-
madzitem. Bo przeciez miatem
cale wyposazenie, a checi tez
nie brakowalo. Chociaz zdawa-
tem sobie sprawe, ze Gorzéw
i Polska to ciezki rynek, dla tych
ktérzy chca zarabia¢ na zycie
mieszajac w garnkach — dodaje.

Ma ambicje i chce uczyé
gotowac. Marzy mu sie nowy
projekt. — Chciatbym szkoli¢
tych, ktérzy nic nie potrafig,
tych co potrafig troche,

a takze osoby zaprawione

w gotowaniu.

Gastronomia jako
sposob na zycie

W branzy dziala od 20 lat. Jak
modwi nie jest ,zielony”, ale nie
ma wyksztalcenia w tym kierun-
ku. Najpierw miat bar i dyskote-
ke. — Zawsze lubitem gotowa¢,
siedzie¢ w kuchni i co$ tworzy¢,
pitrasi¢ — wspomina. — Ale je-
stem kucharzem, ktdry musi
mieé kogo$ z boku do sprzata-
nia. Bo nie znosze¢ tego robi¢ —
dodaje.

Gastronomia to taka branza, ze
niemal caly czas jest sie w pracy.
Bo zamdwienia przychodza na
biezaco. Jak sam przyznaje $wia-

tek, piatek i niedziela w pracy.
- Wiesz to jest jak woda z ogdr-
kéw, jak raz sprébujesz to weig-
gnie i nie mozna tego zostawié.
A potem to sie nakreca samo —
opowiada Arek. — Czasem uda
mi sie chwile odpoczaé, ale
kto$ dzwoni, potrzebuje cate-
ring, i tak to si¢ toczy — dodaje
z usmiechem.

Kuchnia polowa?

Prébowat swoich sit w réz-
nych branzach. Budowat pola
golfowe, projektowat tereny
zielone. - Gdy budowatem
pole golfowe, miatem zespét
wspétpracownikdw. Goto-
watem chtopakom i robitem
to z przyjemnoscia, nie za
kare — méwi Arek. - Gdybym
potagczyt moje doswiadczenie
to wysztaby z tego niezta
kuchnia polowa na terenie
zielonym!

Przesigktem olejem
od frytkownicy

Przyznaje, ze to cigzka robota,
ale ja lubi. Korzy$ci materialne
sa wazne, ale satysfakcja najwaz-
niejsza. — Gastronomia to cale
moje zycie, znam ludzi z branzy,
wiem juz, ze to moja bajka — wy-
jasnia whadciciel restauracji.

Przyznaje, ze branza nie jest her-
metyczna. Wie, ze moze liczy¢ na
wspdtprace innych firm podczas
wiekszych imprez. — Nie szar-
piemy sie, nie konkurujemy, ale
pomagamy sobie, cho¢ moze sie
to wydawa¢ dziwne, ale tak jest.
W naszym s$rodowisku nie ma
z tym probleméw — dodaje Arek.
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Super Szefowie w 2009 roku, na poczgtku drogi.

Mentoring

w gastronomii

Jak przyznaje, gotowaé uczyt sie
sam. — Mentoréw nie miatem,
nie wiem skad mi sie to wzie-
to. Od zawsze bylem w jakiejs
kuchni i chyba to bylo moto-
rem napedowym — wspomina
A. Szadny.

Chciat by¢ sportowcem, ale wy-
padek samochodowy pokrzy-
zowal mu plany. Potem myslat
o tym, aby zosta¢ mechanikiem
samochodowym, gdyz uczyt sie
w szkole o takim profilu. Ale w
roku 1994 otworzyt pierwszy bar
i tak sie zaczelo.

Czy miat gotowy

plan na zycie?

Pytam w kontekscie przystgpie-
nia do projektu. Zastanawia sig
przez chwile. — Nie pamigtam
jak to bylo. Pojawit sie projekt
i pomyslatem, ze moze to moja
szansa. Przyznam sig, ze zglo-
sitem sie z ciekawosci — Arek
wraca do przesztosci. — Chcia-
tem poznaé¢ nowych ludzi, po-
stuchaé, co mdwia, nauczy¢ sie
nowych rzeczy. Chee podkresli¢,
ze w tym projekcie najwazniej-
si byli ludzie i relacje. Zaczatem
si¢ otwiera¢ i rozmawia¢, jak-
bym tych ludzi znat od zawsze.
A to przeciez byto kilka miesie-
cy. To bylo wartosciowe, chociaz

nowe dla mnie. Zdziwitem sie,
ze potrafi¢ budowaé takie rela-
¢je z ludzmi.

Jak w amerykanskich
filmach

Jaki ma plan na przyszto$é? Co
chce robié za 5 czy10lat? — Chcial-
bym mie¢ swoja restauracje, taka
jak w amerykanskich filmach.
Wchodzisz do lokalu, a kelner
juz wie, co poda¢ do picia czy je-
dzenia. Jest jak w domu — méwi
Arek rozmarzony. — Wiesz, to
jest takie fajne, przychodza stali
klienci i czuja si¢ jak w domu.
Moze kiedys si¢ uda, a na razie
bede robit to co robie.

Jezeli chcemy cos robi¢, to
rébmy dobrze, albo wcale.
Gastronomia to ciezki chleb
- zawsze komus co$ nie
smakuje, przeszkadza, nie do
korica pasuje. A trzeba pa-
mietac, ze klient ma zawsze
racje.
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Co zrobi¢, zeby marzenia sig
spelnialy? Arek uwaza, Ze nie

wolno sie zraza¢ za szybko, na-
wet gdy sa upadki i jest cigzko.
— Nie wiem, jak to zabrzmi, ale

trzeba i$¢ po trupach i dazy¢
do celu. Nie ma sensu walczy¢
przez kilka lat, a potem rezygno-

waé. Szkoda czasu i pracy - pod-

sumowuje 20 lat swojej dzialal-
nosci w gastronomii.

— Wiem tez, ze gorzej klienta

odzyskad, niz pozyskaé nowego,
szczegblnie, gdy przejmuje sie
lokal po kims. A zta opinia po-
trafi zepsu¢ wszystko — dodaje
szef JAWY.

Marzena Stodownik

MENTORING LUBUSKI.PL

MJdj szedcioletni syn niedawno

ogladal ze mna Teleexpress. Kil-
koma wiadomosciami przejat sie
bardzo, na przyklad tym, ze zgi-
neto jakies dziecko, a pani prze-
szczepiono nowg twarz. Duzo
potem o tym rozmawiali$my.
Mtody postanowit sam wcielié
sie w role prezentera wiadomo-
$ci. Ustawit sobie stolik, krze-
setko, ,napisal” na kartce kilka
linijjek pismem iscie lekarskim
i zaprosil mnie na program.
Zaczal tak: ,Witam serdecznie.
Oto dzisiejsze wiadomosci. Byt
straszny wypadek na drodze do
Warszawy. Zgineto dziesie¢ osdb,
a dwadziescia zostalo rannych.

Druga wiadomos¢. Byta ogrom-
na pow6dz w Niemczech. Duzo
domdw zostalo zalanych. I wiat
straszny wiatr, ktéry potamat
drzewa. Trzecia wiadomos¢. Nie-
kt6rzy ludzie sa bardzo chorzy.
Potrzebuja lekarstw, ktérych nie
ma. I nie maja pieniedzy. Zapra-
szam na kolejny program jutro.
Do widzenia.”

Bytlam dumna z Mlodego. Do-
bry z niego Orlos. Ale i zasko-
czona tym, co prezentowal.
Byly to same zle wiadomosci.
Nastepnego dnia podczas ogla-
dania kolejnego prawdziwego
Teleexpressu zwrécitam uwage,
ze faktycznie, tych negatyw-
nych informacji jest duzo, duzo
wiecej niz tych, ktére mowia
o czyms$ dobrym. Kleski, wy-
padki, problemy, do tego roz-
mowy gadajacych gtéw, ktérych
mdj syn (i nie tylko on) za bar-
dzo nie ogarnia. Gdyby nie me-
dale na olimpiadzie, niemalze
nie bytoby niczego pozytywne-
go. Uderzylo mnie, ze taki do-
stajemy na co dzien obraz $wia-
ta. Wow.

Drugi mdj wniosek z naszej te-
lewizyjnej przygody, jasny i zna-
ny: zle wiadomosci zapamietu-
jemy lepiej. I Mlody po prostu
zapamietat to, co bylo dla niego
najbardziej szokujace. Po trze-
cie — dzieci nie maja jeszcze tego
filtra, ktéry pozwala przejmowac

si¢ mniej. Dla niego informacja
o $mierci kilku oséb w wypadku
(potaczona z obrazem zniszczo-
nego auta) to cos, co go auten-
tycznie poruszyto. Zobaczyl, jakie
trudne, niedobre rzeczy dzieja
sie na $wiecie. Wiekszo$¢ doro-
stych pewnie nie przerwata prze-
gryzania chipséw czy wafelkdw,
a ich zainteresowanie tg wiado-
moscia trwato réwnie krétko co
ona sama. Czwarty méj wniosek,
juz ostatni: jak tatwo dzieci sie
sprogramuja”. Zobaczyt zte wia-
domosci, odtworzy? to samo.

A z drugiej strony patrzac, juz
z punktu widzenia rodzica, nie
da sie z dziecka wydoby¢ do-
brych rzeczy, jesli sie ich tam
wczesniej nie wlozy. Bo dziecko
wiele informacji, zachowan po
prostu powiela. I jednocze$nie
- bardzo si¢ nimi wszystkimi
przejmuje. Zwlaszcza tymi zly-
mi. I nie mam na mysli tylko in-
formagji ,,z kraju i ze $wiata”, ale
réwniez te o nich samych. Jak
Mtodemu bedzie si¢ powtarza-
lo odpowiednio czesto, ze jest
bardzo, bardzo niegrzeczny, to
whasnie tak bedzie o sobie my-
glat i wlagnie taki bedzie. Stowa
maj3 SWO0j3g mocC Sprawczy.
Mysle tez (cho¢ to nic odkryw-
czego), jaka wladze maja media.
Obraz $wiata tworzony przez
programy informacyjne to pu-
fapka, w ktéra latwo dajemy

Najlepsze zte wiadomosci

sie ztapaé réwniez my, dorosli.
Umiemy nieco lepiej filtrowad
informacje, ale nie jestesmy na
nie odporni. Dzialamy wedlug
tego samego schematu. I jesli
odpowiednio czesto bedziemy
dostawad, przetwarzaé i przeka-
zywaé dalej zle informacje, to
bedziemy solidnie przekonani,
ze tak jest. A ze tych negatyw-
nych wylatuje z mediéw duzo,
duzo wiecej... Tego sie o $wiecie
uczymy, tym przesigkamy.
Dlatego w naszym domu nie
ma telewizora. Jak chcemy, to
wspomniany Teleexpress ogla-
damy w Internecie. Ale zdarza
sie to rzadko. Porcja smutnych,
tragicznych wiadomosci, okra-
szona reklamami rzeczy, ktdre
podobno s3 nam absolutnie
niezbedne, ale jakos doskona-
le si¢ bez nich obywamy, to za
duzo. Nie chce, zeby$my ,dzie-
ki” telewizji nauczyli sie zauwa-
zaé¢ gltéwnie to, co negatywne,
tragiczne, smutne, sensacyjne.
Ani tego, ze nasze szczescie za-
lezy od skutecznosci plynu do
mycia naczyn. Brrrr.
Nareszcie zaczeto sie lato. Za-
miast gapi¢ sie na migajacy
ekran, pojedziemy z Mtodym na
wycieczke rowerowa nad Odre.
To jest odpoczynek, a nie te sen-
sacje, gadajace gtowy, a na okra-
se hatagliwe reklamy...
Katarzyna Kochariska
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