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Odkrywanie rodzinnej
przeszlosci i... siebie

Magda Szumska podobno zawsze wiedzia-
fa, ze pojedzie na Syberie. Na dobranoc stu-
chata rodzinnych historii i opowiesci o Rosji.
Jednak do wyjazdu na Wschéd nie doklejata
ideologii. Ot, zaktadata, ze bedzie to kolejna
samotna przygoda mtodej globtroterki. 4

Najczesciej pasje uciekaja, trwajg dwa lata

i przemijaja. Nudzg sie. Ja jednak jestem
przyktadem tego, ze warto iS¢ torem swoich
pasji. Miatam pomyst na siebie, ale réwniez
konsekwentnie go realizowatam. O swojej
drodze opowiada Anna Panek-Kusz, kura-
torka Galerii OKNO w Stubickim Miejskim
Osrodku Kultury.

Doba mogtaby miec z 40 godzin, a i tak
bys ja zapetnit? Zarzadzanie czasem,

a whasciwie, jak to sie teraz méwi: zarzg-
dzanie sobag w czasie to sztuka w naszych
zagonionych czasach. Konieczna do opa-
nowania, zeby opanowac zagrazajacy nam
chaos w osobistej czasoprzestrzeni.
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3 Jak dobrze zarzadzac soba,
zeby nie obudzic¢ sie z reka w nocniku
- juz na wstepie radzi Marzena Stodownik

4 Odkrywanie rodzinnej historii i... siebie
Matgorzata Szumska majgc 21 lat wyruszyta

na Wschdéd, sladami rodzinnej historii.
Samotnie. Trase zaplanowat Stalin, w 1951 roku.

1 Na kozetce u historyka
Historia uczy nas... no wiasnie, czego? Zwtaszcza

ta bliska, rodzinna, nasze i tylko nasze - korzenie.

3 Moja przestrzen na marzenia

O tym, czy warto z pasji uczyni¢ zawdd, jak to
osiggna¢, jak wcigz by¢ petnym pomystow mowi
Anna Panek-Kusz, kuratorka Galerii OKNO

w Stubickim Miejskim Osrodku Kultury.

12 Nietypowe, niebanalne czy (nie)potrzebne?
Szukamy odpowiedzi na pytanie: dziwne sposoby
szukania pracy - warto, czy nie ma sensu?
Pomaga Agnieszka Zwierzchaczewska,

doradca zawodowy.

lﬁ Miec tyle zajec to rados¢

Kierunek: Polska. O swoim pobycie w naszym
kraju, planach, marzeniach, opowiada Liliia
Atnazheva, Ukrainka, przebywajgca w Polsce
na stypendium im. Lane Kirklanda.

19 Czas niech nie goni nas
Jak by¢ lepiej zorganizowanym?
Podpowiadamy, jak z 24 h zrobi¢ 25, a moze i 26.

22 Kraina juz znana w regionie

Kolejna Super Szefowa - Hanna Paradowska

z Zielonej Géry opowiada o swojej drodze
mtodej przedsiebiorczej wtascicielki krainy tanca.
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Jak DOBI'ZP Zarzapzac 508, aBY

Ni€ 0BUDZIC Si¢ 2 I'¢Kq W NOCNiKU?

Dzisiaj to temat przewodni.
O tym piszemy, zeby inni mogli
przeczytad, zastanowic sie i wy-
ciggnad co$ dla siebie. Fajnie to
brzmi: dobrze zarzadzaj soba!
Ale pewnie wigkszo$¢ z Was za-
pyta: jak to zrobié? I nie dziwi-
lyby mnie te pytania. Nie wiem,
czy znajde gotowe rozwigzanie,
ale sprzedam Wam kilka moich
sposobdw na zarzadzanie soba.
To tak, tytulem wstepu, aby na-
méwi¢ Was do inwestowania
w siebie, bo przyniesie to p6z-
niej wymierne efekty.

ZAiNWESTUJ W Siesie

Wierz w siebie, w swoja intuigje,
talent, umiejetnosci. Rozwijaj je,
ksztal¢ sig, pracuyj ciezko, i czerp
z tego nieziemska rados¢. Po co?
A no po to, zeby nie czekaé z ute-
sknieniem na emeryture lub (co
nie jest wcale wyjatkowa sytu-
acja) na godzine 15, aby szybko
wyj$¢ z pracy. Zyjmy i ekscytuj-
my si¢ zyciem, bo szkoda czasu,
zeby tylko czeka¢ na emeryture.
Jak to zrobié?

- nie bdj sie pracy, nawet ponad
sity, prébuj w réinych miej-
scach, a gdy znajdziesz ,to cos”
chton wiedzg, stuchaj, pytaj, no-
tuj. To zaprocentuje!!!

- mnaucz si¢ wybierad! Jest tak
duzo mozliwosci - powstaja
nowe kierunki studiéw, wyjazdy

na wolontariat za granice, staze,
praktyki — jak ja Wam tego za-
zdroszcze!

- przykladaj si¢ do pracy! Nawet
jezeli robisz obecnie cos, co nie do
korica chcesz robi¢ cate zycie, to
staraj si¢ robi¢ to dobrze. Nic tak
nie deprymuje, jak przychodzenie
do pracy nie wiadomo po co.

KarM SW0J3 FPKEYWNOSE

Uwazam, ze kiedy nauczymy sig
czegos$ 1 wykonujemy dang pra-
ce przez jakis czas, to bedziemy,
a przynajmniej powinni$my,
wykonywa¢ ja szybciej i lepiej,
gdyz wzrasta nasza efektywnosé.
Chyba, ze jestesmy leniami, ro-
bimy wszystko w ,,swoim czasie”

od lat, i nikt nam za to gtowy nie
urywa. Tak tez mozna, co wigcej,
mysle, ze 96% z nas wlasnie tak
robi.

Mnie nie jest dobrze, kiedy
dluzszy czas wykonuje to samo.
Ale, gdy tak si¢ dzieje, co$ idzie
duzo szybciej niz rok, czy dwa
lata temu, szukam wyzwan, ucze
sie¢ nowych rzeczy. I majac coraz
wigkszg efektywnosé, moge zaj-

mowac¢ si¢ kolejnymi rzeczami,
pisa¢ nowe projekty, rozwijac
sig, szukaé pomystéw na siebie.
Dobrze zarzadzaé soba.
Wam tez tego zycze, bo zycie to
wieczna przygoda i tylko od nas
zalezy, jak wykorzystamy dany
nam czas. Bo zycie to taka kin-
der niespodzianka. Jezeli oczy-
wiscie jestesmy na to gotowi.
Marzena Stodownik

Ten, kto sie raz czegos nauczy i mysli, ze z t3 wiedza i takim podejsciem
Lutrzyma sie” w swoim miejscu do emerytury jest w btedzie. By¢ moze
przepracuje w jednej firmie 10, 20, 30, czy 40 lat. | spokojnie doczeka.
Ale to by¢ moze. Zycie jest nieprzewidywalne i moze okazac sie, ze ten
nasz ,d... etat” nie da nam upragnionej emerytury, a zeby znalez¢é nowe
zajecie, bedziemy musieli ostro wzig¢ sie do roboty i nadrobié stracony
czas. Zle zagospodarowany wczeéniej czas.
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- Trase¢ podrézy zaplanowat dla
mnie Stalin, w 1951 roku — mdéwi.
- Wtedy wilasnie mdj dziadek,
Staszek, za dziatalno$é w AK zo-
stal zeslany do karlagu, czyli so-
wieckiego gutagu w Kazachsta-
nie, a babcie Janke przesiedlono
w glab Syberii. Byli krétko po
$lubie, mieli malenkiego synka.
M. Szumska miala pokona¢ 13,
wyszto ponad 21 tysiecy kilome-
tréw: Warszawa — Wilefiszczyzna
— Moskwa — Syberia — Kazach-
stan. Dotarla tam, gdzie milo$¢
jej dziadkéw zostata wystawio-
na na najwieksza prdbe, gdzie
rozgrywal si¢ rodzinny dramat,
do zyjacych we wspomnieniach
jej babci miejsc, ludzi, karlagu,
z ktdrego tylu nie wrdcito...
Podobno od dziecka wiedzia-
ta, ze kiedys$ pojedzie na Sybe-
rig. Zamiast bajek na dobranoc
stuchala rodzinnych historii
i opowiesci o Rosji. Jednak do
wyjazdu na Wschéd, do ktérego
namawiata ja babcia, nie dokle-
jata ideologii. Ot, zaktadata, ze
bedzie to kolejna samotna przy-
goda mlodej globtroterki:

- A stala sie podrdza w glab sie-
bie — powie teraz, kiedy snuje
opowie$¢ przed publicznoscia

5ifBie

0DRI'YWaNie 'ODZINNEJ
HiSTalli ...

Matgorzata Szumska majqc 21 lat wyruszyta na Wschéd, sladami rodzinnej historii. Samotnie. Byt rok 2012.

Jednym z najbardziej poruszajgcych momentdw jest spotkanie autorki z Szurg, serdeczng przyjaciétkq bab-
ci, ktéra w jej pamigci zapisata sig jako ,,hulaka i wybij okno’, a pracujgc w szpitalu, na t6zkach odsypiata
zarwane na potaricéwkach noce. (Fot. z arch. Matgorzaty Szumskiej)

i méwi o ksigzce ,Zielona Su-
kienka. Przez Rosje i Kazachstan
sladami rodzinnej historii”.

Twierdzi, Ze ta podrdz ja zmienita,
dzis — przez spotkania i opowies¢ —
chciataby budowaé mosty miedzy

pokoleniami, zacheci¢ do odkry-
wania rodzinnej przesztosci, a tym
samym siebie. Przede wszystkim
za$ pragnie pokazaé, ze uczu-
cie moze trwa¢ mimo przeszkdd
i wieloletniego oddalenia.

- To historia przepieknej mito-
$ci, zdolnej przetrwaé wszystko,
historia moich dziadkdw, ktdrzy
przezyli roziake, wojne, Stalina,
trudny powrét do Polski. Wierze
w taka mitosé i chcialabym nig
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- Chce zainspirowacé mftodych, by zdqzyli zapytaé dziadkow, jak
to z nimi byto - méwi Matgorzata Szumska (na zdjeciu z babcig
Jankg). Podréz na Wschdd sladami rodzinnej historii zmienita jg.
To byta podréz w gtgb siebie. (Fot. z arch. Matgorzaty Szumskiej)

zaraza¢ — podkresla M. Szumska.
Zielona sukienka, na ktéra ma-
teriat babcia otrzymala od wie-
zionego meza, to symbol na-
dziei i mitosci. Chciat, by uszyta
sukienke i czekala w niej na
niego, kiedy przyjdzie wiosna.
I przyszedt, a ona — uprzedzona,
ze Staszek wraca — czekala, tak
jak prosit...

- Chce zainspirowaé mlodych,
by zdazyli zapytaé dziadkéw,
jak to z nimi byto. I trafi¢ tez
do najstarszego pokolenia. To
osoby, ktdre przezyly straszliwe
rzeczy. Chciatabym im pokazad,
ze cho¢ mam te dwadziescia
pare lat, interesuje mnie, co si¢
dzialo kiedys i jestem wdziecz-
na, ze dzi¢ki nim moge tu byé¢
i zy¢ w wolnej Polsce. Dziadek
zmart kilka lat temu, ale mam
poczucie, ze bylby dumny ze
mnie. Wiem, ze byloby to dla
niego wazniejsze niz wszystkie
medale, ktdre dostat.

W ksiazce, jak i podczas prelek-
¢ji, wspomnienia z przesztosci,
historia dziadkdéw, przeplataja
si¢ z obrazkami M. Szumskiej
z podrdzy. Jednym z najbardziej
poruszajacych momentéw jest
spotkanie autorki z Szura, ser-
deczng przyjaciétka babci, ktdra
W jej pamieci zapisata sie jako
yhulaka i wybij okno”, a pracujac
w szpitalu, na ¥6zkach odsypiata
zarwane na potaricdwkach noce.
Szura i Janka nie widzialy si¢ od
6o lat, nie znaly swoich loséw
i to dzieki Matgorzacie wtasnie
mogly sie uslyszeé. A stalo sie to
dostownie w ostatnim momen-
cie, bo miesigc pdzniej Szura
zmarta.

I wreszcie pobyt M. Szumskiej
w Kazachstanie, gdzie byl wie-
ziony dziadek...

- To momenty najbardziej emo-
¢jonalne — przyznaje. — Odna-
lezienie Szury to byla euforia,
rados¢, a potem jestem w kar-
tagu, w muzeum, ktdére bardzo
wiernie odwzorowuje warunki
sprzed lat, i zdaj¢ sobie sprawe,
ze mdj dziadek przez to wszyst-
ko przeszed?.

Odchorowata te skrajne emocje.
Po $mierci Szury jeszcze raz
wrécita do Mokruszy, w 2013
roku:

- Babcia powiedziala: wracasz
tam z wienicem... Babciu, tyle
tysiecy kilometréw z wienicem?
Nawet mnie nie wpuszcza do
samolotu!

Ale pojechata, by stanaé nad

grobem Szury.

]
K

»Zielona sukienka.

Przez Rosje i Kazachstan
Sladami rodzinnej historii”
Matgorzata Szumska
Spofeczny Instytut
Wydawniczy Znak, 2014
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Na poczgtku babcia troche bata sig, ze moze za duzo opowiedziaty
w ksigzce, ze niektdre rzeczy nie powinny ujrzec swiatta dziennego.

Na poczatku babcia troche bata
sie, ze moze za duzo opowie-
dzialy w ksigzce, ze niektdre rze-
czy nie powinny ujrze¢ $wiatta
dziennego:

- I to jest chyba naturalne: jesli
kto$ raz wysle cie na zsytke, za to
jedynie, ze jeste$ zona partyzan-
ta, to lek pozostaje na cate zycie.
Moja babcia wcigz boi sie, ze sy-
tuacja moze sie powtdrzy¢ — thu-
maczy M. Szumska. - Dlatego po
premierze ksigzki odmawiata wy-
wiaddw. Ale teraz, kiedy zobaczy-
Ia, ze nic zlego si¢ nie dzieje, jest
spokojnie, wrecz dostajemy listy
od osdb, ktére opowiadaja nam
swoje historie rodzinne, buduja
drzewa genealogiczne, cieszy sie.
Ale myli sie ten, kto mysli, ze
prelekcja i ksigzka to pelne
bdlu, analizujace rodzinng trau-
me rozliczenie z przeszloscia
i préba poszukiwania odpowie-
dzi na pytania dotyczace trud-
nych dla pokolenia Sybirakéw
doswiadczen.

I moze dlatego, cho¢ opowiesci
M. Szumskiej zostaly przyjete
entuzjastycznie, ciesza sie duza
popularnodcia i zbieraja raczej
pozytywne recenzje, a ksiazka jest
nominowana do nagréd, zdarza-
ja sie osoby, ktdre krytykuja ton,
jaki autorka nadaje wydarzeniom
z przesztosci i swojej podrézy.

Bo czy mozna przedstawi¢ niela-
twy dla Polakéw temat w sposéb
tak lekki, autoironiczny, z sza-
manami w tle, litrami wypitego
z Rosjanami samogonu (przez
ich goscine) i fascynacja wspot-
czesna Rosja? Bez patetyzmu
i wynoszenia bohateréw na po-
mniki? Bez epatowania traumg,

z naiwnosciag blondynki w po-
drézy, mlodziencza otwartoscia
na przygode, luzem i dystansem
do siebie i bohateréw? Tak bez-
trosko i momentami zabawnie?
A to wszystko przepelnione emo-
¢jami - raz Sciska nas w gardle
imamy ¥zy w oczach, by za chwi-
le glosno $miad sig, gdy autorka
sypie anegdotami i niewiarygod-
nymi historiami z wyjazdu.
M. Szumska ma na to wszystko
odpowiedz.
sNie chciatam tworzy¢ kolejnej
martyrologicznej ksigzki, mimo
ze my, Polacy, lubimy si¢ tym
masowa¢ jak gestym kremem.
Babcia nigdy nie opowiada-
fa o tym, co si¢ wydarzylo, jak
o czym$ zlym. Mdéwita tylko:
>>Takie bylo zycie<<” — powie
Katarzynie Belczyk w rozmowie
dla ,Gazety Wyborczej”. I doda:
sNie chciatam tworzy¢ ksiazki
historycznej, ale emocjonalng”.
Wydaje sie, ze sposéb patrzenia
na to, co sie dziato, M. Szumska
przejeta od dziadkéw wiasnie,
ktérzy cho¢ od dzieciristwa kar-
mili ja swoja trudna przeszlo-
$cig, nie obciazali jednak poko-
leniowg traumg, ale pogodzeni
méwili: ,takie byto zycie”.
Czy zamknela te historie w so-
bie?
- Ona caly czas zyje we mnie
itoczy si¢ dalej, jestesmy w kon-
takcie z syberyjska rodzing Szu-
1y, moja babcia cieszy si¢ zdro-
wiem, odwiedzilySmy rodzinna
Wileniszczyzne. By¢ moze moje
dzieci zainteresuja si¢ opowie-
$cig, a historia nigdy nie bedzie
miata zakonczenia?

Renata Wecisto
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Coraz czesciej korzystamy z po-
mocy psychologéw, psychia-
tréw, terapeutéw i specjalistéw
od rozwoju osobistego. W coraz
to nowszych poradnikach o zy-
ciu szukamy odpowiedzi na dre-
czace nas problemy. Tymczasem
najlepszym terapeuta i poradni-
kiem jest historia, kt6ra, nieste-
ty, coraz mniej znamy - te¢ naj-
blizszg, rodzinng, lokalng, i te
wielka, $wiatowa. Coraz mniej
jest jej tez w szkolach, za sprawa
reformy edukacyjnej. Tymcza-
sem to, co dzieje si¢ w naszych
duszach, domach i w otoczeniu
nie jest niczym nowym, ani za-
gadkowym. To wszystko juz
bylo, spoleczenistwa i jednostki
radzily sobie z tym na setki spo-
sobdw, lepiej lub gorze;j.

W biografiach oséb zyjacych
setki lat temu, i tych bardziej
wspolczesnych, znajdziemy wie-
cej analogii do mnaszego zycia
i odpowiedzi na to ,jak zy¢, pa-
nie premierze” niz na kozetce
u terapeuty czy w poradniku.
Takze w zyciorysach rodzinnych
— babci, dziadka, mamy, wujka,
ktérych czesto tak naprawde bli-
zej nie znamy lub zbyt powierz-
chownie, z ogélnych opowiesci
i anegdot zaslyszanych przy
stole. Czasem boimy si¢ zapytaé

0 pewne sprawy, bywa ze jeste-
$my zbywani, w wielu domach s3
tematy tabu, ktdre rodza dystans
nawet miedzy mnajukochanszy-
mi dla nas osobami a nami. Ale
warto znalez¢ klucz do zglebie-
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nia czesto trudnych rodzinnych
loséw, zamiast szukaé pdzniej
wlasnej tozsamosci w gabinetach
specjalistow.

Historia moze otworzy¢ drzwi
do poznania nas samych, tego

"Najlepszym terapeutq
i poradnikiem jest historia,
ktdrg, niestety, coraz mniej
znamy - te najblizszg,

rodzinng, lokalng,
i te wielkg, sSwiatowg".

POCHWALR HISToRI, CZ4L! GDZ'e SZUKAC ODPOWiEDZ! Na Rytanie:
,JaR Z4C, PaNie Premierze”?

- NA KOZPLCe U HiSTGNYK

co nas otacza, do poznania lu-
dzi, zachowan. Jest jak studium
psychologiczne. Pozwala zrozu-
mie¢ pewne mechanizmy, zda-
rzenia, wybory, tragedie i sukce-
sy, zmusza nas do przemyslen,
moze by¢ dla nas zyciowa zwrot-
nic3. Obala nasze bledne teorie
i poglady. Nie jeste$my przeciez
samotni w swoich przezyciach,
nie jesteSmy jedyni.
Niejednokrotnie w przekonaniu
o wyjatkowosci swoich proble-
méw i doswiadczen wpadamy
w pulapke, wierzac, ze w cen-
trum Wszech$wiata jeste$my
my i nasze zycie. Zamykamy
sie w naszych enklawach, a zle
interpretowana, wykrzywiona
,moda na zadbanie o siebie”,
ktdra karmia nas media, specja-
lidci i poradniki, coraz bardziej
utwierdza nas w egocentryzmie,
nadmiernym koncentrowaniu
sie na swojej osobie. To sku-
pienie na wlasnych potrzebach
zaciemnia nam obraz $wiata,
skraca perspektywe i droge do
poznania oraz ludzi.
Odkrywajac przeszto$¢ zoba-
czymy, ze to co dzieje si¢ wokot
nas, to nie jest historia jednego
7ycia. Naszego. Ze wszystko sie
powtarza. I kolo sie toczy.
Renata Wcisto




- Jak i kiedy podjela Pani decy-
zje, ze zwigze swoja przyszlosé
ze sztuka, fotografia?

- Pamietam bardzo dobrze ten
dziert, a wlasciwie wieczdr.
Miatam 12 lat, gdy lezac w 16z-
ku zastanawialam sie, co ro-
bie dobrze, najlepiej... Miatam
w szkole $rednia 4,5 1 wydawato
mi sie, ze wszystko robie $red-
nio, z niczego nie jestem super.
Wyrézniatam sie tylko z plasty-
ki, chodzitam juz na zajecia do
SMOKA, do Ryszarda Gdreckie-
go (artysta plastyk zwigzany ze
Stubicami i Berlinem - przyp.
red.). To mnie pochtaniato. I po-
myslatam, ze ta droga musze
podazaé. Taki ustalitam sobie
priorytet.

- Bardzo dojrzale myslenie jak
na nastolatke.

- To moja siostra zadala mi to
trudne pytanie, co chce robié.
Czesto lezac w 16zku zastanawia-
fam sie nad réznymi problema-
mi. Ale wtedy znalaztam odpo-
wiedz, podjetam decyzje.

- A co na to rodzice? Nie wole-
li, zeby corka zajela si¢ czyms
powazniejszym, praktyczniej-
szym?

- Nie od razu powiedziatam ro-
dzicom. Gdy pierwszy raz wspo-
mniatam, ze chcialabym i8¢ do

M0Ja PIZeSti'zeN Na MalzeNi

Z ANNA PANEK-KUSZ, magister fotografii — absolwentkq Akademii Sztuk Pigknych w Poznaniu, ku-
ratorkq Galerii OKNO w Stubickim Miejskim Osrodku Kultury, rozmawia KATARZYNA KOCHANSKA

Anna Panek-Kusz na tle fragmentu wystawy ,,Stomachiony” realizowanej w ramach festiwalu IAbiRynT

liccum plastycznego, mamie
nie spodobato si¢ to gtdwnie ze
wzgledéw finansowych, ponie-
waz to jest droga szkota i z dala
od domu. Jako 14-latka zamiesz-
katam sama w Poznaniu w Bur-
sie Szko6t Artystycznych.

- Udalo si¢ Pani dostaé za pierw-
szym razem?

- Nie. Obecnie jest wiecej tego
typu szkdl, ale wtedy liceum
plastyczne miato swoja renome,
kandydowato 15 oséb na jedno

miejsce. Dostanie si¢ do niego
bylo osiagnieciem, oznaczalo, ze
juz jest sie w pewnej elicie. Nie
udato mi si¢ za pierwszym po-
dejsciem, przez rok uczytam sie
w ,zwyklym” ogélniaku. I przez
ten czas pracowalam nad tym,
zeby zda¢ egzamin z rysunku.
To moze by¢ wskazéwka dla
miodych ludzi, ktérzy maja
marzenia, ale brakuje im kon-
sekwencji. Trzeba prébowac ko-
lejny raz, nie poddawa¢ sie, nie
zwatpi¢ w siebie.

- Ta konsekwencja doprowadzi-
1a do tego, ze nie tylko skoniczyla
Pani liceum, potem Akademig

Sztuk Pieknych, ale réwniez
Pracuje w swoim zawodzie.

- Nie byto to takie tatwe. Po li-
ceum szukatam pracy, zeby zaro-
bi¢ na studia. W wielu miejscach
styszatam: ,Ale liceum plastycz-
ne...?» Absolutnie nie, tutaj by
si¢ pani marnowala z takim
talentem”. Moim pierwszym
miejscem pracy byla prokura-
tura. Pézniej pewien zwigzek
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Warsztaty malarstwa dla dorostych

gmin, juz blizej moich zaintere-
sowan, poniewaz prowadzitam
zajecia, przygotowywalam ma-
teriaty... W pewnym momencie
pojawila sie mozliwo$é prowa-
dzenia pracowni fotograficznej
w SMOKU. Przychodzilam tu
na kilka godzin w tygodniu. To
sie rozwijalo, rozrastato, dlatego
teraz mam mozliwos¢ robienia
tego, co chce, co lubie w ramach
pracy w Galerii OKNO Stubic-

kiego Miejskiego Osrodka Kul-
tury. Planuje wystawy, prowadze
edukacje artystyczna w zakresie
rysunku i fotografii, animuje
polsko-niemieckie  dziatania
artystyczne, organizuje Miedzy-
narodowy Festiwal Nowej Sztuki
»JAbiRynT”, przy czym sama je-
stem artystka ktéra tworzy, wy-
stawia. Oczywiscie kazda praca
wiaze si¢ z mniejszymi czy tez
wiekszymi frustracjami...

- Zanim przejdziemy do cieni
tej pracy, prosze powiedzied,
czym kieruje si¢ Pani, tworzac
to miejsce? Galerie OKNO,
warsztaty, wystawy...

- Kiedy$ powiedziatam, ze moim
gléwnym celem jest spelnianie
marzen wlasnych i innych ludzi.
W tym zawiera si¢ sens mojej
pracy. Poprzez dziatania prowa-
dzone w galerii chciatabym da¢d
dobry start osobom, ktdre lubia

Spotkanie w ramach Akademii Fotografii i Multimediow IAbiRynT

malowa¢, tworzy¢, sa kreatywne.
Chciatabym réwniez pokazywac,
oswaja¢ ze sztuka nowoczesna
ta, ktéra w pierwszym kontak-
cie wydaje sie trudna, jesli sie
w nig nie zaglebimy nie ,wkreci-
my”. Moja siedmioletnia cdrka,
ktdra jest na kazdym wernisazu
nie rozumie, dlaczego ludzie
dziwia sie nowoczesnej sztuce.
Podchodzi do tego $wiadomie
i jesli daje jej jaki$ temat, od

Zajecia plastyczne dla dzieci

Wystawa Marka Radke w galerii
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razu mysli w kategoriach sztuki
nowoczesnej, bo z tym ma kon-
takt, nie jest to dla niej tabu. Sa
rodzice, ktdrzy przyprowadzaja
do galerii swoje dzieci i razem
~wkrecaja” sie w jej klimat, pro-
blematyke, sposoby obrazowa-
nia. Tak powstat Festiwal Nowej
Sztuki 1AbiRynT, trzy dni pelne
sztuki nowoczesnej to fanta-
styczna przygoda. Oprdcz festi-
walu, ewenementem jest to, ze
Galeria OKNO jest galerig wy-
Iacznie fotografii i nowych me-
diéw, a kazdy artysta dzien przed
wernisazem prowadzi warsztaty,
za ktdre uczestnicy nie placa.
Kazdy moze przyjs¢ i skorzystaé.

- Wida¢, ze ta praca i to miejsce
to Pani pasja.

- Kiedys bralam udzial w se-
minarium na temat pasji. Do-
wiedzialam sie, ze najczedciej
uciekaja, trwaja dwa lata i prze-
mijajg. Nudza sie. Jednak jestem
przykladem tego, ze warto i$¢
torem swoich pasji. Miatam po-
myst na siebie, ale réwniez kon-
sekwentnie go realizowatam. No
ijest jeszcze druga strona meda-
lu pracy z pasja...

- Jaka?

- Mysle, ze osoba z pasja, jesli pra-
cuje, robi wszystko na 150 proc.,
angazuje sie w calodci, niekiedy
kosztem mnajblizszych. Ja duzo
zawdzieczam moim rodzicom
i mezowi, ktérzy mnie wspiera-
ja, kibicuja. W kulturze trudno
do korica sie realizowad, mieé na

Warsztat w ramach Letniej Szkoly Sztuki.

Warsztaty dla studentéw Collegium Polonicum i Uniwersytetu

Viadrina

wszystko pieniadze. Ja bez prze-
rwy ich poszukuje, np.: napisalam
juz 3 projekty na tegoroczny 1Abi-

RynT. Niekiedy mam wrazenie,
jak gdybym spotykata sie ze $cia-
nami dookota. To rodzi frustracje.

- Pasjonatom po okresie wy-
tezonej pracy moze grozi¢ wy-
palenie, zniechecenie... Lub
zniechecaja ich wlasnie takie
frustracje.

- Frustracje tak, ale wypalenie na
razie mnie nie dotyczy. Gtéwnie
dlatego, ze wcigz stawiam sobie
nowe wyzwania. To jest bardzo
wazne. Nie prowadzitam galerii
— jest galeria. Coraz to nowe za-
jecia. Festiwal. To dodaje energii.
Mysle, ze osiadanie na laurach
powoduje, ze cztowiek zadaje so-
bie pytanie: co ja wtadciwie mam
teraz robi¢? Gdy tylko mam mi-
nute wolnego czasu — ktos po-
wiedzial, ze najbardziej kreatyw-
na jest minuta — wymyslam nowe
projekty. Dziele sie¢ nimi z moim
mezem, a on pyta: kochanie, ale
czy dasz rade? Wtedy patrze w ka-
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lendarz i weryfikuje moje plany.
Mysle, ze to jest potaczenie pasji
z pracoholizmem ($miech).

- Ale tez nie kazdy pasjonat, fo-
tograf, absolwent ASP pracuje
W swoim zawodzie.

- Mi sie to udalo, znalaztam
wlasna przestrzen. Ale wiem,
ilu moich znajomych ze stu-
diéw robi teraz zupelnie co$
innego. Nie znalezli swojego
miejsca, mozna nawet powie-
dzied, ze zaprzepascili swdj ta-
lent. Nie méwie, ze kazdy, kto
tu przychodzi, bedzie artysta,
fotografem, bo to ciezki kawa-
tek chleba. Ale moze mieé cos
hobby, pasje,
umiejetnosci. Byla tu kiedys

dodatkowego,

dziewczyna, bardzo dobra, kté-
ra powiedziata w domu: ,,Ide na
fotografie.” Rodzice byli prze-
razeni... Ostatecznie studio-
wata biochemie, a dodatkowo
zrobifa studium fotograficzne.

Rozwijata réwnoczesnie te dwie

umiejetnosci, choé¢ ostatecznie
przewazyla praca zawodowa.

- A jak Pani zareagowalaby, gdy-
by Pani cérka za 10 lat powie-
dziata: Mamo, ide na fotografie!?
- Tu jest troszke inaczej. Ja juz
obracam sie w tym $rodowisku,
ona réwniez. Na pewno chcia-
labym, zeby rozwijala sie ar-
tystycznie. Dobrym zawodem,
faczacym zdolno$ci manualne
z kreatywnos$cia jest architek-
tura. Ale gdy ostatnio nasza
lokalna telewizja spytata ja, czy
chciataby zostaé artystka, odpo-
wiedziala, ze przede wszystkim
chciataby by¢ sponsorem ,1Abi-
RynTu”. Mam nadzieje, ze be-
dzie robita w zyciu to, co bedzie
chciala. Nie wiem, czy jest to
zgodne z tym, co méwig specja-
lidci, ale ja jestem przeciwnicz-
ka wszechstronnego wyksztat-
cenia, mdwienia dzieciom, ze
musza byé dobre ze wszystkie-
go. Chciatabym ustalié, co spra-

Happening muzyczno-swietlny na terenie budowanego domu
w Uradzie

wia przyjemno$¢ mojej corce,
z czego jest dobra i pomagad jej,
zeby sie w tym rozwijata.

- A czy wyobraza sobie Pani sie-
bie w innej pracy?

- W momentach wspominanych
frustracji zastanawiatam sie nad
czyms$ innym. Wyznaczylam so-
bie ewentualne przestrzenie zy-
ciowe, pomysty na to, co mogta-
bym robié. Obecnie budujemy
z mezem dom w Uradzie, nieda-
leko Shubic. Jest to ekologiczny
dom z gliny i siana, w przyszto-
$ci bedg sie tam odbywaty warsz-
taty 1 plenery, szykujemy pokoje
dla artystéw. Caly czas sie roz-
wijam, stawiam sobie wyzwania
i dzieki temu nie jest nudno.
Czasem jest az za duzo atrakcji.
Gramy z mezem w totolotka,
moze wygramy... Wiekszos¢ lu-
dzi w takiej sytuacji zwolnitaby
sie z pracy, ja nie. Nie jest tak, ze
chciatabym stad odej$¢ i mied
spokdj.

- Pani recepta na sukces to...

- Konsekwencja. Wiedziatam
czego nie chce robié w zyciu, nie
powiem tego glosno, ale byla
taka rzecz, ktéra nawet $nita mi
sie w koszmarach... Wiedzia-
tam, ze musze dazy¢ do swoje-
go celu. Zyczylabym mlodym
ludziom, zeby wiedzieli, czego
chcg, nie czekali, az co$ im sie
trafi i w tym kierunku konse-
kwentnie podazali.

- A co sprawia Pani najwieksza
satysfakcje?

- Zadowolenie innych. Jak juz
moéwitam - spelnianie marzen,
nie tylko swoich. Ten moment,
kiedy widze, ze co$ sie dzieje,
dziata. Moja najwicksza zaleta
to marzenia, a wada: tez marze-
nia. Do tego pracoholizm. Caty
czas cos robie, ukladam, orga-
nizuje...

- Dziekuje za rozmowe - i Zycze
dalszego spelniania marzen.

Otwarcie Festiwalu Nowej Sztuki IAbiRynt
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Szukanie pracy to z pewnoscia
jedno z bardziej frustrujacych
zaje¢. Wyszukiwanie ogloszen,
przegladanie setek, a moze i ty-
siecy z nich, czekanie na telefon
z urzedu pracy (no, moze za-
dzwonig z jaka$ ciekawa propo-
zycja?), pytanie znajomych, ro-
dziny, moze kto$ slyszal o tym,
ze gdzies szukajg... I wysylanie
dziesigtek CV do réznych firm,
niechby zaprosili na rozmowe,
to juz bedzie cos. To te najpopu-
larniejsze ,strategie”. Ale... cza-

TN

sami mozna zrobi¢ wiecej. I to
daje efekty.

Trafitam w Internecie na kil-
ka opisdéw tego, jak niektérym
udato sie znalezé prace w bar-
dziej nietypowy sposéb. Doda¢
trzeba, ze pomysty wynikaly nie-
rzadko z desperacji. Albo takiej,
ze juz dlugo nie udalo sie¢ ni-
czego znalez¢, albo — ze ich au-
torom zalezalo na pracy wlasnie
w tym, a nie innym miejscu. Po-
myslalam — moze warto da¢ sie
zainspirowac?

NietyPOWe, NieBandLNe
- £2Y (Ni€) PoTT'ZeBNE?

Wsrod tysiecy innych, znajdujesz ogtoszenie o pracy, na ktérej naprawde Ci zalezy.
Tak, to jest to, co chciatbys/chciatabys robic! Jak to zrobic, zeby teraz oni dostrzegli rowniez Ciebie?

:

BaBECZKi, PACZKi,
WYwieszxa

Kilka przyktadéw, najpierw zza
granicy. Katie Oldham starata sie
o staz w magazynie Cosmopoli-
tan. Upiekla babeczki, na ktérych
umiescita QR cody do strony in-
ternetowej, na ktdrej przeczytaé
mozna bylo, dlaczego to wlasnie
ona bedzie idealng stazystka. Po-
dobno tym pomystem zachwy-
cifa samg redaktor mnaczelna.

23-letni Michael Penn przed no-
wojorska siedziba jednego z ban-
kéw rozdawal paczki i kawe,
reklamujac przy okazji strone,
poprzez ktéra miat nadzieje zna-
lez¢ prace. Lokalizacja stoiska nie
byta oczywiscie przypadkowa. Jo-
shua Persky, bankier, przez kilka
dni spacerowal po nowojorskiej
Park Avenue z zawieszong na szyi
plansza: ,Dos$wiadczony absol-
went Massachusetts Institute of
Technology szuka pracy.” Jednak
znalazt ja dzieki blogowi, prowa-

—
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dzonemu w Internecie. Ostatni
przyklad bez nazwiska: pewien
pomystowy kandydat podmienit
menu w restauracji, w ktérej cze-
sto jadat szef jednej z pobliskich
firm. Menu zawieralo jego dane
i zachete do zatrudnienia. W od-
powiedniej chwili zaloga podata
spodrasowany” karte. Niestety,
brak informacji, czy byto to dzia-
lanie skuteczne.

| JeSZCZ8: ROSZULK,
BILBOPDY, UISEY ...
POGRGZKAM

-

—

A na naszym polskim podwor-
ku? Réwniez nie brakuje cie-
kawych przyktadéw nieszablo-
nowego poszukiwania pracy.
Kamil Nosel, radiowiec, bardzo
chciat dostaé sie do Radia Zet.
Zaplanowal w tym celu kampa-
ni¢ pt. Ktos Nowy w Radiu Zet.
Wystal do czotowych dzienni-
karzy stacji koszulki z takim
napisem, przeprowadzi! sonde
na ulicy, pytajac, jaki powinien
by¢ ten nowy ktos, ale zeby jej
odstuchaé, dziennikarze ,Zetki”
musieli skorzysta¢ z przesta-
nych przez niego odtwarzaczy
MP3. Potem do samego redak-
tora naczelnego przestat e-mail,
w ktérym tlumaczyt, dlaczego
to wlasnie on powinien staé
si¢ Kims Nowym w Radiu Zet.

I udalo sie, pracuje tam do dzis.
Ewa Suchodolska z Gdariska
wykupita bilbord przy jednej
z gléwnych ulic miasta, na kté-
rym umiescila rodzinna foto-
grafie z napisem: ,Nasza mama
jest super” oraz adresem strony
internetowej. Firma, ktdéra do-
strzegla ten mnietypowy sposéb
szukania pracy i zaproponowata
pani Ewie zatrudnienie, zajmuje
sie przygotowywaniem plakatéw
reklamowych. Bilbord z wia-
snym CV to nietypowy, ale znany
sposéb na pokazanie si¢ poten-
¢jalnym pracodawcom. Ostatni
przyklad: Maciek Boomer Pie-
trukiewicz, starajacy sie o prace
w jednej z agencji social media,
wystat do jej szefa list z pogréz-
kami, w ktérym informowat:
»Przetrzymujemy waszego pra-
cownika...”. Przestal réwniez
link do filmiku, na ktérym moz-
na bylo zobaczyé porywacza ze
swoja ofiara. Po wyborze opcji
uwolnienia, Maciek dziekowat
za ratunek i mowit, jak mdglby
sie sprawdzi¢ w pracy. Akurat
w tej agencji jej nie dostat, ale jak
mowi, nie zatuje calej akgji.

DLa ROGO takie
SZaleNStwa?

Nie, nie kazdy musi by¢ az
taki kreatywny. Nietrudno za-
uwazy¢, ze podane przyklady
dotycza gléwnie zawodéw kre-
atywnych (no, bankowiec no-
wojorski tez potrafi zaszaled...).
Polski pracodawca z branzy
finansowej, prawniczej moze
nie wymaga¢ od kandydatéw
az takiej inwencji. Dlatego za-

wsze nalezy metody dopasowaé
do miejsca i stanowiska pra-
cy. Jednak nawet najbardziej
oryginalny, atrakcyjny sposéb
zwrdcenia na siebie uwagi nie
pomoze, jesli nie mamy odpo-
wiednich kwalifikacji na dane
stanowisko. Jednak w prze-
wazajacej czedci firmy szukaja
fachowcdéw, ktérych kompe-
tencje odpowiadaja ich oczeki-
waniom. O ile niestandardowy
sposéb  autopromocji
poméc w zwrdceniu na siebie

moze

uwagi i zaproszeniu na roz-
mowe kwalifikacyjna, o tyle juz
w jej trakcie na pewno zostana
sprawdzone nasze kompeten-
cje, wiedza i doswiadczenie.
Cho¢, w przypadku kandydatéw
o podobnych kwalifikacjach,
rekruter moze przychyli¢ sie do
tego, ktdry potrafit zaprezento-
wacé sie nieco inaczej...

£0 ZateM MOZNa Zr0BiC?

Wiec moze warto zastanowic sie,
co mozna zrobi¢, zeby naprawde
zwickszy¢ swoje szanse w wy-
$cigu o ciekawy etat? Oto kilka
mniej szalonych pomystéw, kté-
re moga przydaé sie aplikujg-
cym o rézne stanowiska:

Blog tematyczny,
z branza, w ktdrej chcemy pra-

zZwigzany

cowal. To dobra okazja, zeby
pokaza¢ sie jako fachowiec. No
i miejsce, gdzie mozna zamie-
$ci¢ informacje o swoim do-
$wiadczeniu i zaletach.

Aukcje internetowe, na ktdrych
mozna wystawi¢ swoje umie-
jetnosci, czas, zaangazowanie.
Nawet jesli nic sensownego nie

wyniknie z samej licytacji, pew-
nie mozesz liczy¢ na rozglos,
a to moze okazad sie skuteczne.
Sporzadzenie raportu lub case
study i rozestanie go do kil-
ku firm. Wazne, zeby bylo to
zadanie wykonane samodziel-
nie, wymagajace umiejetnosci,
potrzebnych na stanowisku,
o ktére aplikujemy. Pokaze, ze
jestesmy ekspertami. CV jako
klip wideo, dotaczony do apli-
kacji (wysytanej droga elektro-
niczng) lub zamieszczony na
stronie internetowej. Ta forma
bedzie przydatna w zawodach,
ktére wymagaja umiejetnosci
nawigzywania kontaktéw, prze-
mawiania. Wideo CV powinno
zawiera¢ podobne elementy, co
wersja papierowa.
Ulotka ,zatrudnij mnie”, czyli
CV ktére mozna rozdaé, roze-
sta¢ do wielu firm. Pewnie zwrd-
ci uwage bardziej niz standar-
dowa kartka papieru. Potrzebne
jest dobre hasto, ktérym siebie
zareklamujesz!
Jak podkreslaja specjalisci, naj-
wazniejsza jest samoswiado-
mos¢, wiara w siebie, updr i od-
waga. Nie mozna sie poddawac!
Katarzyna Kochariska

mentoring Tubuski.pl



Agnieszka Zwierzchaczewska, doradca zawodowy
z Mtodziezowego Centrum Kariery w Stubicach

Czy lepiej by¢ ,,standardowym’, dobrze przygotowanym kandydatem, czy jednak
warto probowac sie¢ wyroznic z ttumu? A jesli sie¢ wyroznic, to jak?

Od czasu do czasu w naszym
biurze odbywaja si¢ rozmowy
kwalifikacyjne. Nie biore¢ w nich
udziatu, ale chcac nie cheac,
stysze. Mam wrazenie, ze wie-
le 0s6b w ogdle sie do nich nie
przygotowuje. Tylko czes$¢ wie,
co to za firma, potrafi okreslié
jakie umiejetnosci sa potrzeb-
ne na danym stanowisku. Tak
przygotowanym
kandydatem to juz co$, co nas
pozytywnie wyrdznia. Ale pa-
mietam réwniez jedng sytuacje,

wiec, bycie

ktéra zdarzyla sie niedawno.
Przyszed! do nas pewien mlody
cztowiek, bardzo dobrze sie za-
prezentowal, chciat aplikowad
na sprzedawce na stacji benzy-
nowej. Naszym zdaniem — moim
i pracujacej ze mna kolezanki —
idealnie by si¢ nadawal do tej
pracy. Podpowiedziaty$my mu,
o co moze zostaé zapytany pod-
czas rozmowy kwalifikacyjnej —
ze np. trzeba wiedzie¢ na czym
polega aktywna sprzedaz, umieé
zaprezentowal produkt. Jego
rozmowa nie odbyla sie u nas,
ale spotkat sie z rekruterky na
jednej ze stacji. Po jakim$ cza-
sie zapytalySmy ja o tego mto-
dego czlowieka. Okazalo sig, ze
ona byta zdziwiona, zaskoczona,
poniewaz chlopak na kazde jej

pytanie odpowiadat... za fadnie,
za dobrze, za poprawnie, za sza-
blonowo. I ze jego wypowiedz
nie zgadzala sie z jego autopre-
zentacja — co innego wyrazat
cialem, a co innego méwit. Za-
czelysmy sie zastanawiaé: czy le-
piej jest pomdc sie tym mtodym
ludziom przygotowaé do takiej
rozmowy, czy moze nie? Bo be-
dzie za dobrze?
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Autoprezentacji, odpowiedzi na
pytania przeciez mozna si¢ na-
uczyé. Wystarczy chocby obej-
rze¢ kilka szkolenl w Internecie.

0040

Ale okazuje sie, ze jak sie za
dobrze przygotujesz, jeste$ nie-
naturalny... Co jest lepsze? Tzw.
spontan, czyli bycie soba tez ma
swoje zalety, ale co z tymi, ktd-
rzy s3 tak zestresowani, ze nie-

mal nie mys$la? A takich oséb
jest bardzo wiele. Im jest o wiele
trudniej. Najwiekszym wrogiem
podczas rozméw jest stres.
Jezeli chodzi o kreatywne spo-
soby poszukiwania pracy, to
wszystko zalezy od tego, jaka
praca, jaki pracodawca. Byly
rézne mody: na niecodzien-
ne zdjecie, pachnjcy papier...
Niektdrzy tworza obszerniejsze
wersje CV w formie portfolio...
Jesli staraja sie o prace w agencji
reklamowej, to bardzo dobrze,
ale jesli w firmie produkcyjnej,
to raczej nie. Moim zdaniem za-
wsze warto skupi¢ sie na swoich
mocnych stronach, na tym, co
najlepiej nam wychodzi. Nawet
mtody cztowiek bez doswiadcze-
nia moze pokazaé co soba repre-
zentuje, co potrafi.

Wazne jest réwniez to, z kim
sie rozmawia. Je$li zostawiamy
w sekretariacie firmy swoje CV,
ono pewnie laduje w jakim$
segregatorze, o ile nie w koszu.
Decyzje o zatrudnieniu podej-
muje szef po rozmowie z kan-
dydatem, a nie po samym CV.
Dlatego rozumiem tych, ktdrzy
szukaja sposobu, jak dotrzed
bezposrednio do szefa. Réwniez
naszej miodziezy radze, zeby nie
zostawiali swoich dokumen-

tow ,na bramie”, ale starali sie
wej$¢ do zaktadu pracy i tam
porozmawia¢ z pracownikami,
zostawi¢ CV. Niestety, u nas wie-
le firm korzysta z ustug agencji
zatrudnienia. Tu nawet osobi-
ste spotkanie, ani kreatywnos¢
niewiele pomoze, poniewaz szef
scedowal obowiazki zwigzane
z zatrudnianiem pracownikéw
na agencje i sam si¢ tym nie
zajmuje. Rozmowy prowadzi
rekruter, ktéry najczesciej ma
$cisle okreslony profil osobo-
Jednak
i w tym wypadku mozna sie po-
starad, sprawid, zeby ten rekruter
nas zapamietat. Jak? Oczywiscie,
przygotowa¢ sie do rozmowy,
ale dodaé cos od siebie, na przy-
klad przy opowiadaniu o sobie,
swoich mocnych stronach czy
planach mozna opowiedzie¢ ja-
kas historyjke ze swojego zycia
zawodowego, zwijgzang z tema-
tem. Sa takie pytania, ktére na
to pozwalaja. Wtedy wyrdzni-
my sie¢ z ttumu, zostanie zapa-
mietana ta ciekawa historyjka.
A my nie bedziemy dwudziesty
kandydatem, kt6ry szablonowo
odpowiada na pytania. Jednak
niestety, jednej recepty na po-
szukiwanie pracy, rozmowy, CV

wosciowy kandydata.

—nie ma.
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Przyjechata do Polski, poniewaz uwaza, ze tak wiele moze si¢ od nas nauczyc. A jej na sercu lezy dobro
jej miasta, 14-tysiecznego Basthanka, obwod Mikotajewski. Liliia Atnazheva, Ukrainka, przebywajgca
w Polsce na stypendium im. Lane Kirklanda. Ma przed sobq cel: kiedy wrdci, chciataby zosta¢ merem
swojego miasta. Bo tyle jest w nim do zrobienia... Opowiada swojg historie.

Znalez¢ swoja droge zycia — to
niezwykle wazne. Pamietacie,
jak méwit Sokrates ? ,Znalazlem
sobie sprawe zgodng z moja du-
sz3 i teraz juz nie pracuje kazde-
go dnia”. Bo jesli praca, kt6ry sie
zajmujesz, sprawia Ci rados¢, to
to jest nie praca, a — zadowole-
nie. Mi poszczescito sie, swoja
znalazlam ,sprawe”.

Pochodze z Ukrainy z miasta
Bashtanka w obwodzie Mikofa-
jewskim. To malutkie miastecz-
ko liczace 14 tys. mieszkancdw,
centrum rejonu. Jestem radna
miejskiej rady. Do tego aktywnie
zajmowatam sie dziatalnoscia
spoleczng,  przeprowadzalam
szkolenia dla przedstawicieli or-
gandw miejscowego samorzadu,
pracowalam w miedzynarodo-
wych programach. Mam wie-
dze, ktéra moze by¢ pozyteczna
dla mojego miasta, wiem, gdzie
porusza¢ sie i jak. Ukraina jako
przyklad decentralizacji wladzy
bierze Polske.

Mnie ciekawi zakres opracowa-
nia strategicznych planéw roz-
woju miast, a w Polsce w tym
temacie jest sie czego nauczyé.
Jesienia tego roku na Ukrainie
beda wybory do miejscowego

samorzadu. Zamierzam wysu-
n3é swoja kandydature na sta-
nowisko mera miasta. Ze wzgle-
du na to wszystko, podjetam
decyzje o udziale w Programie
im. Lane’a Kirklanda, w ramach
ktdrego spedzam obecnie w Pol-
sce 2 semestry.

Program jest finansowany ze
srodkéw Polsko-Amerykanskiej
Fundacji Wolnosci, a admini-
strowany przez Fundacje Edu-
kacja dla Demokracji.

W programie, oprécz Ukrainy,
biora udziat przedstawiciele réw-
niez z Armenii, Gruzji, Moldowy,
Biaforusi, Rosji, Kirgistanu.

Mamy bardzo nasycony pro-
gram. Oprécz zaje¢ na Uniwer-
sytecie im. Adama Mickiewi-
cza w Poznaniu, bratam udziat
w  szkoleniach  pozarzadowej

”

organizacij ,Szkola liderdéw

w Warszawie, gdzie wszyscy
uczestnicy mieli mozliwos¢ spo-
tkaé sie z prezydentem Polski.
Bylismy réwniez w Sejmie, Mini-
sterstwie Spraw Zagranicznych,
w Urzedzie Miasta Lublina, bra-

lismy udziat w konferencji ,,Po-

Na sali obrad Sejmu, podczas wycieczki po polskim Parlamencie.
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Poznar, tu studiuje, mieszkam.

kolenie przemian — Pokolenie
wolnosci” w Krakowie, a ja jesz-
cze réwniez w konferencji ,Eu-
ropa XXI wieku” w Stubicach.
Bylam takze na praktyce w Fun-
dacji Rozwoju Demokracji Lo-
kalnej w Poznaniu, a w lutym na
praktyce w Urzedzie Miejskim
w Stubicach.

Teraz czekaja nas szkolenia
z przygotowania prezentacji
i integracyjne spotkanie w Kra-
Stale
z réznymi ciekawymi ludzmi,
tak, niedawno brali$my udziat
w spotkaniach z amerykaniskimi

kowie. spotykamy sie

studentami z Cleveland, ktérzy
przyjechali do Poznania na wy-
miane. Razem z innymi moimi
kolezankami, ktére tez studiuja
w Poznaniu, zaproponowaty$my
SWO0ja pomoc W przygotowaniu
festiwalu ,Ukrainiska wiosna”,
ktdéry odbedzie si¢ w maju tego
roku w Poznaniu wlasnie.

Oprécz tego, przygotowuje na-
ukowa prace w ramach pro-
gramu na temat ,Strategiczne
plany rozwoju malych miast
na przykladzie wybranych do-
swiadczenn polskich i ukrain-

skich”. Obok tego, rdwniez

podrézuje. Tak, jezdziliémy do
Szwecji i do Niemiec. Zycie jest
bardzo nasycone.

Ciekawi mnie, jak w Polsce pra-
cuje miejscowy samorzad na
poziomie matych miast, zaczy-
najac od poboru miejscowych
podatkéw, koriczac na systemie
zbierania $mieci. Ciekawi mnie
tez, jak mieszkarcy wlaczaja sie
w podejmowanie decyzji co do
rozwoju miasta, jak przygoto-
wuje si¢ i wprowadza strate-
giczne plany rozwoju miast, jak
wladza wspdlpracuje z organiza-
cjami spolecznymi i z biznesem,
jak osiggane s3 kompromisy,
zeby maksymalnie uwzglednié
interesy wszystkich podmiotéw
w miescie.

Pozostalo mi mniej niz poto-

wa pobytu w ramach Programu

ijuz widze, ze nie zdaze dowie-
dzie¢ sie o wszystkim, co chcia-
fam. W planach mam jeszcze
poprowadzenie  niewielkiego
ukrainsko-polskiego
realizowanego przez organiza-

projektu

¢je spoleczng z mojego miasta
i organizacja spoleczng z jedne-
go z polskich miast, ktdry zostat
zgloszony na konkurs do Pro-
gramu im. Lane’a Kirklanda.
Chce pojecha¢ do Lublina,
gdzie pracuje pan Jacek Warda,
specjalista z zakresu opracowy-
wania strategicznych planéw
rozwoju, autor ksigzki ,Wyspy
nadziei: strategie miejscowe-
go rozwoju”. Korzystajac z tej
mozliwosci, chce poznaé jego
doswiadczenia. Zamierzam za-
poznaé si¢ z mechanizmem
wprowadzenia systemu jakosci
ustug organéw miejscowego
samorzadu ISO i wiele, wiele
innych rzeczy...

»Ciezka” praca z kamerg.
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Bytam réwniez w Niemczech, zwiedzanie Drezna.

10, CO ZaraDto
Mi W PaMi€C...
Bylo
nie. Kazdy czasami potrzebu-

takie jedno wydarze-
je wsparcia innego czlowieka,
czasem porady, a czasem — po
prostu tego, zeby poby¢ wérdd
sswoich” ludzi, takich jak i ty,
mieé poczucie, ze to, Ze czyni jest
prawidlowe i ci potrzebne. Ze
idzie prawidlowy droga. W zy-
ciu spotykamy wiele 0sdb, ale na

(L

Wyjazd do Szwecji.

takich ,swoich ludzi” trafiamy
dosy¢ rzadko. To moze by¢ mez-
czyzna czy kobieta w dowolnym
wieku, lecz od razu jest tak fa-
two wam z nimi nawigza¢ kon-
takt, maja podobne wartosci,
czujecie ze ich mysli sa glosem
waszych mysli, patrza na $wiat
waszym wzrokiem... Jesli spoty-
kam takich ludzi, chceg utrzymaé
ich w swoim gronie znajomych
— przez korespondencje elektro-
niczny, spotkania itp.

W Polsce réwniez znalazta kilka
takich oséb. W wojewddztwie
lubuskim to pan Marek Cebu-
la, burmistrz Krosna Odrzan-
skiego. Bardzo madry i bardzo
otwarty czlowiek. Jestem bardzo
mu wdzieczna za dobra rozmo-
we i pozyteczne porady. Poznali-
$my si¢ na spotkaniu dla przed-
stawicieli samorzadu, na ktére
zaprosita mnie pani Magdalena
Tokarska, prezes Fundacji na
rzecz Collegium Polonicum.
Nie moge nie opowiedzie¢ hi-
storii naszego spotkania z pania
Magdaleng. Wyobrazcie siebie
duza sale w Palacu Prezydenc-
kim w Warszawie, w ktorej gro-
madzi sie blisko 200 0sdb z rdz-
nych miast z Polski. Ide miedzy
szeregami krzesel, szukajac wol-
nego miejsca. Znajduje i zapo-
znaje sie z kobiety, ktdra siedzi
obok. Okazuje sig, ze ona przy-
jechata ze Stubic, z tego miasta,
skad jest takze mdj kierownik
naukowy na studiach (w Stu-
bicach znajduje sie Collegium
Polonicum, filia poznanskiego
UAM - przyp. red).

Potem przyjechalam na prakty-
ke do Stubic i pani Magdalena
zaprosila mnie do biura Fun-
dacji. Czy sa w zyciu przpadki?
Jesli macie swoja droge, to beda
pojawiad sie na niej tacy ludzie
ijuz od was zalezy, czy bedzie-
cie otwarci, zeby wpuscic ich do
swojego zycia...

A co do stéw... czesto mnie pyta-
ja, dlaczego chce zostaé ,gtowa”
miasta. Zawsze przypominam
stowa jednego wdjta, z ktérym
miatam mozliwo$¢ spotkaé sie
w Polsce. Na pytanie, dlaczego

podjat decyzje zostania wéjtem,
odpowiedzial: Przede mng bylo
tu jeszcze gorzej...

Spodziewam sie, mi uda sie zasto-
sowa¢ w praktyce swoje do$wiad-
czenie 1 wiedze w moim miescie.

Widtl' ZMiaN Na UKraiNie

W moich planach, jak juz zazna-
czatam, s3 wybory do Rady Miej-
skiej mojego miasta. Uswiada-
miam sobie, na ile bedzie mi
trudno si¢ tam dostad, przeciez
jestem dosy¢ mtoda. Jednak nie
zwazajac na wynik, bede w dal-
szym ciagu pracowaé. Chce za-
inicjowa¢ opracowanie strate-
gicznego planu rozwoju miasta
(to smytne, ze miasto rejonowe
Mikolajewskim
nie ma takiego planu), przeciez

w obwodzie

miasto nie moze si¢ rozwijac
bez wytyczonego wczeéniej kie-
runku. Réwniez bede pomaga-
tam tym, ktdrzy chea si¢ czegos
nauczy¢, bede wspierata ludzi,
ktérzy chca wprowadzi¢ miej-
scowe inicjatywy.
Opowiadania wystuchata
Katarzyna Kochariska

Caly zespdt Fundacji na rzecz Col-
legium Polonicum trzyma kciuki
za Lilig i Zyczy jej realizacji plandw,
wcigz nowych marzen, wytrwatosci
oraz tego, zeby wcigz ,przypadkiem”
spotykata ,,swoich” ludzi.

i:; I .

i UKRAINE
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C2a5 NieCH Nié GONi NaS

Czy wydaje Ci sie, ze na wszystko brakuje Ci czasu, doba mogfaby mie¢ z 40 godzin, a i tak bys jq
zapetnif? Lub odwrotnie: jesli juz masz czas, to czujesz, ze przecieka Ci przez palce, jakos tak mija,
a potem gonisz ze wszystkim na ostatniq chwile?

Zarzadzanie czasem, a whasci-
wie, jak to sie teraz mdowi: zarza-
dzanie sobg w czasie to sztuka,
w naszych zagonionych czasach.
Mamy coraz wiecej mozliwosci
ciekawego spedzania czasu, nie-
co obowiazkdéw, od ktdérych nie
da sie uciec, wiele bysmy chcieli,
tylko jak to wszystko pogodzié?
Strategii jest wiele. Wybratam te,
ktdre mi samej pomagaja zorga-
nizowa¢ si¢ w pracy, i w domu,
nie mieé wrazenia zycia w cha-
osie, a jak najczesciej pod koniec
dnia to mite poczucie, ze wszyst-
ko mniej wiecej sie udato.
Przede wszystkim trzeba chcieé
by¢ mnieco zorganizowanym.
Zadna metoda, podpowiedz czy
strategia nie zadziala, je$li nie
bedziemy wewnetrznie przeko-
nani, ze jest nam to potrzebne.
Bo wprowadzenie usprawnien
na poczatku wymaga jakiego$
nakladu pracy. Wiec najpierw —
decyzja, tak, od dzi§ postaram
si¢ mnieco lepiej zarzadzal swo-
imi 24 godzinami. Do dzietal

1 PLANOWaNie
N3 SNaDanie

Niektdrzy specjalisci od zarzy-
dzania czasem twierdza, ze dzie-
ki dobremu planowaniu mozna
zaoszczedzi¢ godzine kazdego

dnia. Z dwéch powodéw: lepiej
mozna pouktadaé kolejne czyn-
nosci, nie zapominajac o zad-
nej waznej sprawie (no, zawsze
moze si¢ to zdarzy¢, ale pewnie
rzadziej), oraz nie tracac czasu
na zastanawianie sie: co ja jesz-
cze miatam dzi$ zrobié? Jesli nie
oszczednos¢ czasu, planowanie
to na pewno lepsze jego wyko-

L] L] '
Pali sie!
Odktadanie zbyt wielu rzeczy ,na pdzniej” koriczy sie... pozarami.
Wtedy wszystko staje sie pilne. Nawet jesli niezbyt wazne, to napraw-
de pilne (np. mama podniesionym gtosem pyta sie, kiedy wreszcie
posprzatasz swoj pokgj...). A w tym samym czasie masz jeszcze duzo
nauki - sprawdzian i kartkdwka, koniecznie tez musisz kupi¢ prezent
na urodziny dla kumpeli - na jutro!, zaprowadzi¢ rower do naprawy,
nie pojedzie juz bez pomocy... Wszystko ,na juz’, bo sie ,pali”. Pewnie
obiecujesz sobie, ze nastepnym razem lepiej sie zorganizujesz...
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rzystanie i mozliwos¢ wykonania
wickszej ilosci pracy. Troche tak
jak z klockami w pudetku — wie-
cej zmiesci sie, jesli je pouktada-
my, niz wrzucimy ,luzem”. War-
to poswieci¢ troche czasu rano
(lub wieczorem, jak kto woli),
zeby nie zaczynaé dnia bez wy-
pisania na kartce, w kalendarzu,
czy w telefonie spraw, ktére chee-
my dzi$ zatatwié. Mozna podzie-
li¢ je na kategorie, np. ,,pracowe”,
»domowe”, ,szkolne”, ,zakupy”.
A je$li po wypisaniu okaze si¢, ze
ilos¢ rzeczy za nic nie zmiesci sie
w jednym dniu? Czesto tak jest,
ze gdy sie skupimy na zadaniach,
sobie
i takie, ktdre ,wisza” nam na glo-

przypomnimy réwniez
wie juz od tygodnia/ miesigca/
roku... Tak, wszystko zrobimy.
Ale nie na raz. Co powinno by¢
pierwsze? Tu pomoze umiejet-
nosé, ktdra kto$ kiedys nazwat
szonglowaniem  priorytetami”.
Jak? Sprébuj!

2. PILNE, WaZNe, VINi€J
PiLNE, MNieJ (PO)WaZNe...

Znana wielu menedzerom czy
pracownikom korporacji ta-
bela, ztozona z dwdch werséw
i dwéch kolumn, czyli czterech
¢wiartek. Kolumny nosza na-
zwy: ,pilne” i ,niepilne”, a wer-
sy: ,wazne” i niewazne”. W ten
sposéb powstaja cztery ,szufla-
dy”: pierwsza na sprawy pilne
i wazne, druga na wazne, ale
niepilne, trzecia na pilne, ale
niewazne, a czwarta na niewaz-
ne i niepilne. Kazde z wypisa-
nych przez Ciebie zadan da sie
wpisaé w ktdras z tych kategorii.

Myslenie kategoriami waznosci
i pilnosci pomaga uszeregowaé
i nada¢ im wlasciwy priorytet.
Gars¢ podpowiedzi do kazdej
z kategorii: 1. Pilne i wazne. Sa to
istotne sprawy, ktére maja swdj
deadline. I jest on juz blisko.
Np. egzamin jest sprawq wazna,
staje si¢ pilng w miare zblizania
sie jego terminu. Tu mieszcza
sic réwniez rzeczy nagle, jak
choroba (skrecona noga trzeba
zaj3¢ sie natychmiast). Niedoce-
nienie, ze co$ jest wazne grozi
tym, ze zaniedbamy jaka$ istot-
na sprawe — a tego, ze jest pilna,
ze zawalimy termin. 2. Wazne,
ale niepilne. To sprawy ,wyso-
kiej jakosci”. Miejsce na dale-
kosiezne plany, np. odpowiedz
na pytania: Kim chce byé? Jaki
zawod chee w przysztosci wyko-
nywaé? Czego w zwigzku z tym
musze si¢ jeszcze nauczy¢? Jesli
nie spedzamy czasu w tym kwa-
dracie, grozi nam to tym, ze na-
raz wszystkie sprawy wazne, ale
jeszcze niepilne, stang sie pil-
ne. A to moze powodowac cha-

o0s. Myslenia o przysztosci nie
warto ,odracza¢”. To szuflada
zachecajaca nas do zarzadzania
samymi soba. 3. Pilne, ale nie-
wazne. A w kazdym razie nie az
takie wazne dla nas. To dziatania
biezace, czesto krétkotrwate. Np.
zakupy czy wyrzucenie $mieci
na prosbe rodzicéw. Nie da sie
ich uniknaé. Warto wykonywaé
je szybko, sprawnie, zgodnie
z zasada: zrobione-zapomniane.

4. Niepilne i niewazne. Czyli
tzw. ,pozeracze czasu’. Telewi-
zja, facebook, plotkowanie z ko-
lezanka/kolega przez telefon...
Nie myli¢ tego z odpoczynkiem.
Kategoria rekreacja, fadowanie
akumulatoréw, miesci sie gdzie
indziej — raczej w czesci: wazne,
ale niepilne. Tu umieszczamy
tylko ,ztodziei czasu”. Na koniec
¢wiczenie: przeanalizuj swdj
wczorajszy dzien i zobacz, czym
zajmowatle$/zajmowatas sie naj-
wiecej. Przyporzadkuj wiekszo$¢
czynnosci, a zobaczysz, czy wy-
korzystujesz czas pozytecznie,
czy wrecz przeciwnie... Jak méwi
pewne powiedzenie, wszystko co
nie jest $wiadomym poswieca-
niem czasu rzeczom waznym,
jest nie§wiadomym poswieca-
niem si¢ rzeczom niewaznym.

3. POZYEECZNY
CZas0zmiaN

Wréémy do naszego codzien-
nego planu. Wypisanie czynno-
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$ci, na ktére bezwzglednie mu-
simy lub tez chcemy poswiecié
czas, to dopiero poczatek. Teraz
trzeba je tak poukfadaé¢ w ko-
lejnos$ci, zeby robota ,szta jak
po maéle”. I to, jakie dziatania
zaplanujemy po kolei, réwniez
ma wplyw na efektywnos¢ ich
wykonania. Np. jesli musimy
nauczy¢ si¢ na sprawdzian z hi-
storii, oceniamy, Ze zajmie nam
to 3 godziny, to przeciez dobrze
wiemy, ze najpézniej pod ko-
niec drugiej bedziemy juz zme-
czeni. Warto wtedy zrobié prze-
rwe. Ale wykorzystac ja na cos
innego, np. zakupy w warzyw-
niaku, o ktére prosila mama.
Ale juz nie pisaniem wypraco-
wania z polskiego. Specjalisci
radza, aby czynnosci wymaga-
jace
wego (jak nauka) przeplatad

zaangazowania umyslo-

tymi, ktére wymagaja pracy
fizycznej. Niby nic nowego, ale
jak czesto odktadamy to, czego
najbardziej nie lubimy, to, co
najtrudniejsze, na koniec? I nie
dosé, ze nie mamy na to ochoty,
to 1 sit zostalo nam niewiele...
Warto zaczyna¢ od rzeczy trud-
niejszych, a fatwiejsze zostawiaé
na koniec. I nie prébowa¢ ro-
bi¢ wszystkiego na raz, o czym
moéwi kolejna zasada.

4. NiP JPSC StON Na 'z

Czyli, jesli mamy do zrobienia
co$ duzego, trudnego, wyma-
gajacego wielu godzin ciezkiej
pracy, warto podzieli¢ sobie te
prace na czesci. Na mniejsze za-
dania. Tak jak nie da sie zje$¢ na
raz calego slonia, tak niemozli-

wym jest zrobienie czego$ pra-
cochtonnego na raz. Jesli masz
do nauczenia si¢ na sprawdzian
100 stéwek, opanowanie wszyst-
kich na raz bedzie trudne. Ale
po 20 dziennie — to juz brzmi
lepiej, prawda?

5. T8 PaSKUDNE
PI'Z@SzKaDzacze

Mamy plan. I motywacje. Za-
bieramy si¢ do roboty. A tu
dzwoni telefon, przychodza
smsy, u sasiada glos$no gra ra-
dio... Czyli — co$ ciagle prze-
szkadza sie skupié. Na niekt6-
re ,przeszkadzacze” nie mamy
wplywu. Ale czesé z nich na
pewno mozemy wyelimino-
waé. Kazdemu z nas przeszka-
dza co$ innego. Wypiszmy na
kartce to, co najbardziej nas
rozprasza 1 zastandwmy sie,
jak mozemy je uciszyé. Moze
warto na godzine czy dwie
wyciszy¢ telefon? Wylaczy¢ ra-
dio? Poprosi¢ domownikdw,
zeby nam nie przeszkadzali?
Jasne, ze trzeba by¢ elastycz-
nym, a nie skostnialym, ale je-
sli zaplanujemy sobie, ze teraz
mamy godzine na intensyw-
n3 nauke matematyki, warto
dopomdéc temu postanowie-
niu i ograniczyé wszystko to,
co mogloby nam w tej nauce
przeszkodzi¢. Na pewno be-
dzie Dbardziej efektywna, niz
gdybysmy rozpraszali si¢ co
10 minut i zaczynali co chwi-
le od nowa... Nawet wpadajace
do glowy genialne mysli warto
zapisaé na kartce i odlozy¢ na
pdzniej. Przyjdzie na nie czas.

6. 20 PMOCENE WYSItKU...

...generuje 8o proc. zysku. Czy-
li, ze 20 proc. Twoich dziatan
wplywa na 8o proc. osigganych
rezultatéw. To zasada Pareto.

Analogia ta dziala dalej: 20 proc.
klientéw generuje 8o proc. zy-
sku, 20 proc. ludzi zarabia 8o
proc. pieniedzy... Nawet jesli
nie zawsze i nie we wszystkim
jest dokladnie tak, na pewno
prawdziwe jest to, ze w zyciu,
w szkole czy pracy najwazniejsze
3 3-4 zadania, reszta jest mniej
wazna. Dlatego to, co napraw-
de istotne, warto postawi¢ na
pierwszym miejscu. I nie kon-
centrowa¢ sie na drobnostkach,
poniewaz w przeciwnym razie to
tych 20 proc. drobnostek zabie-
rze nam 8o proc. czasu. A lepiej
wyznaczy¢ 20 proc. najwazniej-
szych spraw i na nich sie skupié.
Jesli wydaje Ci sie, ze ta zasada
nie ma sensu, wré¢ do swojego
planu dnia wczorajszego. Co
zabrato Ci najwiecej czasu? Czy

nie bylo tak, ze 20 proc. spraw
pochtonelo zdecydowany jego
wiekszosé?

1.Jaza 20 (at

Czyli — nie bdj sie marzyé. Wy-
znacz sobie cele. Te krétsze i te
dtuzsze. Na rok, na 10, na 20
lat... Kim chcesz by¢? Co jest dla
Ciebie wazne? Sciagawka z wy-
znaczenia sobie najwazniejszych
priorytetéw wyglada tak: naj-
pierw pomysl, co chciatbys osig-
gnaé. Potem zastandw sie dla-
czego? A na koncu - jak? I nie
mysl tylko o sprawach zawodo-
wych. Ostatnie powiedzonko na
dzi$: na fozu $mierci raczej nikt
nie zaluje, ze za malo pracowal.
Raczej tego, ze wigcej czasu nie
spedzat z bliskimi, nie nauczyt
si¢ graé na gitarze, nie chodzit
czesciej na spacery...
Powodzenia w zarzadzaniu soba
w czasie!

Katarzyna Kochariska
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Kiedy w 2009 roku otrzymata
dotacje na zatozenie firmy, mia-
fa 25 lat. Wystartowata w kon-
kursie, aby zdoby¢ pienigdze
na start. Udato sie, przeszla cykl
rozmdw, szkolen, testéw. Na-
pisata biznes plan i dostata 40
tysiecy ztotych na szkote tanca.
Jak wykorzystata szanse, ktdra
dat jej los? Jak dzisiaj ocenia
tamten czas? Czy projekt ,Su-
per Szef Super Firmy, czyli jak
wystartowa¢ w biznesie”, reali-
zowany przez Fundacje na rzecz
Collegium Polonicum, a finan-
sowany z EFS, pomdgl jej spel-
ni¢ marzenia?

PLAN N3 Z4Cie

Wspominamy stare dzieje, wra-
camy do tego, co wydarzylo sie
sze$¢ lat temu. Jak dzisiaj widzi
to wszystko Hania? — Ztozylam
wniosek do FCP, gdyz byla to
dla mnie szansa na rozwiniecie

Po pracy lubie sie zrelak-
sowac. Chodze na basen,
lubie obejrze¢ dobry film

w kinie. Jak wiekszo$¢ kobiet
uwielbiam zakupy, jednak
najwiecej radosci sprawia mi
obdarowywanie innych.

Krain

Wychowankowie Krainy Tarica godnie prezentowali sie na Polsko
- Niemieckim Festiwalu Taricéw

skrzydel, mozliwos¢ pracy na
whasny rachunek. Dzieki wsp6t-
pracy z FCP zdobylam wiedze,
ktéra pomagata i pomaga mi
prowadzi¢ wlasng firme — wraca
z sentymentem do wspomnien.
— Cykl szkolen byt prowadzony
na bardzo wysokim poziomie.
W mojej pamieci pozostang na

pewno wyjazdy do Janowca oraz
Dychowa. Chcialabym doda¢,
ze zespot Fundacji to wspaniali,
ciepli ludzie, kt6rzy chetnie po-
magali wszystkim uczestnikom
projektu — dodaje Hania.

Zalozenie wlasnej firmy bylo
dla niej szansg potaczenia tego,
co kocha z mozliwoscia utrzy-

KaiNa JUZ ZNAnA W PeGION;ie

Od dziecka tariczy i jest to jej pasja. Jest trzykrotng mistrzyniq Polski oraz finalistkg mistrzostw swiata
i Europy w taricach sportowych. Lubi mate dzieci i dlatego postanowita zajq¢ si¢ rozwijaniem w nich pasji
tanecznej. Zatozyta firme w 2009 roku i dziata nadal. Od szesciu lat uczy maluchy tariczyé. Dzisiaj chcia-
tabym wiedziec, co u niej stychac. Jak przetrwata na rynku po zakoriczeniu projektu? O tym wszystkim,
a takze o wielu innych ciekawych sprawach rozmawiam z Hanng Paradowskg, wtascicielkq Krainy Tarica.

mania sie. Jak mdwi, pracuje
bardzo duzo, ale jest szczesliwa
i dumna z tego, co juz osiagneta.

FaJNE WSPOMNiENid

Wréémy jeszcze do starych cza-
séw. Interesuje mnie, jak teraz
ocenia swdj udzial w projekcie?
Czy wiedza, ktérg wtedy zdoby-
ta, przydaje sie do dzis? — Udziat
w projekcie wspominam bardzo
pozytywnie, wiele sie nauczytam
a érodki, ktére otrzymalam po-
zwolily mi na trudny start. Wie-
dze, ktéra zdobylam wykorzystu-
je do dzis. W glowie ciagle mam
informacje, ktdre przekazywali
nam szkoleniowcy od finansdw,
podatkdéw, zarzadzania, marke-
tingu. Bylo tego duzo, ale warto
bylo zainwestowa¢ czas i sily —
wylicza wlascicielka szkoly tarica.
Ucieszyta sie, kiedy okazalo sie,
ze przeszla wstepna selekcje. —
Potem w wyznaczonym dniu
pojechatam na rozmowe kwali-
fikacyjng. Tam opowiedzialam
o swoim pomysle, o tym, co
zamierzam robi¢ — wspomina
Hania. — Wszystkim si¢ spodo-
bat mdj pomyst i okazalo sie, ze
otrzymatam tak duzo punktéw,
ze dostalam sie liste rankingo-
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w3 1 przesztam do etapu szkole-
niowo — doradczego. Czutam sig
wspaniale — dodaje.

SZROUL NaS
i PZYGoTOWYWaL

Potem byl czas szkolen i przy-
gotowanl. 29 oséb miato do
dyspozycji specjalistéw z wielu
dziedzin.

Przygotowania byly intensyw-
ne. — To byla cigzka, ale owocna
praca. Pomalu poznawali$émy
tajniki biznesu. Pomagali szko-
leniowcy i doradcy, a takze ze-
sp6t Fundacji. Przygotowywali-
$my sie, chociaz tak naprawde
nikt do konica nie wiedzial, czy
dostanie te pieniadze. Jezdzitam
na szkolenia i zastanawialam
si¢, czy mi sie uda — opowiada
whascicielka Krainy Tanca.

Wiedziala jednak, ze projekt
»Super Szef Super Firmy, czyli
jak wystartowa¢ w biznesie” to
byta szansa, aby spetni¢ marze-
nia o swojej firmie i wiedziata,
ze musi ja wykorzystaé.

Dychéw 2009, gra terenowa - tuz przed bitwg.

e

Haaind

G

UMi@ POGODZIC WieLe rdL

Tematem gléwnym tego wydania

magazynu jest dobre zarzadza-
nie soba. Staramy sie pokazywaé
mlodym ludziom, ze w ten spo-
s6b mozna bardzo wiele zyskad
na przyszto$é. Interesuje mnie,
jak bylo w przypadku Hani, czy
czas ,spedzony” w projekcie do-
brze wykorzystala? — Oj wykorzy-
stalam go na maksa. Jak tylko si¢
dato. Bardzo duzo si¢ nauczytam
od szkoleniowcéw, jak réwniez
od pozostatych uczestnikéw pro-
jektu — méwi wlascicielka Krainy
Tanica. — To byta dobra lekcja
iszkola zycia.

Dobre zarzadzanie soba to tak-
ze umiejetno$¢ godzenia zycia
zawodowego z prywatnym. Bo
przeciez my, kobiety, musimy
Taczy¢ kilka 16l i wszedzie chce-
my by¢ najlepsze. Jak udaje si¢
to mlodej mamie, wlascicielce
dobrze prosperujacej firmy oraz
nauczycielce tarica? — Na poczat-
ku nie bylo problemu. Godzenie
tych rél byto proste do momen-

Kraina Tanca oferuje zajecia
taneczne dla dzieci 3, 4, 5,

6 - letnich przebywajacych
w przedszkolu. Zajecia
odbywajg sie raz w tygodniu
i trwajg 30 minut. Prowa-
dzone sg w formie zabaw
ruchowo-muzycznych, z wy-
korzystaniem nauki tanecz-
nych uktadéw grupowych

do réznorodnych rodzajéw
muzyki. Zajmujg sie tym
specjalisci z doswiadczeniem
w pracy z dzie¢mi. Program
jest tak skonstruowany, ze
wptywa na umuzykalnienie
oraz rozpoznawanie rytméw,
zdobywanie przez dzieci
podstawowych umiejetnosci
zwigzanych z koordyna-

cja i estetyka ruchu ciata.
Uczymy podstaw wyko-
rzystujac narodowe tarice
polskie, taniec towarzyski, di-
sco, wspdtczesny. - Nasza
praca wptywa na pobudzenie
tworczosci artystycznej
dziecka i rozwijanie poczucia
rytmu - wyjasnia Hania. -
Waznym przetomem w dzia-
talnosci mojej firmy byt 2014
r., kiedy to otworzytam szko-
te tarica dla dzieci w Zielonej
Gorze. Jest to jedyna tego
typu szkofa w regionie, ktéra
oferuje caty wachlarz rézno-
rodnych styléw tanecznych:
balet, zumba, hip-hop, uktady

cheerleaderskie - dodaje.

tu pojawienia sie¢ dzieci. Wtedy
zycie wszystko zweryfikowalo
i musiatam przej$¢ reorganiza-
¢je —$mieje sie H. Paradowska. —
Teraz wszystko dobrze funkcjo-

W zyciu kieruje sie zasada
»,Uwierz w siebie, a zawsze
wygrasz”. Myéle, ze dzieki
pozytywnemu nastawieniu
mam site i checi do dziatania.
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Grupa przyszlych przedsiebiorcéw na warsztacie w Dychowie.

nuje. Obie sfery mojego zycia,
zawodowa jak i prywatna, maja
sie dobrze. Obecnie uwazam, ze
dzieki posiadaniu rodziny i fir-
my jestem coraz lepiej zorgani-
zowana — dodaje.

ROZWiNAC SKiZYDta

W 2010 roku, kiedy robitam pu-
blikacje podsumowujaca projekt
sSuper Szef Super Firmy” i py-
talam kazdego poczatkujacego
przedsigbiorce o plany na przy-

szto$é, Hania powiedziata: ,Sta-
ram sie mysle¢ o tym, co bede
robita za kilka lat i w jaki spo-
s6b moge rozwina¢ swdj biznes.
Mam caly plan w glowie. Mysle,

Od dziecka chciatam by¢ na-
uczycielk tafica. Dazytam do
tego i udato mi sie zrealizo-
wa¢ zatozone cele. Podczas
studiéw prowadzitam wtasng
grupe taneczng, ktéra osigga-
fa znaczace sukcesy.

ze moja firma za pare lat bedzie
juz znana na rynku tanecznym.
Juz dzi§ tworzymy $wietny ze-
spol, ktéry na pewno nie spo-
cznie na laurach i bedzie piat sie
w gore”. I jak? Czy ambitne plany
zostaly zrealizowane? — No tak,
pytatas o to sze$¢ lat temu. Pa-
migtam, jak kazdy z nas snul pla-
ny, marzyt o rozwoju. Wiekszosci
si¢ udalo pdj$¢ dalej i rozwijaé
— wspomina stare czasy. — Ja si¢
ciesze, ze zrealizowalam swoje

plany, ze mi si¢ udalo. Firma jest
znana na rynku, klienci wracaja,
polecaja nas innym. Dzieci, kté-
re szkolilisSmy w przedszkolach,
kontynuuja nauke w naszej szko-
le tarica - cieszy si¢ Hania.

MiStI"Z0Wie i PasJa
Opowiadam jej o mentoringu,
o tym, co udalo sie zrobi¢ dla
miodych bezrobotnych, ktdrzy
nie bardzo wiedzieli, co robi¢
ze swoja przyszloscig. I pytam,
czy W swoim zyciu, prywatnym,
czy zawodowym spotkata kogos,
kto byt dla niej mistrzem, auto-
rytetem, drogowskazem? Przez
chwile sie zastanawia. — Dla
mnie najwiekszym autorytetem
byli moi trenerzy tanca z dzie-
cinistwa. Podpatrywatam ich, od
kiedy zaczetam taniczyé. Byli dla
mnie wzorem. Chciatam, tak jak
oni by¢ trenerem, choreografem,
jezdzi¢ z dzie¢mi na zawody.
I mam to szczescie, Ze spotkatam
wielu wspanialych ludzi, a teraz
robie to, co kocham — podsumo-
wuje Hanna Paradowska.

Wida¢, ze taniec to jej pasja.
Zazdroszcze jej, ze od poczatku
wiedziala, co chce robi¢ w zyciu,
ze spotkata odpowiednich ludzi,
ze spelnila swoje marzenia. Bo
nie zawsze jest tak, ze mamy tyle
szczescia.

Praca jest wcigz moja pasja.
Kocham taniec i dzieci, wiec
praca sprawia mi wiele przy-
jemnosci. Gdzie widze siebie
za 5, czy 10 lat? Nadal bede
uczy¢ dzieci taficzy¢!

Marzena Stodownik

mentoring Tubuski.pl



