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Najlepiej by¢ ,mtodym”, mie¢ ,min.
2-letnie doswiadczenie”. Ale takze

by¢ ,zorientowanym na cele i wyniki’,
mie¢ ,silng motywacje do osiggniecia
sukcesu’, i umie¢ ,,pracowac pod presja

czasu”. Specjalisci wyjasniaja, co kryje sie
pod tymi sformutowaniami, tak czesto
obecnymi w ogtoszeniach o prace.
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3 O CZYM MARZYCIE, CO WAS KRECI?
Pytamy Was mtodzi, bo nas to bardzo ciekawi.

q' Z DRUGIE) STRONY BIURKA
Czyli szkota oczami bylej nauczycielki,
Hanny Musiejkiewicz. Szczerze.

7 ROZOWE OKULARY GROOMERKI
Miata odwage, motywacje

i nie bata sie zmian. Byta pielegniarka,
zostata psim fryzjerem.

Historia Doroty Kochinke.

11 TA ZABAWA SIE NADAWA
O kreatywnosci stow kilkaset.

Jestes pomystowy? Sprawdz sie! é
15 MLODY, NAJLEPIE) NIE ROB JUZ NIC /

Dos¢ zgryzliwy felieton redaktorki naczelne;j.
Dlatego, ze jest juz stara i czasem z mtodymi sta-
ro sie czuje. .
[
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lﬁ DZIEKIHUNE ODNALAZtAM HARMONIE -~

O zmianie pracy i przemianie duchowej, opo-
wiada Irmina Balcerek. %

En OGLOSZENIOWY MISZMASZ

Najlepiej, zeby$ byt wysoce zmotywowany, zo-
rientowany na cele i wyniki, dyspozycyjny... ale
co wiasciwie oznaczajg te zwroty, czesto uzywa-
ne w ogtoszeniach o prace?

—
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&~ 0 CZYM Marzycie? o Was KIreci?

WeZcie do reki ten numer naszego magazynu, a jak nie do reki, to siegnijcie po wersje elektroniczng, do pobrania na
www.lubuskimentoring.pl. Przeczytajcie go koniecznie od dechy do dechy.

Ten numer biuletynu jest szcze-
g6lnie wazny, bo na tapecie jest
edukacja i wszystko co sie z nig
wigze. Prébujemy dotknaé te-
matu z réznych stron — pytamy,
notujemy, co$ nam nie daje spo-
koju, wigc znowu pytamy. Ale
czy znajdziemy zloty $rodek?
Chyba takiego nie ma, przynaj-
mniej ja o tym nie wiem.

Ale o tym przeczytacie we wste-
pie dla ,starych”. Ja raczej chce
napisa¢ dzisiaj o was, o tym jacy
jestescie, o czym marzycie, co
was kreci. Macie dobrze, tak, tak,
bo mozecie si¢ buntowa¢ i wszy-
scy wam to wybacza. Ja tez sie
czasem buntuje, ale to juz jest
inny rodzaj buntu - wynikajacy
z do$wiadczenia i przezy¢ oraz
postrzegania rzeczywistosci.

ALE POWOCMY DO
£eG0, CO Was BOL

Ostatnio, prébujac pozyskad
kolejne $rodki na dzialania
dla mlodziezy, przeprowadzi-
lismy diagnoze. Okazalo sie,
ze gimnazjalisci w ocenie swo-
ich nauczycieli sa kreatywni,
a w szkolach ponadgimnazjal-
nych co$ sie zaczyna zmieniad.
Kochani ,,0 co kaman?” A moze
to tylko nam dorostym sie wy-
daje, ze tak jest. Bo w tej sytu-
acji wybrzmial nam paradoks

- narzekamy na system o$wia-
ty, jest przeciez wielu przeciw-
nikéw gimnazjéw, a mimo
wszystko gimnazjaliSci w oce-
nie pedagogdw wypadaja lepiej.
Dlaczego szkota $rednia zmie-
nia mlodziez? A moze to wla-
$nie wina gimnazjéw, ktérych
wplyw przez 3 lata, dziala na
mlodych ludzi destrukcyjnie?
A potem w szkotach ponadgim-
nazjalnych pojawiaja si¢ mtodzi
niezbyt kreatywni i niepewni
siebie. Moze po prostu po 9

latach trwania w systemie co$
w was peka? I przyznam sie, ja-
kos$ mnie to nie dziwi.

C2Y Ta SYStEM,
C2Y Lupz1e?

Bo tu chyba jest najwiekszy pro-
blem. Nigdy nie bedzie tak, ze
wszystko sie bedzie wszystkim
podobaé. Ale nie wystarczy ga-
da¢, trzeba prébowaé zmieniad
system, ktory nie zawsze sie

sprawdza i mieé na to realny
wplyw.
Ja wam zycze, aby$cie na swojej
drodze spotykali madrych na-
uczycieli, mentoréw, wskazuja-
cych droge. Ludzi o otwartych
umystach, ktérych nie ograni-
cza tylko raz napisana inter-
pretacja wiersza wieszcza. Ta-
kich, ktérzy wyjda poza system
przekazujac wam swoja wiedze
i najlepsze wartosci.
Trzymajcie sig!
Marzena Stodownik
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Z Hanng Musiejkiewicz, nauczycielkg historii, rozmawia Katarzyna Buchwald-Piotrowska

Szkola oczami nauczyciela to...
Miejsce pracy. Moim zdaniem
obecnie dla wiekszosci to przede
wszystkim miejsce wykonywa-
nej pracy.

Kiedys bylo inaczej?

Tak, wydaje mi sie, ze tak. Bycie
nauczycielem bylo sposobem na
zycie, pedagog byl kims wiecej
niz tylko pracownikiem. Nigdy
nie wychodzit z nauczycielskich
»butéw”. Nawet poza szkola byt
Panem Profesorem czy Pania
Profesor. A obecnie dla wiekszo-
$ci jest to wykonywanie zawodu,
jak kazdego innego.

Czyli wywiazywanie sie z okre-
$lonych obowiazkéw, praca ,,od-
-do”?

Tak, mozna tak to ujaé. Chyba
sami nauczyciele nie Zycza so-
bie za bardzo tego, zeby praca
przenosita si¢ poza szkole. Ce-
nia sobie niezalezno$é, to, ze
wychodzg z pracy i s3 osobami
prywatnymi. Nie
uczniowie ich podgladali, oce-

chca, zeby

niali — to juz nie ich sprawa,
co robig po szkole. Cho¢ wiem,
ze na pewno czes¢ nauczycieli
oburzy sie na to stwierdzenie,
bo przeciez zabieraja prace do
domu musza przygotowaé sie
do lekcji, sprawdzi¢ testy czy na-
pisa¢ sprawozdanie.

Czyli nastgpilo pewne ,,0dmi-
syjnienie” zawodu nauczyciela
- jako wychowawcy, pedagoga,
mentora, prawda?

To réwniez kryzys autorytetu
nauczyciela, ktéry widoczny jest
w nich samych, takze w calym
spoleczenstwie — w tym w rodzi-

cach, uczniach. Jakby sami na-
uczyciele nie do konica wiedzieli,
kim maja by¢. Trafitam w swojej
pracy na kapitalnych nauczy-
cieli oddanych calym sercem,
ale tez takich, ktdrzy nie trakto-
wali uczniéw z szacunkiem. To
wydaje mi sie ogromnym pro-

Wakacje, czekajqg na nie nie tylko uczniowie...

blemem - brak szacunku z obu
stron. Jednak rdéwniez wiem,
ze te 45 minut lekcji to bardzo
malo, zeby budowaé z uczniami
relacje.

Jest do przeprowadzenia lekcja...
Nauczyciel wie, ze ma do zre-
alizowania podstawe progra-
mowa, co mnarzuca okreslony
rytm pracy. Ma 30 oséb w kla-
sie, rozwrzeszczanych po prze-
rwie. Musi ich ,,ogarnaé”, potem
przeprowadzi¢ zajecia. Po tych
45 minutach wszyscy wybiegamy
na przerwe. Ja ide na dyzur z ka-
napka w zebach, a oni biegaja
4jak dzicy” po korytarzu. Po 10
minutach wpadamy znowu do
sal i ponownie prébujemy sie
ogarng¢izmobilizowad. Brakuje
czasui przestrzenina spotkanie
sie z tymi mtodymi ludZzmi. Bo
jak jest troche czasu na rozmo-
we, na przyklad na $wietlicy, to
okazuje sie, ze nawet najwiek-
szy rozrabiaka moze okazaé sie
ciekawym gosciem, ktdéry nie-
dawno obejrzat dobry film i jest
0 czym z nim porozmawiac.

Ile lat uczytas w szkole?
Trzy pelne lata.

To duzo czy malo?

Ktos kto uczy 30 lat powie, ze
mato. Dla mnie duzo. Kolezanka
powiedziata kiedys, ze 8 lat pra-
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Hania i synek Jasiek

cy ,w zawodzie” to taki czas, kie-
dy nauczyciel juz nie jest w sta-
nie sie przebranzowid, jest tak
przesigkniety szkoly, ze trudno
mu si¢ jest odnalez¢é w innym
miejscu pracy. Cho¢ komczac
studia nie wyobrazalam sobie
innego miejsca pracy niz szkota.
Praca z mlodzieza zawsze spra-
wiata mi wiele radosci, a infor-
macja zwrotna, ktéra otrzymy-
walam od niej utwierdzata mnie
w przekonaniu, ze jest to moje
miejsce na ziemi. Jednak po 3
latach czulam, Ze nie chce kolej-
nego roku zaczyna¢ przy tablicy.

Mozesz powiedzie¢ dlaczego?
Co bylo najtrudniejsze? Prze-

ciez wybierajac ten zawod wie-
dzialas, na co si¢ decydujesz...

Bylam zme¢czona psychicz-
nie. Z jednej strony poznalam
swietnych ludzi, réwniez mto-
dych nauczycieli, z wieloma
z nich mam kontakt do dzis.
Z drugiej strony pamietam

poczucie samotnosci, braku
wsparcia, tego, ze jestem ,mie-
dzy mlotem a kowadlem”. Od
mlodych nauczycieli oczekuje
sie, zeby byli kreatywni, dobrze
uczyli, zeby inni nauczyciele
byli zadowoleni, zadowoleni
rodzice, zadowolony dyrektor...
Zeby osiagali dobre wyniki, bo
egzamin na komncu czy to pod-
stawéwki, czy gimnazjum jest

konicowym rozliczeniem réw-
niez dla nich. A tak napraw-
de przy tylu wymaganiach nie
maja zbyt wielkiego wsparcia.

Sami wcigz jeszcze potrzebuja
pomocy?

Tak, tu tez funkcjonuje pewne-
go rodzaju mentoring. Mtody
nauczyciel — stazysta w pierw-
szym roku pracy otrzymuje
opiekuna, ktdry pelni wlasnie
role mentora. Obserwuje lekcje,
pomaga, odpowiada na pytania,
wskazuje mocne i slabe strony.
Jest to wielka pomoc dla mtode-
go nauczyciela — o ile oczywiscie
sam tego chce. Pdzniej, po roku,
kiedy jest sie juz nauczycielem

kontraktowym, takiego wspar-
cia nie ma. Trzeba mniej lub
bardziej radzi¢ sobie samemu.
A sytuacji stresowych jest wciaz
bardzo duzo.

Mimo tylu lat nauki, odbycia
praktyk jednak brakuje sil na
codziennym ,,froncie”?

Wydaje mi sie, ze ksztalcenie
wyZsze nie wyposaza w umie-
jetnosci radzenia sobie w sytu-
acjach kryzysowych, trudnych,
konfliktowych. Absolwent umie
przygotowaé¢ konspekt, prze-
prowadzi¢ lekcje, wie co to jest
rekapitulacja pierwotna i wtdr-
na, i ze one musza by¢. Stajac
przy tablicy, bazuje na wlasnych
umiejetnosciach interpersonal-
nych. Niesie ze soba réwniez ba-
gaz swoich doswiadczen z cza-
sow ,szkolnych”, tych dobrych,
i tych zlych. I niestety, czesto je
powiela.

Cho¢ chcialby inaczej, lepiej?
Tak, jakkolwiek jest ta bariera
biurka, ktérej przeskoczy¢ sie
nie da. Z jednej strony jest na-
uczyciel, jego atrybuty: kreda,
tablica, dziennik. A z drugiej
uczniowie w tawkach. Dwa obo-
zy, miedzy ktdrymi trzeba wy-
pracowal pewne zasady wspot-
pracy. A to nie jest wcale tatwe.
Jak okopie sie za bardzo za
biurkiem, to jestem wrogiem,
przeciwnikiem, co oznacza, ze
nasze cele sa sprzeczne, a prze-
ciez powinno chodzi¢ nam o to
samo. Jak za bardzo ,skumplu-
je”, to tez nie dobrze, bo nie
o to chodzi, zebym zostala ko-
lezanka.
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Masz ich uczyé. Pod tym wzgle-
dem nauczyciel jest ,wykonaw-
c3” polecen i programéw syste-
mu edukacji.

Tak, przy tym ma na nie ogra-
niczony wplyw. Rodzic placi
podatki, z ktérych finansuje
edukacje, ale nie ma wplywu na
sposéb czy tresci nauczania. Po-
dobnie nauczyciel. Z jednej stro-
ny méwi sie, ze moze tworzy¢
autorskie programy, zgtaszad
uwagi do podrecznikdw, moze
realizowa¢ projekty edukacyjne,
ale w praktyce nie kazdy moze
si¢ tego podja¢. To troche fikcja,
tak jak zaangazowanie rodzicéw
w prace szkoly. Gdy jest wybie-
rana tréjka klasowa, wigkszo$¢
chowa si¢ pod stolami i udaje,
ze akurat co$ spadto...

Bo ta tréjka ma raczej niewielki
wplyw na szkole, najczesciej ich
rola ogranicza sie do przygoto-
wania ,Mikolajek” czy popilno-
wania dzieci na dyskotece.

A tak naprawde ci rodzice utrzy-
muja szkoly ze swoich podat-
kéw. Pytanie, czy nie chcieliby
uczestniczyé w tym, co dzieje sie
w szkolach? Mysle, ze jest coraz
wieksza grupa rodzicéw, ktérzy
chcieliby $wiadomie braé udziat
w edukacji swoich dzieci. Niby
mozna, s3 samorzady uczniow-
skie, s3 wybierani przedstawi-
ciele rodzicdw, ale tak naprawde
trzeba zrealizowac to, co jest cen-
tralnie sterowane. Ramy dziala-
nia szkoly s3 ustalone odgérnie.
I nauczyciele, i rodzice, i ucznio-
wie moga poruszaé sie tylko
w Scisle okreSlonych granicach.
Modwiac o zwiekszonym udziale

rodzicéw w edukacji dzieci nie
mam na mysli rewolugji, ale
demokracje. Wychowanie i edu-
kacja dzieci s3 jednym z najwaz-
niejszych elementéw funkcjo-
nowania spoleczenstwa. Mysle,
ze czesto nie u$wiadamiamy
sobie, jak ogromny wplyw na zy-
cie dzieci i mlodziezy ma szkola.
A przeciez ta mlodziez za kilka
lat zakoniczy nauke i wejdzie na
rynek pracy, zalozy rodziny, be-
dzie glosowa¢ w wyborach, pta-
ci¢ podatki i decydowad o tym,
w jakim kraju zyjemy.

Jak zatem powinna wygladaé
szkola, w ktorej chcialabys pra-
cowaé?

Na tyle zmienita sie moja $ciez-
ka zawodowa, ze mna razie nie
chciatabym wracaé do uczenia.
Przede mna za kilka lat decyzja
dotyczaca wyboru szkoly dla
mojego syna. Chcialabym, zeby
trafit w takie miejsce, w ktérym
jego odwaga poznawcza, cieka-
wos$¢, nie beda przeszkods, nie
bedzie stawiany za kare na bacz-
nos¢ dlatego, ze jest energicz-
ny. Chciatabym, zeby trafil na
nauczycieli, ktérzy beda nam,
rodzicom, pomagaé¢ w rozwi-
janiu jego pasji i zaintereso-
wan. Zeby byla to szkota uczaca
wartosci, w ktdrej nauczyciele
réwniez wychowuja, nie tylko
edukuja. Mam do$¢ mdwienia
o wychowaniu w duchu post-
modernizmu — ze wszystko jest
wzgledne i dziecko samo sobie
wybierze system wartosci. Wy-
daje mi sie, ze takie pokolenie
juz wychowalismy i oni s3 teraz
totalnie zagubieni. Wciaz szu-

kaja granic, bo nikt im nich nie
nakres$lil, ani rodzice, ani na-
uczyciele. I nie chodzi o granice
systemu edukacji, ale granice,
ktdra stworza przestrzen do bez-

piecznego rozwoju. Bede szukad
nauczycieli z powolaniem - ze
uzyje tego starego zwrotu.

Dziekuje za rozmowe.

Hania i historia, poki co, juz nie przy tablicy
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Jak dzi§ pamieta rok 2008. Za-
nim pojawily si¢ konkursy
z dziatania 6.2, juz wiedziala, ze
,coé sie $wieci”. Sledzita strone
Wojewddzkiego Urzedu Pracy na
biezaco, dzwonita, pytala. Jej atu-
tem bylo to, ze wiedziata, co chce
robi¢, miata gotowy plan. Chciata
pracowad ze zwierzgtami.

ZYCie T
CigGta ZMidNad

Gdy ukladata ten nowy plan na
zycie, byla juz dojrzala kobieta,
ktdra z niejednego pieca chleb
jadla. Teraz czekaly ja kolejne
wyzwania. Spodobal jej sie po-
myst z zalozeniem psiego sa-
lonu, tym bardziej, ze czegos
takiego nie bylo w Slubicach.
Potem podjeta decyzje o zro-
bieniu kursu. — Zawsze kocha-
tam zwierzeta i wiedziatam, ze
to jest to, co chciatabym robié
— wspomina Dorota. — Czasa-
mi ludzie boja si¢ podejmowa¢
wyzwania i z réznych powodéw

stol-
ka” przez wiele lat. Aby mysle¢

trzymajq sie

4jednego

o zmianach, trzeba wyrzucié

Pierwsza przygode z biznesem zaliczytam na poczatku lat go. Niestety
moja firma upadta. Dzisiaj wiem, ze miatam zbyt mato wiedzy, zeby
poradzi¢ sobie z konkurencjg. Zabrakto jednego - ptynnosci finansowe;.
Ale to doswiadczenie przydato sie pézniej, gdy zgtositam sie do projektu
Super Szef Super Firmy. Teraz wiem, co trzeba zrobi¢, aby przetrwac.

ROZOWe OKULANY GMOOMErK;

Jej historia pokazuje, ze mozna zmienic swoje Zycie w kazdym momencie. Mowi, ze trzeba mie¢ motywacje, odwage i nie bac sie
zmian. - Nie wyobrazam sobie, zebym mogta pracowac 10, 20, 30 lat i nie czerpac z tego, co robig radosci i satysfakcji — méwi
Dorota Kochinke, wiascicielka Salonu Westi. - Tak sig nie da na dfuzszg mete — dodaje.

z glowy etat i si¢ od tego unie-
zaleznié - wyjasnia.
NaJRIEMW BYE RUPS,

d PoTeM ProJest

Dopisywato jej szczescie, sprzy-
jat los. — Ukoniczytam kurs, na-
bytam umiejetnosci groomera,

czyli psiego fryzjera — opowiada
z przejeciem. — Miatam moty-
wagcje i checi, ale brakowato mi
pieniedzy. Wiedziatam, ze uru-
chomienie salonu psiej urody
wymaga znacznych $rodkéw fi-
nansowych — wyjasnia.

Mimo, ze chciata zaczaé dziatad
natychmiast,
ié si¢ w cierpliwos¢. — Ale zeby

musiata uzbro-
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nie traci¢ czasu, pobratam sobie
wniosek ze strony WUP-u, aby
wiedzied, jak wyglada procedura
— tlumaczy D. Kochinke.

Dorota zjawila si¢ w biurze
Fundacji na rzecz Collegium
Polonicum z wypelnionymi do-
kumentami jako jedna z pierw-
szych. Czekala, co bedzie dalej,
gledzac strone internetowsa. —
Najpierw byla ocena formalna,
potem merytoryczna mnaszych
wnioskéw. W koricu zaproszono
nas na rozmowe kwalifikacyjna.
Czutam si¢ pewnie, sztam z de-
terminacja i pewnoscia siebie.
Wiedziatam, ze to szansa i musi
mi si¢ uda¢ — méwi groomerka.
- Zauwazylam, ze mdj pomyst
spodobat si¢ cztonkom komisji.
Pamietam spokojne podejscie,
mity atmosfere i bardzo rzeczo-
W3 TOZINOWE.

Czlonkowie komisji byli zdzi-
wieni, ze Dorota jest do tego
biznesu tak dobrze przygoto-
wana. — Byli zaskoczeni, ze tak
duzo wiem o biznesie, ze po-
trafie mysle¢ tymi kategoriami
- wspomina. — Mysle, ze prze-
konata ich moja postawa i wiara
w swoje mozliwosci.

Udato sie. Dostala si¢ do projek-
tu i tak zaczela sie jej przygoda
z biznesem. Zanim otrzyma-
Ia dotacje, ona, jak i pozostale
zakwalifikowane osoby, wzie-
ly udzial w kilkumiesiecznych
przygotowaniach. Dzi§ uwaza,
ze to byl bardzo wazny etap

w tym przedsiewzigciu. — Szko-
lenia byly wspaniate, dobrze
przygotowane,  naprowadzaly
nas na wlasciwe tory, rozjasniaty
watpliwosci — opowiada z entu-
zjazmem Dorota.

T0 Ni€ KU ZN0SZ3Ca
ZtoTe JaJka

»Kto nie prdbuje, ten nic nie
osiggnie” — tak brzmi motto Do-
roty. Wyjasnia, ze kazdy biznes
rozwija si¢ powoli, potrzebuje
czasu. Dopiero po dwdch latach
mozna odetchngé i troche od-
poczaé, a potem jest juz z gdrki.
— My, czyli nasza wspaniata 19-
stka, mieliémy szczescie. Fan-
tastyczne szkolenia, doradztwo
podczas pisania biznes planu,
potem dotacja i jeszcze wspar-
cie pomostowe przez rok. To
pomoglo mi przetrwad najtrud-
niejsze momenty. Nie musialam
si¢ martwi¢ o podstawowe rze-
czy — opowiada wilascicielka sa-
lonu psiej urody.

Przetrwala dwa pierwsze, cigzkie
lata, potem nastaly trzy bardzo
dobre. Przyznaje, ze jest coraz
lepiej. Rok temu zatrudnita pra-
cownice i teraz ma wiecej czasu
dla siebie i rodziny.

Prawdziwym sprawdzianem byla
dla niej konkurencja. Gdy zaczy-
nata, w Stubicach nie byto salonu
psiej urody. — Wiem, ze to dziw-
nie zabrzmi, ale konkurencja tyl-

Kiedy zaktadatam firme w 1991 roku, styszatam: ,Co ty robisz? Rzucasz
statg prace i idziesz na niepewne!” A ja wtedy zaryzykowatam, podjetam

wyzwanie i zmienitam swoje zycie.

ko mnie wzmocnita. Nowy salon
psiej urody zostat otwarty w cen-
trum Stubic. Jednak moja marka
i zaangazowanie sprawily, ze ta

sytuacja nie wplynela niekorzyst-
nie na mdj biznes. A konkuren-
cja? Nowy salon zostat zamkniety

po trzech miesiagcach. Mysle, ze
zabrakto dobrego biznes planu.
Warto pamietaé, aby rozpoczaé
z dobrym planem w reku. I przy-
gotowa¢ sie na kazda opcje, na
czasy ttuste i na czasy chude —
méwi Dorota Kochinke.

Odwiedzitam Chorwacje i zawdzigczam to mojej firmie. Robig to,
co kocham, a do tego realizuje swoje marzenia. Wiem, ze to zastu-
ga mojej odwagi, determinacji i ciezkiej pracy.
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Jej stali klienci odwiedzili nowy
salon, ale z pokora wracali. - Od
razu méwili, ze odwiedzili kon-
kurencje, tym bardziej, ze nowy
salon znajdowat si¢ w centrum.
Ale zwyciezylo moje doswiad-
czenie i jako$¢ ustug — cieszy sie
groomerka.

Dorota ma mndstwo plandw
na przyszto$¢, mysli powaznie
o otwarciu drugiego salonu.
I caly cykl zacznie si¢ od nowa,
bo oczywiscie po raz kolej-
ny musi zrobi¢ dobry biznes
plan.

MENTal"NG
PO MOJeMU

Rok temu mogla pozwoli¢ sobie
na zatrudnienie pracownika.
Przyjeta osobe, ktdra nie miata
kompetencji w zawodzie gro-
omera. Wszystkiego ja nauczyla,
a teraz dzielg sie obowigzkami.
— W tym momencie czuje sie
troche jak mentor. Pokazalam
mojej pracownicy droge zawo-
dowa, wykorzystujac jej natural-
ne predyspozycje. To dla mnie
bylo najwazniejsze — opowiada
z dumgy.

Jej pracownica jest zadowolona.
Caly czas sie wdraza i umie juz
coraz wiecej. I jak méwi Dorota,
ma jeszcze wiecej cierpliwosci
niz ona. — Rozmawia ze zwie-
rzetami jak z dzie¢mi. A one
jej ufaja. To wazne, gdyz do
zwierzat trzeba mieé podejscie
- tlumaczy. — To nie jest sklep
spozyweczy, tylko praca z zywa
istota, gdzie trzeba wykazad sie
cierpliwoscia. Zwierzeta musza

Od dziecka chciatam by¢ pielegniarkg. | bytam - pracowatam w zawodzie 4 lata. Zawdd pielegniarki
i groomerki sq do siebie podobne, w obydwu przypadkach trzeba podchodzi¢ do wykonywanej pracy
z cierpliwoscig, sercem, empatiq.

si¢ u nas dobrze czu¢, dlatego
ta praca musi sprawial przy-
jemnosé.

WiDZ! SWiat Pnzez

GZOWP OKULANMY i NiP
BOi Sie ZMiaN

Dorota podkresla, ze wiele razy
W ciaggu swojego zycia moz-
na zmieni¢ zajecie. Nie trzeba
si¢ tego baé. — Musimy zarazaé
taka postawa przede wszystkim

mlodych ludzi, ktdérzy sa w dzi-
siejszym $wiecie nieco zagubie-
ni. Trzeba im uzmystowié, ze
warto zaryzykowa¢ i zaczaé ro-
bi¢ rzeczy, ktére beda sprawiaé
przyjemnosé. Najwazniejsze to
robi¢ co$, co sie lubi — mdwi
z zadowoleniem wtadcicielka sa-
lonu psiej urody. — Nawet, kiedy
kto$ ma wyuczony zawdd, moze
w kazdej chwili to zmienié¢, o ile
praca nie sprawia przyjemnosci
i zadowolenia.

Jest zyciowa optymistky, a pe-
symistom radzi jak najszybciej

zmieni¢ nastawienie do zycia. Bo
pozytywne myslenie to pierw-
szy krok do sukcesu. Uwaza, ze
trzeba wierzy¢ we wilasne sily

Trzeba dba¢ o klienta. Nie
tylko bra¢, ale tez dawac
duzo z siebie. Niestety, nic
samo sie nie zrobi. Powta-
rzam to kazdemu - wiasny
biznes to ciezka praca i duzo
wyrzeczen, dwa lata pod gér-
ke, doktadanie, uczenie sie

i dogladanie firmy 24 godziny
na dobe.
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i mozliwosci. Wtedy wszystko
jest tatwiejsze. —Ja tez nie zawsze
wierzylam w siebie. Musialam
sie tego mauczyé. Na szczedcie
w odpowiednim czasie spotka-
fam odpowiednich ludzi, ktérzy
pomogli mi, byli dla mnie men-
torami — wyja$nia Dorota. — Waz-
ne jest, zeby wierzy¢ we wlasne
sity 1 stawia¢ sobie cele realne
do wykonania. Spojrze¢ na za-
danie z réznych perspektyw, bo
zawsze znajdzie sie rozwigzanie,
nawet kiedy otaczajaca rzeczywi-
stos¢ zdaje sie temu zaprzeczad.
Trzeba zawsze widzie¢ $wiatetko
w tunelu — doradza.

Jak PCHEKA 28 StOika

Komu zawdziecza to, kim jest
teraz? — To byli ludzie z firmy

A

\'

R

by
: Dor%ta W pra

..

Amway. Na spotkaniach dowia-
dywalam sie, ze trzeba wysko-
czy¢ ze stoika. Nie warto by¢
pcheltky, ktéra skacze tylko do
wieczka, odbija sie i spada. Trze-
ba uchyli¢ wieczko, wyskoczy¢,
nie ba¢ sie. Tamta lekcja byla dla
mnie wazna. Poczulam, zZe je-
stem silna i musze wzia¢ sprawy
w swoje rece — opowiada D. Ko-
chinke. — Ale teraz mysle, ze od-
wage mialam chyba od zawsze,
skoro rzucitam stuzbe zdrowia
dla niepewnego biznesu.

Mal'ZeNaMi Karmi
PODSWiaDOMOSC

Dorota wierzy, ze kieruje nami
pod$wiadomos$é. Ale trzeba pa-
mietaé, zeby ja karmié¢ — przede

i

Hemag, *

"

-

Ptowarzystwidcorki Martyny:

i

wszystkim pozytywnym nasta-
wieniem, nawet w najtrudniej-
szych momentach. — Pod$wia-
domosé nami kieruje, kiedy w to
wierzymy. Wszystko sie koduje
i wraca w odpowiednim czasie.
W mézgu mamy takie drzwiczki,
ktére pozwalaja na wyjscie tego,
co zakodowaliémy przez wiele
lat. Kiedy mamy problem, mu-
simy rozwigza¢ trudne zadanie,
to pomysl, czy rozwigzanie sply-
nie na nas w odpowiednim mo-
mencie. Ja w to wierze i w moim
przypadku to si¢ sprawdza — wy-
jasnia wlascicielka salonu.

Zeby zycie mialo sens, trzeba
mie¢ marzenia. Oczywiscie po-
trzebny jest tez realizm i tro-
che pokory. — Zawsze chcialam
podrézowaé, marzytam o tym
od dziecka. I powoli to marze-

Sami piszemy swojg historie
- zycie jest diugie, mozemy
pracowa¢ w wielu miejscach
i wykonywac rézne zajecia.
Poczatek mojej kariery zawo-
dowej to 1987 rok. Najpierw
bytam pielegniarka w Szpi-
talu w Gorzowie, potem

w Stubicach. W 1991 roku za-
tozytam wiasny biznes - mia-
tam stoisko handlowe na stu-
bickim bazarze. Ale przygoda
z wiasnym biznesem trwata
4 lata. Potem pracowatam
gtéwnie jako sprzedawca,

na stoiskach z zabawkami,
ubraniami. W miedzyczasie
zaliczytam przygode z firma
Amway. Pracowatam réwniez
w punktach gastronomicz-
nych na bazarze w Stubicach.
Od 2009 roku jestem psim
fryzjerem czyli groomerem.
Najwazniejsze jest pozytyw-
ne nastawienie i entuzjazm.

| rado$¢ z tego, co sie robi.
Potrzebna jest otwartosé, bo
gdy my dajemy dobro, to ono
do nas wraca.

nie realizuje. Nie musze mieé
wszystkiego od razu, ale moja
podswiadomos$é  podpowiada
mi, ze si¢ uda — méwi z przeje-
ciem.
Czeka cierpliwie, bo jak twier-
dzi, na wszystko trzeba pocze-
kaé. Pewnych rzeczy nie mozna
dotknad za wezesnie, bo mozna
ich nie docenié. Dorota wie, ze
nie mozna sta¢ w miejscu — je-
zeli zrealizuje cze$¢ marzen,
siegnie po nastepne. — W zyciu
wszystko si¢ zmienia i wszyst-
ko co najlepsze jest jeszcze
przed nami. A ja nigdy nie po-
wiem sobie do$é¢ — podsumo-
wuje Dorota.

Marzena Stodownik
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Kreatywno$¢ to modne stowo.
Uzywane przez pracodawcow
w ogloszeniach o prace, jak
i przez miodych w CV. Dobrze
wyglada. A co, jesli podczas roz-
mowy kwalifikacyjnej ktos o nig
zapyta? Albo da jedno z tych
dziwnych zadan: ,tu jest spi-
nacz/kartka  papieru/kawatek
sznurka, prosze poda¢ 10 niety-
powych zastosowan.. Co wtedy

[+

et iF
e

o

h

odpowiedzie¢? Tego boi si¢ wie-
lu szukajacych pracy.

Czym zatem wlasciwie jest ta
kreatywno$¢é? Czy i po co jest
nam potrzebna?

— Dla mnie jest to po prostu
otwarte my$lenie. To umiejet-
nos¢ tworczego rozwigzywania
problemdw, wytamywania sie ze
schematéw — mowi Joanna Sier-
zant-Rekret, psycholog i trener-

T w A
iass=E

: FITIT I
i .

-

et

Td ZdBdWa Si¢ NdDdwa

Czy jestes kreatywny? ,Ja? Alez oczywiscie! - tak mysli zapewne 8o proc. ludzi, zwtaszcza mfodych.
Bo jak to, moze nie jestem? Ale gdy zapytac ich o przyktad kreatywnosci to... czesto majg problem.

ka kreatywnosci. W zyciu czesto
dziatamy wedlug schematéw.
Generalnie s3 nam one potrzeb-
ne, np. pada deszcz, trzeba wziad
parasol. Ale potrzebna jest nam
réwniez umiejetnosé wychodze-
nia poza znane ramy. To wlasnie
jest kreatywno$é: umiejetnosé
popatrzenia na to, co nas spo-
tyka z innej perspektywy. Po-
zwala nam zupelnie inaczej za-

reagowad na okolicznosci. Pada
deszcz? Nie mam parasola? Zro-
bie parasol z 2 wieszakdw, rekla-
mowki i tasmy klejacej. Albo po-
jade do szkoly rowerem, krdcej
bede moknaé. Albo zabiore ze
soba suszarke do wtoséw. Albo...
Kreatywne myslenie czesto ula-
twia nam codzienne Zycie, nie
jest wymyslaniem dla samego
wymyslania, ale pomaga/ma
nam pomdc w rozwigzywaniu
pojawiajacych sie¢ probleméw.

MNOGOSC rozwiazan

Czlowiek kreatywny to nie tylko
ten, kto tworzy: maluje, rzezbi,
czy pisze poezje. Owszem, arty-
$ci jak najbardziej zaliczaja si¢
do tej grupy. Ale to cos$ wigcej.
Myslenie kreatywne to mysle-
nie prowadzace do uzyskania
oryginalnych i stosownych roz-
wigzan. I nie oznacza tego same-
go co inteligencja — mozna by¢
czlowiekiem bardzo inteligent-
nym i mato kreatywnym. Z po-
zoru takie ,wymyslanie” wyda-
je sie latwe, ale wcale takie nie
jest. — Juz jako dzieci jestesmy
wychowywani wedtug pewnych
okreslonych schematéw. Doro-
$li czesto daja dzieciom instruk-
cje stowne, co maja robid i wjaki
sposéb. Zostawiajg im niewiele

pola do eksperymentowania,
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Zagadki lateralne

Myslenie lateralne to inaczej myslenie rownolegte lub myslenie w bok.
Jest to gotowos¢ do pozbycia sie sztywnosci w postrzeganiu i rozu-
mieniu swiata, zdolno$¢ patrzenia na problem z réznych stron. Takie
podejscie pozwala na Swiadome poszukiwanie nowych, alternatywnych
rozwigzan. Autor tego pojecia, Edward de Bono podkresla, ze jednym

z narzedzi my$lenia lateralnego jest poczucie humoru i kilka prostych
zasad: nie stosuj sie do zasad, ktérych nie ma, uwazaj na etykietki,
obserwuj szczegdty, zerwij z rutyna. Wymyslit on zagadki, ktérych roz-
wigzanie jest dziwne, zaskakujace, cho¢ zawsze zgodne z logika.

Doskonata gra dla kilku osob

W zagadki lateralne mozna graé w kilka oséb. Na gtos odczytuje sie
tre$¢ zagadki, tak, aby ustyszeli ja wszyscy uczestnicy. Jeden gracz
zostaje mistrzem - po cichu musi przeczyta¢ rozwigzanie zagadki.
Rozpoczyna sie najlepsza czes¢ - sledztwo! Pozostali gracze wecielaja sie
w role detektywoéw i muszg zadawaé mistrzowi pytania, ktére pozwolag
im wydedukowac jak doszto do opisanej sytuacji. Muszg zadawacé
pytania w taki sposéb, aby mistrz mégt na nie odpowiedzie¢ tylko , Tak”,
,Nie” lub ,Nieistotne”!

Sprobuijcie!

1. Pewien facet wszedt do baru i poprosit barmana o szklanke wody.
Zamiast tego barman siegnat pod lade, wyjat pistolet i wycelowat w go-
Scia. Facet podziekowat i wyszedt. Wyjasnij to!

2. Na $rodku pustyni lezy martwy catkowicie nagi cztowiek, w reku
trzyma spalong zapatke. Wyjasnij to!

3. W budce telefonicznej lezy martwy, cztowiek. Wokét jest petno szkta
i krwi. Jest tam tez torba zawierajgca rybe. Wyjasnij to!

4. Cezar i Kleopatra lezg martwi na podfodze, pod otwartym oknem,
dookota nich jest petno wody i szkta, ale na ich ciele nie ma zadnych
sladdéw, nie zostali tez otruci. Jak zgineli?

5. Pewien facet w $rodku nocy nie mdégt zasngé. Wziat telefon, wykrecit
numer, ale zanim ktokolwiek odebrat, odtozyt stuchawke i od razu
zasnat. Wyjasnij to!

6. Pewien cztowiek mieszka na ostatnim pietrze bardzo wysokiego
budynku. Kazdego dnia idac do pracy jedzie windg az na parter, jednak
wracajac z pracy wyjezdza winda tylko do potowy wysokosci, a dalej
idzie po schodach. Chyba, ze jest zta pogoda - wtedy wyjezdza winda
na samga gére! Dlaczego?

wymyslania czego$ samodziel-
nie, bez swojego udziatu — méwi
J. Sierzant-Rekret. Przyznaje, ze
niektérym dzieciom jest trudno
przetamacd sie i mysle¢ inaczej.
Jako przyktad podaje zadanie:

do czego moze stuzy¢ kartka
papieru? — Na 10 dzieci moze 2
potrafi wymyslié¢ wiecej niz 5 za-
stosowan. Zawsze jako pierwsze
pojawiaja si¢ te typowe: pisa-
nie, orgiami, malowanie... A my

prosimy o jakies niezwyczajne
zastosowania — opowiada. Do-
piero po jakims czasie dzieciaki
»przyzwyczajaja si¢”, to znaczy
ucza sie uruchamiaé wyobraz-
nie. Inaczej mysla. Ta ,swobo-
da myslenia” bardzo dodaje im
pewnosci siebie.

10 Si€ PrzynaJe

Tak naprawde po co w ten spo-
lb 11 L 7 ;

séb ,meczy¢” swéj mézg? Po co

zastanawiaé sie, jak zrobié¢ co$

w inny sposéb? — Schematy sa

bezpieczne. Musimy je mie¢, bo

tyle bodzcéw otacza nas dooko-
ta, ze gdybysmy je rozpatrywali
wszystkie wcigz na nowo, bylo-
by nam trudno, nie daliby$Smy
rady — méwi J. Sierzant-Rekret.
Ale umiejetno$¢ przelamywania
stereotypowego myslenia, to-
rowania nowych drdg przydaje
nam si¢ przede wszystkim przy
réznego rodzaju problemach,
ktére musimy rozwigzad. Jesli to
jedno, najprostsze i najbardziej
oczywiste nie sprawdza sie, czto-
wiek kreatywny dostrzeze inne.
Nie podda sie. — Taka umiejet-
no$¢ przydaje sie w zyciu co-
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Obudz kreatywne myslenie

Wyostrz zmysty. Kazda czynnos¢ wykonywana w inny sposéb niz zwy-
kle, pobudza mézg do pracy. Te zadania to zabawa. Np. wez prysznic

z zamknietymi oczami. Postuguj sie jedynie zmystem dotyku, a gdy
skoriczysz, nie otwieraj oczu. Umyj zeby, ubierz sie. W kolejny dzier
umyj zeby inng reka niz zwykle. Popracuje wtedy druga potkula mézgu.
Wybierz sie na spacer i znajdz jakis przedmiot, ktéry zwrécit Twojg uwa-
ge. Pomys| o nim w kontekscie sensacyjnego nagtéwka w prasie — np.:
»Tajemniczy kamien z kosmosu” lub ,Portfel dusiciel”. Wymys| niezwykta

historie na ten temat.

Wyobraz sobie, ze kazdy cztowiek ma trzy nogi. Pomysl o konsekwen-
cjach, jakie z tego faktu mogtyby wynikaé. Inne pytania do zastanowie-
nia: co by byto gdyby drzewa rosty do géry korzeniami? Gdyby zaréwki
Swiecity na czarno? Nie byto komputeréw? Wyobraz sobie, ze poszcze-
gdlne dni tygodnia maja swoje kolory. Jakiego koloru s3: poniedziatek,
wtorek, sroda, czwartek, pigtek, sobota i niedziela?

dziennym, a juz na pewno jest
niezbedna w pracy, niemalze
w kazdej — mé6wi J. Sierzant-Re-
kret. Kreatywno$¢ to tez inaczej
pomystowosé.

Jedna z definicji pomystu méwi,
ze jest to nowa kombinacja sta-
rych elementéw. Nie ma nowych
elementdw, sa tylko kolejne, ko-
lejne powiazania. Na przykiad
wszystkie obrazy skladaja sie
z kombinacji 3 podstawowych
kolordéw, cata muzyka jest ztozo-

na z 12 nut, a wszystkie ksigzki
w jezyku polskim napisano przy
uzyciu naszego alfabetu. Wyna-
lazcami s3 ci, ktdrzy potrafig od-
kryé nowe, uzyteczne mechani-
zmy, poljczenia, zastosowania.
Wecigz prébuja. Bo, jak podkre-
gla J. Sierzant- Rekret, cechami
czlowieka kreatywnego sa réw-
niez odwaga, wytrwatosé, daze-
nie do celu. Nie poddawanie sie,
tylko szukanie wyjécia. Dla os6b
kreatywnych nie ma wlasciwie

Rozwiazania zagadek lateralnych

1. Facet miat czkawke. Barman zamiast da¢ mu wody przestraszyt go.

2. Leciat wraz z innym facetem balonem. Gdy balon zaczat opada¢, wy-
rzucili caty balast. Ale balon nadal opadat, wiec wyrzucili takze wszystkie
rzeczy, tacznie z ubraniami. Poniewaz balon nadal opadat postanowili
zrobi¢ losowanie - kto wyciagnie spalong zapatke, ten musi wyskoczyc.
3. Facet byt wedkarzem. Rozmawiat przez telefon z kolega. Pokazujac

jaka wielka rybe ztowit wykonat wedkarski gest, rozbit szyby, poprzecinat
sobie zyty i wykrwawit sie.
4. Cezar i Kleopatra to ztote rybki. Przeciag stracit akwarium...

5. Kazdy sposéb jest dobry, zeby obudzi¢ chrapigcego sasiada...

6. Jest on zbyt niski, zeby dosiegnaé umieszczonego na samej gérze
przycisku ostatniego pietra, a gdy pada, to moze to zrobi¢ parasolem.

rzeczy niemozliwych — znajda
w konicu sposdb (jak nie ten, to
inny) by zrealizowad, to co chca.

SPIOBUY i CWiCZ

Jako osoby doroste mamy w so-
bie bariery, ktére ograniczaja
naszg kreatywnosé. — Ta cecha
bywa uspiona. Najczesciej ha-
muje nas wstyd, strach przed
wy$mianiem czy popelnie-
niem bledu. Wolimy sie wtopid
w ttum — méwi trenerka. Jej zda-
niem, gtéwnym powodem skry-
wania kreatywnosci jest strach.
— Wiele zalezy od naszego po-
czucia wlasnej wartosci, czy nie
obawiamy si¢ wy$miania, po-
traktowania jak dziwaka. A takze
od stylu wychowania, przezywa-
nych emocji — ttumaczy. To na-
turalne, ze jedni maja wicksze
zdolnosci ,wymyslania”, a inni
mniejsze. Jednak generalnie
z wiekiem maleje zapal do bycia
twérczym. Dorosli wolg dziatad
wedtug ustalonych regut.

Ale wystarczy stawiaé krok po
kroku i okaze sie, ze oni réwniez
potrafia, nie s3 gorsi od dzieci.
- Kreatywnos¢ mozna ¢éwiczyé.
Jedno z podstawowych ¢wiczen
polega na tym, zeby wymysla¢
odmienne, rézne zastosowania
dla przedmiotéw codziennego
uzytku, np. ttuczka do ziemnia-
kéw czy suszarki — radzi J. Sier-
zant-Rekret. Inne zadanie polega
na tym, zeby z kilku wyrazéw (np.
Kopciuszek, pantofelek, karoca)
stworzy¢ historie, ale zupelnie
rézna od tej, ktéra znamy.

Czy naprawde warto robié ta-
kie zadania? - Ta ,gimnasty-

Nasi prywatni
»idea killers”

Nie mam do tego talentu...
Nigdy tego nie robitem...
Jestem na to za stary/za
mtody...

To nie bedzie dziatac...

Nie ma sensu sie tym
zajmowac...

Juz nad tym pracowatem i nie
udato mi sie...

Pokonywanie
mordercow
pomystow

Jak mozna by to zrobic...
Co by sie stato, gdyby...
Jak sprawi¢, zeby...
Ciekawe, czy...
Sprébujmy zrobi¢ tak...

ka” usprawnia funkcjonowanie
mdzgu, pomaga budowaé sko-
jarzenia, usprawnia my$lenie
—ttumaczy trenerka. A, jak méwi
pewne powiedzenie ,myslenie
ma przyszto$¢”. — Bycie kreatyw-
nym daje poczucie spelnienia.
To jest przyjemne by¢ osobg,
ktéra ma duzo pomystéw, robi
co$ fajnego, ma wplyw na to, co
dzieje si¢ dookola niej. Dlate-
go warto te umiejetnosci w so-
bie ¢wiczy¢ — dodaje na koniec
J. Sierzant-Rekret.
Kreatywno$¢ to gra i zabawa
- sprawdzcie sami, robigc zada-
nia zamieszczone obok.
Wkurzeni? Zdziwieni? Ze glu-
pie? Nie tak fatwo wymysli¢
prawdopodobne uzasadnienie,
prawda?
Katarzyna
Buchwald-Piotrowska
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Z zainteresowaniem obserwuje
internetowe dyskusje dotyczace
sytuacji mtodych ludzi, wcho-
dzacych na rynek pracy. Widze,
jak wielu z nich ze smutkiem,
wyrzutem
moéwi, ze pracy nie ma, pewnie

rozczarowaniem,

i tak po studiach wyladuja na
kasie w supermarkecie. Czuja
sie niepotrzebni, oszukani...

Ale widzeg ich tez z drugiej stro-
ny. Obserwuje, jak zachowuja si¢
W swojej pierwszej pracy — odby-
wajac u nas praktyki. Najczesciej
mnie réwniez ogarnia smutek,
zdziwienie, a i tez rozczarowa-
nie... Praca to nie szkola. A mfo-
dzi przychodza przesiaknieci
»Szkolnym” podejéciem do zy-
cia. W pracy to im tylko prze-
szkadza. I to bardzo.

Czym sie objawia ich podejscie?
Po pierwsze, traktuja praktyki
jako konieczno$é, trzeba od-
robi¢, moze nie bedzie tu tak
zle, ale TRZEBA. Musza tu by¢
— a przeciez nie musza. My ich
nie zmuszamy. Nastawiajg sie,
ze bedzie nudno, Ze tyle czasu...
A u nas rzadko jest nudno. Za-
zwyczaj duzo si¢ dzieje. Mogliby
whaczyé sie w kilkanascie dziatan,
od duzych, jak projekty na ska-
le ogdélnopolsky, po mniejsze,
lokalne, akcyjne. Problem po-
lega na tym, ze nie bardzo chca.
Czekaja na polecenia i wykonuja

je bez wiekszych refleksji. Zeby
bylo zrobione. Nie pytaja o nic.
No chyba ze o to, czy moga weze-
$niej wyj$é. Zazwyczaj pozwalam.
Nie musze ich trzyma¢ na sile.
Wiekszo$¢ bardzo sie broni, zeby
sie nie napracowad. Zachecam,
ale nie zmuszam. Obowigzku
Ppracy juz nie ma.

Dalej, ci ktérzy do nas trafiaja
nie bardzo odnajduja sie¢ w pra-
cy zespotowej. Cho¢ chetnie po-
dziela sie zadaniem z kolezanky,
zeby zrobié¢ je wspdlnie — tylko
tak rozumieja prace w zespole.
Weciaz patrza, jak wykroié tro-
che czasu dla siebie. Moze uda
sie posiedziec na fejsie, jak nikt
nie widzi? Sprawdzi¢ pociagi do
domu? Ja najczesciej widze. Ale
nie chce mi sie by¢ policjantem.
Nie jestem dozorca. Nie bede
kontrolowa¢ ich kazdego kro-
ku. Niech mnie oszukuja. To nie
szkola.

Mogliby sie u nas wiele nauczy¢.
Jak pozyskaé pieniadze na to,
zeby zorganizowa¢ miedzyna-
rodowa wymiane milodziezy?
Warunek jest prosty — projekt
musieliby pisac sami, z pomocs,
ale maksymalnie samodzielnie.
Dalej, jak prowadzié¢ sekretariat,
obstugiwad klientéw, prowadzié
negocjacje, tworzy¢ kosztorysy,
organizowa¢ konferengje... Ale
czy naprawde mam prosi¢ ich,

zeby zaangazowali si¢ w prace?
Dopytywali, szukali, chcieli?
Kiedy sie do nas zgtaszaja obie-
cuje, ze nie beda parzy¢ kawy, to
robimy sami. Moze nie kazde
zadanie bedzie szalenie rozwi-
jajace, ale bedziemy sie starali
dawad im coraz ambitniejsze za-
jecia. Niestety, czesto nie mamy
na to szans. Nie dopytajg, nie
postaraja sie, zrobig byle szyb-
ciej i byle bylo. Oj, jak w szkole.
A praca to nie szkofa.

Mlody, stuchaj. Na praktykach
mozesz nauczy¢ sie wielu rze-
czy. Masz na to 6o godzin. Ale
nie musisz. Jesli nie szkoda ci
60 h, to zmarnuj je. To i tak nic
w poréwnaniu do zmarnowa-
nego zycia. Tak dorobisz sie
fantastycznej pracy np. na sto-
isku miesnym — mimo stopnia
magistra. I bedziesz méwid, ze
nie ma lepszej pracy, ze nikt Cie
nie chce.. Marnuj dalej okazje
do zdobywania doswiadczenia.
Unikaj trudnych zadan i odpo-
wiedzialnosci, wszystko odktadaj
,na pozniej”. Uciekaj, jak co$ od
Ciebie chca. No chyba, ze ,,20 dkg
szynki pieczonej w plasterkach”.
Praca to nie szkola. Tu nie
sprawdza si¢ — a przynajmniej
nie powinno — kombinowanie,
oszukiwanie, dziatanie po linii
najmniejszego oporu, chowanie
za plecami innych... Byle jako$

MLODY, NaJLepieJ Nie 0B JUZ Nie

Jak dorobic sig pracy na stoisku migsnym mimo ,,zaliczenia” 17 lat dos¢ intensywnej edukacji, od podstawdwki po studia wyzsze?
To trudne, ale nie niemozliwe. Widze, jak niektérzy bardzo, bardzo sie starajg.

sie udato. Byle przechytrzy¢ tego
wrednego nauczyciela, ktdry cos
kaze. Ale pracodawca to nie na-
uczyciel. Zacheci do pracy, jed-
nak przede wszystkim bedzie
wymagal. I najczesciej nie da
kilku szans na ,poprawki” po
prostu dlatego, ze nic nie dzie-
je sie dwa razy. Tylko w szkole
mozna cofnad sie do zadan z ze-
sztego potrocza, w pracy to pre-
historia.
W pracy trzeba brad sie za bary
z wyzwaniami, by¢ odpowie-
dzialnym, odwaznym. Wytrwa-
lym. Ech, gdybym mogla co$
podpowiedzieé, to zeby szkoly
uczyly wlasnie tego... Matematy-
ka nie zajac, a zmarnowane szan-
se —juz tak. Nawet jesli popelnia
sie bledy, to trzeba prébowad.
PS. Oczywiscie, nie wszyscy
mlodzi s3 tacy. Polowa naszego
zespolu to ci, ktdrzy przyszli
popracowad tu przez jakis czas
i zostali na dluzej. Byli wolon-
tariuszami — przyszli, bo chcieli
inadal im sie chce. Praktykanci
to ci, ktdrzy potrzebuja zaswiad-
czenia na studia i nie chca nic
wiecej. O nich gléwnie opowia-
dam. Od wolontariuszy w biurze
odrdznia ich wyraz twarzy. Jedni
s3 tu jakby nie wiedzieli po co,
a drudzy - bo wciaz chca.
Katarzyna
Buchwald-Piotrowska
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Zadzwonilam do niej, gdyz
chcialam porozmawiaé o pracy,
o0 zyciu, o tym ile czasu potrze-
ba, zeby wiedzieé, co chce sie tak
naprawde robié. Czy majac 15-16
lat i wybierajac szkote $rednig,
mozemy juz wiedzieé, jakg drogg
chcemy i$¢? Ja uwazam, ze nie.

— Tez jestem tego zdania, ale
gdy przypominam sobie siebie
sprzed lat... Zawsze wiedziatam,
ze chce pisa¢ i robitam to, od
kiedy pamigtam. W 6smej klasie
wzietam udzial w olimpiadzie
z jezyka polskiego, gdzie uzy-
skatam bardzo dobry wynik. To
mnie tylko utwierdzito w prze-
konaniu, ze kolejny krok to
klasa humanistyczna w liceum
—wspomina I. Balcerek.

PiErwS2e MENTal'Ki

W szkole podstawowej spotkata
swoje pierwsze mentorki. Byly
to nauczycielki jezyka polskie-
go i historii. —- One pokazaty mi
droge, wskazaly kierunki. Moja
historyca nie myslata szablo-
nowo, wyzwalala w nas poklady
kreatywnosci — ttumaczy Irmi-

ZIRKi HUNE,
ODNalaztdM Har'VIONie

Kiedy rozmawiatam z nig dwa lata temu miata zmeczong twarz i oczy, w ktdrych nie widziatam juz pasji tworzenia. Teraz
promienieje, wyglgda na szczesliwg i spetniong. Méwi o sobie, zZe jest zupetnie inng osobg. - Ja sie w tej chwili bawie pracg.
Poprzednie zajecia tez przynosity mi satysfakcje, ale nie dawaty tyle emocji. Poczutam wiatr w zaglach - méwi Irmina Balcerek,
do niedawna dziennikarka i urzedniczka, od niedawna masazystka.

na. — Dzigki jej wsparciu i za-
angazowaniu zorganizowalam
zespol redakeyjny 1 zaczeliSmy
wydawal gazetke szkolng. Pi-
saliSmy na maszynie, troche
odrecznie, wycinalismy, kleili-
$my. Bylam wtedy w siédmej
klasie.

Potem byla polonistka w li-
ceum. — Uksztaltowata mnie li-
teracko, dzieki niej szlifowatam
swdj warsztat. Stawiala mnie do
pionu, kiedy za bardzo bujalam
w oblokach, podchodzita do
mnie warsztatowo i konkretnie
- $mieje sie moja rozméwezyni.
Jako $wiezo upieczona lice-
alistka, przeczytala, ze podczas
wakacji w lokalnej gazecie orga-
nizowane s3 warsztaty dzienni-
karskie dla mlodziezy. Zadzwo-
nita i spytata, czy moze przyjs¢,
czy nie jest za mloda. Poszla
i tak zaczela si¢ jej przygoda
z dziennikarstwem.

Kiedy$ ustyszatam takie zda-
nie: jezeli zaczniesz robic to,
co kochasz, to juz nigdy nie
bedziesz musiata pracowac.

5ZK0ta 24ci
i PrACA ZawoDowa

Pracowala w ,Wiadomosciach
Swidnickich” cate li-
ceum. — Teraz sie z tego $mieje,
ale wtedy dla mnie bylo to co$
niesamowitego. Otaczatam sie
duzo starszymi ludzmi, ktérzy
byli juz po studiach. I ja wsréd
nich! Jako pelnoprawny czlonek
zespolu, otrzymywalam pienia-
dze za swoja prace. Majac 15 lat
bylam niezalezna finansowo -
moéwi z dumg.

Wspomina, ze jej aktywnosdé
zawodowa sprawila, ze w szko-

przez

le byla postrzegana inaczej niz
réwiesnicy. Chodzita na wazne
spotkania, szybciej dorosla, byla
dojrzalsza od kolezanek i ko-
legéw. Jak méwi, przeskoczyla
pewien etap. — Schlebialo mi
to, ze jestem tam, gdzie jestem.
Jednocze$nie nie mnalezalam
do ludzi, ktdrzy sa pyszni i si¢
chelpia, mimo, ze znatam wiele
0s6b ze $wiata polityki, np. pre-
zydenta, radnych - wspomina.
- Zawsze mySlalam, ze jestem

szara myszka, a praca sprawila,
ze czulam sie dowartos$ciowa-
na, zauwazona. Dzieki uporowi
i determinacji bytam tam, gdzie
bytam.

NaUKa, Praca
i SPELNiANi@ Marzen

Smieje sie, gdy pytam, jak godzi-
la obowiazki ucznia i pracow-
nika. — Uczylam si¢ po nocach,
i do dzisiaj mi tak zostalo, bo
jestem nocnym markiem. Kon-
czytam szkole o 14.00, 14.30. Po-
tem bieglam do redakcji. I tam
zostawalam do 19.00, czasem do
20.00. — u$miecha sie Irmina. —
Najwiecej pracy byto wtedy, gdy
skladaliémy numer. Czyli raz
w tygodniu wracalam bardzo
pdzno. Przychodzitam do domu,
jadtam cos$ szybko i zaczynatam
sie uczyé. Tak wygladalo moje
zycie. Bylo zgodnie z rytmem
gazety — dodaje.

Jej rodzice byli dumni, szcze-
gélnie mama. Pierwszy artykut
byt wyciety z gazety i celebro-
wany. Mama zbierala wszystko,
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co napisata. Irmina patrzyta na
to z przymruzeniem oka, ale
potem podziekowata jej za to.
— Gdy startowalam na studia
dziennikarskie, miatam juz go-
towe portfolio. A za doswiadcze-
nie dziennikarskie byly dodat-
kowe punkty — ttumaczy Irmina.
— Chociaz rodzice byli dumni, to
jednak niepokoili sie. I weale sie
im nie dziwie. Nie prowadzitam
zycia typowej nastolatki, obra-
calam si¢ w gronie dorostych
ludzi. Nie mialam zbyt wielu
znajomych w swoim wieku —
dodaje.

Wiedziata od zawsze, ze chce byé¢
dziennikarka. W redakcji ,Wia-
domosdci Swidnickich” poznala
swoja mentorke, ktéra byla dy-
plomowanym  dziennikarzem
i redaktor naczelng gazety. Ona
milodziutka i poczatkujaca, byla
wpatrzona w swoja mentorke jak
w obraz. — Przyszed! czas, zeby
wybraé studia. Myslatam o wy-
dziale dziennikarskim w Kra-
kowie, nasza naczelna zachecata

mnie jednak, abym sprébowata

swoich sit i zlozyta papiery na
wydzial dziennikarski w War-
szawie. Zrobitam tak i sie uda-
fo. Dostalam si¢ na wymarzone
studia — opowiada Irmina.

| NAGLP COS PEKLO

Po studiach
w Os$nie Lubuskim i znalazla

zamieszkala

prace w Slubicach, w nowo
powstalej gazecie ,Kurier Stu-
bicki”. Jak przyznaje, Warsza-
wa nie byla dla niej, bo duze
miasto ja przyttaczalo. Chciata
pracowa¢ z ludZzmi, w matej
miejscowosci, dotykaé proble-
moéw, zajmowaé sie sprawami
lokalnymi. — Po kilku latach
pracy w gazecie, rozpoczeta sig
moja przygoda z samorzadem
publicznym i tutaj juz bylo
inaczej. W samorzadzie jest
jak w wojsku, trzeba poddaé
si¢ dyscyplinie. Pisalam i nie
sprawiatlo mi to zbyt duzych
probleméw, ale nie mialam

swobody dziatania. To juz nie
byta praca w mediach niezalez-
nych — wyjasnia Irmina.

Musiata odtozy¢ na bok ambi-
¢je, marzenia i skoncentrowad
si¢ na wykonywaniu polecen
stuzbowych. Pisala duzo, ale
zauwazyla, ze powstajace teksty
przestaly by¢ wyjatkowe. Po 20
latach uprawiania zawodu mia-
ta wrazenie, ze jest rzemieslni-
kiem, a nie artysta. Poczuta, ze
nie jest w tym miejscu, w kté-
rym chciataby by¢. - I nie cho-

o N\l

Z czaséw, kiedy byta urzedniczkq - prowadzita uroczystosé
Ztotych Godow (fot. Grzegorz Krucko)

Dziecko z dyktafonem

Swidnica to duze miasto, wiele sie tam dziato, a ja najczeéciej pisatam
o sprawach spotecznych i kulturalnych. Bytam praktycznie na wszyst-
kich wydarzeniach kulturalnych. Spotykatam sie i rozmawiatam z wie-
loma gwiazdami polskiej sceny, takimi jak: zespét Raz, Dwa, Trzy, Stare
Dobre Matzeristwo, Marcin Daniec.

Miatam tez okazje przeprowadzi¢ wywiad z Michatem Bajorem, kiedy
goscit w naszym miescie. Zajetam miejsce w strefie VIP, a po koncercie
posztam do pracy. Gdy artysta mnie zobaczyt, to przezyt szok - no céz,
na wywiad przyszto dziecko z dyktafonem. Byto to wspaniate doswiad-
czenie, pamietam to do dzisiaj, chociaz mineto juz ponad 20 lat.

dzi o to, ze zamierzalam Dby¢
stawnym dziennikarzem. Na
tym mi kompletnie nie zale-
zalo, nie mialam parcia, aby
zaistnie¢ w mediach ogélno-
polskich.  Chociaz
mojej drogi mdgl mi w tym

poczatek

pomdc, studiowalam w Warsza-
wie i miatam kontakt z wielki-
mi dziennikarzami — tlumaczy
1. Balcerek. — Miatam wrazenie,
Ze pisze¢ sztampowo i nie spra-
wia mi to juz przyjemnosci. Na-
deszta pora, zeby co$ zmienic....
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Mozna do filozofii hawajskiej podchodzi¢ z rezerwg, ale gdy ktos doswiadczy tego na wtasnej skorze, na pewno poczuje zmiane duchowgq

Zaczeta od poczatku. Pomysla-
ta, ze musi zmienié swoje zycie.
Byla sfrustrowana, a na jej stan
ztozyly sie czynniki zawodowe,
oraz osobiste. — Bylam wtedy na

skraju depresji. Musiatam cos
zrobié — wyjasnia ze smutkiem.
— Masazem interesowatam sie
od dawna, od czasu studidw.
Kolezanka ¢wiczyla na mnie
rozne techniki, a kiedy treno-
wata, duzo rozmawiaty$my. Po-
wiedziata mi ktéregos dnia, ze
mam dobra aure i powinnam

Ktos kiedy$ mi powiedziat, ze mozna by¢ dobrym dziennikarzem, nie-
koniecznie konczac studia w tym kierunku. | dzisiaj sie z tym zgadzam.
Wiem, ze nawet gdybym ich nie skoriczyta, to robitabym doktadnie to
samo. Bo dziennikarstwo trzeba czué, nie jest to zawdd, ktérego mozna

sie wyuczyd.

sie zajmowa¢ sprawami nie do
korica przyziemnymi, tzn. du-
chowoscia, parapsychologia,
aby w ten spos6b pomagac lu-
dziom. Wtedy przestraszylam
sie tych stéw i podesztam do
tego z dystansem — dodaje.

Ale od tego czasu eksperymen-
towata z masazem, sprawiato jej
to duza frajde, ¢wiczyta na bli-
skich, przyjaciotach. Kto$ jej po-
wiedziat, ze ma co$ niezwyktego
w rekach. — I wtedy pojawilo sie
pytanie, dlaczego nic z tym nie
robie. A ja bylam w punkcie,
kiedy musiatam podjac decyzje,

co robi¢ ze swoim zyciem — opo-
wiada z ozywieniem. — Zapisa-
fam si¢ na kurs. Zmiana byla
konieczna, bo moja dusza po-
trzebowata spokoju.

Pojechata na pierwszy kurs,
aby udoskonali¢ swdj warsztat.
Doznala ol$nienia, bo wszyst-
ko, co podpowiadala jej wcze-
$niej intuicja, potwierdzilo sie.
— Poznalam tam fantastycz-
nych ludzi i utwierdzitam sie
w przekonaniu, ze powinnam
zacza¢ zajmowaé sie masazem
zawodowo — opowiada z entu-
zjazmem Irmina. — Potem byl

mentoring Tubuski.pl



drugi kurs, tym razem masazu
hawajskiego. Obejrzalam pro-
gram telewizyjny na ten temat
i wpadtam po uszy.

DuSza i Ciat0

Poznala profesjonalng masa-
zystke, osobe mocno uducho-
wiong, ktdra stala sie dla niej
mentorky. Dzieki niej Irmina
mogla poznaé caly filozofie ha-
wajska, czyli hune, i odnalezé
w sobie harmonie. Najpierw
byly dlugie rozmowy, potem
pelne dwa dni nauki i ciaglych
¢wiczen. — Moja mentorka psy-
chicznie przygotowala mnie na
nowe dos$wiadczenie. Zanim
umdwitam sie na termin, duzo
przeczytalam na temat filozofii
hawajskiej — méwi z przejeciem.
— Pamietam, gdy wracalam po
pierwszym dniu pracy. Powiem
szczerze, ze nie spodziewalam
si¢, ze w tak tadny sposéb moz-
na pracowal z cialem czlowie-
ka, taczac elementy fizycznosci
i ducha, bo na tym to wlasnie
polega. Przed masazem zawsze
si¢ modle i wprowadzam w od-
powiedni stan. Dzigki temu
moge wyczuc w jakim stanie jest
osoba, ktdra do mnie trafita.

Zmienila sig, od kiedy masuje.
Wie, Ze nie przycigga juz nega-
tywnych emocji. Teraz dziekuje
za kazdy dzien, bo wie, ze kolej-
ny bedzie réwnie dobry. - Zacze-
fam inaczej mysleé. Nie przej-
muje sie rzeczami, na ktdre nie
mam wplywu. Teraz juz wiem,
ze gdy zdarza sie co$ zlego, to
dzieje si¢ tak w jakims celu, bo
zlych rzeczy tez musimy do-

W mojej obecnej pracy
codziennie spotyka mnie co$
niezwyktego. Bezcenne s3
takie chwile, kiedy ludzie sie
wzruszajg i dziekujg mi. Ja tez
sie wtedy wzruszam. Uwiel-
biam robi¢ masaz kobietom
w cigzy. Kontakt z dwiema
istotami jest przezyciem

jedynym w swoim rodzaju.

swiadcza¢ — ttumaczy Irmina. —
Nie zastanawiam sie nad rzecza-
mi materialnymi, nie martwie
sie, ze dzisiaj akurat brakuje mi
na ZUS, czy inne oplaty. Wiem,
ze kto$ zadzwoni i umdwi sie na
wizyte. A ja bede mogta uregulo-
waé rachunki.

POWNGE DO
PI'ZeSZL0SCI?

Zapytalam, czy jeszcze pisze.
Bo nie wierze, ze tak po prostu
przestala. — Publicznie nie pisze,
ale tworze, co$ zaczetam, moze
to bedzie opowiadanie, moze
co$ wiekszego. Ale to musi doj-
rze¢, czekam az przyjdzie od-
powiedni moment — wyjasnia.
— Mysle tez o blogu, ale jeszcze
nie dostalam sygnalu z Géry
i do niczego si¢ nie zmuszam.

To na pewno do mnie przyjdzie,
kiedy bede gotowa.

Moéwi, ze wazne jest planowanie,
ale takie krétkoterminowe. Bo
nie ma sensu, zebySmy dzisiaj
zastanawiali sie, co bedzie za 20
lat. — Ostatnio robitam porzadki
i znalaztam kartke z odpowie-
dziami na pytania, ktére trzy
lata temu zadata mi moja mama:
Co jest wazne w zyciu? Co chcia-
tabys osiagnaé? Co zrobitabys,
gdybys si¢ dowiedziata, ze zostat
ci miesigc zycia? Zapisatam od-
powiedzi i schowalam do szufla-
dy - méwi z przejeciem. — Gdy ja
znalaztam, rozplakatam sie, bo
75 procent si¢ spelnito. Napisa-
fam, ze chciatabym wykonywaé
prace, ktéra bedzie sprawiata mi
przyjemnos¢, ze chee by¢ szcze-
$§liwa. Kiedy to pisatam, wyda-
walo sie to nierealne, a jednak
udalo sie¢ — dodaje.

Wyjasnia,

ze wszystko zalezy
od nas, ale trzeba mieé pomyst
na zycie, na siebie, 1$¢ zgod-
nie ze soba. — Czasem sie za-
stanawiamy dlaczego co$ nie
wychodzi. U mnie tez tak bylo.
Zawsze duzo od siebie wyma-
galam, a nie zawsze odnosilam
sukces. W pewnym momencie
poczutam, ze poruszam si¢ po
blednym kole. Potrafitam ska-
sowa¢ napisany tekst i pisaé tak
dtugo, pdki nie bytam zadowo-
lona. Czasem ambicja i perfek-
¢jonizm moga doprowadzi¢ do
nieszczescia — podsumowuje Ir-
mina. — Teraz mysle, ze w takich
momentach trzeba wrzuci¢ na
luz i odpuscié, bo gdy chcemy
za szybko i za duzo, mozemy
sie sparzy¢. Porazka boli niesa-
mowicie. I uwierz, wiem o czym
moéwie.

Marzena Stodownik
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Kazda osoba poszukujaca pracy
przeszukuje portale w Interne-
cie. Czyta tysiace ogloszen. I po
ktéryms z kolei ma wrazenie,
ze gdzie$ juz to widziala... Naj-
popularniejsze  formulowania
pojawiaja sie bardzo czesto, np.
motywujacy system wynagro-
dzen, praca w miodym i dyna-
micznym zespole, praca pelna
wyzwanl... Naile s3 to stowa uzy-
wane jako ,wypelniacze” oglo-
szen), bez wigkszego znaczenia?
A moze wlasnie niosa wazne
informacje? Jak je rozumieé?
Czy cos kryje sie ,miedzy wier-
szami”? Préba ttumaczenia tych
najpopularniejszych — ponizej.

,Nd5Z8 0CZeRiWaNid”

W tym dziale zdecydowanie
rzadzi stowo ,motywacja’, np.:
»duza motywacja do pracy”,
»silna motywacja do osiagnie-
cia sukcesu”. — Motywacja to
raczej stan w jakim si¢ znajdu-
jemy, a nie cecha. Pracodawcy
najczesciej pod tym pojeciem
rozumieja nasze checi do pracy,
czyli, czy mamy duza motywacje
oznacza, jak bardzo chce nam
si¢ pracowaé, w jakim stopniu
na pracy nam zalezy — wyjasnia
Iza Kuba-Wysokiniska, dorad-
czyni zawodowa z Powiatowego
Urzedu Pracy w Krosnie Od-
rzafiskim. To pojecie laczy sie

z yorientacja na cele i wyniki”
czy ,pasja do wykonywanego
zawodu”. To pierwsze moze
oznacza¢ prace zwigzana z ko-
niecznoscig osiggania okreslo-
nych wynikéw, np. podpisania
20 uméw z klientami. W domy-
sle — poprzeczka moze znajdo-
wac sie do$¢ wysoko. To drugie
okre$lenie, pasja, jest bardziej
ogdlne. Zdaniem I. Kuby — Wy-
sokinskiej, zamitowanie do wy-
konywania okreslonych zadan
zawodowych to klucz do sukce-
su. Idealnie byloby, gdyby wszy-
scy mogli robi¢ to, co sprawia
im satysfakcje.

Co jeszcze podkreslaja praco-
dawcy? Kolejna grupa oczeki-
wan dotyczy czasu pracy, s3 to
np.: ,dyspozycyjnos¢”, ,dosko-

nala organizacja czasu pracy”,
yumiejetno$é pracy pod presja
czasu”. — Czesto dyspozycyjnosdé

pojawia sie razem z elastycznym
czasem pracy — wyjasnia dorad-
czyni. Jej zdaniem pracodawcy
moga rozumie¢ to sformutowa-
nie jako gotowos¢ do wykony-
wania pracy i polecen zgodnie
z zasada podporzadkowania
kazdego dnia i o kazdej porze,
w razie potrzeby. Niesie to ryzy-
ko pracy 10-12 godzin dziennie
zamiast 8.

Kolejna jest umiejetnosé orga-
nizowania swojego czasu pracy
— czy raczej, jak méwig specjali-
$ci, nie tyle zarzadzania czasem,
co zarzadzania sobg w czasie. To
szczegdlnie wazne, jesli praco-
dawca oczekuje konkretnych

06L0SZENiIOWY MiSZMaSz

Co wtasciwie rekruter ma na mysli, piszgc: ,praca w inspirujgcym srodowisku dynamicznie rozwijajqgcej sie firmy?”.

efektéw pracy (np. wspomnia-
nych 20 umdéw z klientami).
Miedzy wierszami: moze ozna-
czaé wiele obowiazkéw do wy-
pelnienia, ktérych nie da rady
wykona¢ osoba niezorganizo-
wana. Czasami na wykonanie
zadan jest malo czasu - wtedy
przydaje sie rdwniez oczeki-
wana przez wielu umiejetno$é
spracy pod presja czasu”. — Jest
to umiejetno$¢ dziatania i kre-
atywnego myslenia w sytuacji
pospiechu i napiecia — méwi
L. Kuba-Wysokinska.

Ostatnim omdéwionym tu cie-
kawym, zagadkowym sformu-
lowaniem jest: ,tylko oferty
ze zdjeciem”. Czy to nie rodzi
podejrzen, ze wybdr zostanie
dokonany gléwnie na podsta-
wie fotografii? — Pracodawca
moze zwracaé¢ uwage na wyglad
zewnetrzny, prezencje, szukajac
kandydata czy kandydatki na
stanowiska zwigzane np. z ob-
stuga klienta, funkcja reprezen-
tacyjna — wyjasnia doradczyni.

LOFeruJemy”

Réwniez w tej czesci ogloszen
pracodawcy postuguja sie¢ swo-
ja ,nowomows’. Najczesciej
pojawiajacym sie stowem jest
,L0zwdj”, np.: ,mozliwos¢ state-
go rozwoju i podnoszenia kwa-
lifikacji”, ,mozliwos¢ rozwoju
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zawodowego”, ,bogaty pakiet
szkolen”, ,mila i sprzyjajaca
rozwojowi atmosfera”. To moze
by¢ wyjscie naprzeciw oczekiwa-
niom potencjalnych pracowni-
kéw — wiele, zwlaszcza mtodych
0s6b chcee podnosié¢ swoje kom-
petencje. — Stowo ,mozliwos¢”
oznacza, ze albo pracodawca be-
dzie nam dawat szanse rozwoju,
poprzez np. oplacanie szkolen,
albo my sami bedziemy mieli
takie mozliwosci, a pracodawca
np. zwolni nas na ten czas z pra-
cy — méwi I. Kuba-Wysokinska.
Jednak niektdre szkolenia moga
by¢ obowiazkowe — wtedy moga
wigzaé sie z wyjazdem np. do
innego miasta na jaki$ czas (od
kilku dni do kilku miesiecy).

Kolejna grupa okreslen odno-
si sie do zespolu, pracujacego
w danej firmie. NajczeSciej jest
on ,mlody”, ,,dynamiczny”, ,in-
spirujacy”, czasami dodatkowo
y,miedzynarodowy”. — Moze to
oznaczaé prace w grupie milo-
dych os6b, z duza motywacja do
pracy, nastawionych na rozwdj
zawodowy, wyznaczanie sobie
celéw i ich osiaganie — podpo-
wiada doradczyni. W wersji bar-

Ajesli wymagan
jest mato?

Niektére ogtoszenia zakres
zwigzany z wymagania-

mi maja ograniczony do
minimum. To réwniez nie
jest dobre. Moze ozna-

czaé, ze pracodawca ma
ktopot z okresleniem zakresu
obowigzkéw pracownika,
ktérego poszukuje.

dziej pesymistycznej moze to by¢

grono studentéw, pracujacych
dorywczo, z duza rotacja w ze-
spole i niskimi ptacami. Tu wie-
le zalezy od branzy. Srodowisko
Jinspirujace” dobre jest dla tych,
ktdrzy chca sie rozwijad i faktycz-
nie lubig wyzwania. ,Miedzyna-
rodowe” natomiast moze wigzad
sie z doskonaleniem jezyka, ale
réwniez oznaczaé prace w niety-
powych godzinach (réznice cza-
sowe), a takze w dni wolne w Pol-
sce. Trzeba sie réwniez nastawié
na prace z ludzmi z réznych kul-
tur organizacyjnych.

Na koniec dwa bardzo ogélne, ale
i czeste sformulowania: ,praca
pelna wyzwan” i ,motywacyjny
system wynagrodzen”. Zdaniem
doradcy, widzac to pierwsze, po-
winni$my przygotowac sie na sy-
tuacje trudne, takie, z jakimi by¢
moze do tej pory nie mielismy do
czynienia. Taki zwrot to réwniez
sygnal, ze pracodawca oczekuje

samodzielnosci 1 odpornosci na
stres. Natomiast drugie z nich
moze oznaczaé to, ze mniejsza
lub wieksza czesé wynagrodzenia
bedzie zwigzana z osiaganymi wy-
nikami, wyplacana np. w formie
premii od obrotéw. Jednak, jak
zwraca uwage 1. Kuba-Wysokin-
ska, nie zawsze system motywuja-
cy musi by¢ zwigzany z kwestiami
finansowymi. — Nagroda moze
by¢ réwniez pochwata, dyplom,
pakiet szkolert — mdwi.

NaJLePieJ DOPYLAC
PODCZAS MOZMOWY

O niejasne, ogblne kwestie naj-
lepiej dopytad podczas rozmowy
kwalifikacyjnej — oczywiscie, jesli
zostaniemy na nig zaproszeni.
— Wszystkie z podanych stwier-
dzen s3 bardzo ogdlne. Dlatego
zawsze jest wazne, z jakim sta-
nowiskiem pracy sa zwigzane

— méwi doradczyni z kro$nien-
skiego urzedu pracy. Bo np. co
pracodawca rozumie pod poje-
ciem ,praca pelna wyzwan” na
stanowisku ksiegowego? Pewnie
zupelnie co$ innego, niz u opie-
kuna oséb starszych i zaleznych,
przedstawiciela handlowego czy
Wlasnie

z pracodawcy, czyli majczedciej

sekretarki. spotkanie

rozmowa kwalifikacyjna, daje
mozliwo$¢ doprecyzowania kwe-
stii niezrozumiatych, zawartych
w ogloszeniu.
Jako osoby szukajace pracy nie
dajmy sie zby¢ ogdlnikami -
prébujmy rozszyfrowad, co pra-
codawca mdgt mieé¢ na mysli,
zapisujac tak a nie inaczej swoje
oczekiwania. A kiedy juz dojdzie
do rozmowy, nie bdjmy sie pytad
o szczegdly. W konicu - kto pyta,
nie bladzi.
Katarzyna
Buchwald-Piotrowska
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