Z Nowosybirska na pogranicze

- Dima jakie sg Twoje plany na przysztos¢?
- Obecnie przygotowuije sie do studiéw
doktoranckich na UAM w Poznaniu.

- A jakie znasz jezyki?

— Rosyjski, niemiecki, polski, firiski, angielski,
francuski, totewski, czeski, ukraifiski. 4

Tak jakos jestesmy skonstruowani, ze... najlepiej
rozwijamy sie poprzez kryzysy. Kiedy jest dobrze,
jest po prostu dobrze. Ale kiedy jest Zle, zaczy-
namy szuka¢ wyjscia. Najpierw moze przerazeni,
potem z mysla, ze ,trzeba jako$ zy¢’, a po jakims
czasie z mitym cieptem w $rodku, ze nie tyle juz
Ltrzeba’, co znowu ,.chee sie zy¢” — o zmianie

w zyciu pisze Kasia Kochariska.

Z mojego doswiadczenia wynika, ze w kaz-
dym miejscu pracy znajdzie sie ktos zyczliwy,
z bogatszym doswiadczeniem, do kogo moz-
na zwrécic sie o pomoc. Nie wolno tylko baé
sie pytac. Wtedy po prostu fatwiej i szybciej
realizuje sie powierzone zadania - wyjasnia
Szymon Bojdo.




3 Pokaz, na co Cie stac!

Przed Wami mndstwo wyzwan, decyzji do podje-
cia. Czasem bedg trafione, innym razem nie. Nie
bojcie sie tego - zacheca redaktorka naczelna.

"I‘ Z Nowosybirska na pogranicze

O zyciowych zakretach, czasem wielokilome-
trowych, z DIMA £t UZYNSKIM rozmawia JAN
ZGRZYWA.

3 Gwarancje dla mtodziezy

Jak pomoéc mtodym ludziom w odnalezieniu sie na
rynku pracy z MACIEJEM SALDACZEM, wicedy-
rektorem Powiatowego Urzedu Pracy we Wrocta-
wiu rozmawia JAN ZGRZYWA

12 Wielkie wydarzenia w matych stowach
Chciatam by¢ gotowa na wszystko to, co najlep-
sze. Teraz juz wiem, ze zmiany nadchodza, czy
tego chcemy czy nie. Dobre, zte, rézne. Dlatego
chciatabym codziennie patrzac w lustro wiedzie¢:
czego chce, na czym mi zalezy, co jest dla mnie
wazne, skad czerpie site... Katarzyna Kochariska.

15 Pozytywna aktywnos¢ napedza kolejna

Z SZYMONEM BOJDO, reporterem poznanskiego
radia Emaus, doktorantem w Polsko-Niemieckim
Instytucie Badawczym w Collegium Polonicum,
pracownikiem dziatu marketingu Wydawnictwa
Swietego Wojciecha, rozmawia JAN ZGRZYWA

2“ Bi(l/r)et do dorostosci

Koncze studia i co dalej? - pewnie kazdy mtody
czlowiek zadaje sobie takie pytanie. Martyna
Szymborska wie, ze nadszedt nowy etap zycia.
Przeczytajcie, co mysli absolwent, kiedy patrzy na
swéj dyplom ukoriczenia studidw.

SPiS tIeSCi
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W ciagu ostatnich kilku lat
zmienitam duzo w swoim zyciu,
podejmowatam prdby, czasem
ryzykowatam. Bo ogdlnie to ze
mnie rewolucjonistka jest. I nie
boje sie wyzwan. Bunt wywoluje
we mnie tylko zmiana, do ktdrej
nie jestem przekonana, i ktdra
smakuje jak odgrzewany kotlet.
Bo jak juz zmiana, to rewolucyj-
na, z nowym spojrzeniem, petna
niepewnosci i oczekiwanl, i za-
dawania sobie pytan.

StUCKAC SieBie....

Czasem jest tak, Zze zmiany sie
dzieja obok mnie, a moja intu-
icja broni sie przed tym, méwi
wewnetrzne NIE, przewiduje
rozwdj wypadkéw. I co wtedy ro-
bi¢? Stuchad siebie, czy stuchaé
argumentdéw z zewnatrz?

Tak bylo z tym projektem, kie-
dy zespdSt méwil, nie sktadajmy
kolejny raz ,mentoringu”, bo to
chyba nie dla nas. A ja caly czas
bytam wewnetrznie przekonana,
ze to ma sens. A drugi przyktad
zgola inny - ja nie bylam prze-
konana do tego, aby sktadad
kolejng wersje innego projek-
tu innowacyjnego. A kolezanka
z biura powiedziata: skladaj!
I co? Miala racje, bo wniosek
przeszed? i otrzymat duzy ilo$é
punktéw.

| iNNYCH arGUMENEOW £e2

Przed Wami mndstwo tego typu
wyzwan, mnéstwo decyzji do
podjecia. Czasem beda trafio-
ne, innym razem nie. Wiele razy
wplynie to na zmiane Waszej sy-
tuacji zyciowej czy zawodowe;.
Nie bdjcie sie tego. Ufajcie swojej
intuicji, a czasem argumentom
z zewnatrz. Moze znajdzie sie¢
jaki$ zyczliwy mentor, z ktérym
szczerze porozmawiacie, a kie-
dy tak porozmawiacie, to moze
problemy przestana Was bloko-
wacé i poczujecie, ze sta¢ Was na
wiecej. Zycze Wam takich mento-
r6w, ludzi madrych, ktérzy beda
Was stuchaé. A wszystkich wuj-
kéw ,Dobra Rada” unikajcie jak
ognia, bo oni zawsze wiedza naj-
lepiej. A nie o to w zyciu chodzi.

ZMidNd GONi ZMiaNe

Wszystko,
przed nami. Nie tylko przed

co dobre jeszcze

Wami, ale przede mnj tez. Bo
zycie to zmiana, i to, co wokét
tez si¢ zmieni, np. przyroda
w zalezno$ci od pory roku.

Przeczytajcie wywiad z Dima
Ruzynskim — kilka ostatnich lat
jego zycia to jedna wielka zmia-
na, duzo problemdéw, mndstwo
przejechanych kilometréw. Ale
w tym czasie niezwykly rozwdj
intelektualny. A Szymon Bojdo

POKAZ, Na CO Cie Stac!

Duzo tym razem o zmianach w zyciu. Poczytajcie, w jaki spos6b zmiana na nas wplywa. Bo niewgtpli-
wie wplywa. Wiem to z wlasnego podworka, i pewnie kazdy z Was to wie!

Zmiana moze dotyczy¢ takze tozsamosci. Dwa lata temu w przed-
stawieniu ,Jutro zaczefo sig wczoraj” zamienitam si¢ w czarnego
tabedzia. To byto cos! Bycie aktorem i ptakiem jednoczesnie. Nie
zapomne tego do korica zycia. Obok mnie: Iga Szczepanik, Ola
Jedrzejewska i Alena Varaksa.

opowiada o tym, czym sie¢ zaj-
mowal jako student — a robit
mndstwo fantastycznych rzeczy
—uczyl, byt dziennikarzem, pra-
cowat w banku. Obecnie pracuje
w wydawnictwie, pisze doktorat
ijest radiowcem.

I jeszcze rewolucja w oswiacie
- szkola demokratyczna, ktéra
zatozyla Justyna Owsinska. Zo-
baczcie, w jaki sposéb mozna
pracowaé z dzieémi, aby chciato
im sie uczyé.

A Renata Wecislo, tuz przed uro-
dzeniem coreczki Basi, napisata
$wietny tekst o wypaleniu za-
wodowym, o tym, co dzieje sie

z cztowiekiem, kiedy taki stan
przychodzi. Warto przeczytad
i wiedzieé, bo czasami nasz zly
stan psychiczny, to wynik tego,

co dzieje sie wokot.
Jest tez kilka cieptych stéw od
Kasi Kochanskiej — w jej zyciu,
podobnie jak w zyciu Renaty
znaczaca zmiana — obie zostaly
mamami po raz drugi. Gratulu-
jemy!!l! Dla mnie tez to oznacza
zmiang, gdyz dwa ostatnie nu-
mery mam przyjemnos¢ wyda-
wac, jako redaktor naczelna ma-
gazynu ,Lubuski mentoring.pl”.
Zapraszam do lektury
Marzena Stodownik
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- Jak to sie stalo, ze przyjechales
do Polski?

- W wieku lat trzynastu miesz-
katem wraz z mama w Nowosy-
birsku, dokad przeprowadzili-
$my sie z naszego rodzinnego
miasta Lensk. Tam, jako osoba
niepelnosprawna cierpigca na
mdzgowe porazenie dzieciece,
nie miatem mozliwosci uczesz-
czania do szkoly i obcowania
z moimi réwie$nikami, czego
od zawsze pragnela moja mama.
Stolica Syberii ofiarowata taka
mozliwosé. StaliSmy sie jednak
wkrétce jako ludzie bez rodziny
ofiarami mafii mieszkaniowej,
co w zasadzie przy$pieszylo nasz

wyjazd.

- W jaki sposob dziata ta mafia?
- Zabijano wlascicieli mieszkan,
ktdrzy nie mieli rodziny, po
czym te mieszkania sprzeda-
wano. Grozono réwniez i nam.
Wielokrotne zgloszenia na mi-
licje byly lekcewazone. Mieszka-
liSmy na parterze, pod naszymi

Ty q’
s

oknami ciagle ktos stat w nocy.
Mama nie mogta spac — czuwata,
aby do nas sie nie wlamano. Po
czterech tygodniach bez snu nie
wytrzymata — wzieliSmy takséw-
ke i pojechaliémy na lotnisko,

skad polecieliémy do Moskwy,
nie wiedzac, co dale;.

- Jak to, tak po prostu? Sponta-
nicznie?
- Tak.

Z Nowosybirska
na pogranicze

Spotykamy sie w moim biurze. Dimitrii przyjezdza swoim rowerem. Stopien niepefnosprawnosci Dimy wta-
Sciwie wyklucza jazde na rowerze. Tréjkofowa konstrukcja zas, pozwalajgca rowerzyscie na przyjecie po-
zydqji lezqcej daje takq mozliwosé. W tym swiecie mozliwe jest wszystko, potrzebna jest jedynie fantazja.
O zyciowych zakretach, czasem wielokilometrowych, z DIMA tUZYNSKIM rozmawia JAN ZGRZYWA.

- Mieliscie jakies kontakty? By-
liScie z kim$ umdwieni?

- Nie, ale w Nowosybirsku byli-
$my zaprzyjaznieni z pewnym
jezuita, z ktérym spotykalismy
si¢ regularnie. Mama z nim
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rozmawiala, a ja si¢ przystuchi-
walem. On znal siedem jezy-
kéw i w ogdle stat sie dla mnie
wzorem. Imponowal mi tym.
I chyba stad moje zamilowanie
do uczenia si¢ jezykédw obcych.
Ten jezuita dat nam kontakt do

Dmitrii tuzynski - Rosjanin,
absolwent Europejskiego
Uniwersytetu Viadrina

we Frankfurcie nad Odra

i Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu, ale
réwniez Panstwowego Uni-
wersytetu Filmu i Telewizji
w Sankt Petersburgu, ttu-
macz, montazysta filmowy.

innego jezuity w Moskwie. On
pomdgt nam dostaé sie z lotni-
ska na dworzec kolejowy i dat
nam numer telefonu do swo-
jego kolegi, tez jezuity, w War-
szawie. Wtedy, w 1999 roku,
mozna bylo wyjechaé do Pol-
ski bez wizy, wiec jeszcze w ten
sam dzien wsiedliSmy w pociag
do Warszawy i tam zglosili-
$my sie do klasztoru jezuitéw,
w ktérym przyjeto nas bardzo
serdecznie i dano namiary na
szkote.

- Ale przeciez nie znales jezyka.
- To prawda.

- Stanowilo to dla ciebie pro-
blem?

- Nie. Dyrektor szkoly byl nie-
zwykle nam przychylny, a na-
uczyciele wyrozumiali. Jezyka
uczytem sie spontanicznie, be-
dac po prostu na lekcjach. Pra-
cowal tez w tej szkole (byla szko-
Ia integracyjna, nazywala sie
»Helenéw”), wspanialy psycho-
log i on dodatkowo uczyl mnie
gramatyki i jezyka w ogdle.

- A z czego zyliscie?

- Mama pracowala jako fizjote-
rapeutka. To jej drugi zawdd.
Zdobyla go dzieki mnie...

- Jak to?

- Kiedy okazalo sie, na co jestem
chory i ze mozna byé w miare
sprawnym dzieki intensywnej
rehabilitacji, mama postanowita
zmieni¢ zawdd. Zostata fizjote-
rapeutks, a z wyksztalcenia jest
architektem.

- Niesamowite!
- Tak, to silna kobieta.

- W Warszawie rozpoczales
I klase gimnazjum. Skonczyles
ja bez probleméw?

- Tak, nawet z czerwonym pa-
skiem.
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Stopieri niepetnosprawnosci Dimy wtasciwie wyklucza jazde na rowerze. Tréjkofowa konstrukcja pozwala rowerzyscie na przyjecie pozy-
¢ji lezgcej i daje mozliwos¢ poruszania sie.

- Jak sie znalezliscie w Niem-
czech? Wyjechaliscie, kiedy
skonczyles gimnazjum?

- Nie, wyjechaliémy szybciej.
Podczas ferii w drugiej klasie
pojechaliémy do Berlina, zeby
skontaktowa¢ sie z jakims$ spe-
cjalista od dzieciecego porazenia
mdzgowego — mama wierzyla, ze
w Niemczech znajdziemy kogos,

kto bedzie mdgt nam pomdc.
WyjechalisSmy w ciemno, mieli-
$my tylko zarezerwowany hotel.

- Ale jak sobie poradziliscie?
Dzi$ mozna potrzebne infor-
macje znalez¢ w Internecie, ale
wtedy nie bylo z tym tak latwo...
- Znalezlismy w ksigzce telefonicz-
nej numer telefonu do jezuitéw

imama zadzwonita. Oni skierowa-
li nas do odpowiedniego o$rodka.
Tam przyjela nas pani doktor, ktd-
ra, jak sie okazalo, stata sie naszym
przyjacielem i bardzo wspierata
mnie przez lata mojej edukacji.

- ZnaliScie juz wtedy niemiecki?
- Nie. Porozumiewali$my si¢ po
angielsku. I ta pani doktor dafa

mi kartke i kredki, i poprosila,
zebym co$ narysowal. A ja do-
kiadnie, z pamieci, odtworzytem
mape Europy ze wszystkimi jej
panstwami. Podpisatem kaz-
de z nich symbolem, np. D, PL
itp. To zrobifo na niej wrazenie
i wtedy nastapit przetom. Posta-
nowila wesprze¢ nasze starania
w przyjezdzie do Niemiec.

MENTORING LUBUSKI.PL



Srwecia

Mormrga Finlandia
P e |
Latws
Wialha fiarin Ligwa g 1 Qe E
Buytanis : /
g e
axyn L Oarszas
o :
B M .P':‘il g
P ™ i By Aarmiria
by by rma
Fianed e, -
r e -l
[
Badiafy
Wioety v
ol i Bulgarin ’-"".\"F____L“.;_“...- p

google maps

- I poszedles od razu do szkoly?
- Nie. Przez rok uczylem sie je-
zyka. A potem bylo troche pro-
bleméw ze znalezieniem szkoly,
bo ja chciatem chodzi¢ do nor-
malnego gimnazjum, w ktérym
mogtbym zdaé mature, a potem
pdjs¢é mna studia. Nie chciano
mnie przyjaé, bo dyrektorzy nie
chcieli mieé ktopotéw z uwagi
na mdj stan zdrowia. Teoretycz-
nie kazde gimnazjum w Niem-
czech (odpowiednik polskiego
liceum) ma obowigzek przyjaé
niepelnosprawnych  majacych
trudno$ci w mdwieniu i poru-
szaniu sie, w moim przypadku
takze w pisaniu. W praktyce jed-
nak nikt nie chciat robi¢ sobie
problemdw i dyrektorzy zawsze
znalezli powdd formalny, zeby
mi odmdéwié, np. taki, ze nie
byto w szkole windy. W koncu
znalezliSmy szkote, ktdrej dy-
rektor nie mogta odméwié —
w szkole byta winda.

- Masz klopoty z pisaniem, jak
sobie z tym dawales rade?

- Na poczatku bylo Zle, bo nie
wyrabiatem sie w czasie na kart-
kéwkach i sprawdzianach. Po-
tem przydzielono mi opiekuna,
ktdry zapisywat to, co mu dykto-
watem. Zaczatem dostawad do-
bre oceny, ale wtedy nauczyciele
podejrzewali, ze mdj pomocnik
mi pomaga, bo w glowie nie
chciato im sie pomiescié, ze je-
stem dobry. Zabrano mi wiec
na jakis czas tego opiekuna
i znéw bylo zle. Jako wyraz bun-
tu przestalem chodzi¢ do szkoly.
Miatem zalegtosci i pod koniec
roku, kiedy po interwencji z ze-
wnatrz przywrdcono mi opie-
kuna, musialem dzien po dniu
napisa¢ jedenascie testow zali-
czeniowych. Udato si¢ i w 2007
roku zdatem mature.

- I zlozyle$ papiery na Viadrine.
- Tak, na kulturoznawstwo.
Wspomniana pani doktor dora-
dzita mi, zebym z uwagi na moje
polskie doswiadczenie studio-
wal na tym pogranicznym uni-
wersytecie. Poza tym jest mie-

'-_U.-m-hr-;-n

Ak
P

Fazachetan

dzynarodowo, a ja pasjonuje sie
jezykami obcymi.

- Czy, wybierajac te uczelnie,
brales tez pod uwage to, na jaka
pomoc moga liczy¢ niepelno-
sprawni?

- Nie, ale miatem szczescie, bo
spotkatem fantastycznego czlo-
wieka, ktéry byt wtedy dzieka-
nem ds. studenckich. Okazat sie
bardzo otwarty i w kazdej chwili
moglem sie zwrdci¢ do niego
o pomoc. Utrzymujemy kontakt

do dzis.

- Kiedy przyszlo ci do glowy,
zeby studiowaé drugi kierunek?
- Na drugim roku licencjatu zro-
bitem trzyletni kurs jezyka fin-
skiego, zresztag w ciagu roku.

-?

- Po prostu spodobat mi si¢ ten
jezyk. Potem zaczatem rozgladaé
sie, gdzie mozna by sie go uczy¢
na serio. Okazalo sie, ze na neofi-
lologii w Poznaniu moge konty-
nuowac nauke. Pozwolono mi od

Olmnuk

Flengul

dwan
.

razu studiowad na trzecim roku,
wigc musiatem tez zaliczy¢ dwa
pierwsze lata. Jako$ si¢ udato.

- Potem byla magisterka...

- Tak, ale najpierw na Viadrinie.
Potem nie bardzo wiedzialem, co
mam ze sobg robi¢ i pewna pani
adiunkt z Collegium Polonicum
doradzila mi, zebym rozpoczat
studia magisterskie na filologii
finskiej UAM. Najpierw jednak
musiatem zrobi¢ dwa lata stu-
diéw magisterskich w ciagu jed-
nego roku. I tak w 2014 zostatem
magistrem filologii finskiej.

- Plany na przyszlosé?

- Obecnie przygotowuje sie do
studiéw doktoranckich na UAM
w Poznaniu.

- Gwoli formalnosci zapytam na
koniec, jakie znasz jezyki?

- Rosyjski, niemiecki, polski,
finski, angielski, francuski, fo-
tewski, czeski, ukrainski.

- Dziekuje za rozmowe.
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- Jakby$ scharakteryzowal obec-
n3 sytuacje na rynku pracy
w Polsce z punktu widzenia po-
wiatowego urzedu pracy.

- Nie jest zle. Wedlug danych
Eurostat-u bezrobocie wsérdd
oséb do 25. roku zycia wynosi-
lo w styczniu w Polsce 21,1%,
rok wczesniej bezrobocie w tej
grupie wiekowej siegato 26,3%.
Widaé wiec poprawe. Zreszts,
rynek pracy w trakcie kryzysu
pierwszy odczuwa jego skutki,
a wraz z nim ludzie mtodzi, jako
najmniej dos$wiadczeni pra-
cownicy. Gdy kryzys sie konczy
i gospodarka powraca na $ciez-
ke wzrostu, rynek pracy reaguje
z op6znieniem, a mtodzi ludzie
zwykle, jako ostatni odczuwaja
poprawe.

- Czy ta poprawa jest az tak wy-
razna?

- Owszem. Wedlug danych GUS
stopa bezrobocia rejestrowa-
nego wyniosla 12%, co jest naj-
nizszym wynikiem w ostatnich
pieciu latach. W lutym stopa
bezrobocia pozostala na nie-
zmienionym poziomie, a to
rzadko$¢ — zwykle zima bez-
robocie rosnie, a jego spadek
zaczyna sie¢ w marcu i kwietniu
Wraz z rozpoczeciem prac sezo-
nowych w budownictwie, rol-

nictwie czy turystyce. Dodam
jeszcze, ze coraz lepsza sytuacja
na rynku pracy jest wypadkowa
utrzymujacego si¢ wzrostu go-
spodarczego, opartego przede
wszystkim na  inwestycjach
w rozwdj dokonanych przed-
siewzie¢ przez przedsiebiorstwa
w ostatnich latach. Rosnaca
obecnie liczba zamdwien po-
zwala firmom na wzrost zatrud-
nienia, co wida¢ takze w dyna-
micznie rosnacej liczbie ofert
pozyskiwanych z rynku przez
urzedy pracy.

- Czy s3 jakie$ dane, ktore by
potwierdzaly cheé zatrudniania
przez firmy nowych pracowni-
kéw?

- Badania w tym zakresie pro-
wadza najwicksze agencje za-
trudnienia. Okazuje sie, ze od
kilkunastu do trzydziestu pro-
cent firm zamierza zatrudnié
nowych pracownikéw.

- Rozumiem, ze te firmy szukaja
konkretnie sprofilowanych pra-
cownikéw.

- Tak, i tu napotykaja coraz cze¢-
$ciej na problemy, poniewaz
brakuje odpowiednio wykwalifi-
kowanych kandydatéw do pracy.
Z jednej strony mamy wiec bez-
robotnych, ktérzy chca praco-

GWaranCJe DLa MtoDziezy

Jak pomoc mtodym ludziom w odnalezieniu si¢ na rynku pracy z MACIEJEM SALtDACZEM, wicedyrek-
torem Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu rozmawia JAN ZGRZYWA
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wag, ale z drugiej, nieobsadzone
miejsca pracy, ktére wymagaja
zatrudnienia specjalistéw.

- Ale w Polsce zatrudnia sie co-
raz wiecej cudzoziemcéw, kto-
rzy...

- Zgadza sie. Oni cze$ciowo za-
pelniaja te luke, lecz przewaza-
jaca ich liczba jest obsadzana na
prostych stanowiskach pracy,
najczesciej sezonowej. Chodzi
przede wszystkim o obywate-
li Armenii, Biatorusi, Gruzji,
Motdawii, Rosji oraz Ukrainy,
ktdrzy, wykonujac prace przez
okres nieprzekraczajacy sze-
$ciu miesiecy w ciagu kolejnych
dwunastu miesiecy, nie potrze-
buja zezwolenia na prace. Po-
wiatowy Urzad Pracy we Wrocla-
wiu w roku 2014 zarejestrowal
25 086 oswiadczen pracodawcédw
o zamiarze powierzenia zatrud-
nienia cudzoziemcowi, z czego
w ponad 95% przypadkéw byli
to obywatele Ukrainy. W stycz-
niu i lutym 2015 roku pracodaw-
cy ztozyli ponad 6 ooo takich
o$wiadczen, co proporcjonalnie
stanowi znaczny wzrost w sto-
sunku do roku ubiegtego, beda-
cego rekordowym okresem pod

tym wzgledem.

- W takiej sytuacji urzad pracy
szuka dla kazdego bezrobotne-
go oferty najbardziej odpowia-
dajacej jego zawodowym kwali-
fikacjom?

- Tak, zadaniem urzedu jest
ustalenie, niezwlocznie po re-
jestracji osoby bezrobotnej, jej
profilu pomocy. Bierzemy wtedy
pod uwage dwa kryteria. Pierw-

sze to oddalenie od rynku pracy,
czyli czynniki utrudniajace roz-
poczecie lub powrdt do pracy. Sa
nimi m. in. wiek, pteé, poziom
wyksztalcenia,  umiejetnosci,
czas pozostawania bez pracy.
Drugie kryterium to gotowos¢
osoby bezrobotnej do wejscia
lub do powrotu na rynek pra-
cy. Oceniamy wtedy dana osobe
przede wszystkim ze wzgledu
na jej zaangazowanie w samo-
dzielne poszukiwanie pracy, go-
towo$¢ do dostosowania sie do
wymagan rynku pracy, dyspozy-
cyjno$é, powody sktaniajace ja
do podjecia pracy. W ten sposéb
kwalifikujemy konkretna osobe
do jednego z trzech profiléw
pomocy.

- Pomagacie kazdemu?

- Staramy sie. Ludziom zali-
czonym do I profilu specjalnie
pomagaé nie musimy, bo oni
s3 na tyle dynamiczni, ze szu-
kaja pracy gléwnie we wlasnym
zakresie. Natomiast ci, kt6rzy
zostali zaliczeni do III profilu,
maj3 najtrudniej i my mamy tez
im najmniej do zaoferowania.
Najszersza game form pomo-
cy urzedy pracy moga stosowad
wobec 0s6b, dla ktdrych ustalo-
no II profil pomocy.

- Z tego, co moéwisz, wynika,
ze dla kazdego, kto zglosi sie
do was po pomoc, powinniscie
przygotowa¢ pakiet pomocowy?
- Tak to wyglada.

- A co konkretnie?
- No, oczywiscie oferty pracy,
szkolenia, kursy itp. To sie na-

zywa IPD - Indywidualny Plan
Dziatania.

- I to dziala? Pytam, poniewaz
slyszy sie opinie o niewydolno-
$ci urzed6w pracy.

-To dziata, ale w ramach naszych
mozliwodci i ograniczen. Urze-
dy pracy sa powotane do tego,
aby aktywizowa¢ zawodowo oso-
by bezrobotne, jednak oprécz
tego wykonujemy szereg innych
zadan, ktére mozna w skrdcie
okreslié, jako administrowanie
bezrobociem. Poza tym jeste-
$my zobligowani do stosowania
Kodeksu Postepowania Admi-
nistracyjnego, co narzuca nam
obowiazek stosowania szeregu
procedur, przestrzegania usta-
wowych termindéw i innych

przepiséw szczegSlowych, re-
gulujacych niemal kazda czyn-
nos¢ urzednika. S3 to zadania
natozone na urzedy pracy, ich
skala stale rosnie, jednoczesnie
zaangazowanie urzedéw w ich
realizacje buduje opinie o ich

nadmiernym zbiurokratyzowa-
niu i nieefektywnosci.

- Ale czy tak nie jest?

- Przytocze dane, ktdre postawia
nas moze w nieco innym swie-
tle. Wyobraz sobie, ze odsetek
0s6b zatrudnionych w urzedach
pracy na tzw. stanowiskach klu-
czowych, czyli doradcéw klienta
indywidualnego (bezrobotnego)
oraz instytucjonalnego (praco-
dawcy), wynosit pod koniec 2014
1. ok. 40% w stosunku do wszyst-
kich zatrudnionych w Powia-
towych Urzedach Pracy. Z kolei
liczba bezrobotnych przypadaja-
cych na jednego doradce to kil-
kaset 0séb, co daje wyobrazenie
o tym, jaki ogrom pracy musi
wykonywa¢ urzednik opiekuja-
cy si¢ osobami bezrobotnymi.
Te wskazniki w wyniku reformy
dzialania urzeddw pracy powin-
ny sie stopniowo poprawiad.
W zupelnie innych warunkach
pracuja osoby zajmujace sie
aktywizacja zawodowa bezro-
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botnych w ramach projektéw
realizowanych z Europejskiego
Funduszu Spolecznego czy in-
nych zZrédet lub prowadzonych
przez organizacje pozarzadowe.
W tychze projektach norma
jest, iz liczba aktywizowanych
bezrobotnych w stosunku do
pracujacych z nimi doradcéw,
opiekunéw, tutoréw czy mento-
réw jest wielokrotnie wyzsza niz
w urzedach pracy, doradca ma
po prostu znacznie wiecej cza-
su i srodkéw na indywidulana
prace z klientem, stad efektyw-

no$¢ tych dziatan bywa znacznie
wyzZsza.

- Czy takie projekty, ktore po-
zwalaja na efektywna indywidu-
alng prace z osoba bezrobotna,
s3 realizowane w wiekszym za-
kresie?

- Jest z tym coraz lepiej.
W kwietniu 2013 r. Unia Euro-
pejska zatwierdzila obowiazuja-
ca we wszystkich krajach czlon-
kowskich zasade gwarancji dla
mtlodziezy. U nas program ten
nazywamy po prostu: ,Gwaran-

cje dla mtodziezy”. Ma on na
celu zapewnienie wsparcia na
rynku pracy wszystkim miodym
ludziom ponizej 25. roku zycia,
niezaleznie od tego czy s3 zare-
jestrowani w urzedzie pracy, czy
tez nie. W ramach tego progra-
mu pojawila sie nowa kategoria
0s6b — NEET (not in employ-
ment, education and training).
Obejmuje ona mflodziez, ktdra
nie uczy sie, nie pracuje i nie
uczestniczy w zadnych formach
doksztatcania. Chodzi o to, by
poméc tym mlodym ludziom
w znalezieniu =zatrudnienia,
zaproponowa¢ kursy przyucze-
nia do zawodu, staz lub dalsze
ksztalcenie. Wszystkie te dzia-
tania maja by¢ dostosowane do
indywidualnych potrzeb bezro-
botnego i do sytuacji na rynku
pracy w danym regionie.

- Brzmi to interesujaco, ale kto
jest odpowiedzialny za realiza-
cje tego programu?

- Realizacje zadan zwigzanych
z wdrozeniem gwarancji Mini-
sterstwo Pracy i Polityki Spo-
lecznej powierzylo powiato-
wym i wojewddzkim urzedom
pracy, Ochotniczym Hufcom
Pracy, Bankowi Gospodarstwa
Krajowego oraz — na poziomie
regionalnym — partnerom ryn-
ku pracy, ktérzy wezmg udziat
w konkursach. Wéréd tych ostat-
nich znajda sie m.in. organizacje
pozarzadowe, agencje zatrud-
instytucje  szkolenio-
we, gminy oraz przedsiebiorcy.
W zwiazku z faktem, iz program
gwarancji dotyczy os6b mtodych,
w ramach przyjetej koncepcji

nienia,

programowej zaznaczono, ze
OHP s3 jednym z gtéwnych be-
nefigjentéw gwarancji dla mto-
dziezy w kraju. Ich wdrazanie
bedzie sie odbywaé jednoczesnie
na trzech szczeblach: central-
nym, regionalnym i lokalnym.
Komenda Glowna OHP bedzie
projektodawca dla przedsiewzied
pozakonkursowych i bedzie ko-
ordynowaé dziatania na terenie
catego kraju.

- Moglbys przedstawié¢ jakie$
konkrety?

- Prosze bardzo. W ramach re-
alizacji programu ,Gwarancje
dla mtodziezy” przewidziano na
okres 0d 1.04.2014 1. do 31.12.2015
r. dwa projekty. Pierwszy z nich
skierowany jest do oséb niepet-
noletnich i nosi nazwe , Pomyst
na siebie”. Beda braly w nim
udzial dwie grupy osdb. Gru-
pa A to osoby w wieku od 15 do
17 lat, nieaktywne zawodowo,
nieposiadajace kwalifikacji lub
o niskich kwalifikacjach, majace
stabe wyniki w nauce i wysoka
absencje na zajeciach lekcyj-
nych. Do grupy B zaliczono zas
osoby w wieku od 16 do 18 lat,
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ktdére poza brakiem aktywnosci
zawodowej i kompetencji nie-
zbednych na rynku pracy, nie
uczestniczag w zadnym szkole-
niu, maja ukornczone gimna-
zjum oraz s3 opéznione w cyklu

ksztalcenia ze wzgledu na swoja
sytuacje zyciowa lub zdrowot-
n3. Zgodnie z zalozeniem, we
wspomnianym projekcie ma
wzig¢ udzial 1500 oséb. Maja
one naby¢ niezbedng wiedze
i kompetencje, aby mdc spraw-
nie porusza¢ si¢ po rynku pra-
cy. ,Réwni na rynku pracy” - to
tytut drugiego projektu. Jest on
skierowany do oséb petnolet-
nich, w wieku od 18 do 25 lat, za-
liczajacych sie do grupy NEET,
nieposiadajacych  kwalifikacji
zawodowych. Moga to takze by¢
osoby o niskich kwalifikacjach
lub tez posiadajace uprawnienia
niedostosowane do potrzeb ryn-
ku pracy. Program bedzie reali-
zowany na terenie catego kraju,

jednak w jego ramach zostana
wyodrebnione dwa projekty.
Pierwszy z nich dotyczy 10 wo-
jewddztw, w ktorych stopa bez-
robocia mtodziezy przekracza 25
proc., a drugi jest adresowany
do mieszkanicéw pozostatych 6
wojewodztw.

W odniesieniu do milodziezy
dorostej zaproponowane roz-
wigzania koncentrowaé sie beda
gléwnie na mozliwosci zdobycia
zawodu lub jego zmianie, pod-
wyzszeniu posiadanych kompe-
tencji zawodowych, zdobyciu do-
swiadczenia zawodowego. Tego
rodzaju wsparcie ma doprowa-
dzi¢ mlode osoby do usamo-
dzielnienia si¢ na rynku pracy.

- Czyli co konkretnie zaoferuje
sie tym miodym ludziom?

- Beda to specjalne szkolenia
istaze zawodowe u pracodawcéw.
Bioracy udzial w tym programie
beda mogli skorzystaé z ustug po-

radnictwa zawodowego i posred-
nictwa pracy. Ponadto zostang tez
przeprowadzone treningi aktyw-
nego poszukiwania pracy, w tym:
zajecia aktywizacyjne, szkolenia
z zakresu umiejetnosci poszu-
kiwania pracy. Uczestnicy pro-
jektéw beda tez mieli dostep do
informacji i elektronicznych
baz danych stuzacych uzyskaniu
umiejetnosci poszukiwania pra-
cy. Szczegblna wage organizato-
rzy programu beda przykladad
do realizacji specjalistycznych
kurséw, m.in. jezykowych, z za-
kresu umiejetnosci cyfrowych,
przedsiebiorczosci czy prawa jaz-
dy kat. B.

W  ramach proponowanych
dziatant wsparcie bedzie reali-
zowane réwniez na terenach
wiejskich i w matych miejsco-
wosciach. Z uwagi na specyfike
tej grupy mtlodziezy powyzsze
dziatania zostana uzupelnione
o dodatkowe elementy pomocy.

Jedna z nich jest wprowadzenie
indywidualnego
mentora, wsparcie mobilnosci
geograficznej w przypadku pod-
jecia stazu lub szkolenia poza
miejscem zamieszkania. Dodat-
kowo planowane sa tez $ciezki
zadann dla Mobilnych Centréw
Informacji Mto-
dziez ze wspomnianych obsza-
réw zostanie objeta programem
przygotowania  zawodowego
w branzach, ktére s3 adekwatne
do specyfiki mniejszych miej-
np. agroturystyka,
ustugi gastronomiczne czy ar-
chitektura krajobrazu.

Program ,Gwarancje dla mio-
dziezy” ma pomdc nie tylko ni-
sko wykwalifikowanym mlodym
osobom, ktére przedwczesnie
zakonczyly nauke, ale réwniez
coraz wigkszej grupie absolwen-
téw szkdt, ktdrzy maja trudnosci
ze znalezieniem pierwszej pracy.

opiekuna -

Zawodowe;j.

scowosci,

- Powiedziales, ze ten program
przewidziany zostal tylko na
niespelna dwa lata. A co potem?
- Mdéwitem tylko o pewnym
etapie. Program ,Gwarancje
dla mlodziezy”, a tym samym
yInicjatywa na rzecz zatrudnie-
nia ludzi mtodych” (YEI) sa re-
alizowane w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 (PO WER).

- To znaczy, ze milodzi ludzie
bez pracy nie zostang pozosta-
wieni samym sobie.

- W tym celu, zeby im pomdc,
powstata wlasnie ta inicjatywa.

- Dzi¢kuje za wywiad.
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4 WiELRi€ WYDAI"ZENiq
W MatyCH StOWaCH

Zmiany, zmiany, czas na zmiany. ,,Wind of changes” wieje nieustannie,
a czasem dmuchnie mocniej i cos tam zdmuchnie lub przywieje...

+Wielkie wydarzenia nastapia,
jesli tylko bedziemy gotowi na
ich przyjscie...” - to zdanie prze-
czytatam w ksigzce, ktérej tytutu
teraz juz nie pamietam. Mialam
wtedy okoto 14 lat. Wydawato mi
si¢ ono lekko magiczng obietni-
c3, chciatam byé gotowa na jak
najwiecej, jak najwiekszych wy-
darzen, przede mnga byta przy-
szlos¢, wtedy jeszcze licealna...
Napisalam je sobie na kartce,
ktdra przyczepitam do drzwi
szafki. I co jaki$ czas czytatam.
To byta moja obietnica tego, ze
w nieokreslonej przysztosci ,be-
dzie dobrze”.

Nié Zawsze miLe wiDZ'ane

I wydarzenia nadchodzily razem
z uplywajacym czasem. Mniej
lub bardziej ,wielkie”. Matura,
wybdr studiéw, pierwsza, druga,
trzecia praca, realizacja réznych
marzen, od malych po wigksze,

zawodowych, prywatnych. Wie-
le, wiele rdéznych ,wydarzen”.
Nie zawsze oczekiwanych, mile
widzianych. Niektdre z nich, te
najbardziej koszmarne, naste-
powaly wbrew mojemu zycze-
niu — wcale nie bylam gotowa
na ich przyjscie. Przynosily po-
tezne tsunami: rozczarowanie,
bdl, poczucie porazki. Jednym
stowem: wielkie kryzysy. Najcze-
$ciej zwigzane z proporcjonal-
nie kolosalnymi zmianami, nie
zawsze na lepsze. Przynajmniej
na pierwszy rzut oka.

PzeJSC PPZPZ Kyzys

Poniewaz wlasnie w tych zltych,
paskudnych czasach zadawatam
sobie sama pytania: Na czym
naprawde mi zalezy? Czego
chce? Co jest dla mnie wazne?
I to powodowato kolejne zmia-
ny, tym razem juz inspirowane
przeze mnie. Tak jakos jeste$my

Tak jakos jesteSmy skonstruowani, ze... najlepiej rozwijamy sie poprzez
kryzysy. Kiedy jest dobrze, jest po prostu dobrze. Ale kiedy jest Zle,
zaczynamy szukaé wyjscia. Najpierw moze przerazeni, potem z mysla,
ze ,trzeba jakos$ zy¢”, a po jakims$ czasie z mitym cieptem w $rodku, ze
nie tyle juz ,trzeba’, co znowu ,chce sie zy¢”.
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skonstruowani, ze.. najlepiej
rozwijamy sie¢ poprzez kryzysy.
Kiedy jest dobrze, jest po prostu
dobrze. Ale kiedy jest zle, zaczy-
namy szukaé wyjscia. Najpierw
moze przerazeni, potem z my-
$la, ze ,trzeba jako$ zy¢”, a po
jakim$ czasie z milym cieplem
w $rodku, ze nie tyle juz ,trze-
ba”, co znowu ,chce sie zy¢”
Wiem, ze tak jest, nic nowego
nie wymyslitam, psychologia
opisala ten mechanizm w nie-
jednej ksiazce, lepiej lub go-
rzej pouczajacej, jak odnalezé
wyjscie z klopotéw. Nie lubie

obcych gotowych recept, wiec
itutaj nikomu takiej nie podam.
Zatrzymam si¢ na samej zasa-
dzie: problemy przychodzs, czy
chcemy, czy nie. I niestety, tak
to jest, ze dzieki przechodzeniu
przez nie rozwijamy sie. Uczy-
my wiecej 1 lepiej niz w czasach
dobrobytu. Dobrobyt czesto ro-
dzi niezbyt dobre owoce: pyche,
dume, arogangje. I tego tez nie
bede dalej rozwijaé.

CieKaWSKie 0CZeKiwanie

Zmiany, zmiany. Wielkie wyda-
rzenia... Pamietam, jaki dreszcz

ciekawosci przechodzil po mo-
ich czternastoletnich plecach,
kiedy czytalam te dwa stowa.
Chciatam by¢ gotowa na wszyst-
ko to, co najlepsze. Teraz juz
wiem, ze zmiany nadchodza,
czy tego chcemy czy nie. Dobre,
zte, rézne. Dlatego chcialabym
codziennie patrzac w lustro wie-
dzieé: czego chce, na czym mi
zalezy, co jest dla mnie wazne,
skad czerpie sile... Zeby ten wiatr
za fatwo mnie nie przewrdcit.

Jedno sie od lat nie zmienito:
dalej czekam na to, co jeszcze
bedzie, co sie wydarzy, co jest

Chciatam by¢ gotowa na
wszystko to, co najlepsze.
Teraz juz wiem, ze zmia-
ny nadchodzga, czy tego
chcemy czy nie. Dobre, zfe,
rézne. Dlatego chciatabym
codziennie patrzac w lustro
wiedzieé: czego chce, na
czym mi zalezy, co jest dla
mnie wazne, skad czerpie
site...

jeszcze za zakretem.. Z moze
mniejszym dreszczem, mniej-
sza niecierpliwoscia, ale rdw-
nie ciekawskim oczekiwaniem.
Wcigz mysle, ze warto kolejne
dni zapelnia¢ z t3 $wiadomo-
$cig, ze zaden si¢ nie powtdrzy.
To juz pamietam, ze napisala
Wislawa Szymborska. I chyba
bylo w podreczniku do jezyka
polskiego do dsmej klasy.

£0S Sie KONC2y,
£0S ZaCZYNA...

Zatrzymalam sie na chwile, zeby
pomysleé¢ o zmianach nie tylko
dlatego, ze taki jest temat tego
wydania. Takze dlatego, ze ,lubu-
skimentoring.pl” czekaja zmiany
— niedtugo si¢ skonczy. Ostatnie
wydanie w sierpniu, potem jesz-
cze rozliczenie dotacji... i koniec.
Tak, zmiana, niekoniecznie na
lepsze... na pierwszy rzut oka.
Bo jesli udato nam sie, poprzez
opowiadane tu historie, kogos
zainspirowa¢, zachecié, pokazad
nowa droge, nowe mozliwosci —
to na pewno bylo warto. Niech
nastepuja teraz, najlepiej te po-
zytywne, wielkie wydarzenia...
Goraco Panistwu tego zycze, jesz-
cze si¢ nie Zegnam.

Katarzyna Kochatiska
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- Jak to bylo, ze stales si¢ dzien-
nikarzem?

- Studiowatem filologie polska,
specjalno$¢  dziennikarska, na
UAM w Poznaniu. Pewnego razu,
na drugim roku, dr Katarzyna
ZagOrska, z kt6ra miatem zajecia,
zaproponowata mi praktyki w ra-
diu Emaus. A Ze interesuja mnie
sprawy Kosciota, wiec sie zgodzi-
fem. No i tak tam zostalem.

- Czy Katarzyna Zagorska wpro-
wadzila cie do tej pracy, poma-
gala® Byles przeciez zupelnie
niedoswiadczony.

- Pomagata mi w tym sensie, ze
chodzilem na warsztaty, ktdre
prowadzita, natomiast w samym
radiu znalazlem sie pod opieka
doswiadczonych dziennikarzy,
m.in. Macieja Gladysza. On
wprowadzal mnie w $wiat radia,
tzn. uczyl, jak obrabiaé¢ dzwiek,
jak przeprowadza¢ wywiady,
jak zdobywa¢ informacje. Poza
tym odpowiadat na moje liczne
pytania. Ja po prostu chcialem
sie duzo dowiedzie¢ i nie balem
sie pytaé, wiec on cierpliwie mi
wszystko objasniat.

Pozyt
napedza

Z SZYMONEM BOJDO, reporterem poznaniskiego radia Emaus, doktorantem w Polsko-Niemieckim
Instytucie Badawczym w Collegium Polonicum, pracownikiem dziatu marketingu Wydawnictwa Swie-
tego Wojciecha, rozmawia JAN ZGRZYWA

- Czym jest dla ciebie praca
dziennikarza?

- Najcenniejsze jest chyba to, ze
moge uczy¢ sie od ludzi, kt6-
rych spotykam. Poprzez rozmo-
wy z nimi dowiaduje sie wiele
o s$wiecie, o ludziach. Poznaje
tez mndstwo os6b, wlasnie dzie-
ki tej pracy nawigzatem taka sie¢
kontaktéw i znajomosci, ktére
przydaja sie w zyciu i w mojej
pracy.

- Praca dziennikarza byla i jest
czescia twojego zawodowego zy-
cia. Kiedy wiec skonczyles stu-
dia, stanales przed pytaniem, co
dalej, bo z dorywczej pracy w ra-
diu nie mogles si¢ utrzymaé.

- Tak. Oprodcz specjalnosci dzien-
nikarskiej miatem réwniez spe-
¢jalno$¢nauczycielska. Szukatem
wiec zajecia rdwnoczesnie w me-
diach poznanskich i w szkotach.
No i moja przyjacidtka pracujaca
w mlodziezowym domu kultury
zaproponowala mi prace. Mia-
tem prowadzié¢ dla dzieci zajecia
z literatury. Polegaly one na opo-
wiadaniu im bajek, uczenia ich
opowiadania bajek, prowadzi-

na akt
za kolej

nosc

fem tam tez warsztaty dzienni-
karskie. To byt mdj tak naprawde
pierwszy kontakt z powazng, sta-

I3 praca.

- Jaka byla ta praca? Mlody, am-

bitny czlowiek marzacy o karie-
rze dziennikarza trafia w zasa-

dzie do szkoly...
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Z mojego doswiadcze-

nia wynika, ze w kazdym
miejscu pracy znajdzie sie
ktos zyczliwy, z bogatszym
doswiadczeniem, do kogo
mozna zwrdécic sie o po-
moc. Nie wolno tylko ba¢
sie pytac. Wtedy po prostu
fatwiej i szybciej realizuje sie
powierzone zadania.

- No tak. Radio zawsze bylo réw-
nolegle. A praca w domu kultury
stanowita ciekawe doswiadcze-
nie. Poznatem wielu nauczycieli,
ich sposdb pracy, ale najwiecej
uczylem sie od mojej przyjaciot-
ki, Adrianny Manczak-Rogozy

— ona miata fantastyczne podej-
scie do dzieci. Pokazywala, jak
ich stuchad, uczyla, aby trakto-
wac je powaznie i jak dorostego
czlowieka. Wiele z tego wynio-
stem.

- Ale szukales dalej swojego
miejsca w zawodowym $wiecie?
- Wiesz, praca z dziemi i z mlo-
dzieza, prowadzenie grupy tez
byto jednym z tych zajed, ktére
chciatem robié, ale to, co w pra-
cy szkolnej robi sie¢ obok na-
uczania, a wiec robota papierko-
wa, rady pedagogiczne, réznego
rodzaju zebrania, zabieralo mi
mndstwo energii. Poza tym dalo

sie odczud $cieranie sie dwich
$wiatéw: mtodych, chetnych do
wprowadzania nowos$ci nauczy-
cieli ze starszymi, doswiadczo-
nymi, ktdrzy juz nie mieli za
bardzo ochoty na zmiany. To
byto meczace. Coz, wszedzie sa
plusy i minusy. Dlatego wciaz
szukalem innego zajecia.

- Dalo sie pogodzié¢ prace w ra-
diu z praca nauczyciela?

- Tak, ale czasem nie bylo to
latwe. Musialem by¢é dobrze
zorganizowany i to si¢ raczej
udawalo. Okreslitbym ten czas
jako uczenie sie dysponowa-
nia czasem. Caly czas sie ucze,

lecz wtedy ta nauka przebiegala
szczegdlnie intensywnie.

- Potem nastapila diametralna
zmiana...
- Tak, praca w banku.

- Polonista w banku?

- Przypadek. Dostatem propo-
zycje, tez dzieki temu, ze kto$
mnie znal i wiedzial, ze szu-
kam pracy. Poza tym to byla
moja pierwsza praca na caly
etat, w dziale marketingu. Byla
dla mnie wyzwaniem - miatem
jakie$ pojecie o promocji w fir-
mach, ale nigdy si¢ tym nie zaj-
mowaltem w praktyce.
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- Nie bales sie, ze to wyzwanie
cie przerosnie?

- Czulem, Ze nie miatem nic do
stracenia. Ta przygoda trwata
krétko, pét roku, jednak do-
$wiadczenie, ktére zdobylem,
przydato sie w nastepnej, obec-
nej, pracy w wydawnictwie, wla-
$nie w dziale marketingu. Wie-
dziatem juz, na czym polega ta
praca.

- W banku, w rzeczywistosci dla
ciebie zupelnie nowej, znalaztes
kogos lub czy przydzielono ci
kogos, kto na poczatku sluzyl
rada?

- Tam bylo z jednej strony ta-
two, bo moje zadania zostaly
jasno sprecyzowane, ale z dru-
giej strony, trudno, poniewaz
znalazlem sie w nowym $wiecie,
w ktdrym docenia sie nie tylko
kreatywno$¢, ale réwniez i to,
czy te kreatywnos¢ przektada sie
na zysk. Kiedy miatem trudno-
$ci, pomagala mi do$wiadczona
kolezanka. Zreszta, z mojego
doswiadczenia wynika, ze w kaz-
dym miejscu pracy znajdzie sie
ktos zyczliwy, z bogatszym do-
$wiadczeniem, do kogo mozna
zwrocic sie o pomoc. Nie wolno
tylko baé sie pytaé. Wtedy po
prostu tatwiej i szybciej realizu-
je sie powierzone zadania. To sie
optaca.

- Ktdregos jednak dnia dostales
wymowienie...

- Tak. Bardzo to przezylem, ale
to normalne. Przez jaki$ czas
trudno bylo mi sobie z tym
poradzié, poniewaz pierwszy
raz dostalem wymowienie. Na

szcze$cie miatem wokdt siebie
przyjaciél, ktérzy pomogli mi
przejsé¢ przez ten czas. Najgor-
sze bylo to, ze nagle zmienito si¢
moje zycie, a ja si¢ boje zmian.

- Boisz sie? Przeciez twoje nie-
dlugie jeszcze zawodowe Zycie
obfituje w zmiany!

- Ale te zmiany, powiedzmy,
planowalem, a tutaj ta sytuacja
mnie zaskoczyla.

- Planowale$? Zmiany byly ra-
czej przypadkiem.

- Liczylem sie z nimi. Spotykam
sie z ludZmi, rozmawiamy, wiec
wiedza, czym aktualnie zyje, kim
jestem i jezeli kto§ wiedzial, ze
szukam pracy i styszat o jakiej$,
ktéra mogtaby by¢ dla mnie, to
wtedy mi ja proponowal. Nie
nazwatbym tego przypadkiem,
lecz wykorzystywaniem okolicz-
nosci.

- A miale$ $wiadomo$é¢, ze praca
w banku byla zajeciem przej-
$ciowym?

- Tak, ale nie sadzilem, ze tak
szybko sie skoriczy. Nie miatem
alternatywy, nie bylem na to
przygotowany, stad szok. Wiesz,
ja caly czas szukatem takiego za-
jecia na peten etat, bo radio to
raczej hobby, o ktérym mégtbym
powiedzied, ze je lubie i daje mi
satysfakcje. W tym jestem wy-
trwaly, jak zreszta we wszystkim,
co robie. Mysle, ze wytrwatosci
nauczyli mnie rodzice. Doceni-
tem to dopiero niedawno. Mdj
tata pracowal na kontraktach za
granicg, mama musiata, gtéw-
nie sama, wychowywa¢ trzech
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syndw, wiec sila rzeczy nie mo-
gta wszystkiego ogarnaé. Bytem
zmuszony radzi¢ sobie sam
w wielu trudnosciach i po pro-
stu prze¢ do przodu. Wezesniej
nie widziatem w tym zalet, ale
z biegiem lat zauwazytem, ze to
procentuje.

- Teraz jeste$ rowniez doktoran-
tem. Jak to sie stalo? Chciates
pracowa¢ na uniwersytecie?

- Nie myslatem o tym, sadzitem,
ze jest wielu madrzejszych ode
mnie, chociaz jako dziennikarz
poruszalem si¢ w kregu uniwer-
syteckim, prowadzac spotkania
albo przeprowadzajac wywiady
z ludZmi ze srodowiska nauko-
wego 1 musze przyznad, ze cia-
gneto mnie do pracy naukowe;j.
Kiedys nawet komus powiedzia-
fem, ze gdybym miat taka moz-
liwo$¢, to podjatbym sie pisania
doktoratu.

- W jaki zatem sposéb...

- Musze zaczaé od poczatku
i wspomnie¢ o dwojgu men-
torach, ktérzy pojawili sie na
mojej drodze. Zaczeto sie na
studiach, na pierwszym roku.
Dr Agnieszka Zgrzywa zarazi-
fa mnie miloscia do literatury
w stopniu, w jakim nie udato
sie to innym wykladowcom.
Zaangazowata mnie réwniez do
pracy w projekcie, w ramach
ktdrego grupa studentéw wyje-
chata do Kilonii na uniwersytet.
Praca byta bardzo dynamiczna,
kreatywna — niezwykle ciekawe
doswiadczenie. A potem dzieki
pani doktor wyjechatem na sty-
pendium do Niemiec, bo bardzo

mnie do tego namawiata, prze-
konujac, ze wyjazd taki przy-
niesie mi mndstwo budujacych
doswiadczen i rzeczywiscie tak
bylo — pobyt za granica procen-
towat w dalszej nauce i w pracy.
Druga osoba jest ksiadz profesor
Andrzej Dragula, ktdry stat sie
dla mnie wzorem naukowym,

poniewaz cenie sobie jego mys],
jego ksigzki, a ktérego pozna-
lem przez prace dziennikarska.
Kontakt z nim to okazja do in-
telektualnej uczty. On namdwit
mnie do pisania doktoratu i za-
poznal z moja panig promotor,
profesor Aleksandra Chylewska-
-To6lle, ktéra akurat rozgladata

sie za osobg mogaca u niej pi-
sa¢ doktorat. Tak sie ztozylo, ze
mamy z pania profesor podobne
zainteresowania naukowe, po-
dobnie patrzymy na $wiat. I tak
zostatem doktorantem.

- Z tego, co méwisz, wynika, ze
jestes wielkim szcze$ciarzem,

poniewaz praca przychodzila do
ciebie, zawsze znalazl sie ktos,
jaki$ dobry duch, z konkretna

propozycja.
- Tak jako$ wyszlo. Wiele za-
wdzieczam  niezwyklym  lu-

dziom, tym, o ktérych wspo-
mnialem i tym, ktdrych nie
wymienitem. To chyba dlatego,

ze jestem otwarta osoba, lubig
rozmawiaé¢ z ludzmi, wsp6lpra-
cowal z nimi. To prawda, ze
biore od nich to, co mi daja, ale
chetnie dziele sie z ludZzmi tym,
co mam. Lubie taka wymiane
warto$ci pomiedzy ludzmi. To
sprawia mi radosé.

- Teraz jeste$ bardzo zajetym
czlowiekiem, bo pracujesz
w wydawnictwie, wspdlpracu-
jesz z radiem i pracujesz nauko-
wo. Jak sobie z tym radzisz?

- Do kazdej rzeczy, ktdra sie
robi, trzeba by¢ przekonanym.
W wydawnictwie, co jakis czas,
przedstawiamy plan pracy na
pewien okres — to ulatwia wyko-
nywanie obowigzkéw. Radio ma
pewien cykl emisji audycji, wigc
trzeba zmiesci¢ si¢ w jakims ter-
minie. Jesli chodzi o doktorat,
tez mam zadania, ktdre musze
wykonad na jakis czas. To jest
kwestia dobrego poustawiania
tych zadan. Waznym przedmio-
tem dla mnie jest kalendarz,
ktdry jest duzy, i w ktérym zapi-
suje kolejne kroki, moze nie co
do minuty, ale jako zadania na
dany dzien, tydzien. Staram sie
zapisywaé wszystkie obowiazki,
bo pamieé bywa ulotna. A po-
tem pozostaje zwyczajnie wziad
sie do roboty.

- Zawsze udaje ci sie dotrzymy-
waé terminow?

- Nie, nie zawsze. Czasem sie nie
udaje. Kiedy$ jednak kluczytem,
lawirowatem. To byt btad. Teraz
umiem sie przyzna¢ do tego, ze
z czyms si¢ nie wyrobilem lub
nie wyrobie.
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- Czy taka aktywnos$¢ sprawia,
ze jeste$ szczesliwy? Dobrze ci
z tym?

- Tak, taka pozytywna aktywno$¢
napedza kolejng pozytywna ak-
tywnos¢ i to daje mi duzo satys-
fakcji. Ale kiedy jest sie tak bar-
dzo aktywnym, to dobrze mieé
co$, co sie nazywa life work ba-
lance, czyli czas na rozrywki, na
odpoczynek, jaki$ sport, cos, co
przynosi radosé.

- Oprdcz sportu, co daje ci regu-
larnie relaks, odprezenie?

- Najbardziej odpoczywam w ki-
nie. Uwielbiam chodzi¢ do kina.
Wylaczam wtedy telefon, jest
glo$na muzyka, ciemno, jest
jaka$ fabuta, zupelnie sie wyla-
czam. Czasami podobne odczu-
cia daje mi teatr.

- Teraz znalazle$ si¢ w fanta-
stycznym okresie zawodowym.
- Tak, robie to, co lubie. Ale na-
wet, jezeli lubi sie to, co robi,
zawsze s3 jakie$ sytuacje stre-
sujace, bo wchodzi sie w relacje
miedzyludzkie, bo czasem poja-
wia sie rutyna. Niemniej kazde-
go ranka wstaje z radoscia i cie-
sze sie na nadchodzacy dzien.

- Zanim jednak doszedles do
tego stanu zawodowego, miates
pod gorke... i przeszedtes przez
mocne doswiadczenia.

- Tak. Kazdy mlody czlowiek ma
prawo popetnia¢ bledy. Moim
btedem byto naduzywanie alko-
holu. I nie alkohol stanowil tu
gtéwny problem, lecz utrata kon-
troli nad podejmowanymi decy-
zjami, nad swoim czasem. Dzieki

} } Do /(a“zllx(ﬂl rzeczy, ktéra sic 2obi, treeba Ayc’ lorze/wrmnym. ) )

pomocy przyjacict i specjalistéw
udalo mi si¢ z tego wyjsé. Spoty-
kam si¢ od jakiegos czasu z gru-
pa oséb, ktére mialy podobne
klopoty, a ktére wyzwolily sie
z nich lub chca sie wyzwolid.
Tu, jak powiedzialem, nie cho-
dzi tylko o problem alkoholowy,
podobnie jest z narkotykami,
seksem, hazardem. Wyzwolenie
sie z nalogu oznacza przejecie

kontroli nad swoim zyciem, cho-
dzi o to, by przestaé by¢ sterowal-
nym z zewnatrz, by samodzielnie
podejmowacé decyzje. To jest taka
walka z demonami, ktdre tkwig
w czlowieku.

- Powiedziale$, ze pomogli ci
przyjaciele. Co konkretnie zro-
bili?

- Méwili mi, ze musze zmienié

swoje zycie i nie dawali za wy-
grang. Wskazywali tez sposoby
ratunku. Mam wrazenie, ze to
bolesne dos$wiadczenie zahar-
towato mnie, dato wiare w sie-
bie i uzmystowito, ze trzeba by¢
uczciwym wobec siebie.

- Piekna pointa. Dziekuje za wy-
wiad.
- Dziekuje réwniez.
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Gaudeamus iuvenes

dum sumus! — nie bez przyczy-

igitur,

ny ta powszechnie uznawana
za mnajstarsza piesn studencky,
wykonywana jest podczas naj-
wazniejszych uroczystosci aka-
demickich na wiekszosci uni-
wersytetéw. Bo kiedy cieszy¢ sie
z mlodosci i zwigzanych z nia
perspektyw, jak nie np. podczas
absolutorium na zakonczenie
studiéw? Niewazne, czy jeste$
przysztym lekarzem, inzynie-
rem, prawnikiem, historykiem,
czy ichtiologiem. Odbierasz od

dziekana karte absolutoryjna,
stajesz przed aula wypelniona
po brzegi wiwatujacymi gosémi,
i patrzac na swoich roze$mia-
nych kolegdéw, czujesz wszech-
ogarniajaca Ci¢ mieszaning ra-
dosci, podekscytowania i ulgi,
ze wszystko sie udato. Stowem
—istna euforial

KONCZ® STUDiA i CO DaLe)?

Z czasem jednak sposrdd tych
wszystkich uczué powoli wy-
fania si¢ jedno, ktére nie od
razu potrafisz zidentyfikowaé.

Zaczyna sie prawie niezauwa-
zalnie. Ot, zwykly, chwilowy
$cisk  zoladka poréwnywal-
ny momentami do ,motyli
w brzuchu”. Potem jednak co-
raz czesciej pojawiaja si¢ nie-
przespane noce, kiebiace sie
mysli, setki opcji zdecydowanie
wykluczajacych si¢ nawzajem.
I nagle uséwiadamiasz sobie, ze
to STRACH. Po raz pierwszy to
Ty tak naprawde samodzielnie
zadecydujesz o swojej dalszej
przysztosci. Do tej pory przy
wyborze szkoly, czy kierunku

studidéw sugerowales sie czesto
radami rodziny i przyjaciét.
Niektére z nich byly przydat-
ne, inne niekoniecznie. Prawie
zawsze jednak byt kto$ wspdt-
odpowiedzialny za Twdj los, na
kogo, w razie niepowodzenia,
mogtes zwali¢ wine. Prawie za-
wsze miale$ tez wiekszy kredyt
zaufania, bo ,jeszcze milody
i niedo$wiadczony, niech po-
pelnia bledy, jako$ musi na-
uczy¢ sie zycia”. Potem, juz na
studiach korzystales z urokéw

zycia akademickiego, rozko-
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szujac si¢ tym mnajpickniej-
szym, jak do tej pory okresem
Twojej edukacji i nie zawsze
zastanawiajac sie, co dalej. Te-
raz czujesz, ze ten etap masz
juz za soba i nadchodzi to, co
nieuniknione — ZMIANA. Co
gorsza, dotyczy ona wielu sfer
Twojego zycia.

NdDCHODZ! NOWY etap

Patrzysz na swdj dyplom ukon-
czenia studiéw i pierwsza mysl,
ktdra przychodzi Ci do glowy
to ,niespecjalnie wygladam
na tym zdjeciu”, nie majac do
konca $wiadomosci, ze trzy-
masz w reku bilet do dorosto-
$ci i zwiazanej z nig odpowie-
dzialnosci. Od tego momentu
gdzie$§ w glebi czujesz, ze juz
nie wypada Ci dzwonié¢ do ro-
dzicéw, gdy zabraknie pienie-
dzy, bo jestes PO STUDIACH
i najwyzszy czas, zeby$ zaczal
wykorzystywaé zdobyta wiedze
i umiejetnosci do pracy w szpi-
talu, zakladzie produkcyjnym
Mercedesa, najlepszej kance-
larii w miescie, szkole lub na
wydziale, czy w ministerstwie
rolnictwa. Rodzice przestaja by¢
tez najlepszymi powiernikami,
jesli chodzi o Twoje wszelkie
najdrosbniejsze rozterki emo-
cjonalno-zawodowo-przyszto-
$ciowe. I to absolutnie nie z tego
powodu, ze juz nie chca Ci po-
magaé. Po prostu Ty sam pre-
dzej, czy pézniej dostrzegasz, ze
pewne problemy powiniene$ od
tej pory rozwiazywaé bez pomo-
cyich i szerokiego gremium do-
radczo-konsultacyjnego (,Wiesz
kochana, ciocia Halinka opo-
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wiadata mi, ze cdrka jej sasiadki
tez tak miata”).

DO DOMU PO StOiKi...

Kazdy przechodzi w zyciu wiele
przelomdw, ten jednak wydaje
mi si¢ jednym z najpowazniej-
szych, bo rzutuje na cala Two-
ja przysztosé. Nalezatoby, wiec
wzigé byka za rogi i zmienié
swoje nastawienie w wielu istot-
nych kwestiach. Fatwo powie-

Przy odrobinie szczescia
znajdujesz wreszcie prace
w zawodzie, ktéra przy
comiesiecznym odkfadaniu
czesci pensji umozliwia Ci
spedzenie wakacji na lezaku
w jednym z betonowych
komplekséw hotelowych

w Alanyi, Hurghadzie, czy
Lloret de Mar.

dzied, tatwo zrobié¢? Bynajmniej.
Istnieje scenariusz idealny (lub
jak niektdrzy twierdza — ideali-
styczny, ktdry zaklada, ze juz pod
koniec ostatniego semestru, czy
od razu po obronie, udaje Ci sie
znalez¢ $wietna, perspektywicz-
n3 prace (najlepiej w zawodzie),
do tego z wynagrodzeniem,
ktdre po optaceniu czynszu i ra-
chunkdéw pozwala Ci na o wiele
wiecej, niz odlozenie 50 zt na
pociag do domu po stoiki i wyj-
$cie do kina raz na 3 miesigce.
Czujesz, ze obrales wlasciwa
droge, nabierasz doswiadczenia
zawodowego i zyciowego, dzie-
ki ktéremu kazde stojace przed
Toba zadanie jest dla Ciebie
wyzwaniem, a nie problemem.
Urlop mozesz spedzié wlasciwie
wszedzie, bo kolejne szczeble

kariery oznaczaja automatycz-
nie coraz lepsze zarobki. Cud,
midd i orzeszki, prawda?

ZNALPZC SWOJe mieJsce

Druga opcja to wariant optymi-
styczny. Szukanie pracy czesto
trwa dluzej, niz zakladasz, ale
w konicu sie udaje. Moze nieko-
niecznie jest to od razu stano-
wisko zgodne z tym, co wynika
z dyplomu, placa na poczatku
réwniez pozostawia wiele do
zyczenia, ale najwazniejsze, ze
$ciezka Twojej edukacji prze-
chodzi plynnie w $ciezke karie-
ry (prawie kazdy rekruter po-
wie Ci, ze luki w zatrudnieniu,
ktdre da sie logicznie wyjasnic,
nie maja wiekszego znaczenia,
ALE...). Przy odrobinie szczescia
znajdujesz wreszcie prace w za-

Mozemy potrzebowaé
wsparcia, bo nie kazdy

w réwnym stopniu jest
przystosowany psychicz-
nie i emocjonalnie do
zmian. Niektérym pomoze
mentoring, czy coaching,
nastawiony na wzmocnienie
wiary w swoje mozliwosci

i umiejetnosci. Niekiedy
nawet najzwyklejsza szczera
rozmowa z kims bliskim
potrafi zdziata¢ cuda.

wodzie, ktéra przy comiesiecz-
nym odkfadaniu czesci pens;ji
umozliwia Ci spedzenie wakacji
na lezaku w jednym z betono-
wych komplekséw hotelowych
w Alanyi, Hurghadzie, czy Lloret
de Mar. Moze sie tez okazad, ze
sprzekwalifikowanie” zawodowe
okazato sie by¢ dobrym krokiem
i decydujesz sie pozostaé na do-
tychczasowym stanowisku i roz-
wijac¢ dalej w tym kierunku.

Nd KtOPoTY POMIDOMOWA
i SCHABOWY

Niestety coraz czesciej mamy
do czynienia z trzecia opcja —
pesymistyczna. Koniec studiéw
i zwigzane z tym decyzje odno-
$nie przyszlej kariery zawodo-
wej przyprawiaja Cie o mdtosci.
Ilekro¢ pomyslisz o rozsytaniu
CV i potencjalnych rozmo-
wach kwalifikacyjnych, masz
ataki paniki. Jedyne, do czego
jestes wéwczas zdolny, to za-
mkniecie sie w pokoju i ogla-
danie kolejnego sezonu ,Gry
o Tron”, przerywane regularna
dostawa ogromnych ilosci je-
dzenia przez rodzicielke, ,bo
sie o Ciebie martwi” (tak, jakby
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Odsetek bezrobotnych ab-

solwentéw (niepracujacych

i poszukujgcych pracy) jest

mniejszy wsréd:

« absolwentéw, ktorzy kiedy-
kolwiek w trakcie studiéw
podjeli prace zarobkowa
(wsrdd nich odsetek
bezrobotnych wynosi 13%
versus 23% bezrobotnych
wsréd oséb niepracujacych
nigdy w trakcie studiéw
zarobkowo);

» absolwentdw, ktérzy
studiowali kiedykolwiek
za granicg (np. w ramach
programu Erasmus; wéréd
nich odsetek bezrobot-
nych wynosi 8% versus
15% wsréd oséb niestudiu-
jacych nigdy za granica);

« absolwentéw, ktérzy
ukoriczyli wiecej niz 2 kie-
runki studidw (wsréd oséb
z jednym, jak i zdwoma
dyplomami odsetek bez-
robotnych wynosi okoto
15%, a wérdd oséb z trzema
dyplomami juz tylko 9%,

a z wiecej niz trzema - 6%).

Zrédto: ,Analiza kwalifikacji
i kompetencji kluczowych dla
zwiekszenia szans absolwen-
téw na rynku pracy, raport
koricowy”, badanie ewalu-
acyjne wspoétfinansowane ze
$rodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego,
wykonane na zlecenie Na-
rodowego Centrum Badan

i Rozwoju.

najlepszym lekarstwem na dre-
czace Cie¢ ktopoty byta pomido-
rowa i schabowy z mizerig...).
Do tego spotykasz regularnie
swoich znajomych ze studidw,
ktérzy po kolejnej rozmowie
kwalifikacyjnej [ stazu [ okresie

probnym zalewaja Cie poto-
kiem informacji na temat no-
wego projektu w firmie, swojej
stylizacji na casualowy piatek,
czy integracyjnych warsztatéw
firmowych z robienia natural-
nych kreméw na polu lawen-
dy. Ty oczywiscie robisz dobra
mine do zlej gry, wydobywasz
z siebie oczekiwane przez roz-
mowce ,ochy” i ,achy”, chod
w rzeczywistosci interesuje Cie
to tyle, co nic. Jedyne, o czym
wtedy myslisz, to coraz bardziej
postepujace przekonanie o wla-
snej beznadziejnosci (oraz dyle-
mat obiadowy miedzy zaweko-
wanym krupnikiem i rosotem).
Nie pomaga, prawda?

Mozemy potrzebowaé wsparcia
Znalezienie wyjscia z tej sytuacji
jest trudne, bo nie kazdy w réw-
nym stopniu jest przystosowa-
ny psychicznie i emocjonalnie
do zmian. Mimo, iz proces ten
jest najczesciej stopniowy (chod-

by poprzez wyjazd na studia do
innego miasta i zwigzang z tym
konieczno$¢ prowadzenia wia-
snego gospodarstwa domowe-
go), dla wielu okazuje si¢ on zbyt
niespodziewany i nagly. Czesto
tez wynika to z kompleksow,
chorobliwego leku przed poraz-
ka i zawiedzeniem oczekiwan
wszystkich dookola. (,Przeciez,
jesli mi sie nie uda, czyja to be-
dzie wina? Na pewno wszyscy
beda mnie oceniaé i krytykowa,
nie zrozumieja...”) Ze wzgledu
na to, ze kazdy z nas ma inaczej
uksztattowane cechy charakte-
ru, pomoc w tej sytuacji réwniez
powinna by¢ indywidualnie do-
bierana do kazdego przypadku.
Niektorzy potrzebuja delikatne-
g0, nieinwazyjnego wsparcia po-
legajacego np. na mentoringu,
czy coachingu, nastawionego
na wzmocnienie wiary w swo-
je mozliwosci i umiejetnosci.
Niekiedy nawet najzwyklejsza
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szczera rozmowa z kims$ bliskim
potrafi zdziataé cuda.

Inni z kolei musza przej$é swo-
ista terapie szokows, bo tylko
tak moga wyrwal sie z tego
letargu. Czasami wiec nie za-
szkodzi zasadzi¢ delikwentowi
przystowiowego kopa w ,cztery
litery” i postawi¢ go pod $cia-
n3, skoro w ten sposéb mozemy
zmobilizowaé go do dzialania.

ZMiaNa Jest 0CZYwista

Zmiany byly, sa i beda czyms
oczywistym i nieuniknionym.
Im szybciej sobie to uswiadomi-
my, tym wigcej czasu bedziemy
mieli na dokonywanie wybordw,
eksperymentowanie, szukanie
wlasnej, niewydeptanej jeszcze
$ciezki. Moze sie zdarzy¢, ze nie-
ktdre z nich okaza sie w dalszej
perspektywie nietrafione. Moze
po prostu wtedy bedzie czas na
kolejng zmiane?

Martyna Szymborska
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