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SPOLECZNICY Z ORGANIZACJI, URZEDNICY Z URZEDéW, MIEDZY NIMI PRZEPLYWAJACA RZEKA PAPIEROW, SPRAWOZDAN | BUDZETOW.
WSPOLPRACA W WIEKSZOéCI GMIN UKtADA SIE CORAZ LEPIEJ, CHOC WIDAC, ZE GMINY PRZEiYWAJA KRYZYS FINANSOWY, A ORGANIZACJE
CHCIALYBY SIE ROZWIJAC | ROBIC CORAZ WIECEJ, TYLKO SRODKOW IM BRAK. PROPONULE PRZYJRZEC SIE JESZCZE GtEBIEJ PODSTAWOM TEJ
WSPOLPRACY. | PAPIEROWEMU WYZNACZNIKOWI, CZYLI PROGRAMOM UCHWALANYM ROKROCZNIE PRZEZ RADY SAMORZADOWE. CO Z NIEGO
WYNIKA, CO POWINNO, A CO JESZCZE BY MOGtO?

Z WROGOW PRZYJACIELE

Najpierw krétka lekcja historii.
Poczynajac od sredniowiecza, podej-
mowanie dzialan w sferze spolecz-
nej, a zwlaszcza, méwigc jezykiem
wspblczesnym — z zakresu pomocy
spolecznej, zdrowia i edukacji, nale-
zalo do instytucji koscielnych. Wia-
dza publiczna wchodzita w te obsza-
ry stopniowo, osiagajac ,apogeum’
w tzw. realnym socjalizmie, kiedy
to uzyskala w nich monopol. Przy-
pisane sobie zadania organy wiadzy
realizowaly za pomocg mnozonych
przez siebie instytucji publicznych.
Tylko na zasadzie wyjatku koncesjo-
nowaly badz licencjonowaly $wiad-
czenie odpowiednich ustug przez
inne podmioty — komercyjne i nie-
komercyjne.

Obecnie  jest
Chcieliby$my zblizy¢ si¢ w tym

nieco inaczej.
wzgledzie do krajéw anglosaskich,
ktére nie przeszly etapu realnego
socjalizmu. Organizacje pozarza-
dowe, w szerokim rozumieniu, nie
wylaczajacym instytucji koscielnych
i zwiazkéw wyznaniowych, nie sg
tam dodatkiem do instytucji pu-
blicznych, a raczej partnerem wia-
dzy w wywiazywaniu si¢ przez nie
z nalozonych obowigzkéw, zgodnie
z zasadg pomocniczoéci. Opiera
si¢ na zalozeniu, ze zadania, ktére
moga by¢ realizowane przez jed-
nostke nie powinny by¢ realizowane
przez panstwo. Méwiac w skrécie:
»tyle wolnosci, ile mozna, tyle uspo-
lecznienia, ile jest potrzebne” i ,tyle
spoleczenstwa, ile mozna, tyle pari-
stwa ile jest konieczne”.

ZAPISANE W PROGRAMIE
Zasada ta jest jedng z szesciu wy-

mienionych w ustawie o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie,

Zeby do czego$ dojé¢, trzeba wyruszy¢ w droge.

na ktérych ma opiera¢ si¢ wspélpra-
ca ,organéw administracji publicz-
nej” z ,organizacjami pozarzado-
wymi i podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3”. Pozostate to suwe-
renno$¢ stron, partnerstwo, efektyw-
no$¢, uczciwa konkurencja i jawnosé.
Wymienienie zasad wspélpracy jest
obowigzkowe w kazdym programie.
Zazwyczaj sa zaczerpnigte z ustawy
i krétko wyjasnione.

Po lekturze kilkunastu losowo
wybranych rocznych programéw
wspdlpracy z calego kraju nasuwa si¢
wyrazny wniosek — s one do siebie
bardzo podobne. Zawierajg elementy
obowigzkowe, ustalone przez usta-
wodawce, podlegaly obowigzkowym
konsultacjom, najczesciej funkcjonu-
ja bez wiekszych zgrzytéw. Reguluja
zasady przyznawania i rozliczania
srodkéw, a takze wsparcia niemate-
rialnego. Co roku zmienia si¢ wpisy-

wana w nie kwota, reszta najczgsciej
pozostaje bez wigkszych zmian. Az
nasuwa si¢ pytanie: Czy nie da si¢
z tego programu ,wycisna¢” wigcej?
Czy trzeba?

WPISANO, NIE ODEBRANO

- Zglosil si¢ do nas pan z jednej
organizacji i zaproponowal wpisa-
nie pewnego obszaru do programu
wspélpracy — opowiada jeden z rad-
nych (zeby nie pigtnowa¢, zachowa-
my nazwiska i miasto w tajemnicy).
— Zgodnie z zyczeniem, wpisalismy
wiec do programu obszar podtrzy-
mywania i upowszechniania tradycji
narodowej, pielegnowania polskosci
i rozwoju $wiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej. I prze-
znaczyliSmy na to pewne §rodki
w konkursie. Jakie byto nasze zdzi-
wienie, kiedy okazalo sie, ze orga-

nizacja tego pana nawet w nim nie
wystartowala — opowiada radny.

DWA ROZNE CELE

Prawo stanowi, ze roczny program
wspélpracy powinien by¢ przyjety
przez rade gminy, powiatu i woje-
wédztwa do 30 listopada. Jego przy-
jecie powinno by¢ poprzedzone kon-
sultacjami z organizacjami. Spos6b
przeprowadzenia konsultacji musi
by¢ okreslony w uchwale organu
stanowigcego jednostki samorzadu
terytorialnego.

Samorzad moze przyja¢ wielolet-
ni program wspdlpracy obejmujacy
okres do 5 lat, co jednak nie zwal-
nia go z koniecznosci uchwalania
programu rocznego. Po co wiec jest
program wieloletni?

DOKONCZENIE STRONA 3

Rownowaga duszy i ciata

DARMOWE, ROZPOZNAWALNE,

SZYBKIE...
Czy mozna serwisy spotecznosciowe
wykorzysta¢ w dziatalnosci organizacji?
We wspétczesnym Swiecie internet jest
nie tylko miejscem spotkan z ludzmi,
ale takze wymiany idei i sprzedazy kon-
kretnych produktéw. Jak podaja staty-
styki, w kwietniu tego roku z Facebooka
korzystato ponad goo milionéw ludzi.
W Polsce 8 miliondw uzytkownikdw
sieci posiada konta na FB. Str. 6

DAWAC WEDKE, NIE RYBE
Po pét roku dziatania szkoty w Trzebisze-
wie jako placéwki niepublicznej, rodzice
przystali do urzedu list pochwalny, cho¢
nikt ich do tego nie zmuszat. A rok wcze-
$niej, wezesniej, gdy dowiedzieli sie, ze
szkota ma zostac zlikwidowana, zarzadza-
nie nig przekazane innemu podmiotowi,
niemal szykowali referendum odwotanie
burmistrza. Mimo wielu rozméw nie udato
sie ich przekonac, dopiero gdy zobaczyli,
co teraz dzieje sie w szkole, przekonali sig
sami. Migdzy innymi tym opowiada To-
masz Watros, burmistrz Skwierzyny. Str. 7

PIEC Z PLUSEM
— Praca to otwarcie na $wiat. Jest
obowiazek, trzeba is¢ do pracy, cos zrobic.
Chtopakéw do pionu postawi¢ — $mieje
sie prezeska. - Tak sie ztozyto, ze mam
pod soba trzech pandw, ale jest fajnie.
Grzegorz od razu uzupetnia: - Pomagamy
sobie, mozemy na siebie liczy¢, kazdy daje
co$ z siebie i idziemy do przodu. Wida¢, ze
tworza zgrany zesp6t. Wiecej o Odrzan-
skiej Spotdzielni Socjalnej na str. 8-9.

Mt ODE, SREDNIO ZAMOZNE...
I w wigkszosci zarzadzane przez kobiety.
Taki portret lubuskich organizacji
pozarzadowych wytania sie z badania,
prowadzonego przez Fundacje na rzecz
Collegium Polonicum w ramach pro-
jektu ,Podaj Dalej". Co jeszcze mozna
powiedzie¢ o nas? Na przyktad to, ze
blisko 6% organizacji nie osigga zupetnie
zadnych przychoddéw - ich funkcjo-
nowanie opiera sig tylko na zrzeszeniu
o0sdb wokét pewnego tematu, a jedyne
podejmowane aktywnosci polegaja na
organizacji bezkosztowych zlotéw, spo-
tkan, biegéw czy spaceréw. Jak bogaci
s3 pozostali? Str. 12

RAZEM ODPOCZYWALI | SZKOLILI SIE
0d 5 do 15 lipca 2011 1. w Gospodar-
stwie Agroturystycznym ,U Marylki”
wmiejscowosci Gorka 14 (powiat Milicz),
odpoczywali cztonkowie i podopieczni
Stowarzyszenia Rodzin Zastepczych
.Przystanek Nadziei” z Gubina. Stowa-
rzyszenie zdobyto grant na ten wyjazd
w konkursie ,Rodzina — dom budowany
mitoscig”, ktéry zorganizowaty ,Funda-
cja Polsat” i ,Fundacja Przyjaciétka”. Co
dziato sie podczas wyjazdu? Str. 14
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Obywatelu,
zdecydu;!

CHCESz, ZEBY TWOJ GtOS SIE LICZYL? PODPISZ SIE POD PROJEKTEM
USTAWY O WYKONYWANIU INICJATYWY USTAWODAWCZEJ PRZEZ
OBYWATELI. OBECNIE TRWAJA JEJ KONSULTACJE.

Do dzis 4 580 000 Polakéw
podpisalo si¢ pod obywatelski-
mi projektami ustaw, ktére trafity
do ,parlamentarnego kosza” lub
do ,parlamentarnej zamrazarki”.
Dlatego Instytut Spraw Obywatel-
skich, w ramach inicjatywy ,Oby-
watele decyduja” przygotowuje no-
welizacje ustawy o wykonywaniu
inicjatywy ustawodawczej przez
obywateli (OIU), ktéra reguluje
proces zbierania i rozpatrywania
spolecznych ustaw.

Na stronie moje-ankiety.pl udo-
stepniono ankiete, ktéra ma na celu
skonsultowanie wstgpnych rekomen-
dacji zmian do ustawy. Autorami re-

Satatka Szefa Kuchni

komendacji sg cztonkowie Komitetu
Spolecznego - zespolu zlozonego
z lideréw dotychczasowych inicjatyw
oraz ckspertéw. Wigcej informacji
na ten temat znajduje si¢ na stronie
www.obywateledecyduja.pl

Link do ankiety: http://moje-
-ankiety.pl/respond-27996/sec-
-BnO36PCC.html

Hasto do ankiety: VDZHIcWv

Projekt,Obywatele decyduja” jest
wspélfinansowany przez Szwajcarie
w ramach szwajcarskiego programu
wspélpracy z nowymi krajami czlon-
kowskimi Unii Europejskiej. 5%

Opr. kbp

Szklanka pusta
czy petna?

Ostatnie lata to ogromny rozwdj
organizacji pozarzadowych w Polsce.
Ich liczba nie zmienita si¢ by¢ moze
drastycznie, ale okrzeply, staly si¢
$wiadome swojej pozycji i potencja-
tu. Przejmuja coraz wigksze zadania
i,przerabiajy’ coraz wigcej pieniedzy.
Jesli nic nie zakléci tego procesu,
be¢dziemy mieli za jedng dekade sto-
sunki jak w Anglii lub Niemczech.
Czy jednak?

Zagrozeniem dla pozycji i przy-
sztosci NGO’séw nie jest niestabil-
noé¢ polityczna kraju ani niepew-
no$¢ europejskich finanséw. Jest nig
niestabilno$¢ naszych polskich gléw!

Zdarza si¢ tu i 6wdzie, ze polity-
cy samorzadowi badz reprezentanci
panistwa na szczeblu lokalnym za-
pominajg, iz wspéldziatanie z orga-
nizacjami pozarzadowymi jest takie,
jak wspoldziatanie z przedsigbior-
stwami na rynku: raz si¢ moze udad,
a raz nie, raz na nim mozna bardzo
skorzystaé, a raz niewiele, dziesig¢
razy trafia si¢ na uczciwego partne-
ra, a raz na kretacza. Wspéldziala-
nie trzech sektoréw zawiera zawsze
element ryzyka! Co robig czasem
nasi wlodarze w takich sytuacjach?
Eliminujg ryzyko, czyli ustawiaja
konkursy lub przetargi, faworyzuja
partneréw ulegtych, ale ,przewidy-
walnych”, robig negatywny PR tym,
ktérzy o cos si¢ kldceg i jakis praw
domagaja. Nie ma za tym szczegdl-
nie nagannych motywéw (korupcji

| . bl .
DR KRzYszTOF WOJCIECHOWSKI,

PREZES FUNDACJI NA RZECZ
COLLEGIUM PoLONICUM

badz nepotyzmu), ale jest zwykta
niedojrzatos¢ obywateli kraju, ktéry
wcigz jeszeze jest na demokratycz-
nym dorobku. Jak z owa niedojrza-
lo$cia walczyé?

Recepty sa stare, niemal banalne.
Cierpliwos¢, transparencja dziatari
i porzadna robota finansowa redu-
kuja u samorzadowych partneréw
poczucie niepewnosci i nawroty
komunistycznego paternalizmu. Ale
jest jeszcze co$, co wiasciwie nie
powinno by¢ uruchamiane: zwykia
ludzka odwaga! Czasem po naszej,
pozarzadowej stronie przeraza brak
odwagi... To jest lustrzane odbicie
owe]j niegotowosci do ryzyka, jaka
maja lokalni politycy. Zatem: bez
ryzyka nie ma kolaczy, czyli jesli nas
bija — krzyczmy, jesli ustawiajg kon-
kursy, skarzmy si¢ az do prezydenta
wiacznie, a jedli ttumaczg, ze cheg po
prostu dobrze, ttumaczmy, ze kon-
trola jest dobra, ale zaufanie do in-
nych znacznie lepsze. 3¢

Spotecznik Roku 2011

REDAKCJA TYGODNIKA NEWSWEEK POLSKA ROZPOCZYNA CZWARTA EDYCJE KONKURSU O TYTUt SPO-
tECZNIKA ROKU. ORGANIZATORZY STAWIAJA SOBIE ZA CEL PROMOWANIE 0SOB, KTORYM CHCE SIE DZIA-

tAC NA RZECZ ZMIAN W SPOtECZNOSCI LOKALNEJ LUB SRODOWISKU.

Sylwetka i dziatalno$¢ laureata zo-
stang zaprezentowane w artykule na
tamach tygodnika Newsweek Polska.
Konkurs jest kontynuacja idei podje-
tej przez Fundacje ,,Pomoc Spolecz-
na SOS” w 1997 roku. Zapoczatko-
wal ja Jacek Kuron, w odpowiedzi
na prosbe Wistawy Szymborskiej
o pomoc w podzieleniu si¢ ze spo-
leczenstwem pieniedzmi z literackiej
Nagrody Nobla. Do kapituty naleza:
Tomasz Lis, redaktor naczelny ty-
godnika ,Newsweek Polska”, Jerzy

Newsweek

Kozminski, prezes Polsko-Amery-
kariskiej Fundacji Wolnosci, Pawet
Lukasiak, prezes Akademii Roz-
woju Filantropii w Polsce, Bozena
Walter, prezes Fundacji TVN ,Nie
jeste$ sam”, Przemystaw Radwan-
-Rohrenschef, dyrektor generalny
Stowarzyszenia Szkota Lideréw, Jan
Kuron, kucharz, wnuk Jacka Kuro-
nia, Michal Rusinek, wyktadowca,
tlumacz, pisarz, byly sekretarz Wi-
stawy Szymborskiej, Renata Kim,
szefowa dziatu Spoleczeristwo tygo-

Rownac szanse

DO IO PAZDZIERNIKA MOZNA SKLADAC WNIOSKI W REGIONALNYM KONKURSIE GRANTOWYM PROGRA-
MU ,,ROWNAC SZANSE” 20I2. O DOTACJE MOGA UBIEGAC SIE ORGANIZACJE POZARZADOWE, GMINNE
DOMY KULTURY | GMINNE BIBLIOTEKI ORAZ NIEFORMALNE GRUPY DOROStYCH Z TERENOW WIEJSKICH
I MIAST DO 20 000 MIESZKANCOW.

Celem projektéw realizowanych
w ramach tego programu jest wy-
réwnywanie szans na dobry start
w doroste zycie mtodziezy ze szkét
gimnazjalnych i ponadgimnazjal-
nych (13-19 lat) z malych miej-
scowosci, przez podnoszenie ich

kompetencji i rozwéj umiejetnosci
spolecznych — tak, aby mlodziez ta
mogla rozwijaé swoje pasje i zain-
teresowania. Projekty maja trwad
minimum 6 miesiecy, rozpoczynaé
sie nie wezesniej niz 1 stycznia 2013
r. i trwaé nie diuzej niz do 31 lipca

dnika ,Newsweek Polska”.
Kandydatéw moga zglasza¢ organi-
zacje pozarzadowe, instytucje, czlon-
kowie kapituly oraz osoby fizyczne
(pod warunkiem podania organizacji/
instytucji mogacej udzieli¢ referencji).
Whioski wraz z regulaminem s do
pobrania na stronach: www.filantro-
pia.org.pl i www.newsweek.pl. Wnio-
ski z nominacjami mozna przesyla¢
do 23.09.2012 r. (wigcznie) na adres
spolecznikroku@filantropia.org.pl. *¢
Opr. kbp

2013 r. Maksymalna wysokos¢ do-
tacji wynosi 7 tys. zt.

Informacje dotyczace Regional-
nego Konkursu Grantowego znaj-
duja si¢ na stronie internetowej:
www.rownacszanse.pl 3¢

Opr. kbp
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Dokoniczenie ze strony 1

Czym réznig si¢ oba dokumenty?
Przede wszystkim nalezy potrakto-
waé program wieloletni jako doku-
ment o charakterze strategicznym,
ktéry powinien zosta¢ wkompono-
wany w calo$¢ polityki realizowanej
w gminie czy powiecie. Na takie uje-
cie pozwala zwigkszona perspektywa
czasowa.

Kilka porad wyltuskanych z ma-
drych artykutéw (m.in. Arkadiusza
Jachimowicza ,Program wspétpracy
samorzadéw lokalnych z organiza-
cjami pozarzadowymi). Po pierwsze,
inicjatywa tworzenia programow
nalezy do samorzadéw. Ich wspél-
praca z organizacjami nie powinna
by¢ przypadkowa czy chaotyczna.
Chodzi raczej o wypracowanie i
wdrozenie wieloaspektowej proce-
dury, wypelnionej rozwigzaniami
odpowiadajacymi lokalnym potrze-
bom i mozliwosciom. Programy nie
powinny by¢ do siebie podobne -
tak jak gminy, ich potrzeby i proble-
my rézni si¢ od siebie. Raczej cho-
dzi o to, zeby powstal spéjny system
wspdblpracy samorzadu z organiza-
cjami, wkomponowany w strukture
podejmowanych w gminie dziatari, a

Mapa drogowa, a na koncu cel podrozy

takze zgodny z pozostalymi uchwa-

lanymi  dokumentami. Program
powinien by¢ komplementarny z
innymi strategicznymi dokumen-
tami funkcjonujagcymi w lokalnej
spolecznosci. Na przyktad ze strate-
gia rozwoju gminy czy powiatu. A
takze ze strategiami i programami
wyznaczajacymi  cele operacyjne,
np. programem rozwigzywania pro-
bleméw spolecznych, programem
rozwigzywania probleméw alkoho-
lowych (czyli tych obligatoryjnych),
ale tez innych programéw opra-
cowywanych i wdrazanych przez
samorzady np. program przeciw-
dzialania bezrobociu czy program
rozwoju kultury - one zawieraja za-
dania, ktére powinny by¢ realizowa-
ne przez organizacje pozarzadowe.
Taka jest wlasnie réznica miedzy
programem rocznym, a wieloletnim.
Wieloletni, nazywany inaczej karta
zasad, stanowi uszczegSlowienie
strategii rozwoju. W nim krok po
kroku opisana jest praktyka wspél-
pracy. Natomiast program roczny
to dokument operacyjny okreslajacy
konkretne zadania do wykonania w

danym roku.

ALE JEST ICH NIEWIELE

Duze miasta w Polsce, jak Krakéw,
Torun, Poznan czy Warszawa prak-
tykuja uchwalanie programéw wie-
loletnich. Oglaszaja réwniez kon-
kursy na powierzanie zadari na okres
dtuzszy niz rok. Jednak nalezy dodag,
ze ich partnerami sg silne organiza-
cje, o duzym stopniu profesjonaliza-
¢ji. Na pewno w polepszaniu wspét-
pracy pomaga stale doskonalenie si¢
podmiotéw trzeciego sektora.

W wojewédztwie lubuskim wie-
loletni program wspdtpracy zdecy-
dowata si¢ uchwali¢ Rada Miejska
Gminy Stare Kurowo. Obowigzuje
on w latach 2012-2016. Zostaly w
nim jasno okreslone zasady wspél-
pracy z organizacjami, W tym np.
szczegblowo opisano kryteria oceny
ofert i podziatu $rodkéw finanso-
wych, a takze chocby katalog kosztéw
kwalifikowanych dla klubéw sporto-
wych ubiegajacych si¢ o dotacje. By¢
moze te regulacje powinny zostaé
raczej wskazane w ogloszeniu kon-
kursowym, jednak wida¢ wyraznie, ze
program jest odbiciem tego, co dzieje
si¢ w gminie. Bo najbardziej dotowa-

nymi podmiotami sg kluby sportowe.
— Dzi¢ki uchwaleniu planu wielolet-
niego, radni nie muszg co roku po-
dejmowaé podobnego dokumentu.
A dlaczego tyle jest w nim o sporcie?
Dlatego, ze nasze kluby sportowe sg
aktywne i podejmuja konkretne dzia-
tania — wyjasnia Wiestaw Whasak,
woéjt gminy Stare Kurowo.
Wieloletni program mial obo-
wigzywal réwniez na terenie po-
wiatu nowosolskiego, jednak préba
jego uchwalenia nie powiodla sie.
- Zostal on uchylony przez organ
nadzoru poniewaz nie zawieral za-
piséw okreslajacych zabezpieczenie
$rodkéw finansowych na realizacje
programu — wyjasnia Malgorzata
Grotowska, rzeczniczka powiatu.

A MOZE KONTRAKT NA KILKA LAT

Jest jeszcze jedna zaleta wielolet-
nich programéw, poza ich strategicz-
nym charakterem. Otwiera on drogg
do szerszej wspélpracy organizacji z
samorzadem, polegajacej na zlecaniu
lub powierzaniu zadari publicznych
na czas dluzszy niz rok. Mozliwe i za-
sadne jest to zwlaszcza przy powtarza-

Wszystko co dobre...

... POWOLI SIE KONCzY. CHOC PROJEKT ,,PODAJ DALEJ” TRWA TYLKO DO KONCA TEGO ROKU, POZOSTALO JESZCZE KILKA WYDARZEN, DO UDZIAtU W KTORYCH CHCEMY WAS
ZACHECIC. KILKA ORGANIZACJI ZGtOSItO DO NAS ,ZAPOTRZEBOWANIE" NA WARSZTATY Z KONKRETNYCH, NIEMAL PODSTAWOWYCH ZAGADNIEN, A JAKZE WAZNYCH W CO-

DZIENNYM FUNKCJONOWANIU. ODBEDA SIE ONE JUZ WKROTCE. INNYCH ROWNIEZ NA NIE ZAPRASZAMY!

WARSZTATY DLA NGO

Fundacja na rzecz Collegium
Polonicum  przygotowata kolejny
rodzaj wsparcia dla IIT sektora —
warsztaty dla organizacji z powiatu
gorzowskiego, suleciriskiego, strze-
Tematyka

warsztatéw zostala wybrana przez

lecko-drezdeneckiego.

organizacje, ktére w ramach projektu
sa objete wsparciem kompleksowym.

- W pierwszej kolejnosci wsparcie
bedzie skierowane do organizacji ob-
jetych doradztwem kompleksowym,
ale w przypadku wolnych miejsc
zapraszane beda pozostale NGO’sy
z powiatéw suleciriskiego, gorzow-
skiego i strzelecko-drezdeneckiego
— wyjasnia M. Stodownik asystent
merytoryczny w projekcie ,Podaj
Dalej”.

W kazdym warsztacie udzial wez-
mie 15 oséb, ale jedna osoba bedzie
mogta wzig¢ udzial we wszystkich
trzech warsztatach. Mozliwo$¢ wzig-

4
4
4
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cia udzialu w zajeciach beda mialy
takze osoby, ktére wezesniej skorzy-
staly juz z dwdoch szkolen realizowa-
nych w ramach projektu.

Warsztaty odbeda sie w Stubicach,
w Hotelu Horda, i beda to zjazdy
weekendowe (sobota — niedziela).
Organizator

zapewnia materialy

SZCZEGOLOWE TERMINY | TEMATYKA SZKOLEN:
29.09.2012 - 30.09.2012 — PR i marketing w organizacgach pozarzqdowych
27.10.2012 - 28.10.2012 - Jak napisac dobry projekt?
24.11.2012 - 25.11.2012 — Zarzgdzanie organizacjq pozarzqdowg

szkoleniowe, calodzienne wyzywie-
nie (obiad i kolacja w pierwszym
dniu, $niadanie i obiad w drugim
dniu), przerwy kawowe oraz noc-
leg. Kazdy uczestnik otrzyma zwrot
kosztéw dojazdu.

Zgloszenia na warsztaty sg przyj-
mowane do 15 wrzesnia 2012 roku
(w formie papierowej, poczts, lub
droga mailows). Karta zgloszeniowa
na warsztaty oraz regulamin udziatu
w znajduje si¢ na stronie www.po-
daj-dalej.org

Wigcej informacji mozna uzyskaé¢
pod numerem telefonu 95 759 2391
lub mailowo, piszac na adres k.dre-

szer@fundacjacp.org lub m.slodow-

nik@fundacjacp.org

WYRUSZAMY W NOWA TRASE
NGO'BUSEM

Po wakacyjnej przerwie NGO-
’bus  znowu wraca na drogi nasze-
go wojewddztwa. Na zaproszenie
organizacji pozarzadowych z calego
Lubuskiego, pracownicy Fundacji na
rzecz Collegium przyjada i przygo-
tujg 2-3 godzinne spotkanie infor-
macyjno — promocyjne polaczone
z czgdcig dyskusyjna, ktére prowa-
dzone bedzie w oparciu o wybrany

jacych si¢ co roku tych samych zlece-
niach. To daje organizacjom poczucie
wickszej stabilnosci, a samorzad nie
musi co roku organizowaé konkurséw
o podobnej tresci. Rzeczniczka nowo-
solskiego powiatu, spytana o perspek-
tywy dlugoletniego kontraktowania
uslug publicznych przyznata, ze wielo-
letnie umowy ,,byltyby zasadne bo gwa-
rantowalyby organizacjom podjecie
dtugofalowych zadari i zapewniatyby
ich finansowanie”. — Moglyby one do-
tyczy¢ takich obszaréw zadaniowych
jak: kultura fizyczna (corocznie orga-
nizowana ,Nowosolada”, olimpiada
,Rados¢”), pomoc spoleczna (wsparcie
dla Domu Samotnej Matki), kultura
i ochrona dziedzictwa narodowego
(wsparcie corocznie organizowanego
festiwalu - ,Solanin Film Festiwal”).
Czy faktycznie powiat podejmie si¢
zorganizowania konkursu i zlecenia
zadania na okres dtuzszy niz rok, choé
nie udato mu si¢ uchwali¢ wielolet-
niego programu wspdlpracy? Czas to
pokaze. Jesli same organizacje pokaza,
ze s tego rodzaju kontraktami zainte-
resowane, bedzie to podstawa, zeby o
nich rozmawiaé. 3%

Katarzyna Buchwald-Piotrowska

NGO’bus wyposazony jest

w sprzet multimedialny, kto-

ry stuzy przeprowadzeniu spotkari
informacyjno — promocyjnych dla
spolecznosci lokalnej. Tematyka jest
dostosowana do potrzeb.

Ponadto spotkania i akcje NG O-
busa stuzq promocji dziatalnosci
111 sektora w lubuskim.

8q jeszcze dwa wolne ter-

miny wyjazdéw NGO bu-

sa (daty do ustalenia). Zadzwori
do animatora i zapros nas do
siebie lub wypetnij formularz
online, ktory jest dostgpny jest na
stronie www.podaj-dalej.org w
zaktadce NGO bus.

Wymagania: sala mogqgca pomie-
scic ok. 20 0s6b, wyposazona w
stoliki i krzesta, dostep do prgdu.

przez dang spoleczno$é jeden z te-
matéw: Pisanie projektéw i zrédla
grantéw, Jak zalozy¢ organizacje
pozarzadowa?, ABC organizacji po-
zarzgdowej, Wspélpraca jednostek
samorzadu z organizacjami. 3%

Opr. hm
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Wsparcie dla rodzin

FUNDACJA BEZPIECZNE MIASTO OD WIELU LAT DZIAtA NA RZECZ PRZECIWDZIALANIA PATOLOGIOM SPOLECZNYM | POPRAWY BEZPIECZENSTWA W
ZIELONEJ GORZE. W SWOICH PROGRAMACH ANGAZUJE DZIECI W EDUKACJE NA TEMAT BEZPIECZENSTWA DROGOWEGO, MtODZIEZ ULICZNA SKUPIA
W DZIALANIACH ZWIAZANYCH Z GRAFFITI, WSPOLPRACUJE Z POLICJA, UNIWERSYTETEM ZIELONOGORSKIM, ROZNYMI PLACOWKAMI | ORGANIZA-
CJAMI POMOCOWYMI, A OD NIEDAWNA ROWNIEZ Z ZESPOtEM TERAPEUTOW Z OSRODKA PSYCHOTERAPII | ROZWOJU W ZIELONEJ GORZE.

Aktualnie jednym z dziatard, ktére
realizuje Fundacja jest innowacyj-
ny program profilaktyczno-tera-
peutyczny pt. ,Bezpieczna rodzina
w bezpiecznym miescie”, skierowany
do catych rodzin, ktére cheg praco-
wad na rzecz rozwigzania trudnosci,
z jakimi si¢ borykaja (problemy wy-
chowawcze, zaburzenia zachowania,
przemoc, uzaleznienia itp.). Pierw-
sza edycja programu zakoriczyla si¢
w czerweu tego roku i pokazala, jak
duze zainteresowanie terapig rodzin
jest wsréd mieszkaricéw Zielonej
Goéry, a co za tym idzie - jak duza
istnieje potrzeba udzielania tej formy
pomocy. Ankiety ewaluacyjne zawie-
raly m.in. takie wypowiedzi: ,bardzo
nam pomogla mozliwoé¢ wypowie-
dzenia wszystkiego, co chcielismy,
bez kiétni i krzyku”, ,nauczylismy
si¢ stucha¢ i slyszec siebie nawzajem,
dzigki czemu tatwiej nam zaspokajaé
potrzeby wszystkich oséb w rodzinie
i zblizylismy si¢ do siebie”.

DLACZEGO TERAPIA RODZIN?

Terapia rodzinna i psychotera-
pia indywidualna wedlug aktual-
nych badan uchodzg za najskutecz-
niejsze ze wspélczesnych metod
w psychologii, poniewaz najlepiej
wyprowadzajg ludzi z probleméw

emocjonalnych i spotecznych oraz z
zaburzen zachowania, uzaleznien i
konfliktéw z prawem. Stanowig tez
najlepsza profilaktyke spoleczng. I
— wbrew pozorom — réwnoczesnie
jest to metoda najtarisza. Miesiecz-
ny koszt przeznaczany na pobyt
jednej osoby w pogotowiu opiekuri-
czym, osrodku socjoterapeutycznym,
osrodku wychowawczym, zakladzie
poprawczym czy karnym, czy choé-
by w rodzinie zastepczej jest niepo-
réwnywalnie wyzszy niz miesi¢czny
koszt terapii calej rodziny. Polityka
spoleczna kraju skfania si¢ ku od-
dziatywaniom rodzinnym jako naj-
bardziej skutecznym w profilaktyce
spolecznej, czego wyrazem jest np.
ustawa o wspieraniu rodziny i pieczy
zastgpezej oraz wprowadzenie funk-
cji asystenta rodziny. Jest to szczytna
funkgja, jednak osoby ja piastujace
przygotowywane sa tylko do pro-
wadzenia psychoedukacji. Nadal s
potrzebne dzialania stricte terapeu-
tyczne, ktore staja si¢ niezbedng al-
ternatywg dla oddzialywari instytu-
¢jonalnych.

Co SIE DZIEJE W TEJ SPRAWIE
W INSTYTUCJACH PUBLICZNYCH?

W instytucjach publicznych tera-

pii rodzin brakuje lub jest ona pro-

wadzona w bardzo ograniczonym
zakresie, np. sesje odbywaja sie raz na
2 miesigce, co przy tak rzadkich spo-
tkaniach przestaje by¢ terapia. Poza
tym w instytucjach publicznych, ta-
kich jak np. poradnia pedagogiczno-
-psychologiczna czy o$rodek pomo-
cy spolecznej wigkszy nacisk kiadzie
si¢ na sama diagnoze i pomoc inter-
wencyjng niz na systematyczng tera-
pie, co znacznie ogranicza dostep do
niej. Terapia rodzin i psychoterapia
indywidualna w takim wymiarze,
w jakim sa potrzebne, aby mogly
przynies¢ pozadane rezultaty (czyli
odpowiednio 2- i 1-godzinne sesje
raz'w tygodniu przez co najmnie;j kil-
ka miesiecy), sa dostepne w zasadzie
tylko w gabinetach prywatnych spe-
cjalistéw, co niesie ze sobg wysokie
koszty dla odbiorcéw. Zdecydowana
wigkszo§¢ mieszkaricéw  Zielonej
Gory, a w szczegdlnosci tych, ktérzy
najbardziej potrzebuja wsparcia, nie
jest w stanie tych kosztéw poniesé,
w zwigzku z czym Fundacja Bez-
pieczne Miasto wyszla im naprze-
ciw.

TERAPIA - DLA WARIATOW?
Samo okreslenie ,terapia rodzin-

na” czy ,psychoterapia” moze budzi¢
skojarzenia z ,leczeniem”, a przeciez

Wspolna pasja integruje

POD TAKIM HAStEM W DNIACH 26 — 29 LIPCA ODBYLY SIE W BYTOMIU ODRZANSKIM WSPOLNE WARSZ-
TATY MODELARSKIE MtODZIEZY Z SAKSONII | BYTOMIA ODRZANSKIEGO. JEZYK | KULTURA NIE SA BARIERA
TAM GDZIE SPOTYKAJA SIE Z LUDZIE ZE PODOBNYMI ZAINTERESOWANIAMI.

Projekt  zostal
z Programu Operacyjnego Wspdl-

sfinansowany

pracy Transgranicznej Polska-Sak-
sonia 2007-2013 Fundusz Matych
Projektéw. Powiat Nowosolski wraz
ze Stowarzyszeniem na Rzecz Oséb
Niepetnosprawnych ,Przystan”z By-

grupg
modelarzy kolejowych z Saksonii

tomia Odrzanskiego goscil
Wschodniosaksoriscy ~ Milosnicy
Kolei z Lobau), ktérzy podzielili si¢
swoja pasja z polskimi modelarzami,
specjalizujacymi si¢ w modelarstwie
szkutniczym.

W ramach projektu w dniach 25 -
27 lipca 2012 r. odbyly si¢ warsztaty
modelarskie, podczas ktérych mio-
dziez wspélnie budowata modele
plywajace. Oprécz pracy i wymiany
swoich dos$wiadczenn modelarskich
byl takze czas na integracje i przy-
jemnosci, w tym zwiedzanie jedynej
dziatajacej w Europie Parowozowni

w Wolsztynie. — Ta wycieczka zro-
bita na gosciach z Niemiec ogromne
wrazenie, tym bardziej, ze ich pasja
jest modelarstwo kolejowe — wyja-
$nia Katarzyna Zielonka koordy-
natorka polsko — saksoriskiego pro-
jektu.

Punktem kulminacyjnym projektu
byly Zawody Modeli Plywajacych,
ktére zorganizowano 28 lipca 2012r
na Basenie Miejskim w Bytomiu
Odrzariskim. Uczestnicy projektu
zaprezentowali efekty swojej pracy
biorac udzial w sportowej rywalizacji
modeli na wodzie wspélnie z innymi
modelarzami szkutniczymi z Byto-
mia Odrzariskiego, Nowej Soli, Zie-
lonej Goéry, Wschowy i Wroctawia.
Dla wszystkich uczestnikéw Za-
wodéw organizatorzy przygotowali
dyplomy i upominki. Najlepszym
puchary wreczyt Starosta Nowosol-
ski Jézef Suszyriski.

- Poziom techniczny modeli bio-
racych udzial w naszych Zawodach
z roku na rok jest coraz lepszy! Co
oczywiscie cieszy, ale i stawia po-
przeczke coraz wyzej takze Orga-
nizatorom — podsumowuje Adam
Marcinkowski, opiekun bytom-
skich modelarzy. Obsluga tech-
niczna Zawodéw stanela na wy-
soko$ci zadania zwlaszcza, ze byli
to harcerze-wodniacy z 12 HDW
»,BRYG” z Bytomia Odrzanskiego,
ktérzy nie pierwszy raz pomagali
w organizacji. - Czasy przeplynie-
cia wyznaczonej trasy byly czesto
tak wyréwnane, ze o zajetej loka-
cie decydowaly dziesictne sekundy
— wspdlnie dodajg Joanna Czyzak
i Marcelina Stachowiak jurorki za-
wodéw.

Ostatni dziert projektu uplynal
uczestnikom réwniez na wspSlnym
plywaniu - tym razem nie mode-

wigkszo$¢ z nas nie czuje si¢ ,chora
psychicznie”. Okazuje si¢ jednak,
pokonanie pierwszych obawy przed
skorzystaniem z takiej pomocy (lub
profilaktyki), przynosi uczucie ulgi.
Okazuje sie, ze dzieki terapii mozna
znaczaco poprawi¢ swoje funkcjo-
nowanie emocjonalne i spoleczne.
Mozna skutecznie nauczy¢ si¢ roz-
wigzywania  konfliktéw,
sobie z trudnymi emocjami, stresem,

radzenia

napieciem, agresja oraz komuniko-
wania z ludzmi w taki sposéb, aby
zaspokaja¢ wlasne potrzeby przy
zachowaniu szacunku dla innych.
W Zyciu nikt nas nie uczy skutecz-
nego dialogu, bycia dobrym matzon-
kiem czy rodzicem, ale mozna si¢
tego nauczy¢ przy pomocy terapii
rodzinnej lub psychoterapii.

JAK WYGLADA TERAPIA?

Sesje terapeutyczne to cotygo-
dniowe spotkania z terapeuta, ktéry
pomaga nazwaé trudnosci, obejrze¢
je z réznych stron, zauwaza nasze
zasoby i towarzyszy w nauce no-
wych sposobéw radzenia sobie. Te-
rapia musi trwaé przynajmniej kilka
miesi¢cy, zeby zmiany mogly by¢
stopniowo wprowadzane i ugrunto-
wywane. Terapeuta jest osoba, ktéra
wiele lat przygotowuje si¢ do wyko-

nywania tego zawodu, czego jednym
z elementéw jest odbycie réwniez
psychoterapii wlasnej. Dzigki temu
rozumie wszelkie trudnosci, z jakimi
osoba moze boryka¢ si¢ podczas se-
sji, 1 potrafi na nie przyjaznie i profe-
sjonalnie odpowiedzie¢.

JAK SKORZYSTAC Z BEZPtATNEJ
PSYCHOTERAPII?

Druga edycja programu pt. ,Bez-
pieczna rodzina w bezpiecznym
miescie” ruszyla w lipcu, mamy na-
dzieje na kolejne edycje w przysztym
roku, co zalezy od decyzji Prezyden-
ta Zielonej Goéry. Z kolei jesienia
rozpocznie si¢ kolejny program pt.
»Radze sobie”, w ramach ktérego
bedzie mozna skorzysta¢ z dofinan-
sowanej psychoterapii indywidualnej
i grupowej (ze srodkéw Miejskiego
Programu Profilaktyki i Rozwiazy-
wania Probleméw Alkoholowych).
Sesje odbywaja si¢ w siedzibie
Osrodka Psychoterapii i Rozwoju
w Zielonej Gérze. Do udziatu zapra-
szamy wszystkich zainteresowanych.
Dodatkowe informacje znajduja si¢
na stronie internetowej www.konsul-
tacje.zgora.pl, a takze pod numerem
telefonu: 607 349 941. 3¢

Gracjana Pawlak psychoterapeutka
i koordynatorka zespotu terapeutycznego

Uczestnicy projektu razem ze starostg powiatu nowosolskiego Jozefem Susz-
czynskim.

lami, a kajakami. Zorganizowa-
no bowiem Otwarte Amatorskie
Zawody Kajakarskie

Starosty Nowosolskiego na kanale

o Puchar

portowym w Nowej Soli. Puchary
rozdane byly dla najlepszych zatég
w kategorii transgranicznej (pol-
sko-niemieckiej),
(damsko-meskiej) oraz otwartej.

integracyjnej

Ponadto modelarze niemieccy za-

prezentowali swoje makiety kole-
jowe, a Mistrz Swiata w modelar-
stwie kartonowym ze Wschowy
przedstawit
— Mimo zmiennej pogody impreza
si¢ udata i zgromadzita sporg liczbe

swoje  osiggniecia.

widzéw w réznym wicku. A teraz

czas na naszg wyprawe do Saksonii

— podsumowuje K. Zielonka.
Hanna Musiejkiewicz
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Co kazdy powinien wiedzie¢ o danych osobowych?

PROSZE WYPELNIC: IMIE, NAZWISKO, PESEL — ALBO OD RAZU CALY FORMULARZ PEFS. PODPISAC. ILE TO JUZ RAZY NAS PROSZONO O PODANE DANYCH, A POTEM MY, REALIZU-
JAC PROJEKTY PROSILISMY INNYCH... JEDNAK MUSIMY PAMIETAC, ZE TEGO TYPU INFORMACJE PODLEGAJA SZCZEGOLNEJ OCHRONIE.

Nasze dane osobowe kragza po
$wiecie 1 czgsto nie zdajemy sobie
nawet sprawy, gdzie i kiedy je udo-
stepnilismy. Czasem dzwoni do
nas jaki§ przedstawiciel handlowy
i prébuje co$ sprzedaé. No c6z, zy-
jemy w erze nowych technologii .
Aby zapobiega¢ niekontrolowanemu
rozprzestrzenianiu si¢ naszych da-
nych, stworzono Ustawe o ochronie
danych osobowych, ktéra ma za za-
danie chroni¢ prywatnos¢ kazdego
obywatela. Ustawa skonkretyzowata
zagwarantowane w Konstytucji RP
prawo do decydowania o tym komu,
w jakim zakresie i w jakim celu prze-
kazywane s3 jego dane osobowe.
Wyposazyla réwniez w §rodki stuza-
ce w egzekwowaniu tego prawa oraz
powolala organ kontrolny — Gene-
ralnego Inspektora Ochrony Danych
Osobowych.

Podczas  stycznosci z  jakimi-
kolwiek danymi osobowymi np.
podczas dzialani projektowych czy
dziatari statutowych nalezy pamie-
ta¢ o tym, ze jest to specjalny rodzaj
danych i trzeba zastosowaé do nich
odpowiednie procedury. Aby nie
tama¢ Ustawy o ochronie danych
osobowych nalezy przestrzegal po-
nizszego dekalogu:

I. NALEZY PAMIETAC, ZE KAZDY MA
JAKIES DANE OSOBOWE, KTORE NA-
LEZY CHRONIC.

Do takich danych podstawowych
nalezy oczywiscie imie i nazwisko.
Zalicza si¢ do nich réwniez np.
PESEL, NIP, adres zamieszkania.
Ogdlnie w rozumieniu Ustawy za
dane osobowe uwaza si¢ wszelkie
informacje, ktére pozwalaja zidenty-
fikowa¢ dang osobe. Osobg mozliwg
do zidentyfikowania jest osoba, kt6-
rej tozsamos$¢ mozna okresli¢ bezpo-
$rednio lub posrednio np. poprzez
powolanie si¢ na numer identyfika-
cyjny albo czynniki okreslajace jej
cechy fizyczne, fizjologiczne, umy-
slowe, ekonomiczne, kulturowe czy
spoleczne.

2. NIEKTORE DANE OSOBOWE
NALEZY CHRONIC SZCZEGOLNIE.

Chodzi o dane wrazliwe, do kté-
rych zaliczamy informacje dotyczace
rasy, stanu zdrowia, kodu genetycz-
nego, pogladéw politycznych, filo-
zoficznych, religijnych, etnicznych,
przynaleznosci zwigzkowej, politycz-
nej i wyznaniowej, nalogéw, Zycia
seksualnego, skazan czy spraw sado-
wych. Sg to dane, ktérych w zasadzie
zbiera¢ nie mozna. Oczywiscie jest
sporo wyjatkéw od tej zasady. Do-
puszcza si¢ zbieranie takich danych
przyktadowo w sytuacji ochrony zy-

cia i zdrowia czy badari naukowych.
Réwniez koscioly, zwiazki wyzna-
niowe czy organizacje pozarzadowe
moga zbiera¢ dane wrazliwe, o ile
zwigzane jest to z ich dziatalnoscig
statutows.

3. CZASAMI NIE TRZEBA CHRONIC
DANYCH OSOBOWYCH.

Sa przypadki, w ktérych ,rezygnu-
jemy” z ochrony danych osobowych.
Wrynika to najczgéciej z zapiséw in-
nych aktéw prawnych. Najlepszym
przyktadem jest tutaj sytuacja, w kté-

i na jakich zasadach udzielil nam
zgody na przetwarzanie danych
osobowych. Zgoda jest dobrowolna,
jednak stanowi warunek konieczny.
Bez zgody nie mozna przetwarzaé
danych osobowych.

5. KAZDA OPERACJA NA DANYCH
OSOBOWYCH TO PRZETWARZANIE.

A wiec zbieranie danych, ich
szeregowanie, udostgpnianie i po-
prawianie — to wszystko stanowi
przetwarzanie. Nalezy réwniez pa-
mietaé, ze dane mozna przetwarzaé

dziemy do przetwarzania danych.
ABI to osoba odpowiedzialna za
ochrong danych osobowych w da-
nej jednostce. Na poczatku tylko
ona ma do nich wglad. Moze ona
udziela¢ pozwolenia na wglad do
danych osobowych poszczegélnym
pracownikom czy wolontariuszom,
ale musi to zrobi¢ na pismie. Kolejng
procedurg do wykonania jest zareje-
strowanie zbioru danych w General-
nym Inspektoracie Ochrony Danych
Osobowych  (www.giodo.gov.pl).
Sytuacja ta ma miejsce wtedy, kie-
dy zebraliSmy jakie§ dane osobowe

DANYCH
|OSOBOWYCH

rej jaka$§ osoba zaklada dziatalnos¢
gospodarczg. Jezeli kto$ chee prowa-
dzi¢ firme, nie moze zada¢ od urzedu,
aby z Centralnej Ewidencji Dziatal-
nosci Gospodarczej wykreslit jej imie
i nazwisko. Podobng sytuacje mamy
w przypadku organizacji pozarzado-
wych. Zarzad danego NGO wid-
nieje w Krajowym Rejestrze Sadow-
niczym i kazdy ma prawo wiedzie¢,
kto podejmuje decyzje w organizacji.
Ujawniamy dane osobowe réwniez w
przypadku Ustawy o dostepie do in-
formacji publicznej. Kazdy posel czy
dyrektor jednostki publicznej musi
wypelnia¢ stosowne o$wiadczenia,
z kt6érymi kazdy moze si¢ zapoznad.

4. ZAWSZE POTRZEBNA JEST ZGO-
DA OSOBY ZAINTERESOWANEJ NA
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBO-
WYCH.

Ta zasada dotyczy wszelkich da-
nych, w tym danych wrazliwych.
Zgodg taka trzeba zdoby¢ na pismie,
aby w zadnym momencie nie bylo
watpliwosci, kto, w jakim zakresie

dwojako — w postaci papierowe;j
(dane w segregatorach) oraz w sys-
temach informatycznych (dane na
komputerze). Bez wzgledu na rodzaj
przetwarzania danych, przy kazdym
z tych sposobéw nalezy zachowad
szczegblng ostroznosé i w taki spo-
s6b zabezpieczy¢ dane, aby nie miaty
do nich dostepu osoby postronne.
W przypadku gromadzenia doku-
mentacji papierowej nalezy pamigtaé,
aby byla ona zamknigta w szafie na
klucz. W przypadku systeméw infor-
matycznych jest duzo wiecej wyma-
gaii. Nalezy zabezpieczy¢ komputery
hastami, programami antywiruso-
wymi i innymi, ktére chroni¢ beda
dane osobowe przed hakerami czy
niepozadanym oprogramowaniem.

6. Z PRZETWARZANIEM DANYCH
OSOBOWYCH WIAZE SIE WIELE OBO-
WIAZKOW ADMINISTRACYJNYCH.

Pierwsza czynnoscig jest powota-
nie Administratora Bezpieczenstwa
Informacji (ABI). Jest to zadanie,
ktére nalezy wykona¢ zanim przej-

i uszeregowaliémy je w sensowny
zbiér. Typowym zbiorem danych
jest zestaw informacji o pracowni-
kach, zgromadzonych w zwiazku
z ich zatrudnieniem i $wiadczeniem
przez nich pracy. Nie zawsze jednak
musimy wszystkie zbiory rejestro-
wac. Z rejestracji zwolnione s3 m.in.
koscioly i zwiazki wyznaniowe, jed-
nostki $wiadczace ustugi medyczne,
notarialne, adwokackie, radcowskie,
rzecznicy patentowi, doradcy po-
datkowi i biegli rewidenci. Nie re-
jestrujemy réwniez zbioréw danych
zwigzanych z zatrudnieniem (wspo-
mniany powyzej) oraz edukacja (tzn.
w przypadku przetwarzania danych
osobowych  kursantéw, stuchaczy,
uczniéw czy studentéw). Organiza-
¢je pozarzagdowe nie zglaszaja takze
baz swoich czlonkéw czy wolonta-
riuszy. Z rejestracji bazy zwolnione
sa réwniez podmioty realizujgce
projekty w ramach Programu Ope-
racyjnego Kapital Ludzki. Ostat-
nim krokiem administracyjnym jest
stworzenie dokumentéw (tzw. poli-
tyka bezpieczenistwa i instrukcja za-

rzadzania), ktére opisywaé beda pro-
cedure ochrony danych osobowych
w naszej jednostce.

7. KAZDA ZAINTERESOWANA 0SO-
BA MA DOSTEP DO INFORMACJI NA
TEMAT SWOICH DANYCH OSOBO-
WYCH.

Kazda osoba ma prawo raz na
sze$¢ miesiecy do wgladu do swoich
danych. Administrator w ciagu 30
dni musi odpowiedzie¢ na takie za-
pytanie. Kazda osoba moze réwniez
poprawiaé i w uzasadnionych przy-
padkach usuwaé swoje dane.

8. PRZETWARZANIE DANYCH 0SO-
BOWYCH MOZE SIE WIAZAC Z KON-
TROLA GENERALNEGO INSPEKTORA
DANYCH OSOBOWYCH.

Taki Inspektor moze sprawdzig,
w jaki sposéb przetwarzamy dane
osobowe i czy zachowujemy pod-
stawowe $rodki  bezpieczeristwa.
W razie stwierdzenia nieprawidlo-

wosci moze réwniez karaé.

9. JEDNOSTKI, KTORE PRZETWARZA-
JA DANE OSOBOWE W CAtOSCI OD-
POWIADAJA ZA TO, CO ROBIA.

Oznacza to, ze osoby decyzyjne
odpowiadajg zaréwno za techniczne
zabezpieczenie danych, spelnienie
obowigzkéw administracyjnych wo-
bec GIODO, jak i za zachowania
swoich pracownikéw lub innych
0s6b zaangazowanych w przetwa-
rzanie danych (np. wolontariuszy).
Jesli kto$ z naszej organizacji dopu-
éci si¢ np. nielegalnej sprzedazy bazy
danych, to za taka nieprawidlowos¢
odpowiadamy przede wszystkim
jako jednostka. Dopiero pdzniej
mozna wyciagaé konsekwencje wo-
bec osoby, ktéra dopuscita si¢ takiego
naduzycia.

Powyzsze zasady moga wydawaé
si¢ nieco abstrakeyjne, jednakze ich
znajomos¢ nas chroni - z jednej stro-
ny przed naszym nieuprawnionym
przetwarzaniem danych, a z dru-
giej - przed wieloma naduzyciami
ze strony innych instytucji czy firm.
Réwniez w przypadku realizacji pro-
jektéw przez organizacje pozarza-
dowe wazna jest znajomo$é¢ Ustawy
o ochronie danych osobowych. War-
to wiec pamigtaé o powyzszych zasa-
dach i stosowac je w praktyce. 3¢

Honorata Ruban

Wigcej informacji o ochronie
danych osobowych znajduje
sig na stronie GIODO:
https://edugiodo.giodo.gov.pl/
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Serwisy spotecznosciowe w NGO? TAK! = _» |, .

WE WSPOtCZESNYM SWIECIE INTERNET JEST NIE TYLKO MIEJSCEM SPOTKAN Z LUDZMI ,

ALE TAKZE WYMIANY IDEI | SPRZEDAZY KON-

KRETNYCH PRODUKTOW. JAK PODAJA STATYSTYKI, W KWIETNIU TEGO ROKU Z FACEBOOKA KORZYSTAtO PONAD 900 MILIONOW LUDZI.
W POLSCE 8 MILIONOW UZYTKOWNIKOW SIECI POSIADA KONTA NA FB. JAK WIEC WYKORZYSTAC POTENCJAt MEDIOW SPOLECZNOSCIOWYCH
W DZIALALNOSCI NASZEJ ORGANIZACJI?

W sytuacjach gdy ludzie pole-
gaja na opinii innych angazujac si¢
w konkretne dzialania, kiedy kapitat
spoleczny jest zyskiem a nie pienig-
dze (r6znego typu organizacje non-
-profit), serwisy spolecznosciowe ta-
kie jak Facebook i Twitter moga sta¢
si¢ waznymi kanatami komunikacji,
wywierania wplywu, przekazywania
idei, organizowania i mobilizowania
wolontariuszy. NGO’sy posiadaja
wyrazisty aspekt spoleczny i emocjo-
nalny, przynosza korzysci spoleczne
i dzialaja dla dobra spolecznego. To
wszystko sprawia, ze ludzie identy-
fikuja si¢ z inicjatywami, ktére od-
powiadaja ich przekonaniom mo-
ralnym i uczuciom. Media spoleczne
stanowia wspanialg platforme do
kontaktu pomiedzy organizacjami
iludZmi chcgeymi zmieniaé $wiat.

Publikowanie informacji o or-
ganizacji, jej celach i wydarzeniach
szerszej grupie odbiorcéw moze
zwigkszy¢ zainteresowanie i zaanga-
zowanie odbiorcéw i wspomde mar-
keting ,szeptany” bez wzgledu na to
co ,sprzedajemy”.

OD CZEGO ZACZAC?

Nie kazda organizacja ma $rod-
ki finansowe, mozliwosci i wiedzg
do prowadzenia i utrzymywania
wlasnej, profesjonalnej strony in-
ternetowej. Media spoleczno$ciowe
przez swoja dostepno$¢ i intuicyj-
no$¢ pozwalaja na tatwe i szybkie
utworzenie strony reprezentujjcej
organizacje lub inicjatywe. Nale-
zy rozpoczaé od pomystu na siebie
i opracowaé planu marketingowy dla
organizacji w podobny sposéb w jaki
robi si¢ to przy promowaniu komer-
cyjnego produktu ustugi lub firmy.
Na swojej (np. facebook'owej) stronie
mozna opowiedzie¢ o wydarzeniach
/ akcjach ktére zostaly wezesniej
opubliko-

waé zdjecia i filmy z nich. Pozwoli

przeprowadzone  oraz
to uzytkownikom portalu nawigzaé
wiez z ideg lub uswiadomié sobie
potrzebe zaangazowania si¢ jako
wolontariusz. Interaktywny kontakt
i publikowanie informacji o poste-
pach moze zacheci¢ ludzi do poswie-
cenia swojego czasu i energii na rzecz
danej inicjatywy i wspomagania dzia-
talnosci - jesli tylko poczuja oni Ze sg
jej czescia 1 maja na nig wplyw.

W Internecie mozna znalez¢ wie-
le (video)poradnikéw opisujacych
w bardzo przejrzysty sposéb jak za-
tozy¢ fanpage czyli profil publiczny,
ktéry zostal stworzony na facebo-
oku w celu promowania marki fir-
my, osoby publicznej lub organizacji
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spolecznej zamierzajacej promowacé

i reklamowac okreslong dziatalnosc.

JAK WYKORZYSTYWAC
FACEBOOKA NA POTRZEBY
NGO? — SPRAWDZONE
STRATEGIE ORGANIZACYJNE

Organizacja moze wykorzystaé
Facebooka do budowania spolecz-
nosci i pozyskania informacji na te-
mat tego co do powiedzenia maja do
sympatycy, gromadzenie darczyricéw
lub promowanie inicjatyw. Sprawne
organizacje wykorzystujg sprawdzo-
ne strategie:

1. Otwarto$¢ na komunikacje

Serwis spoleczno$ciowy to miejsce
gdzie NGO tlatwo znajdzie odbior-
céw. Aby to jednak zrobié, trzeba
staé si¢ czescia tej spolecznosei i zin-
tegrowaé go ze swoja dziatalnoscia,
korzystaé ze stron facebookowych,
grup, reklam. Dzigki temu organiza-
¢ja zacznie rozmawiaé z ludZmi, co
ulatwi aktywizowanie ich sieci zna-
jomosci na jej rzecz. Ludzie wehodzg
na serwisy spolecznosciowe by mie¢
styczno§¢ ze znajomymi, ideami, za-
sobami a nie tylko z markami czy
instytucjami.

2. Opowiadanie historii

Opisz swdj cel i misje, to co cheesz
zmieni¢, opowiedz o projektach, wy-
jasnij jakie efekty przyniosty Twoje
dziatania. Publikyj przy tym filmy,
linki i zdjgcia aby Twoja opowies¢
byla jasna i pelna.

3. Skoncentrowanie na efektach

Co dzieje si¢ z pieniedzmi
i czasem ludzi, ktérzy wlaczaja sie
w dzialania? Jak jest zdefiniowany
swéj sukces organizacji i kiedy go
osiagga? Odpowiedz na te pytania da
ludziom obraz tego jaki pozytek jest

w dziatalnosci organizacji. Mozna to
osiggna¢ poprzez umozliwienie be-
neficjentom dziafalnoéci organizacji
wypowiedzenia si¢ w tej kwestii i za-
checenia innych do dzialania.

4. Zdobycie uczestnikéw

Kolejnym krokiem jest popro-
szenie ludzi o wzigcie udziatu
W inicjatywie poprzez umieszczenie
informacji w publicznych wpisach
i przez podanie konkretnych sposo-
béw na udzielenie wsparcia organi-
zacji. Istotne jest zachecenie ludzi do
przejscia od komentowania postéw
i ogladania tresci do pracy w charak-
terze wolontariuszy, podpisywania
petycji czy wsparcia finansowego.

5. Przekazanie czesci wladzy naj-
wazniejszym zwolennikom

Osoby szczegélnie aktywne potra-
fiag zaktywizowaé znajomych i dzieli¢
si¢ swoimi pomystami. Pewne czyn-
noéci na ktére pracownicy organi-
zacji nie zawsze majg czas mozna
pomierzyé osobom szczegélnie za-
angazowanym i aktywnym na porta-
lu spoleczno$ciowym np. na zasadzie
slokalnego oddzialu” prowadzacego
kampanie informacyjne, zbiérki itp.
Pomocnicy moga wykona¢ wiele po-
zytecznych dziatari dlatego nie moz-
na przecenia starania internetowych
dziataczy.

Duze organizacje takie jak WOSP,
WWE, UNICEF Polska, PAH, SY-
NAPSIS, Fundacja DKMS Polska,
Fundacja Anny Dymnej, Fundacja
dzieci Niczyje, PCK juz sa obecne
na Facebooku, cz¢é¢ z nich réwniez
na Twitterze.

Serwisy nadal
bardzo dynamicznie si¢ rozwijaja
i wprowadzajg coraz to nowe funk-
cjonalnosci takie jak réznego rodza-

spolecznosciowe

ju aplikacje dzigki nim np. Facebook

jest jak pulpit, ktéry mozna wypelni¢
skrétami do ulubionych programéw.
Istnieja aplikacje takie jak ,, My Merch
Store”ktére pomagaja przeprowadzaé
skuteczna i efektywng promocjg orga-
nizacji np. poprzez sprzedaz artyku-
téw promocyjnych takich jak koszul-
ki, pocztéwki, kubki, plakaty itp.

Pod adresem http://www.facebo-
ok.com/nonprofits znalez¢ mozna
materialy edukacyjne i dostepne do
pobrania przewodniki (niestety ca-
los¢ w jezyku angielskim), ktéra ma
na celu poméc NGO’som skutecz-
nie wykorzystywa¢ portal i zwiek-
szy¢ $wiadomoéé na temat dziatar
oraz zbierania §rodkéw na projekty
poprzez serwis. W sekeji “Success
Stories” znalez¢ mozna przyklady
skutecznych dziatan wielu organiza-
¢ji non-profit na Facebooku.

NA co UWAZAC?

Nalezy zadba¢, aby okresli¢ usta-
wienia prywatnosci na Facebooku
i Twitterze w taki sposdb, by nie
dzieli¢ si¢ ze zbyt szerokg grupa od-
biorcéw osobistymi informacjami.
Wazne jest réwniez aby dane oso-
bowe ludzi, ktére polubily nasz pro-
fil nie byly przekazywane osobom
trzecim i rozpowszechniane bez ich
zgody. W dziataniach na serwisach
spolecznosciowych kluczowy moze
okaza¢ si¢ odpowiedni targeting, tzn.
nalezy je kierowa¢ do okreslonego
z goéry odbiorcy, dlatego np. orga-
nizacje dzialajace lokalnie powinny
skupia¢ si¢ przede wszystkim na
grupie os6b ze swojego regionu. Or-
ganizacje edukacyjne powinny skie-
rowa¢ swoje dziafania do ludzi kt6-
rzy s zainteresowani ksztalceniem,
natomiast szukajac wolontariuszy

FACEBOOK - serwis spofecz-
nosciowy, w ramach ktdrego za-
rejestrowani uZytkownicy mogy
tworzyc sieci i grupy, dzielic sig
awiadomosciami i zdjeciami oraz,
korzystac z aplikacji, bedgcych
wlasnosciq Facebook, Inc. % sie-
dzibg w Menlo Park. W grudniu
2011 roku liczba uzytkownikow
na catym swiecie wynosita ponad
845 min, a co miesigc wgrywa-
nych jest ponad 1 mld zdjec oraz
10 min filmow.

TWITTER - darmowy serwis
spolecznosciowy udostgpnia-
Jacy ustuge mikroblogowania
umozliwiajgcq uzytkownikom
wysylanie oraz odczytywanie

tak zwanych tweetow. Tweet to
krotka, nieprzekraczajgca 140
Znakéw wiadomosé tekstowa
wyswietlana na stronie uzytkow-
nika oraz dostarczana pozostatym
uzytkownikom, ktorzy obserwujg
dany profil.

SERWIS SPOLECZNOSCIOWY
— fo serwis internetowy, ktory
istnieje w oparciu o xgromadzong
wokdt niego spolecznosc. Tworzy
tak zwane media spolecznosciowe
(ang. social media).
MARKETING SZEPTANY
(ang. whisper marketing, word of
mouth marketing) — to dziatania
marketingowe majgce za zadanie
dotarcie z informacjqg marketin-
gowq do odbiorcy za posrednic-
twem bezposredniego ,sponta-
nicznego” przekazu ustnego.
Zrédlo: Wikipedia, stan na dzieri
02.09.2012

warto targetowaé odpowiednig gru-
pe spoleczna np. studentéw, ktérzy
mimo braku funduszy na wsparcie
organizacji, moga poswiecié swoj
czas na wolontariat. Wspélpracujac
z osobami z zagranicy uzywajmy ich
rodzimego jezyka. Nawet po zakon-
czeniu projektu lub dzialania warto
nadal utrzymywaé swoja obecnos¢
w sieci i kontakt z osobami ktére
ynas polubily”. Dzigki temu w przy-
szlo$ci mozemy poinformowac je ze
nadal liczymy na ich zaangazowanie
przy kolejnej inicjatywie.

Na koniec nalezy pamietaé, ze
internet spolecznosciowy jest tylko
czedcig ogolnej strategii rozwoju or-
ganizacji. Nie mozemy zrezygnowaé
z powszechnej juz poczty e-mail,
materialéw drukowanych, kontaktu
telefonicznego i oczywiscie najwaz-
niejszego - bezposredniego utrzy-
mywania kontaktu z ludZmi.

Wigcej informacji na temat wyko-
rzystania sieci spolecznosciowych do
promocji, sprzedazy i komunikacji
mozna znalez¢ m.in. w ksigzce Clary
Shih , Era Facebooka”. 3¢

Kamil Musiejkiewicz
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Dawac wedke, nie rybe

RozMOWA Z TOMASZEM WATROSEM, BURMISTRZEM SKWIERZYNY

— W zeszlym roku jedna z ma-
lych podstawéwek prowadzonych
przez gming, zostala przekazana
w zarzadzanie stowarzyszeniu (jest
to szkola podstawowa w Trzebi-
szewie, prowadzona obecnie przez
Stowarzyszenie Pracownikéw
Stuzb Spolecznych ,Krag” z Go-
rzowa — przyp. kbp). Obecnie gmi-
na Skwierzyna planuje przekaza¢
zewnetrznemu podmiotowi przed-
szkole (w tej chwili wojskowe). Czy
Pana zdaniem jest to wlasciwy spo-
sob zarzadzania o$wiatg?

— Na te decyzje wplyw ma kilka
istotnych czynnikéw. Nie ukrywam,
ze podstawowym jest argument fi-
nansowy. Na przyklad w przypadku
przedszkola jestesmy zobligowani
do przekazania podmiotowi pry-
watnemu na dziecko 70% tej kwoty,
ktéra trafia do placéwki gminnej.
W naszym przypadku gminne
przedszkole to koszt ok. 7 tys. zt na
rok za kazdego wychowanka. Juz
widaé, ze oszczednoéé bedzie znacz-
na. A czy im si¢ to optaca? Niepu-
bliczne placéwki inaczej dysponuja
pienigdzmi, na przyktad moga zre-
zygnowa z zatrudniania nauczy-
cieli w oparciu o Karte Nauczyciela,
co daje im do$¢ duze oszczednosei.
Karta Nauczyciela wymaga zmian
i obecnie wszystkie srodowiska okolo
o$wiatowe dostrzegaja takg potrzebe.

— Wracajac do przedszkoli,
w miescie bedzie dziatalo jedno pu-
bliczne i jedno niepubliczne. Nie
obawia si¢ Pan konkurencji miedzy
nimi?

- To moze by¢ bardzo ciekawe do-
$wiadczenie — zobaczyé, ktére z nich
bedzie funkcjonowalo lepiej. Kiedy
oba prowadzi gmina, standardy sa
podobne - nie méwi¢ przy tym, ze
zte. Ale komus, kto bedzie zarzadzat
drugim przedszkolem bedzie bar-
dzo zalezalo, zeby rodzice i dzieci
byli zadowoleni z jego ustug. Dzigki
temu podniesie si¢ jakos¢ $wiadczo-
nej opieki, co bedzie korzystne dla
dzieci. Podobnie stato si¢ w Trzebi-
szewie. Po pél roku dziatania szkoly
rodzice przystali nam list pochwalny,
cho¢ nikt ich do tego nie zmuszal.
A przypomng, ze wezesniej, gdy do-
wiedzieli si¢, ze chce zlikwidowaé
szkole i przekazaé jej zarzadzanie
innemu podmiotowi, niemal szyko-
wali referendum o moje odwolanie.
Mimo wielu rozméw nie udalo nam
si¢ ich przekonaé, dopiero gdy zo-
baczyli, co teraz dzieje si¢ w szkole,
przekonali sie sami.

— Az tak wiele zmienilo si¢
w szkole?

— Bardzo. Na przyktad, teraz dzia-
ta od 7 do 16, a nie jak kiedys, od

8.10 do 13.50. W placéwee jest réw-
niez §wiadczona opieka przedszkol-

na. Uczniowie maja zapewnione po-
sitki. Lekcje sa prowadzone bardzo
ciekawie - jest realizowanych wiele
réznych projektéw, na ktére stowa-
rzyszenie pozyskuje srodki. Dzie-
cl zaczely wyjezdza¢ na wycieczki.
A jaka ilo$¢ remontéw zrobili w cig-
gu tego roku! Gminy nie byloby na
to stac.

— Czyli okazalo sig, ze to byl dla
miasta zloty interes?

- Placimy mniej niz do tej pory
i to jest dla nas wazne. W tej chwili
w szkole uczy si¢ 23 uczniéw, plus
kilkunastu przedszkolakéw. Ow-
szem, dokladamy do subwencji
rzadowej, w takich malych szko-
tach trzeba doplacaé, ale mysle, ze
jesli chodzi o koszty, spotkalismy
si¢ gdzies w polowie drogi. Nie
sztuka szkote zlikwidowaé. Zresz-
ta, podobny okres w historii juz byl,
kiedy zlikwidowano przedszkola,
zlobki. Wiele z nich to teraz sklepy
czy restauracje. Ale trzeba myslec
perspektywicznie. Wydaje mi sie,
ze Skwierzyna jest na tyle dobrze
polozonym miastem, juz niedlugo
bardzo dobrze skomunikowanym z
Gorzowem, ze stanie si¢ miejscem,
gdzie mtodzi ludzie bedg chcieli bu-
dowaé¢ domy. Juz za rok ze Skwie-
rzyny do Gorzowa bedzie mozna
dojecha¢ w 15 minut. Mysle, ze
mtlodzi rodzice, wybierajac miejsce
zamieszkania, beda brali pod uwa-
ge takze to, czy ich dzieci dostang
miejsca w przedszkolach. W' na-
szej gminie wypelniamy dyrektywy
unijne méwiace, ze 95% dzieci po-
winno uczgszcza¢ do przedszkola.
Srednia krajowa to ok. 60% w mie-

$cie, na wsiach jest jeszcze gorzej, bo
ok. 40%. U nas kazde duze solectwo
ma przedszkole, czesto w grupach
tych jest wiecej dzieci niz w szko-
tach, przy ktérych one dzialaj.

— Czy juz wiadomo, kto bedzie
prowadzil niepubliczne przedszko-
le?

— Oglosimy konkurs, zeby kazde-
mu da¢ réwne szanse. Do zawigza-
nia stowarzyszenia podobno szykuja
si¢ rodzice i nauczyciele dzieci tam
uczeszezajacych. Jesli  przedstawia
dobry pomyst na funkcjonowanie
placéwki, na pewno dostana szanse.
Ale jesli lepszy pomyst zaprezen-
tuje stowarzyszenie z Gorzowa czy
Swiebodzina, to dla nas najwazniej-
sze bedzie dobro dzieci. Nikogo nie
bedziemy faworyzowaé. Nie podlega
tu dyskusji kwestia pomocy gmi-
ny dla przedszkola, bo ona zostanie
przekazana. Jednak bedziemy chceieli
wiedzie¢, co w zamian za t¢ pomoc
zostanie zaoferowane dzieciom, tak,
aby byla to najatrakcyjniejsza z moz-
liwosci.

— Przejdzmy do wspélpracy gmi-
ny z organizacjami pozarzadowy-
mi. W jaki spos6b, Pana zdaniem,
urzedy powinny wspiera¢ organi-
zacje?

— Zadnej chyba gminy nie sta¢
na to, zeby zaspokoi¢ wszystkie po-
trzeby. My mamy organizacje, ktére
dziatajg preznie i robig wiele dobre-
go. Staramy si¢ im pomagaé na rézne
sposoby. Oprécz tego, ze dostajg do-
tacje z miasta, przy pomocy pracow-
nikéw referatu ucza si¢ pozyskiwaé
érodki z innych zrédet (np. POKL),
pisza projekty i realizuja je. Mysle, ze
juz w przysztym roku beda je pozy-
skiwali juz bardziej samodzielnie. Je-

§li widzimy, ze ktos dobrze wykorzy-
stuje $rodki unijne, réwniez dajemy
wigcej, zgodnie z zasada, ze temu kto
ma bedzie dodane. Jesli ktos sie stara,
szuka, dotacja z gminy bedzie wyz-
sza. Jedli nic nie robi — nasza pomoc
réwniez bedzie mata.

— Czy ten spos6b myslenia nie
sprawia, ze cze$¢ organizacji czuje
si¢ pokrzywdzona?

— Owszem, pojawilo si¢ oburzenie.
Wezesniej dzielono wszystkim po
réwno. Kazdy mial malo, narzekat,
ale wszyscy co§ dostali. Obecnie sa
stowarzyszenia, ktére maja z réznych
zrédel ponad 100 tys. zt na biezaca
dziatalno$é, 1 weiaz si¢ rozwijaja. Ale
niestety s3 i takie, ktére miaty po 20-
30 tys. zl, a teraz majg 2-3 tys. zl, albo
nic. Dwa podmioty poprosilismy
o zwrot dotacji, co réwniez si¢ weze-
éniej nie zdarzylo. Dlaczego? Z ich
sprawozdari nie wynikalo, ze dotacja
zostala wydana zgodnie z przezna-
czeniem. A przeciez s3 to pienigdze
publiczne, nalezace tak naprawde do
nas wszystkich. To uczy porzadku
i poszanowania tych srodkéw.

— Musz¢ przyznaé, ze to doéé
nietypowe podejscie.

— By¢ moze nie zostang wybrany
na kolejng kadencje, ale na pewno
zostawi¢ po sobie porzadek.

—Jesli mowa o wyborach, w swo-
jej kampanii obiecal Pan pomoc
w utworzeniu spéldzielni socjalnej
i sfowa Pan dotrzymal. Spéldziel-
nia ,Nasz sukces” dziala od ponad
roku, a 5 zatrudnionych w niej pas
sprzata Urzad Miejski. Nie bal si¢
Pan im zaufa¢?

— Kazdy zastuguje na szansg. Nie
bede jednak ukrywal, ze podjecie
tej decyzji bylo spowodowane kwe-
stiami ekonomicznymi. Utrzymanie
trzech pelnoetatowych sprzataczek
kosztowalo urzad 9 tys. zI mie-
sigcznie. Obecnie placimy 3 tys. zL.
Przemnazajac to przez 12 miesiccy,
otrzymujemy do$¢ powazna kwo-
te, ktéra mozna przeznaczy¢ np. na
dotacje dla dwéch stowarzyszeri.
Spéldzielnia nie utrzymalaby sie
wylacznie z tych $rodkéw, ale panie
sprzataja réwniez klatki schodowe,
majg zlecenia z gminy na wycinke
krzewéw i drzew, pielegnacje ziele-
ni, porzadkowanie cmentarzy — czyli
te prace, za ktore nikt nie chcial si¢
braé. Jednak nie zalezy nam na tym,
zeby ta spéldzielnia stata si¢ duzym
przedsiebiorstwem. Niech w niej
pracuje stale 5 czy 10 os6b, ktére si¢
wymieniaja. Te, ktére nauczg si¢ pra-
cowaé moga otwiera¢ wlasne firmy
czy spoldzielnie, lub szukaé pracy
w innym miejscu. W spétdzielni
mozna nauczy¢ si¢ dobrze pracowag,

rano wstawad, szanowaé pracodaw-
ce. Nie zawsze bylo tatwo, docho-
dzito do sporéw i tar¢, ale mysle,
ze ten czas zostal bardzo dobrze
wykorzystany — i przez pracownice,
i przez prezeséw. Gmina jest jednym
z czlonkéw zatozycieli spétdzielni.
Staram si¢ z paniami pracujgcymi
w niej spotyka¢ raz na miesigc.
Oprécez tego pomagamy im w pro-
stych czynnosciach administracyj-
nych, prawnych, reklamie. Za to
wszystko komercyjne firmy musza
placié.

— To moze juz czas powola¢ ko-
lejna spoldzielnie?

— Tak si¢ chyba niedtugo stanie.
Prawdopodobnie gmina Skwierzyna
jako pierwsza w wojewddztwie lubu-
skim bedzie profesjonalnie segrego-
waé odpady, a to dzigki spéldzielni
socjalnej zrzeszajacej osoby niepel-
nosprawne umystowo.

— Czy mozna zdradzi¢, jak bedzie
dziatat ten podmiot?

— Frakcje suche, takie jak papier,
plastik, aluminium bylyby odbiera-
ne przez pracownikéw spéldzielni
prosto spod drzwi mieszkacéw,
gléwnie domkéw jednorodzinnych,
w okreslone dni tygodnia. Spétdziel-
nia zarabialaby na sprzedazy tych
materialéw, a mieszkaricy mogliby
zaoszczgdzi¢ na oplatach za pojem-
niki. Spétdzielcy dawaliby za dar-
mo worki w okreslonych kolorach,
segregacja odpadéw odbywalaby si¢
juz na poziomie doméw. Mysle, ze
to jest przysztosé. Dzieci od wielu lat
uczestniczag w edukacji ekologicznej
iwydaje mi sie, ze lepiej od dorostych
potrafig sobie poradzi¢ z segregacja
odpadéw. Az 80% odpadéw nadaje
sic do ponownego przetworzenia,
dobrze byloby, gdyby$my umieli od-
zyska¢ 60%. Obecnie wskaznik ten
wynosi okofo 20%. Teraz na terenie
Skwierzyny trwa akcja ulotkowa,
majaca za zadanie u$wiadomienie
mieszkaricom korzysci, jakie dadza
im i nam wszystkim tego rodzaju
dzialania.

— Czy miasto co$ zyska na powo-
laniu spéldzielni?

— Na pewno nie wplynie to na
kondycje finansowg gminy. Sg to na
tyle mate kwoty, ze nie majg prze-
lozenia na budzet. Raczej bedziemy
starali sic pomaga¢ spéldzielcom.
Spotka miejska bedzie na pewno
wspiera¢ ich we wszystkich dziala-
niach, da miejsce i niezbedng infra-
strukture. Dzigki temu ludzie dosta-
ng swoja szanse. Jesli chocby jeden
z nich ,wyjdzie na prosta”, to juz be-
dzie wymierna korzy$¢. 3¢

Rozmawiata

Katarzyna Buchwald-Piotrowska
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Piec z plusem

JESLI CODZIENNIE RANO WYCHODZISZ DO PRACY MYSLAC, ZE TO CHYBA ZA KARE, CZYTAJ DALEJ TEN
ARTYKUt. DOWIESZ SIE O LUDZIACH, DLA KTORYCH ZWYKtA, CIEZKA PRACA JEST ZRODLEM RADOSCI,
SATYSFAKCJI, A ,NORMALNE ZYCIE”" — POWODEM DO DUMY. DOSTALI SZANSE, | CHOC NIE JEST LEKKO,
Z TEGO ZADANIA WYWIAZUJA SIE SPIEWAJACO. PRACUJA CIEZKO, ROZWIJAJA SIE, A NAWET - UCZA IN-
NYCH. ALE JESLI NIE LUBISZ POZYTYWNYCH TEKSTOW — LEPIEJ NIE CZYTAJ. IM SIE PO PROSTU UDALO.

Odrzanska Spétdzielnia Socjalna,
miejsce: Krosno Odrzariskie. Nie
wiem, czy jest jaka$ spéldzielnia tego
typu w naszym wojewodztwie, ktéra
w rozmowie ani razu nie narzekala
na kondycje finansows. A u nich nie
uslyszalam ani stowa na temat kto-

potéw tego typu. Nie dlatego, ze jest
az tak $wietnie, ze moga zupelnie nie

Rafat i Krzysztof drukujg plakaty.

dba¢ o szukanie nowych nisz, pozy-
skiwanie zleceni, rozwdj oferty. Mu-
sz4 to robic jak kazda firma, na rynku
nie jest fatwo. I nie maja taryfy ulgo-
wej. Ale mam wrazenie, ze dawno
nie spotkalam ludzi tak szczesliwych
z tego powodu, Ze pracuja, sa razem,
pokonali swoje stabosci i coraz lepiej
sobie radza. Sa pelni optymizmu.
Skoro tyle si¢ udalo, to dalej tez be-

dzie dobrze.
KIM SA SPOLDZIELCY?

Spéldzielni¢ stworzylo w 2010
roku pie¢ niepelnosprawnych oséb:
Justyna Kiwert, pelnigca funkcje
prezesa, Kamila Ferenc, Grzegorz
Sleboda, Krzysztof Wieczorek i Ra-
tat Siepielski.

Powstala ona w ramach projektu
yZostann Swoim Szefem”, realizo-
wanego przez Stowarzyszenie Ini-
cjatyw Spolecznych ,Skarpa” oraz
Stowarzyszenie ,Przystan”, dziatajg-
ce na rzecz oséb niepelnosprawnych.
— Nasze zadanie w tym projekcie
polegato na tym, zeby w srodowisku
o0s6b niepelnosprawnych dobra¢ taki
zespdl, ktéry samodzielnie méglby

prowadzi¢ spéldzielnie socjalng —
wspomina Joanna Szymariska, preze-
ska ,Przystani”, a takze kierowniczka
Powiatowego Osrodka Wsparcia
Jntegracja”. — Nabér byl otwarty.
Kierowalismy si¢ do ludzi, ktérzy
skorzystali juz z wszystkich form po-
mocy instytucji wspierajacych, wy-
korzystali pelny wachlarz mozliwo-

— Wydawalo nam sie, ze jesli jest
w naszym miescie tyle instytucji
zajmujacych si¢ pomoca osobom
niepelnosprawnym, to bedzie popyt
na materialy terapeutyczne, biurowe,
i ze bgda one wspieraly spéldzielnie
robiac w niej zakupy. Chcielismy
bazowa¢ na matym sklepiku z mate-
riatami biurowymi, jednak sprzedaz

$ciibyli gotowi zeby péjé¢ dalej. Jako
osrodek wsparcia przygotowujemy
niepetnosprawnych wiasnie do pod-
jecia pracy zawodowej. I jesli uda im
si¢ wyj$¢ na otwarty rynek pracy,ina
nim pozostaé, to jest sukces — méwi
J. Szymariska. Sposréd 20 chetnych
zostalo wylonionych 5 oséb, kaz-
da z niepelnosprawnoscia fizyczng
lub psychiczng. Zostali przygoto-
wani w procesie szkoleri do funkeji
i zadan, jakie kazda z nich pelni w
spoldzielni. — Szkolenia ujmowaly
zakres prawny i finansowy dzialania
spoldzielni, napisanie biznesplanu...
I nie tylko. Tworzac oferte, musie-
lismy bazowaé na mozliwosciach
i umiejetnosciach podopiecznych,
zastanowi¢ sie, jakie uslugi sa oni
w stanie wykonywac i przede wszyst-
kim, czy w naszym miescie b¢dzie na
nie popyt — opowiada dalej prezeska
yPrzystani”.

Startujagca  spéldzielnia dostata
dofinansowanie w wysokosci 20 tys.
na kazdego z cztonkéw. Zostaly one
wydane na remont pomieszczenia,
zakup sprzetu, w tym takze kompu-
terowego. Jednak niektére pomysty
na ustugi okazaly si¢ ,niewypatami”.

nie idzie tak dobrze jak zakiadalismy
— méwi J. Szymanska. Podobnie nie
przyjely sic masaze. A to, co mialo
by¢ dziatalnoscia wspierajaca, stalo
si¢ gléwnym zrédlem dochodéw dla

W biurze spoétdzielni na stazu pracuje Jadwiga.

spoldzielni. Sa to uslugi sprzatania
klatek schodowych oraz mycia tapi-
cerki i dywanéw. — Sprzatamy juz 9
wspdlnot mieszkaniowych, niedtu-
go podpiszemy 10 umowe — méwi
z dumg J. Kiwert, prezeska spét-
dzielni. Dzialaja juz na wlasng reke,
wsparcie unijne skoriczylo si¢ dwa
lata temu. — W tej chwili jest popyt
na ustugi sprzatajace. Wolatbym ta-
picerskie, ale te zlecenia pojawiaja
si¢ rzadziej. Krzysztof woli sprzataé,
a ja wole pra¢ dywany — opowia-
da Grzegorz Sleboda, pracownik i
cztonek spéldzielni. — Mysle, ze ja
bede dowddcy tapicerek, a Krzysiek
dowddcg klatek — $mieje sie. Doda-
je, ze od tego sprzatania czasem juz
ma miotly w oczach. Nie zawsze jest
tatwo. Czasem kto$ potrafi pod pa-
rapetem przesungC palcem i pokazy-
wad, ze jest brud. Ale Grzegorz za-
pytany, jak zmienilo si¢ jego Zycie od
czasu przystgpienia do spéldzielni,
odpowiada od razu: - Na plus. Nie
chodzi o pienigdze, ale mam kontakt
zludZmi. Nie siedz¢ w domu - méwi.
— Praca to takie otwarcie na $wiat.
Jest obowiazek, trzeba i§¢ do pracy,
co$ zrobi¢. Chlopakéw do pionu po-
stawi¢ — §mieje si¢ prezeska. - Tak si¢
zlozylo, ze mam pod sobg trzech pa-

néw, ale jest fajnie. Grzegorz od razu
uzupelnia: - Pomagamy sobie, mo-
zemy na siebie liczy¢, kazdy daje co$
z siebie i idziemy do przodu. Wida¢,
Ze tworzg zgrany zespol.

W tym czasie Rafal z Krzysz-
tofem drukowali plakaty na festyn
sportowy w jednej z okolicznych
miejscowosci. Uktadali je réwno na
szafce. Rafal jest grafikiem. Ustugi
malej poligrafii, tworzenie i utrzy-
mywanie stron internetowych to
kolejna z ofert spéldzielni. Zlecenia
pochodza gtéwnie od matych pod-
miotéw i innych organizacji. Réw-
niez przynosza dochéd.

JAK ROZMAWIAC Z KLIENTEM?

Zeby spoldzielnia mogla tak
sprawnie dziala¢, zostala wykona-
na olbrzymia praca — przez samych
spoldzielcéw, a takze przez osoby
wspierajace 1 szkoleniowcéw. — Nasi
podopieczni uczyli si¢ wszystkiego
od podstaw. Na przykiad, jak zacho-
waé sic w domu klienta. Ze trzeba
spytaé, czy mozna nala¢ wody do
Jkarchera”. Zima nie wypada wejs¢
do pokoju w zabloconych butach,
trzeba je zdja¢. Musimy kupi¢ klap-
ki na zmiane¢. Nalezy spytaé, gdzie

Ekipa spotdzielni podczas wspélnej wycieczki w Berlinie.
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mozna postawi¢ brudne buty. I tak
szczeg6l po szczegdle — wspomina
J. Szymanska. — Kfadlismy duzy na-
cisk na wizerunek i na jakos¢ ustug.
Zeby klienci si¢ nie zrazili. Spotdziel-
cy od razu sg identyfikowani jako
osoby niepelnosprawne, przez co
juz na starcie majg gorzej. Ale moga
by¢ profesjonalistami. Zwlaszcza ja
bardzo mocno drazylam te tematy
podczas szkolen. Bytam ,upierdli-
wa’, az miewali mnie do§¢. Ale po
jakim$ czasie chlopaki przyszli do
mnie i przyznali, ze mialam racje.
Kto$ ich pochwalil, ze maja klapki
na zmiang, docenit ich zachowanie
i pracg — méwi J. Szymanska. Przy-
znaje, ze na poczatku pochwat bylo
mato. Spéldzielcy, zanim si¢ nauczyli,
popelniali wiele btedéw. — Nic nie jest
takie proste jak sic wydaje, zwlaszcza,
jesli trzeba zetkna si¢ z klientami, ich
opiniami, oczekiwaniami — dodaje.

Zeby pracownicy byli rozpozna-
wani, maja kupione stuzbowe ko-
szulki, z imionami z przodu i nazwg
spoldzielni z tytu. Baner reklamujacy
spoldzielni¢, z panami trzymajacymi
sprzet sprzatajacy, wisi w centralnym
miejscu miasta. I to wlasnie pano-
wie stali si¢ twarzami spéldzielni.
Przyznaja, ze sa rozpoznawalni,
kojarzeni ze spéldzielnia. Zapytani
o marzenia, odpowiadaja, ze przede
wszystkim to, zeby dalej sie utrzy-
mywaé. — Mam takie marzenia, ze
ich nie opowiem — méwi ze $mie-
chem Grzegorz. — Na pewno, zeby
dalej wszystko szlo dobrze — méwi
za wszystkich prezeska.

CORAZ BARDZIEJ SAMODZIELNI

Najtrudniejszy  jest, jak dla
wszystkich podmiotéw gospodar-

Justyna i Grzegorz w biurze spétdzielni.

czych, poczatek roku. W grudniu
jest duze zapotrzebowanie na pra-
nie tapicerek, dywanéw, a w stycz-
niu, lutym — prawie nie ma zamé-
wienl. Réwniez organizacje dopiero
pisza projekty i nie naplywa zbyt
wiele zlecert na ulotki, plakaty czy
wizytéwki. Wtedy ratunkiem sg
stale zlecenia na sprzatanie klatek.
Ale spétdzielnia weigz szuka mozli-
wosci zarabiania i poszerzania ofer-
ty. - Srednio dwa razy w miesiacu
spotykamy si¢ i pobudzamy swoje
umysly, robigc ,burze mézgow”.
Wymyslamy, spoldzielnia
jeszcze moglaby sie zajaé, co popra-
wié, zmieni¢ — méwi J. Szymariska.

— Bez Asi byloby ci¢zko. Jest ona
taka nasza ,mamusig’. Wecigz fru-
wa nad nami jak golgbek — méowi
z u$miechem J. Kiwert. Pomoc

czym

wciaz si¢ przydaje. — Wydaje mi
sie, ze na tym etapie, na jakim

pracownicy spéldzielni sa teraz,
gdyby zostali pozostawieni sami
sobie, jednak jeszcze nie daliby
rady. Dlatego wcigz im pomaga-
my, cho¢ ta pepowina jest coraz
bardziej odcinana. Oni juz sami
maja pomysly, zabieraja glos na
zebraniach. Wida¢ po nich ogrom-
ng zmiang — méwi J. Szymanska.
I dodaje, ze wlasnie dlatego to jest
takie wspaniale. Ze osoby, ktére
byty na zasitkach, nie miaty docho-
déw, nie dalyby sobie rady, dzisiaj
juz nie korzystaja z pomocy OPS.
Ucza si¢ odpowiedzialnosci, za-
radnosci. Stali si¢ dorosli i samo-
dzielni. — Do tego tak naprawde
zmierzaja wszystkie formy pomocy
osobom niepelnosprawnym. Tre-
ningi to jeszcze nie jest prawdziwe
zycie — méwi. Ale od razu dodaje,
ze duzo zalezy od rodzaju scho-
rzenia. — Wydaje mi si¢, ze osoby

Stazystka Natalia, uczy sie pracy pod okiem spotdzielcow.

niepelnosprawne fizycznie latwiej
znajduja prace niz z zaburzeniami
natury psychicznej. Dlatego tym
wicksza satysfakcja, jesli uda im sie
poméc — wyjasnia. Jesli ktos z pra-
cujacych w spéldzielni ma gorszy
dzieni, weigz moze liczy¢ na pomoc
i wsparcie. Wiadomo, ze mogg po-
jawiaé si¢ takie okresy czy sytuacje,
w ktérych nie bedzie fatwo.

Pracownicy spéldzielni przeszli
na tyle dluga droge, Ze sami uczg
innych. Pod swoja opieka maja trzy
niepelnosprawne osoby, ktére odby-
wajg u nich staze, zorganizowane w
ramach wspélpracy z Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie. Tak
wigc ci, ktérzy kiedy$ sami si¢ szko-
1ili, teraz instruuja innych.

To nie jedyne dzialanie, skiero-
wane na pomaganie innym. Spél-
dzielnia we wspéipracy z Osrod-
kiem ,Integracja” prowadzita ,Klub

na kolejna ustuge spétdzielni — or-
ganizowanie przyjec urodzinowych
dla dzieci. Z dzieciakami przez
dwie godziny bawi si¢ animator,
a rodzice majg przygotowane osob-
ne miejsce. Spéldzielnia zapewnia
poczestunek zgodny z oczekiwa-
niami rodzicéw. Odbylo si¢ juz kil-
ka takich imprez.

Pracownicy réwniez dla siebie
organizuja cickawe wyjazdy. — Nie-
dawno pojechali razem na wyjazd
integracyjny. Tlumaczylam im, ze
muszg dba¢ o zespdl. Nie mozna si¢
tylko $ciera¢ w pracy. Wyjechali na
basen do Zielonej Géry — opowia-
da J. Szymariska. Wracajac wpadli
na pomysl, ze to za malo. Zapra-
gneli pojecha¢ gdzie$ na caly dzien.
I pojechali wspélnie na wycieczke
autokarows do Berlina. — Fajnie, ze
ich marzenia zaczynaja si¢ spelnia¢ —

dodaje J. Szymanska.
NIE ROBIC NIC NA CHWILE

Trzeba jasno powiedzie¢: na po-
czatku byla cigzka praca, szkolenia,
nauka. Sukces spéldzielni nie zjawil
si¢ przypadkiem. Byt wynikiem wy-
sitku wlozonego przez realizatoréw
projektu i samych spéldzielcéw. —
Rozpoczynajac nabér do spéldziel-
ni spotykalismy si¢ z opinia, ze po
projekcie wszystko ,padnie”. Ale ja
nigdy nie robi¢ rzeczy, ktére maja
by¢ tylko na chwile. Dlatego doto-
zylismy wszelkich starari, zeby po
okresie wsparcia, spéldzielnia mogta
si¢ sama utrzymacd. Taki byt nasz cel
od poczatku — wspomina J. Szymari-
ska. Czy si¢ udato?

— Nawet nie zauwazylem, ze juz
nie dostajemy wsparcia pomostowego.
Pewnego dnia Justyna powiedziata, ze
skoriczyta si¢ pomoc. Nie odczulem
tego —wspomina G. Sleboda. — Mysle,

ze musimy powiesi¢ w miedcie jeszcze

Andrzej przy pracy. W spétdzielni odbywa straz.

Miodej Sowy”, czyli $wietlicg dla
dzieci. Podczas zaj¢é z trenerami,
pedagogami, animatorami dzieci
mialy mozliwo$¢ poznawania $wia-
ta przez zabawe. Zostaly kupione
rézne sprzety i przyrzady, jak male
laboratorium, rzutnik gwiazd, chu-
sta Klanzy. Tak narodzit si¢ pomyst

jeden baner — dodaje, myslac glosno.
Bo nie wolno spoczaé na laurach, trze-
ba dalej si¢ rozwija¢. Z tymi myslami
zostawiliSmy zapracowany i szczesli-
wy zespot spoldzielni. Zyczymy, zeby
Zzleceni bylo jak najwiecej. Nie tylko na
sprzatanie klatek schodowych. 3¢

Katarzyna Buchwald-Piotrowska
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Obywatelskos¢ w mikroskali

PIEKNA WIES POtOZONA W NASZYM WOJEWODZTWIE, DUZO LASOW, OKOLICZNE POLA JUZ ZAORANE PO ZNIWACH, JEDEN SKLEP, PRZYSTANEK AUTOBUSOWY, KOSCIOt. PRZED
LATY FUNKCJONOWALO TU PANSTWOWE GOSPODARSTWO ROLNE, KTORE ZOSTAWILO PO SOBIE SMUTEK | BEZNADZIEJE. OBRAZ SPOLECZNY JEST WIEC ZNAJOMY — WYSOKIE
BEZROBOCIE, STAGNACJA, BRAK PERSPEKTYW | LUDZIE, KTORZY STRACILI RESZTKI ZtUDZEN. NA SZCZESCIE W TAKICH MIEJSCACH CORAZ CZESCIEJ WYLANIAJA SIE LOKALNI
LIDERZY GOTOWI POCIAGNAC LUDZI ZA SOBA | WYZWOLIC SPOLECZNA ENERGIE.

Taka sytuacja miala miejsce
w Ksigiu Slgskim, malej wsi poto-
zonej w powiecie nowosolskim, 13
km od Kozuchowa i 15 od Zielonej
Gory. Rok temu powstalo tu Sto-
warzyszenie Czarna Struga, ktére
nazwg zaczerpnelo od rzeki przeply-
wajacej przez okoliczne wsie. Sto-
warzyszenie tworza mlodzi ludzie
z przeszlosciy w trzecim sektorze.
— Kazdy z nas wezeéniej otarl sie
o prace w organizacji pozarzadowej,
albo chociaz wolontariat. Kiedy sam
na kilka lat zawiesitem dziatalnos¢
spoleczng myslalem, ze to juz ko-
niec. Zaczelo si¢ dorosle zycie. Ale
to wrécito jak bumerang, ze zdwo-
jona sita — wyjasnia Marcin Jelinek,
prezes stowarzyszenia. Wezesniejsze
doswiadczenia czlonkéw  organi-
zacji okazaly si¢ bardzo przydatne.
W dzialaniach cechuje ich racjona-
lizm oraz fakt, ze mierza swoje sily
na zamiary. Projekty, ktére pisza sa
skrojone na miar¢ mozliwosci ka-
drowych i organizacyjnych stowa-
rzyszenia. Nie porywaja si¢ z motyka
na Slorice, ale stopniowo buduja swdj
kapitat jako organizacja.

DLA MIESZKANCOW

— Nasza ekipa, obecnie tworzaca
zarzad stowarzyszenia, prébowala
robi¢ co§ dla naszej wsi juz wcze-
$niej. Pisalismy projekty, z tym, ze
inne stowarzyszenie uzyczalo nam
osobowosci prawnej. Bylo to dobre
rozwigzanie, ale na krétka metg —
wyjasnia M. Jelinek. - Poczatkowo
planowali§my, aby Stowarzyszenie
Czarna Struga dzialalo na terenie
calej gminy. Chcieli$my, zeby w spe-
cjalnie powolanej radzie stowarzy-
szenia byla osoba z kazdej wioski.
Péki co udalo nam si¢ zaangazowad
osoby z Ksigza Slgskiego i Studzien-
ca, ale powoli sie¢ kontaktéw roz-
rasta si¢ o okoliczne miejscowosci
— dodaje.

Dla mlodego stowarzyszenia po-
czatkowo najwazniejszym dziala-
niem byt PEAD (Program Dozy-
wania Najubozszych Mieszkaricéw
Unii Europejskiej). Zalozyciele sto-
warzyszenia w 2009 roku rozpoczeli
wspélprace z Bankiem Zywnosci
w Zielonej Gérze i stworzyli na tere-
nie gminy sie¢ wolontariatu zajmu-
jaca si¢ pomocg w ramach tego pro-
gramu. Na strukturach wolontariatu
powstalo wlasnie Stowarzyszenie
Czarna Struga. — W porozumieniu
z zielonogérskim Bankiem Zywno-
$ci objelismy wsparciem 1500 os6b
w calej gminie Kozuchéw — wyjasnia

prezes. — Niestety odkad Bank Zyw-

Uczestnicy Sportowakacji wszyscy razem.

nosci zaprzestal dzialalnosci, musie-
lismy zawiesi¢ nasza pomoc. Ciggle
szukamy wyjscia z tej sytuacji, bo to,
Ze nie mozemy pomagac innym jest
dla nas najwigksza porazka — dodaje
M. Jelinek.

Program PEAD 7z jednej strony
w sposéb bardzo namacalny pod-
nosit jako$¢ zZycia mieszkaricéw,
a z drugiej pokazywal, jak drugi
cztowiek — w tym przypadku czlon-
kowie SCS — moze robi¢ cos dla in-
nych zupelnie bezinteresownie. - Po-
magamy, bo chcemy, nie zajmujemy
si¢ tym zawodowo. Czasami trudno
nam wytlumaczy¢, ze stowarzysze-
nie to nie opieka spoteczna, i zdarza
sig, ze ludzie oczekuja od nas wigcej
niz mozemy im da¢. Chcemy jednak
pokazywa¢ mieszkaicom, ze mozna
co$ robi¢ dla innych z potrzeby serca
i czystych pobudek — podsumowuje
prezes.

Oprécz  pomocy  zywno$ciowej
SCS wsréd  swoich priorytetéw
wymienia integracj¢ mieszkaricéw.

si¢ przekona¢ lokalnych przedsie-
biorcéw a nawet Bank Spéldzielczy
z Kozuchowa. Stowarzyszenie zre-
alizowalo takze projekt dofinanso-
wany przez Urzad Marszatkowski
Wojewédztwa  Lubuskiego ,,Swiz}—
dla
mieszkaricéw wsi”, ktérego celem
bylo lepsze poznanie si¢ mieszkani-
cow Ksigza Slaskiego i Studzien-
ca. — Uczestnicy podzielni na grupy
tematyczne przygotowywali ozdoby

teczne zajecia  integracyjne

$wigteczne oraz tradycyjne potrawy.
Zwienczeniem projektu byty spotka-
nia wigilijne, w ktérych wzial udziat
m.in. burmistrz Kozuchowa — wyja-
$nia M. Jelinek. Stowarzyszenie staje
takze w obronie praw mieszkaficéw
iich intereséw — sklada petycje oraz
interweniuje w Urzedzie Gminy.
Stowarzyszenie prébowalo wy-
walczy¢ plac zabaw dla swojej miej-
scowosci w ramach konkursu ,,100
placéw zabaw na 100 lat nivea’.
Mimo ze nie udalo sig, s3 ze swo-
ich dzialai w tym zakresie dumni,

i |

[ '. '; A:} |
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Zajecia $wigteczne w Studziencu.

Stowarzyszenie w ciggu roku dzia-
falnosci zorganizowalo wraz z Rada
Sofecka dwa festyny pod nazwg
yFun for all”w mysl zasady ,dla kaz-
dego co$ mitego”. — Nie wystarczy
mieszka¢ obok siebie, ludzie musza
poczué sie dobrze ze soba nawza-
jem — wyjasnia M. Jelinek. Do po-
mocy przy organizacji imprez udalo

poniewaz otrzymali ponad 25 tys.
gloséw przy zaangazowaniu ok. 350
mieszkaricach.

SCS pomaga réwniez dzieciom
przygotowaé si¢ do roku szkolne-
go, organizujac akcje ,Zaczarowany
Oléwek” , w ramach ktérej przeka-
zano artykuly szkolne 40 dzieciom
7€ WSi.

DLA NAJMtODSZYCH

Dla  czlonkéw  Stowarzyszenia
Czarna Struga wazng grupe odbior-
c6w dziatani stanowig dzieci i mio-
dziez. W tym roku stowarzyszenie
zrealizowato dwa duze projekty skie-
rowane do najmltodszych mieszkan-
céw. Na poczatku roku dzigki dotacji
z Fundacji Dzieci Niczyje z Warszawy,
najmlodsi z calej gminy Kozuchéw
wzieli udzial w zajeciach poswieco-
nych bezpieczetistwu w sieci. Oprécz
tego chetni wystartowaé w konkur-
sie plastycznym na plakat promujacy
$wiadome korzystanie z internetu.

Najwickszym sukcesem stowarzy-
szenia, jest projekt ,Sportowakacje”

dofinansowany z Programu Operacyj-
nego FIO. W ramach ,Sportowakacji”
w sierpniu 26 dzieci z Ksigza Slaskie-

DLA Il SEKTORA

SCS podejmuje takze dziatania ma-
jace na celu wzmocnienie roli i pozycji
organizacji pozarzadowych w swojej
gminie. — Nie udalo nam si¢ powola¢
gminnej rady dziatalnosci pozytku
publicznego. Burmistrz jednak za-
powiedzial powolanie w najblizszej
przyszlosci w magistracie pelnomoc-
nika ds. wspélpracy z organizacjami
pozarzadowymi — wyjasnia prezes.
Sukcesem stowarzyszenia jest fakt, ze
jako pierwsi w gminie zlozyli wniosek
na inicjatywe lokalng (taka mozli-
wos¢ stwarza znowelizowana ustawa
o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie — przyp. red.), a ponie-
waz dotychczas nie bylo zadnych re-
gulacji prawnych, Rada Gminy Kozu-
chéw przyjeta uchwale w tej sprawie.

., 1 I i et LS
Festyn dla mieszkancéw ,Fun for all”.

go, Studzierica, Mirocina Dolnego
i Mirocina Gérnego wyjechato na ty-
godniowy obéz do Nowego Dworku
koto Swiebodzina. — Pierwszeristwo
udzialu w projekcie mialy dzieci
z rodzin w trudnej sytuacji materialnej
oraz majacych problemy wychowaw-
cze. Nie zamkneliémy projektu tyl-
ko i wylacznie dla dzieci z tej grupy,
w celu lepszej integracji zaprosilismy
dzieci i mlodziez o ,lepszym” statusie
materialnym czy bez probleméw wy-
chowawczych — wyjasnia prezes sto-
warzyszenia i autor projektu.

Podczas obozu dzieci zwiedzi-
ly najblizsze okolice Swiebodzina,
w tym Paradyz i bunkry Miedzy-
rzeckiego Rejonu  Umocnionego.
Wezicly udzial w wielu imprezach,
dyskotekach i konkursach. — Dla
wielu z nich byl to pierwszy taki
wyjazd w zyciu — stwierdza M. Je-
linek. — Planujemy juz kolejne tego
typu przedsiewziecia, i by¢ moze na
ferie zimowe uda si¢ réwniez zorga-
nizowac¢ taka forme aktywnego spe-
dzenia czasu wolnego przez dzieci
i mtodziez. Tym bardziej, ze po oko-
licy rozeszla si¢ informacja, ze wy-
jazd byt naprawde udany — dodaje.

— Niestety nie jest ona dokladnie taka
jak chcielismy. Zgodnie z jej trescia

burmistrz decyduje jaka inicjatywa
i gdzie otrzymuje dofinansowanie, ale
cieszy nas, ze przynajmniej powstalo
konkretne narzedzie — podsumowuje

M. Jelinek.
PLANY NA PRZYSZt0SC

Na pytanie o plany na przyszlosé
prezes stowarzyszenia odpowiada, ze
pierwsze trzy lata sa czasem na zbudo-
wanie silnej pozycji i tworzenia marki
ich organizacji. — Chcemy przekony-
wa¢ ludzi do naszych pomystéw oraz
pokazaé, ze stowarzyszenie tworza lu-
dzie stad, ktérzy razem z nimi miesz-
kaja i Ze razem mozemy co§ wspdlnie
zrobi¢ — wyjasnia. — Oprécz tego za-
lezy nam na zbudowaniu silnej kadry,
aby méc realizowaé wigksze projekty.
Jednak najwickszym marzeniem jest,
zeby spoleczenstwo bylo obywatelskie.
Chcemy, zeby ludzie wspélnie decy-
dowali o tym, co dzieje si¢ w ich naj-
blizszym otoczeniu, a przede wszyst-
kim interesowali si¢ tym. Na poczatek
w mikroskali — tutaj u nas — dodaje. 3¢

Hanna Musiejkiewicz



Info NGO Miesiecznik Lubuskich Organizacji Pozarzadowych <% nr 7 (11)/2012 <% 10 wrzesnia

11

Nasz potencjat to partnerstwa

ROZMOWA Z PRZEMYStAWEM MAKSYMOW, WICEPREZESEM FUNDACJI POROZUMIENIE WZGORZ DALKOWSKICH Z NOWEGO MIASTECZKA

— Jestescie organizacja, ktéra
od poczatku istnienia $wiadomie
buduje swoja niezalezno$¢ eko-
nomiczng. Skad wziela si¢ taka
postawa?

— Jako Fundacja powstalismy
w ramach programu LEADER
i od razu w naszej dzialalnosci
wazng role odgrywaly partnerstwa.
Zaréwno z gminami (swoim zasig-
giem obejmujemy 12 gmin w tym 6
z wojewédztwa lubuskiego 1 6 z
dolnoslaskiego), jak i przedsie-
biorcami. To oni odegrali bardzo
wazng role w budowaniu $wiado-
mosci, ze jako organizacja poza-
rzagdowa musimy réwniez opierad
sie na §wiadczeniu ustug i prowa-
dzenia dziatalnosci statutowej od-
platnej, a nie tylko na realizowaniu
projektéw. Wiele daly nam takze
wizyty studyjne u innych organi-
zacji m.in. w Irlandii. Pierwszy raz
widzieliémy jak organizacje po-
zarzagdowe prowadza porty, maja
swoje statki, wypracowuja zysk,
a jednoczesnie realizuja cele spo-
teczne. Poza tym nasze funkcjono-
wanie przy jednym zrédle finan-
sowania bylo zagrozone. Bardzo
szybko musielismy zadba¢ o to, aby
dywersyfikacja s$rodkéw potrzeb-
nych na nasza dzialalnosé¢ byla
mozliwie najszersza.

— Jakie kroki podjeliscie w tym
celu?

— Pierwsza inwestycjg, ktéra
wszystko ruszyla, bylo nawigza-
nie wspélpracy z jednym z lokal-
nych przedsi¢biorcéw. Zakupit on
od ARMiR gospodarstwo wraz
z pieknym parkiem w Dalkowie,
na ktérego zagospodarowanie nie
mial pomystu. Natomiast nasza
Fundacja realizuje program ,Lek-
¢je w przyrodzie”, w ramach kté-
rego, co roku 1600 uczniéw korzy-
sta z darmowych zaje¢ z edukacji
ekologicznej. Od dluzszego czasu
szukali§my bazy, z ktérej uczniowie
mogliby korzysta¢. Udalo nam sig
pozyska¢ 120 tysiecy, przy wkia-
80 tys.
na budowe pigknej wiaty edukacji

dzie wlasnym Fundacji

ekologicznej wlasnie w tym parku.
Ziemia stala si¢ wlasnos$cig Funda-
¢ji a nasz darczynca korzysta z za-
budowan na weekendy i dba o nie.
Jest to taka symbioza, jednak istot-
ne jest to, ze my od poczatku mie-
lismy pomys! na to miejsce. Zysk
jaki osiggamy pochodzi z komer-
cyjnych wycieczek wykupywanych
przez szkoly.

Druga nasza dlugofalowa inwe-
stycja to nawigzanie wspolpracy
ze stowarzyszeniem ,Nasz Dom”
z Glogowa, ktére zajmuje si¢ po-
mocg osobom niepelnosprawnym.

Stowarzyszenie = otrzymalo od
Agencji  Nieruchomoséci  Rolnej
4,5 ha ziemi w Potoczku (powiat
Jerzmanowa), gdzie checa stwo-
rzy¢ park integracji i rekreacji dla
swoich  podopiecznych. Szybko
jednak zauwazyli, Ze ta inwestycja
ich przerasta i poszukiwali partne-
ra, ktéry im pomoze. Podpisalismy
umowe o wspélpracy i notarialnie
zostala przekazana nam poto-
wa ziemi, poniewaz nasz Zarzad
podjal decyzje, ze musimy byé¢
wspétwlascicielem tego terenu. W
ramach Programu Rozwoju Ob-
szaréw Wiejskich udato si¢ ztozy¢
wniosek na pél miliona zlotych na
kolejny etap inwestycji. Projekt jest
bardzo ambitny. Planujemy wybu-
dowaé sale konferencyjng na 100
0s6b, stworzy¢ baze noclegowa i
$wiadezy¢ uslugi cateringowe. Jest
to dla nas poczatek budowania ka-
pitalu, ktéry w przysztosci pozwoli
nam finansowaé¢ wklad wlasny do
projektéw, oplaca¢ koszty kredy-
téw, a nawet przetrwaé trudne lata,
czyli okresy przejsciowe pomigdzy
programami. Przezylismy juz taki
jeden czas i obiecalismy sobie, ze
nigdy wigcej nie dopuscimy do ta-
kiej sytuacji.

— Jako Fundacja $wiadczycie
wiele ustug — prowadzicie szkole-
nia i kursy, pod wasza opieka jest
kilkaprzedszkoli,od wrzesniatak-
ze szkola i trzy zlobki. Startujecie
w przetargach. Planujecie uru-
chomienie spéldzielni socjalnych.
Czy Waszym zdaniem organiza-
cje pozarzadowe sa konkurencyj-
ne wobec firm komercyjnych?

— Moim zdaniem podmioty eko-
nomii spolecznej, bo nim takze je-
steSmy, sa zawsze konkurencyjne.
Nie zaktadaja zysku, lub zaktadaja,
ale minimalny, w przeciwieristwie
do przedsiebiorcéw, ktérych ce-
lem jest maksymalizacja zysku. Nie
oznacza to, ze nie nic nie zysku-
jemy, utrzymujemy miejsca pracy,
zdobywamy doswiadczenie, budu-
jemy kapital spoleczny. Ewentual-
na nadwyzke srodkéw przekazuje-
my na programy stypendialne lub
wkiady wlasne do projektéw. W
przypadku spétdzielni zysk bedzie
przekazywany na realizacje progra-
mu reintegracji zawodowej i spo-
tecznej jej cztonkéw.

—Jestescie jedng z niewielu or-
ganizacji pozarzadowych w woje-
wodztwie lubuskim, ktéra $wiad-
czy wsparcie innym NGO’som.
Co oznacza dla Was bycie organi-
zacja infrastrukturalng?

— Nasza dziatalno$¢ w tym ob-
szarze nierozerwalnie wiaze si¢ z
Programem Rozwoju Obszaréw

i
"

Wiejskich. Z zalozenia male pro-
jekty w ramach PROW-u to pula
srodkéw dla malych organizacji.
Szybko przekonalismy sie, ze tylko
podmioty posiadajace osobowos¢
prawna beda mogty aplikowa¢ o te
pieniadze. ZaczeliSmy wige rozma-
wia¢ z ludzmi i przeksztalca¢ kola
gospodyni wiejskich, rady soleckie
i inne grupy nieformalne w stowa-
rzyszenia. W ten sposéb powsta-
fo 36 organizacji pozarzadowych.
Wzmocnilismy kapital ludzki na
tych terenach. Czujemy si¢ odpo-
wiedzialni za te organizacje, dlatego
nadal stuzymy im wsparciem i do-
radztwem, kiedy tego potrzebuja.

— Czy widzicie kierunek, w
ktérym chcecie ié¢ jako organiza-
cja infrastrukturalna?

— Regranting jest naszym marze-

MisJA FUNDACII
Misjq Fundacji jest
dqgzenie do zréwno-
wazonego rozwoju obszaréw
wiejskich i podnoszenia jakosci
Zycia mieszkaricow. Jestesmy
zintegrowang grupq lidersw
reprezentujgcych obszar Wzgorz
Dalkowskich. Swoje dzialania re-
alizujemy w oparciu o wzajemne
zaufanie, otwartos¢ na innowa-
cyjne rozwigzania i wiarg w ich
powodzenie. Podstawg skuteczne-
go rozwoju naszej matej ojczyzny
Jest oddolne i partnerskie podejscie
wyzwalajgce w petni nasz
spoleczny potencjal do realizacji
lokalnych inicjatyw.

niem od momentu kiedy zobaczy-
lismy, ze male projekty w ramach
PROW-u nie spelniaja naszych
oczekiwani.  Organizacje
duze problemy z formalno$ciami

mialy

zwigzanymi z umowami na dofi-
nansowanie. Poczulismy, ze w pew-
nym sensie wyprowadziliémy je na
manowce. Najpierw zachecalismy
do aplikowania, a potem tylko 17
na 40 podpisalo umowy. Dlatego
od kilu lat prébowali$my stworzy¢
lokalny fundusz regrantingowy w
porozumieniu z gminami.

— Z jakimi trudno$ciami wiaze
si¢ tworzenie takiego funduszu?

— Mimo otwartosci wéjtéw i rad
blokowali nas urzednicy, ktérzy
nie wiedzieli w jaki sposéb moga
przekazaé $rodki naszej Fundacii,
tak aby$my mogli dalej je rozdawac
innym NGO’som. Stworzone roz-
wigzanie okazalo si¢ niekorzystne
dla nas jako Fundacji, bo wigzalo si¢
z niekoriczacymi si¢ formalnoscia-
mi. Ciekawy pomys! zapropono-
waly gminy dolnoslaskie zrzeszone
w Zwiazku Gmin Zaglebia Mie-
dziowego. Chcialy przekaza¢ nam
100 tys. zt jako jedna organizacja,
przy czym formalnosci zostalyby
ograniczone do minimum. Jednak
z zwigzku z nowymi inwestycjami,
ZGZM musial poki co odstgpic od
realizacji tego projektu.

W miedzyczasie pojawial si¢
Program Dzialaj Lokalnie realizo-
wany przez Polsko Amerykanska
Fundacje Wolnosci. W tegorocznej
edycji wzigly w nim udzial organi-
zacje z terenu gmin dolnoslaskich.

HISTORIA FUNDACIJI

W latach 2005-2006 r. powstaly
dokumenty umozliwiajgce zato-
zenie Fundacji,Porozumienie
Wzgdrz Dalkowskich” w ramach
projektu pn. ,Opracowanie stra-
tegii roxwoju obszaréw wiej-
skich” oraz utworzona zostata
Lokalna Grupa Dzialania na
obszarze Wzgorz Dalkowskich.
Projekt ten realizowany byl
przex Gming Nowe Miasteczko
w ramach Schematu I Pilota-
zowego Programu LEADER+.
Do inicjatywy zalozenia Fun-
dacji ,Porozumienie Wzgorz
Dalkowskich” wysunigtej przez
Gming Nowe Miasteczko
przystapito lgcznie 11 gmin:

5 z terenu potudniowej czesci
wojewddztwa lubuskiego i 6 z
polnocnej czesci wojewddztwa
dolnoslgskiego. Fundacja zostala
zatoZona 1 lutego

2006 r.

Od przyszlego roku programem
obejmiemy takze 6 gmin lubuskich.
Woéijtowie zlozyli juz pierwsze de-
klaracje wspélpracy. W gminach,
z ktérymi wspoltpracujemy mozna
zaobserwowac stabilizacje wiadz,
dzigki czemu nie musimy od nowa
tlumaczy¢, przekonywaé wéjtéw
i rad do naszych pomysiéw. Maja
do nas coraz wigksze zaufanie.
Woéjtowie powoli widza efekty —
wola dolozy¢ sie do wspélnej puli,
z ktérej ,ich” organizacje moga
pozyska¢ wieksze pieniadze. Tak
jak w tym roku w Gaworzycach
organizacje otrzymaly w ramach
Dzialaj Lokalnie 15 tysiecy przy
wkladzie gminy pigé tysiecy.

Terazmozemyrealizowaéregran-
ting dzigki projektowi ,Lubuskie
Centrum Wspierania Organizacji
Pozarzagdowych”  realizowanemu
z PO FIO. Lacznie w ciagu dwéch
lat rozdamy mlodym organizacjom
w calym wojewddztwie lubuskim
pule 450 tys. zt.

— Czy macie dalsze plany zwig-
zane Z regrantingiem?

— Chcieliby$my napisa¢ projekt
innowacyjny wypracowujacy w po-
rozumieniu z Regionalnymi Izba-
mi Obrachunkowymi model prze-
kazywania $rodkéw budzetowych
na regranting. Potrzebny jest taki
model, ktéry uprosci procedury i
sprawi, ze skarbnicy nie bedg bali
si¢ przekazywania pieniedzy or-
ganizacjom pozarzagdowym. Wie-
rzymy, ze regranting to przyszlos¢
finansowania polskich organizacji. 3

Rozmawiata Hanna Musiejkiewicz
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Mtode, zarzadzane przez kobiety, sSrednio zamozne

DOBIEGA KONCA BADANIE KONDYCJI LUBUSKIEGO Il SEKTORA, PROWADZONE W RAMACH PROJEKTU ,,PODAJ DALEJ". JEGO EFEKTEM BEDZIE RAPORT, KTORY ZOSTANIE OPUBLI-

KOWANY W PAZDZIERNIKU. PIERWSZE WNIOSKI JUZ WYLANIAJA SIE Z GASZCZU CYFR, WYKRESOW | TABEL.

KOGO ZBADALISMY?

Celem zespolu badawczego byto
dotarcie do jak najwickszej liczby lu-
buskich organizacji. Udalo si¢ prze-
badac¢ ich tacznie 350. Podstawa do
badania byly ogélnodostepne bazy
danych na serwerach ngo.pl. Z az
60% zarejestrowanych w nich orga-
nizacji nie udalo si¢ nawigza¢ kon-
taktu. 4 organizacje odméwily udzia-
tu w projekcie, 21 oficjalnie przestato
istnie¢ (6%). - Ostatecznie uzyskali-
$my odpowiedzi na pytania zadane
w ankiecie od 90 organizacji. Dwie
z tych organizacji musieliémy wy-
kluczy¢ z badania, poniewaz okazalo
si¢ ze s3 nieuprawnione do wzigcia
w nim udzialu ze wzgledu na status
prawny, ujawniony dopiero podczas
wypelniania ankiety — wyjasnia Ka-
rol Duer, specjalista ds. ewaluacji,
odpowiedzialny za przeprowadze-
nie badania. Dodatkowo do udziatu
w diagnozie zostalo zaproszonych 80
organizacji sportowych, jednak tylko
12 z nich wypelnifo ankiety. Podzial
terytorialny jest niemal réwny: 53%
organizacji pochodzilo z péinocy
lubuskiego (byle wojewédztwo go-
rzowskie) oraz 47% z potudnia (byte
wojewddztwo zielonogérskie).

JESTESMY MtODzI

Prawie trzy czwarte lubuskich
organizacji powstalo nie wczesniej
niz 10 lat temu. Nie oznacza to jed-
nak dynamicznego wzrostu ogdlnej
liczby organizacji pozarzadowych,
poniewaz procesowi ,narodzin” to-
warzyszy réwnolegle proces ,wy-
mierania’, ktéry nie jest doktadnie
badany ani rejestrowany. Sredni
wiek organizacji pozarzadowej na
naszym terenie zalezy od rodzaju
gminy w jakiej ona dziala. W gmi-
nach miejskich wynosi on 14 lat,
w gminach miejsko wiejskich jest to
o polowe mniej, czyli 7 lat, natomiast
najmlodsze sa wiejskie organizacje
pozarzadowe, ktérych srednia wieku

wynosi zaledwie 5 lat.
ACH, TE KOBIETY

Najliczniejsza grupe dziataczy
organizacji pozarzadowych w wo-
jewddztwie lubuskim stanowig ko-
biety w wieku 34-45 lat. To ponad
16% wszystkich oséb, ktére dziataja
w III sektorze. Najmniej jest mez-
czyzn w wicku 18-24 (zaledwie
3,6%). Co ciekawe, najrzadziej do
organizacji pozarzadowych trafiaja
kobiety i mezczyzni w wieku 18-
24 lata. - Brak mtodych, aktywnych
obywateli stanowi pewien problem,
ale wynika¢ moze z faktu, iz oso-
by w tym wieku czesto wyjezdza-
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15,00%

10,00r3%

300%
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Przyrost nowych organizacji
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ja do wickszych miast na studia.
W zwiazku z tym nie moga fizycz-
nie angazowaé sic w dziatalno§¢
miejscowych organizacji pozarzado-
wych — wyjasnia K. Duer. Te wnioski
potwierdza to, ze przy zestawieniu
danych tylko z gmin miejskich oka-
zuje sie, ze dziala w nich wigcej oséb
z najmlodszej grupy wiekowej. Ko-
biet i mezezyzn w przedziale 18-24
w zespolach miejskich organizacji
jest 13,94%, podczas gdy w zesta-
wieniu ogélnym ten odsetek wynosi

Lubuski sektor kobietami stoi.
Tylko w 21,88% organizacji
funkcjonujgcych w wojewddztwie
lubuskim przewazajg mezczyz-
ni. Oznacza to, ze w blisko 4/5
organizacji przewage liczebng
stanowiq kobiety (78,12%).
Udzial kobiet zalezy rowniez od
wielkosci miejscowosci. W orga-
nizacjach z terenow wiejskich
zalogi skladajq si¢ w 61,33%
z kobiet, mezczyzn jest 38,6 7%.
W miastach natomiast przewaga
kobiet jest minimalna — 52% do
48% dla mezczyzn. Ciekawostkg
Jest fakt, Ze przewaga kobiet ma-
leje wraz z wiekiem organizacji.
W NGO zarejestrowanych przed
2001 rokiem mezZczyZni
stanowiq 51,72% zespolow.

9,11%. Najwicksza zmiana wzgle-
dem danych ogélnych a danych
z miasta zachodzi w przedziale dru-
gim (25-33 lat), gdzie odsetek wzra-
staz 17,57% do 26,06%.

JAKIE MAMY KOMPUTERY?
Nie kazdy komputer ulatwia pra-

cg. Postugujac si¢ sprzetem, ktérego
predko$¢ dzialania pozostawia wiele

do zyczenia, mozna straci¢ mnéstwo
cennego czasu. Jak si¢ okazuje, blisko
90% organizacji posiadajacych kom-
puter pracuje na sprzecie $redniej lub
niskiej klasy, a tylko 11% ma szanse
na komfort pracy na niezawodnym,
szybkim sprzecie. Wnioski prezen-
tuje diagram zamieszczony obok.

SKAD POZYSKUJEMY PIENIADZE?

Najezesciej organizacje  prébu-
ja uzyska¢ dofinansowanie w jed-
nostkach samorzadu terytorialnego.
Z tego az 85,45% préb zakonczy-
fo si¢ sukcesem, co czyni samorzad
réwniez ,najskuteczniejszym” Zr6-
dfem finansowania dziatalnosci lu-
buskich NGO.

Przy tym zaledwie 27,27% orga-
nizacji prébowalo uzyska¢ dofinan-
sowanie swoich dziatari w $wiecie
biznesu. Zdecydowana wigkszos¢
tych préb (az 79,17%) nie poszia
na marne. Lubuscy przedsi¢biorcy
okazujg sie chetni do wspierania ini-
cjatyw spolecznych. — Jednak trzeba
zaznaczy¢, ze jednostkowe wartosci
kazdego udzielonego wsparcia sg
z pewnoscia najnizsze sposréd wy-
mienionych Zrédet, cho¢ ten aspekt
wymaga dalszych szczegSlowych
badan. Trudno jednak wyobrazi¢ so-
bie sytuacje, w ktorej lubuska orga-
nizacja otrzymuje wsparcie od firmy
na realizacje projektéw spolecznych
w wysokosci zblizonej do $rednich
wartosci projektéw unijnych. Nalezy
tez przypomnieé, ze przedmiotem
rozwazan nie s3 pienigdze przyzna-
wane klubom sportowym — komen-
tuje K. Duer.

9% organizacji korzystalo z kre-
dytéw i pozyczek na sfinansowanie
biezacej dziatalnosci swojej orga-

Klasa sprzetu wg wieku
komputerow

B milodsze nii rok
& 1-4dlata

B starsze miz 4 lata

nizacji. Wszystkie takie przypad-
ki zwigzane byly z koniecznoscia
oplacenia dziatari w ramach realizo-
wanych projektow ,z géry” i ocze-
kiwaniem na refundacj¢ wydatkéw.
Przedstawiciele organizacji podkre-
slali, Ze w podobnych przypadkach
stabilno$¢  finansowa  organizacji
zostala zachwiana. — Przedluzajace
si¢ procedury weryfikacji wnioskéw
o platnos¢ stawiajg beneficjentéw
przed trudnym zadaniem ,przetrwa-

matu, a jedyne podejmowane aktyw-
nosci polegaja na organizacji bez-
kosztowych zlotéw, spotkan, biegéw
czy spaceréw. Tylko 27% organizacji
z naszego wojewddztwa osigga przy-
chody wyzsze niz 50 tys. z1.

SAMI WIEMY LEPIEJ
Lubuskie organizacje pozarzado-

we cenig indywidualizm, kreatyw-
nos¢ i innowacyjnos¢. W planowa-
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nia” okresu bez pieniedzy. Nie jest
to model przyjazny funkcjonowaniu
organizacji pozarzadowych, ktdre
z natury nie dysponuja pokaznym
budzetem wlasnych (nie projekto-
wych) srodkéw, ktérymi moglyby fi-
nansowac si¢ w okresach przestojéw
w platnosciach — uwaza K. Duer.

ILE MAMY DO DYSPOZYCJI?

Wigkszosé
dzi dziatalnos¢ na niewielkg skale

organizacji prowa-

niu dzialaii najczesciej posluguja
si¢ wlasnymi pomystami nie zasta-
nawiajac si¢ nad powodzeniem czy
niepowodzeniem weze$niej realizo-
wanych podobnych przedsiewzigé.
Okazuje sie, ze tylko 28% organi-
zacji przyznaje si¢ do skorzystania
z do$wiadczen lub pomystéw in-
nych. 9% skorzystato z pomystu na
projekt, natomiast 19 z dos$wiad-
czen zaprzyjaznionych organizacji.
Wrtasne pomysly to zrédlo dzia-
tan blisko czterech piatych sektora

i drdadia

J 2,215

-.J 9,04%

inng projekby

rezpoananic poirch spobeczensiwa |

doswedddceenea inmych 19.32%
roamiowy ¢ BD 31,82%

I 57,95%

wilosne parmysly

| 727

o 109

20%
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— 53,41% z nich osiaga przychody
mieszczace si¢ w przedziale do 50
tys. z (przychéd to wplyw nie po-
mniejszony o koszty). Suma przy-
chodéw brang pod uwage w badaniu
sa zatem wszystkie pieniadze, ktére
w ciggu roku budzetowego wplynely
na konto lub do kasy organizacji.
Blisko 6% organizacji nie osiaga
zupelnie zadnych przychodéw — ich
funkcjonowanie opiera si¢ tylko na
zrzeszeniu os6b wokét pewnego te-

(77%). Dobra praktyka jest z pew-
nosciag wlaczanie odbiorcéw dzia-
tan w ich kreowanie — blisko 90%
organizacji przyznaje, ze zwraca na
grupy docelowe uwage podczas pla-
nowania dziatan, z czego 32% ko-
rzysta z mozliwosci bezposrednich
rozméw z potencjalnymi benefi-
cjentami, natomiast pozostale 58%
przeprowadza diagnoze potrzeb
w inny sposéb.

Opr. Katarzyna Buchwald-Piotrowska
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Piknikowo - pozarzadowo

I WRZESNIA PRZEDSTAWICIELE ORGANIZACII POZARZADOWYCH Z TERENU POWIATU StUBICKIEGO | BRANDENBURGII SPOTKALI SIE W SADO-
WIE PODCZAS WSPOLNEJ IMPREZY, KTOREJ ORGANIZATOREM BYtO STAROSTWO POWIATOWE W StUBICACH.

yPoznajmy si¢ — transgraniczny
piknik wolontariuszy i przedsta-
wicieli organizacji pozarzadowych”
mial stuzy¢ przede wszystkim in-
tegracji przedstawicieli III sektora,
ktérzy dzialaja na pograniczu pol-
sko-niemieckim. Cze$¢ animacyjng
moderowali przedstawiciele Funda-
¢ji na rzecz Collegium Polonicum. —
Kazda z organizacji przedstawila na
forum swoja dziatalno§¢, umiescita
na mapie regionu flage, zaznaczajac
nig symbolicznie swoja obecnosé,
a takze wpisala na tablicy dokon-

Zwycieska druzyna odbiera nagrode za | zajecie miejsca w turnieju pozarzagdowym.

czenie zdania: ,Dziatam spolecznie
poniewaz...”— opowiada Adam Szul-
czewski, wspétprowadzacy spotkanie.

Po prezentacji organizacji przy-
szedl czas na pozarzadowy tur-
niej. Siedem druzyn rywalizowato
w konkurencjach, ktérych motywem
przewodnim  bylo
$rodkéw i realizowanie projektéw —

pozyskiwanie

traktowanych z przymruzeniem oka.
Konkurencje polegly m.in. na ukta-
daniu puzzli z banknotéw, losowaniu
pliku falszywych lub prawdziwych

banknotéw z pudetka, szukaniu nie-

$cistosci wysokosci 1 gr w budzecie
projektowym, rzucie do celu segre-
gatorem pelnym dokumentéw. Zwy-
ciezcy odebrali nagrody ufundowane
przez Starostwo Powiatowe.

Na pikniku nie zabraklo takze
atrakcji kulturalnych i sportowych.
Na scenie od godz.13.00 do péznych
godzin wieczornych prezentowali
si¢ artysci z organizacji i nie tylko.
Byly spiewy, tarce, pokaz karate,
piesni poleskie i biesiadne. Oprécz
tego chetni mogli wzia¢ udzial
w  wycieczce rowerowej, splywie

kajakowym, zawodach sportowych
i wedkarskich. O 19.30 rozpoczeto
si¢ integracyjne ognisko.

Projekt, w ramach ktérego odbyt
si¢ piknik, byl wspélfinansowany ze
srodkéw  Europejskiego  Funduszu
Regionalnego w ramach Programu
Operacyjnego Wspélpracy Transgra-
nicznej Polska (Wojewdédztwo Lubu-
skie) — Brandenburgia 2007 — 2013,
Fundusz Matych Projektéw i Projek-
ty Sieciowe Euroregionu ,,Pro Europa
Viadrina” oraz budzetu paristwa. 3¢

kbp

DLACZEGO DZIALAMY
SPOLECZNIE?

- czujemy takg potrzebe,

- lubimy pracowac na rzecz
naszej gminy,

- z mitosci do wlasnej historii,

- poniewaz zyjemy wsrod ludzi
i nic co ludzkie nie jest nam obce,

- dzialamy 2 wszystkimi, ktorzy

posiadajq inicjatywe, pomyst,
czas, prace, pienigdze na rzecz
spolecznosci lokalnej,

- aby zachecic mlode pokolenie do
aktywnosci spolecznej, a glow-
nie do podtrzymywania tradycji
i ocalic od zapomnienia nasze
korzenie,

- bo nie chcg spokoju przed
wiecznym spokajem.

Jedna z konkurencji podczas turnieju. Obrazki réznig sie 5 szczegétami...
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Razem odpoczywali i szkolili sie

OD 5 DO I5 LIPCA 20II R. W GOSPODARSTWIE AGROTURYSTYCZNYM ,,U MARYLKI” WMIEJSCOWOSCI GORKA I4 (POWIAT MILICZ), ODPOCZY-
WALI CZtONKOWIE | PODOPIECZNI STOWARZYSZENIA RODZIN ZASTEPCZYCH ,,PRZYSTANEK NADZIEI” Z GUBINA.

Stowarzyszenie zdobylo grant na
ten wyjazd w konkursie ,Rodzina
— dom budowany mifoscig”, ktéry
Polsat”

i ,Fundacja Przyjaciétka”. Dotacje

zorganizowaly ,Fundacja

w wysokosci 10.000 zt zdoby! pro-
jekt pt. . Integracja, nauka i wypoczy-
nek w Dolinie Baryczy”, opracowany
przez Wlodzimierz Tomsia, prezesa
stowarzyszenia.

Projekt ten przewidywal wyjazd
integrujacy $rodowisko ludzi prowa-
dzacych Pogotowia Rodzinne, Ro-
dziny Zastepcze i Rodzinne Domy
Dziecka wraz z podopiecznymi,
dzie¢mi biologicznymi i adoptowa-
nymi do gospodarstwa agrotury-
stycznego. Celem projektu oprécz
wypoczynku, poznawania okolicz-

nych atrakeji turystycznych, ode-
rwania si¢ od biezacych probleméw,
bylo réwniez dzielenie si¢ swoimi
doswiadczeniami w  sprawowaniu
pieczy nad powierzonymi dzie¢mi,
wzajemne wspieranie si¢, lepsze po-
znanie podopiecznych oraz ich inte-
gracja.
Podczas  wyjazdu odbyly sie
warsztaty szkoleniowe prowadzone
przez psychologa, z tematéw takich
jak: ,Granice w zyciu dziecka”, ,Jak
pomoc dziecku, aby radzilo sobie ze
swoimi uczuciami”, ,Jak wspieraé,
a nie wyreczac”,,Nagradza¢ czy ka-
ra¢ swoich podopiecznych”, ,Nie-
wiasciwe postepowanie rodzicéw
przyczyna wypaczenia si¢ uczué
dziecka”, ,By¢ rodzicem zastgpezym

Wielkie banki, wielka atrakcja.

Za wsparcie finansowe wyjazdu,
w imieniu naszych podopiecz-
nych i czlonkéw Stowarzyszenia
serdecznie dzickuje: Burmistrzo-
wi Miasta Gubin Bartlomiejowi
Bartczakowi, Pelnomocnikowi
burmistrza ds. uzaleznieri Izabeli
Ratajczak, Staroscie krosnieriskie-
mu Robertowi Pawlowskiemu

i Radnym Powiatu Krosnieri-
skiego, a takze dyrektor PCPR
Zofii Mielcarek oraz paristwu
Pieczyriskim, prezesom marke-

tu Intermarche za wsparcie w
naturze - sprzet sportowy oraz
artykuty spozywcze itp.

Prezes Stowarzyszenia
Wiodzimierz Tomsia

— jak uchroni¢ si¢ przed bledami”,
,Plusy i minusy ogladania telewizji
przez dzieci”.

Ponadto mialy miejsce spotkania
z kuratorem Sadu Rodzinnego. Plan
wyjazdu przewidywal réwniez na-
uke jazdy konnej, wycieczki bryczka
po okolicy, zwiedzanie miejscowych
atrakcji turystycznych, wedkowanie
w okolicznych wodach, gry i zabawy
sportowe dla dzieci, a wieczorami
kolacje przy ognisku dla opiekunéw.

Wyjazd zostal dofinansowany
réwniez przez burmistrza Gubina
ze §$rodkéw Urzedu Miasta (600
z1), starost¢ i radnych starostwa
krosnieniskiego (750 zl) oraz mar-
ket Intermarche, ktéry przekazal
pomoc w naturze - sprz¢t sporto-
wy, artykuly spozywcze itp. Pod-
wypoczynku, 14.07.2012r,,
dziennikarze TV Polsat przygoto-

Czas

wali reportaz, ktéry zostanie wy-
emitowany we wrzesniu na antenie
03

Polsatu. ¢
Opr. kbp

Kim
jestesmy?

Stowarzyszenie Rodzin Zastep-
czych ,Przystanek Nadziei” to or-
ganizacja wspomagajaca rodziny
zastgpcze — opickunéw i dzieci.
W jej sktad wchodza Pogotowia
Kadtubi

i w miejscowosci Chlebéw (Gmina

Rodzinne w Gubinie,
Maszewo), Rodzinne Domy Dziec-
ka w miejscowosciach Wojnowice
i Wadroze Wielkie oraz rodziny za-
stepcze 'w Zaganiu, Zarach, Zielo-
nej Gérze. Stowarzyszenie liczy 30
czlonkéw. Zostalo zarejestrowane
17.12.2009 r., status OPP otrzy-
mato 25.02.2010 r. W 2011 r. sto-
warzyszenie osiagnelo przychody
z dzialalnosci statutowej w wyso-
kosci 24.262,34 7z, z czego skladki
brutto okreslone statutem wyniosty
3.784,60 PLN, a inne przycho-
dy okreslone statutem oraz dotacje
i subwencje 20.477,74 zt. Aktualnie
na konto Stowarzyszenia wplywaja
srodki finansowe pozyskane z tytutu
1% odpisu od podatkéw za rok 2011.

NAJWAZNIEJSZE DZIAtANIA
STOWARZYSZENIA

W pierwsza niedziele czerwca
2011 r. nasza organizacja wspdlnie
z PCPR i partnerem niemieckim
(Familie Haus) realizowala imprezg
promujacy ide¢ rodzicielstwa zaste¢p-
czego i pozyskiwania kandydatéw na
rodziny zastepeze. Byt to Festyn Ro-
dzinny, przeprowadzony w Gubinie
w ramach ,,50 Wiosny nad Nysa”.

W styczniu i lutym 2012 r. stowa-
rzyszenie w ramach swojej dziatalno-
éci statutowej (promowanie wartosci
rodziny wéréd lokalnej spolecznosci,
organizowanie imprez rodzinnych,
integracja  Srodowiska  polskiego
i niemieckiego) zrealizowato projekt
pod nazwg , Transgraniczna Choin-
ka 2012”. Projekt wspétfinansowa-
ny byl ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach Programu Operacyjnego
Wspétpracy Transgranicznej Polska
(Wojewédztwo Lubuskie) — Bran-
denburgia 2007 — 2013, Fundusz
Matych Projektéw i Projekty Siecio-
we Euroregionu ,Nysa — Sprewa —
Bébr” oraz budzetu paristwa — 10%”.
Realizowany byt pod hastem: ,Po-
konywaé granice poprzez wspélne
inwestowanie w przyszlos¢”.

Na poczatku 2012r. nasza orga-
nizacja zostala zaproszona przez
PCPR w Krosnie Odrzanskim
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— jako przedstawiciel organizacji
o podobnym profilu dzialalnosci -
do opracowania wspélnie z PCPR
dokumentu o nazwie ,Program roz-
woju pieczy zastepczej W powiecie
kroénieriskim na lata 2012 — 2014”.
Dokument ten zostal przyjety do
realizacji Uchwala Rady Powiatu
Krosnieriskiego podczas  jednego
2 jej posiedzen.

Ponadto zorganizowalismy kilka
wyjazdéw wypoczynkowych i inte-
grujacych cztonkéw naszego Stowa-
rzyszenia prowadzacych Pogotowia
Rodzinne i Rodziny Zastepcze wraz
z naszymi podopiecznymi. Pozwoli-
ty one na psychiczny i fizyczny od-
poczynek, jak réwniez umozliwily
podzielenie si¢ swoimi do$wiadcze-
niami, obserwacjami.

Od trzech lat jesteSmy organiza-
torem Zabaw Choinkowych dla na-
szych podopiecznych i zaproszonych
gosci — polaczonych z wystepami
teatrzyku dla dzieci i wreczaniem
paczek przez Sw. Mikotaja.

Stowarzyszenie — jako jedna
z 70 organizacji z wojewddztwa
lubuskiego - zostalo zakwalifiko-
wane do projektu ktérego liderem
jest FH.U.”JAR — MAR” i bierze
w nim udzial. Projekt nosi nazwe
y2Kompleksowe wsparcie organizacji
sektora ekonomii spolecznej” i jest
wspélfinansowany przez Uni¢ Eu-
ropejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego. W ramach
tego projektu cztonkowie stowarzy-
szenia 1 wolontariusze biorg udzial
w szkoleniach organizowanych dla
przedstawicieli organizacji, a nasza
organizacja otrzymala zwrot kosz-
téw na uslugi ksiggowe w wysokosci
1.800,00 PLN oraz ustugi marketin-
gowe i prawne w podobnej kwocie.

Obecnie Stowarzyszenie bierze
udzial w projekcie ,,Lubuskiej Aka-
demii Ekonomii Spolecznej” reali-
zowanym przez Telewizje Polska od-
dziat w Gorzowie Wielkopolskim
w partnerstwie ze Stowarzyszeniem
Pracownikéw Stuzb  Spolecznych
,Krag”, ktéry polega na udziale
przedstawicieli naszego stowarzy-
szenia w serii bezplatnych szkoleri
majacych na celu wzmocnienie Pod-
miotéw Ekonomii Spolecznej. 3¢

Prezes Stowarzyszenia

Wtodzimierz Tomsia
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Zabytki nie muszg byc¢ nudne!

ROzZMOWA zZ JOANNA KOPCZYNSKA, PREZESKA FUNDACJI DOBRO KULTURY ZE StUBIC

— Jako mloda Pani prezes udo-
wadniasz, ze niewiele jest rzeczy
niemozliwych dla oséb upartych
i zdeterminowanych. Piszesz pro-
jekty, prowadzisz fundacje, zapra-
szasz wolontariuszy... Jak rozpo-
czeta sie Twoja przygoda z trzecim
sektorem?

— Fundacja ,Dobro Kultury” poja-
wila si¢ w moim Zyciu doktadnie wte-
dy kiedy poszukiwatam pracy. Bardzo
chcialam znalez¢  zajecie zgodne
z moim wyksztalceniem, najlepiej

na pograniczu polsko-niemieckim.
W 2010 r. rozpoczetam studia po-

i do tego ma swoja siedzibe w mie-
$cie, w ktérym mieszkam, nie ma si¢
nad czym zastanawiaé, tylko trzeba
zrobi¢ wszystko, aby przywrdcic ja do
zycial Pani Izabella i pozostali fun-
datorzy pozytywnie zareagowali na
moja koncepcje prowadzenia Funda-
qji 1 wkrétee zaczelismy zatatwiad for-
malnosci zwigzane ze zmiang statutu
i sktadu zarzadu. Moim zastepca jest
Marzena Slodownik, ktéra pracuje
dla sasiadujacej z nami Fundacji na
rzecz Collegium Polonicum i w prze-
ciwiedistwie do mnie posiada wielo-
letnie do$wiadczenie w pisaniu i ko-

—Cojeszcze dzieje si¢ w Fundacji?

— Oprécz ,Uniwersytetu” staramy
sie rozwing¢ kilka innych pomystéw,
ktére sa scisle zwigzane z ochrong
lokalnego  dziedzictwa  kulturowe-
go. Naszym dazeniem nie jest sama
rewitalizacja, czy konserwacja za-
bytkéw (takie projekty sa niezwykle
trudne i kosztowne), lecz poglebianie
$wiadomosci spolecznej w stosun-
ku do otaczajacych nas débr kultury.
W najblizszym czasie chcemy skupi¢
si¢ na projektach edukacyjnych skiero-
wanych do réznych grup docelowych:
w szczegblnosci do dzieci, ale takze

zespdl. Z drugiej strony wolontariusz
poglebia swoje kompetendje, uczy
sie nowych rzeczy w nowym miejscu
i robi co$ pozytecznego nie tylko dla
siebie, ale réwniez dla spolecznosci lo-
kalnej lub danej organizacji.

— Czy zglosily si¢ juz jakie$ osoby
zainteresowane podjeciem wolon-
tariatu w FDK?

— Po napisaniu listu intencyjne-
go rozpoczela si¢ faza rekrutacii.
W przeciggu kilku tygodni zglosito
sic do mnie ponad 10 0s6b z réznych
stron Polski, ktére byly zaintereso-
wane wolontariatem w naszej Fun-

Wolontariusze przy pracy

dyplomowe ,Ochrona Europejskich
Débr Kultury” prowadzone w Colle-
gium Polonicum i poznalam dr Iza-
belle Parowicz, ktéra byla wéwczas
prezesem zarzadu Fundacji DK. Do-
wiedziatam si¢ od niej, ze Fundacja
powstala w 2003 r. 1 na poczatku jej
istnienia grupa absolwentéw Via-
driny intensywnie angazowala si¢ w
jej dzialalnos¢. Niestety z biegiem
czasu tych oséb bylo coraz mniej, az
nadszed! moment, gdy zupelnie nic
si¢ nie dzialo. Pani Izabella byta juz
bliska wykreslenia Fundacji z Krajo-
wego Rejestru Sadowego. Wowezas
pomyslatam, ze skoro taka organiza-
cja juz istnieje, jej profil pokrywa si¢

idealnie z moimi zainteresowaniami

Malowanie szablonow

ordynacji projektéw. Jestem jej bardzo
wdzigczna za wszelkg pomoc i wspar-
cie w prowadzeniu Fundagji, tak jak
i pozostatym pracownikom FCP!

— Wlasnie rusza Wasz pierwszy
duzy projekt...

— Od sierpnia 2012 r. razem
z FCP realizujemy projekt ,,Uniwer-
sytet Obywatelski dla dzieci”, ktéry
dla Fundacji ,Dobro Kultury” jest
pierwszym duzym projektem, a dla
FCP kolejnym dzialaniem skiero-
wanym do najmiodszych. Projekt
ten jest dla nas réwniez mozliwoscia
rozszerzenia kontaktéw ze strong
niemiecka, poniewaz kolejnym part-
nerem projektu jest Centrum Wo-
lontariatu we Frankfurcie nad Odra.
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Cztowiek — najlepsza inwestycja

Wydano w ramach projektu ,Podaj Dalej”
wspotfinansowanego przez Unig Europejska
z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

do nauczycieli, regionalistéw, kon-
serwatoréw  zabytkéw;,  archiwistéw,
historykéw; itp. Nasza dziatalnos¢ i
wszystkie idee projektowe opierajg sie
na wspélpracy polsko-niemieckiej. Nie
cheg na razie zdradza¢ naszych pomy-
stéw, zeby nie zapeszy¢! Aby je jednak
w odpowiedni sposéb weieli¢ w Zycie,
trzeba poswieci¢ wiele czasu i energii!
Do tego brakuje nam wspétpracowni-
kéw. Wiadomo, ze w momencie, kiedy
projekt jest na etapie przygotowania,
nie mozemy zaproponowa¢ wyna-
grodzenia osobom, ktére s3 zaintere-
sowane danym tematem. W zwigzku
z tym cigzko jest zacheci¢ kogokol-
wiek do dluzszej wspétpracy na za-
Do jakiegos
czasu bylo to dla mnie najwigkszym

sadzie wolontariatu.

zmartwieniem. Az tu nagle dostatam
maila z Centrum Wolontariatu w
Warszawie z zaproszeniem do udziatu
w programie ,Wolontariat dtugoter-
minowy”! Jest to program wzorowany
na niemieckim programie , Freiwilliges
Jahr” i polega na tym, ze osoba, ktéra
przez dluzszy czas chciataby zaanga-
zowad si¢ na rzecz jakiej$ organizacji
pozarzadowej poza swoim miejscem
otrzymuje
sowanie na swoje zakwaterowanie,
wyzywienie oraz drobne, miesiecz-
ne kieszonkowe. Jest to doskonale
rozwigzanie dla obu stron! Z jednej

zamieszkania, dofinan-

strony organizacja moze zaprosi¢ wo-
lontariusza do dluzszej wspélpracy,
czerpaé z jego pomystéw i doswiad-
czeni, a dzieki temu wzmocni¢ swoj

Symbol

dacji. Po wielu rozmowach i dtugich
przemysleniach zostaly wylonione 3
kandydatki. Obecnie czekamy na roz-
strzygniecie konkursu wnioskéw, kt6-
re wspdlnie zlozytysmy. Jesli wszystko
ulozy sie pomyslnie, od pazdziernika
beda ze mng wspdlpracowad dwie
osoby: Agnieszka (z woj. matopol-
skiego) i Monika (z woj. mazowiec-
kiego), natomiast od listopada dola-
czy do nas jeszcze Beata z Warszawy.
Bedzie to niezwykle wsparcie dla
Fundagji! Dziewczyny beda pomagaé
nam w realizacji biezacych projek-
téw, a takze w rozwijaniu pomysiéw,
o ktérych wspomniatam wezesniej.

— Jakie dzialania Fundacja juz
zrealizowala? Czym moze si¢ po-
chwali¢?

— Jednym z sukceséw FDK jest
udzial w miedzynarodowym projek-
cie partnerskim w ramach programu
Grundtvig. Jest to projekt finanso-
wany przez Komisje Europejska,
a jego tytul to ,Parks and Gardens
in Europe. Paths towards Enviro-
mental Education”. Projekt wlasnie
sie rozpoczyna, potrwa do wrzesnia
2014 r. i opréez naszej Fundacji, biora
w nim udzial organizacje pozarza-
dowe z Niemiec, Austrii, Litwy, Es-
tonii i Chorwacji. Podczas spotkari
partnerskich bedziemy wymieniac si¢
doswiadczeniami i pomystami na te-
mat edukacji nieformalnej dorostych
w parkach i ogrodach. Nasza Fundacja
bedzie wystegpowaé w roli ,eksperta ds.
historycznych parkéw i ogrodéw”, a to

dlatego, ze od roku wspélpracujemy
z niemiecky instytucja zajmujaca si¢
rewitalizacja zalozeri patacowo-par-
kowych. W sierpniu udato nam si¢
nawet znalez¢ osobg chetng do odby-
cia wolontariatu w tej organizacji —jest
to Ewa z Bydgoszczy, ktéra pomiedzy
studiami germanistyki I-ego i II-ego
stopnia postanowita zrobi¢ sobie prze-
rwe i wyjechaé na rok do Niemiec. Po-
sredniczenie w poszukiwaniu i wysyla-
niu miodziezy z Polski do Niemiec na
roczny wolontariat na rzecz dziedzic-
twa kulturowego to kolejny, bardzo
wazny obszar naszej dziatalno$ci.

— Jakie masz marzenia, plany,
pomysty? Od racjonalnych, po naj-
bardziej szalone...

— Moim marzeniem (tym raczej
racjonalnym) jest aby Fundacja prez-
nie si¢ rozwijala i aby projekty, ktére
bedziemy realizowaé przyczynily sie
do zachowania cennych obiektéw
zabytkowych. Stara stodota w Ko-
walowie, pomnik w dgbroszynskim
parku, czy tez znalezisko arche-
ologiczne z pola bitwy pod Kuno-
wicami — wszystkie te elementy sa
warte zachowania i zawierajg nie-
zwykle informacje na temat regionu,
w ktérym obecnie zyjemy. Jak méwi
cytat umieszczony na stronie glow-
nej naszej Fundacji: , Tradycja nie
jest zachowywaniem popiolu, lecz

Mam

nadzieje, ze uda nam si¢ kiedys udo-

przekazywaniem plomienia”.

wodnié, ze ochrona zabytkéw weale
nie musi by¢ nudna! Moim zdaniem
drzemie w niej potencjal dla wielu
kreatywnych dziatari!

Jesli chodzi o szalone marzenia,
chciatabym, aby Fundacja doczekata
sic kiedy$ stuzbowego pojazdu (naj-
lepiej, gdyby byt to zielony Volkswa-
gen Scirocco, moc silnika 150 KM),
na ktérym bedzie widnialo nasze
logo! Wigcej szalonych marzeri nie
przychodzi mi do glowy — jestesmy
dopiero na poczatku drogi, podejrze-
wam, ze z biegiem czasu bedzie ich
przybywad! <&

Rozmawiata

Katarzyna Buchwal-Piotrowska
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siejkiewicz (dziennikarki).

Jest to juz prawdopodobnie ostatni numer Info NGO, przynajmniej w takim
ksztatcie, w jakim miesiecznik ukazywat sie do tej pory. Konczy sie projekt
i dofinansowanie... Redakcja dziekuje wszystkim za wspétprace, pomoc
i zyczliwos$¢. Pracowali dla Was — od lewej: Piotr Korski, Tomasz Stefanski
(sktad), Marzena Stodownik, Katarzyna Buchwald-Piotrowska, Hanna Mu-

Jak dobrze skonczyc?

WE WRZESNIU UBIEGLEGO ROKU ZASTANAWIALAM SIE JAK ZACZAC. TERAZ, PO ROKU PRACY NAD GAZE-
TA, MUSIMY KONCZYC. PONOC PRAWDZIWEGO MEZCZYZNE POZNAJE SIE PO TYM JAK KONCZY, NIE JAK
ZACZYNA. ALE JAK POZNAC PRAWDZIWA KOBIETE?

SPOLECZNICZKI NA START!

Podczas tego roku poruszalismy
tematyke przywodztwa kobiet, ka-
riery zawodowej, oraz godzenia rol
zyciowych. Czyli wszystko to, co jest
dla wspélczesnej kobiety najwazniej-
sze. Jestem pewna, ze kobiety bedg
sobie co raz lepiej radzi¢ we wszyst-
kich dziedzinach zycia spolecznego.
I bardzo trzymam za nie keiuki.

FAKTY SWIADCZA SAME ZA SIEBIE

Zachecam do  lektury tekstu,
ktéry dotyczy przeprowadzone-
go w ramach projektu Podaj Dalej
badania NGO (strona 12). Tam
doktadnie widaé, ze lubuski III sek-
tor ,kobietami stoi”. A mnie cieszy,
i to bardzo zaangazowanie kobiet
w dzialalno§¢ uzyteczng spolecz-
nie. I chyba w tym wypadku dobrze
byloby, gdyby te kobiety ,nie kori-
czyly” , tylko chcialy dziala¢ wiecej,
i wigcej. W nas sila drogie Panie
i tego sie trzymajmy.

Marzena Stodownik
PS. Ja niestety skoriczy¢ musze, bo
szpalty si¢ juz bardziej nie rozrosna,
i kolejnego wydania InfoNGO nie
bedzie. Troche¢ mi smutno, ze to juz
ostatni numer, bo jeszcze parg sza-
lonych pomystéw mam w zanadrzu

i chetnie napisatabym kilka dobit-
nych tekstéw. Nie bede jednak ronié

tez, gdyz przed nami kolejne wy-
zwania, i nowe projekty do realiza-
ji. I jak sadze wsréd beneficjentéw
ostatecznych na pewno znajdzie si¢
mnéstwo madrych i zaangazowa-
nych spolecznie kobiet.

Pisze, 1 mysle co jeszcze mogla-
bym w tym ostatnim tekscie Wam
przekazaé. Tak naprawde mogtabym
pisa¢ jeszcze kilka godzin, ale naczel-
na czeka na ten ostatni tekst do ga-
zety. Mam tylko nadzieje, ze dobrze
skonczytam. Bo zdecydowanie czuje
si¢ prawdziwg kobietg. 3¢

Czy rozliczac za efekty, czy za rachunki?

Do 14 WRZESNIA TRWAJA KONSULTACJE PROPOZYCJI ZMIANY SPOSOBU ROZLICZANIA REALIZACJI ZADAN PUBLICZNYCH PRZEZ ORGANIZACJE POZARZADOWE.

Propozycja ta zostala przygoto-
wana przez zespél ekspertéw, ktérzy
na zaproszenie Kancelarii Prezyden-
ta RP i Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego pracowali w ramach
warsztatéw ~prowadzonych przez
Fundacj¢ Badad i Innowacji Spo-
tecznych Stocznia.

Jak informuja autorzy nowych za-
piséw, gléwnym zalozeniem zmiany
jest przesuniccie akcentéw zwigza-
nych z formalno-rachunkowym roz-
liczaniem zadari na rozliczanie opar-
te w wigkszym stopniu o rezultaty.

W ramach warsztatéw przygoto-
wano nowy formularz oferty, umowy
oraz sprawozdania z realizacji zada-
nia publicznego, ktére udzielane sa
w trybie Ustawy o dzialalnosci po-
zytku publicznego i o wolontariacie.
Sa one dostgpne na stronie www.
mamzdanie.org.pl

Poza zapoznaniem si¢ z wypra-
cowanymi nowymi rozwigzaniami
i ich uzasadnieniem, kazdy moze
wzigé udzial w konsultacjach, wyra-

Zajac swojg opinie na forum. Poki co,
w omawianym temacie pojawily sie
tylko 4 wypowiedzi.

MAM ZDANIE

Kilka stéw o samym serwisie, kt6-
ry warto pozna¢. MamZdanie.org.pl
to pierwszy ogdlnopolski serwis de-
dykowany otwartym konsultacjom
spolecznym. Powstal w odpowiedzi
na potrzebg wigkszej przejrzystosci
tworzenia aktéw prawa i innych
dokumentéw okreslajacych polity-
ki publiczne (zaréwno na poziomie
krajowym jak i lokalnym). Ogoélna
zasadg jego funkcjonowania jest
powszechna dostgpnos¢ projektow
dokumentéw,
w jakim sg one przedmiotem kon-

okreslenie czasu

sultacji oraz mozliwos¢ wyrazania
opinii na temat dokumentéw (po
uprzednim  zarejestrowaniu  si¢

Dzigki serwisowi
wszystkie tak wyrazone opinie sa

dostepne nie tylko dla instytucji,

w  serwisie).

konsultujgcej dokument, ale dla
wszystkich zainteresowanych - od-
wiedzajacych serwis. Po zakoricze-
niu konsultacji instytucja zaprasza-
jaca do konsultacji ma mozliwos¢
(a czesto wrecz obowigzek) usto-
sunkowania si¢ do zgloszonych
uwag. Po zakoriczeniu konsultacji
danego dokumentu zaréwno doku-
ment jak i wszystkie sformutowane

w ramach jego konsultacji wypo-
wiedzi automatycznie przenoszone
sa do ogdlnodostepnego archiwum
konsultacji.

Serwis zostal przygotowany
wspélnie przez Pracownie Badan
i Innowacji Spotecznych STOCZ-
NIA oraz Firme Pretius i jest
przedsigwzicciem  catkowicie apo-
lityeznym (zostal sfinansowany ze

$rodkéw wilasnych wymienionych
wyzej instytucji).

Aktualnie przy pomocy serwisu
Mam zdanie mozna wzia¢ udziat
w konsultacjach 4 aktéw prawnych,
zgloszonych  przez Ministerstwo
Pracy i Polityki Spolecznej, Kance-
lari¢ Prezydenta RP (opisane powy-
zej zmiany w rozliczaniu), Fundacje
Rozwoju Dzieci im. Jana Amosa. 3%

kalendarzowym).

Sprawozdania OPP w Internecie

Departament Pozytku Publicznego informuje, ze w bazie sprawozdari organizacji pozytku publicznego udo-
stepniona zostala mozliwo$¢ przegladania sprawozdan organizacji pozytku publicznego za 2011 rok. Kazda or-
ganizacja ma obowigzek zamiesci¢ sprawozdanie w bazie do 15 lipca (jesli jej rok obrotowy jest zgodny z rokiem

Do bazy moze mie¢ dostep kazdy. Kazdy z nas moze wiec odszukaé¢ organizacje na liscie 1 dowiedzie¢ sie, jakie
dziatania podjeta w 2011 roku, jakie miata przychody, wydatki itp.

Baza dostepna jest na stronie www.pozytek.gov.pl w BAZIE SPRAWOZDAN ORGANIZACJI POZYTKU
PUBLICZNEGO badz bezposrednio pod adresem: http://sprawozdaniaopp.mpips.gov.pl/ 3¢

Opr. kbp




