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Jak to jest byc watchdogiem?

DZIALANIA WATCHDOGOWE, PO POLSKU ZWANE STRAZNICZYMI NIE NALEZA DO tATWYCH. NIKT NIE LUBI StOWA ,,KONTROLA". ALE SA NIE-
ZBEDNA CZESCIA DEMOKRACJI. KAZDY OBYWATEL MA PRAWO DO TEGO, ZEBY PODEJSC DO WtADZY | POWIEDZIEC ,SPRAWDZAM".

24 pazdziernika 2011 roku po 5
latach zostal zawieszony blog hgw-
-watch.pl, ktérego autor przez 5 lat
monitorowal poczynania prezydent
Warszawy Hanny Gronkiewicz-
-Waltz, zwlaszcza w zakresie wypet-
niania zlozonych przez nig obietnic
wyborczych. Jak sam autor napisal
w podsumowaniu, bylo to jego hob-
by, a nie praca, ,poniewaz warszaw-
ski samorzad, przy wszystkich jego
mankamentach, to temat naprawde
fascynujacy 1 wciggajacy.” Historia
portalu jest bardzo ciekawa. E.gcznie
zamieszczono na nim ponad 2000
notek ukazujacych sposoby dziatania
warszawskiego ratusza. Nie sposéb
ich opisaé. Zachecam do odwiedze-
nia strony hgw-watch.pl. Tak wia-
$nie wyglada bycie watchdogiem.

Teoretycznie kazdy obywatel ma
prawo do tego, ze patrze¢ wladzy
na rece. Na tym wiasnie polegaja
dzialania, zwane strazniczymi. Jak
wyjasnia Ryszard Skrzypiec, autor
licznych prac badawczych, eksper-

Z OPINII NA BLOGU

HGW-WATCH.PL
»Dzigki za te piec lat.
Dzigki Panu zdobylem wiedzg i
poznalem mechanizmy klamstwa
i hipokryzji nadmuchanej wiadzy
w moim miescie. Pariski blog
obserwowalem od poczgtku jego
istnienia i dzigki temu inaczej
zaczglem patrzec na otaczajgcq
mnie rzeczywistosc. Licze na to,
Ze jeszcze kiedys Pan wroci
i nadal bardzo skutecznie bedzie
Pan patrzyl wiadzy na rece, jaka
ona by nie byla.”
»Media powinny kontrolowac
wladze, ale ludnosc jakos to mato
obchodzi. Dziwne, ale prawdzi-
awe. Widocznie ludnoscjest zle
wychowana i stracila instynkt
samozachowawczy. Kiedys, moze
niedlugo, wyjdzie to jej bokiem,
oby nie za pozno.”

Rys. Janusz Kuklewicz

tyz i raportéw z zakresu aktywnosci
obywatelskiej, dziatania ,watchdo-

gowe” to zainteresowanie sprawami
publicznymi, sprawowanie kontroli
nad funkcjonowaniem réznych in-
stytucji od strony formalno-prawne;j
oraz samych dzialari , a takze podej-
mowanie interwencji w przypadku
wykrycia nieprawidlowosci. Kontrola
ta ma réwniez wymiar jakosciowy —
gdyz straznicy sprawdzaja takze, w ja-
kim stopniu okreslone dzialania stuza
ich odbiorcom. Cho¢ trzeba od razu
wyjasni¢, ze dziatalno$¢ straznicza nie
wyszukiwaniu na kogo$ ,hakéw”. Na-
lezy informowac¢ nie tylko o niepra-
widlowosciach, ale i o pozytywach.
Jesli kto§ w pracuje bez zarzutéw,
réwniez nalezy to powiedzie¢.

Cho¢ patrzenie wladzy na rece nie
jest dziatalnoscia popularng, watchdo-
gi sa potrzebne zwlaszcza na poziomie
lokalnym, gdzie najlatwiej zauwazy¢
ich dzialania. Ilu z nas chetnie odwie-
dziloby portal podobny do hgw-watch,
dotyczacy naszego magistratu? Ilu za-
interesowaloby si¢ tym, w jaki sposéb
podejmowane s3 decyzje? A wladza

by¢ moze zostalaby przymuszona do
tego, zeby solidniej pracowaé, wiedzac,
Ze zostanie rzetelnie rozliczona z efek-
téw. Cho¢ warszawscy sceptycy pew-
nie powiedzieliby, ze nic takiego si¢
u nich nie stato przez te 5 lat... Ale, jak
mowig sami straznicy, cierpliwos¢ jest
gléwna cecha watchdoga.

TROCHE HISTORII

Po wejsciu Polski do Unii Euro-
pejskiej w 2004 roku zakoriczyl sig
etap intensywnej zmiany naszego
prawa, dostosowywanego do wymo-
géw wspdlnoty. Wtedy sojusznikiem
irzadu, i opinii publicznej byly organi-
zacje pozarzadowe. Jak uwaza Danuta
Przywara z Helsiriskiej Fundacji Praw
Czlowieka (,Watchdogi o samych
sobie, www.ngo.pl), dzisiaj zmiany
istniejacego prawa i stosowanie si¢ do
sugestii organizacji strazniczych jest
duzo bardziej mozolne. Gorzej wspél-
pracuje si¢ tez z mediami — jest coraz
mniej dziennikarzy, ktérzy rozumieja
potrzebe, ide¢ i mechanizmy dziatania

watchdogéw. A dziatania straznicze
trzeba naglasnia¢ — nie jest to ,roz-
grywka” miedzy straznikiem a moni-
torowanym, ale dzialalnoé¢ publiczna.

NIKT NIE RODZI SIE STRAZNIKIEM

Oczywiscie, ten rodzaj dzialalno-
éci wymaga od organizacji tego, zeby
sama byla przejrzysta. A takze nieza-
lezna, zwlaszcza finansowo. Dlatego
watchdogi wspominajac o proble-
mach, z jakimi si¢ borykaja, wymie-
niaja przede wszystkim kwesti¢ finan-
sowania tego rodzaju dziatar. Cheac
zachowa¢ niezalezno$é, organizacje
starajg si¢ nie korzysta¢ z funduszy
instytucje,
ktérych dziatalnoé¢ monitoruja. Ale

przyznawanych — przez

i sponsorowanie tego rodzaju dziatari
nie jest ,w modzie”. Trudno pokaza¢
natychmiastowe efekty pracy watch-
dogéw. Przychodza one, jesli przy-
chodza, po jakim$ czasie. Dzialania
straznicze musza by¢ zorientowane
na cele dlugoterminowe i systemowe.

DOKONCZENIE STR. 3

za rogiem?

W NUMERZE

JAK ROZWIAZAC ORGANIZACJE?
Doswiadczenia z realizacji projektu po-
kazuja, ze niestety, ale wiele lubuskich
organizacji dziata tylko ,na papierze”.
Namawiamy raczej do podjecia aktyw-
nosci niz do rozwigzywania organizacji,
jednak gdyby trzeba byto podjac te
trudna decyzje, to podpowiadamy, jak
przeprowadzi¢ proces likwidacji szybko
i zgodnie z prawem. Str. 4

JAK GORZOW STAL SIE MIASTEM
AKCEPTACJI
Koto Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz
0s6b z Uposledzeniem Umystowym
w Gorzowie Wlkp. w dniach 5-7 maja ob-
chodzito Dziery Walki z Dyskryminacjg Osob
Niepetnosprawnych. Z tej okazji odbyty
sie m.in. happening, wystawa, wystepy
artystyczne. Na stronie 6 publikujemy
tekst autorstwa pracownikow Kota, bedacy
podsumowaniem tego wydarzenia.

MUSIMY SIE SPOTYKAC | ROZMAWIAC
Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu
powaoli zaczyna by¢ rozumiana
w gtebszy spos6b nie tylko przez pryzmat
wyzej wspomnianego sponsoringu. CSR
(Corporate Social Responsibility) dotyczy
takze pracownikéw i ich rodzin, systemu
wsparcia socjalnego, odpowiedzialnosci
za $rodowisko i gospodarke przestrzenna.
Korporacje, w tym te z kapitatem zagra-
nicznym, ktére moga czerpa¢ wzorce z
innych krajow, radzg sobie z tym lepiej niz
mniejsze, rodzime przedsiebiorstwa.

O wspétpracy sektoréw opowiada
Jarostaw Nieradka, dyrektor Organizacji
Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej. Str. 7

ZEBY BYC CORAZ LEPSZYM

Stykamy sie z 10-12-latkami, ktérzy

sg totalnie znudzeni zyciem. Nic im sie
nie chce. Nie potrafig by¢ kreatywni.
Radzenia sobie z emocjami, wyrazania
ich, spontanicznosci czy kreatywnosci
nie uczy sie w szkole i to sg umiejetnosci,
ktérych brakuje wielu mtodym ludziom.
Jesli chodzi o dorostych, réwniez ich
chciatyby$my zmotywowac. Pewnie
wielu jest takich, ktorzy siedza przed
telewizorami. Brakuje im bodzca, zeby
odkryli w sobie jaka$ pasje. Mamy duze
cele — tak opowiadaja tworczynie stubic-
kiego Stowarzyszenia Po PROstu. Str. 11

P0OZzYSKIWANIE FUNDUSZY

PRZEZ INTERNET
Internet sprawdza sie w kampaniach
1% i kampaniach skierowanych na
pozyskanie darczyfncéw indywidualnych.
Dodatkowo, jesli organizacja prowadzi
dziatalnos¢ gospodarcza lub odptat-
ng, dziatalno$¢ pozytku publicznego,
Internet jest zazwyczaj odpowiednim
miejscem na jej promocje i skuteczng
sprzedaz ustug. Wiecej o tym, jak mozna
wykorzystac sie¢ do zdobywania $rod-
kow na str. 14
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Kobiety o kobietach

W DNIACH I4 — I5 WRZESNIA ODBEDZIE SIE JUZ CZWARTA EDYCJA
KONGRESU KOBIET ORGANIZOWANEGO PRZEZ STOWARZYSZENIE O TEJ
SAMEJ NAZWIE. TEMATEM PRZEWODNIM TEGOROCZNEGO ZJAZDU BE-
DZIE ,AKTYWNOSC, PRZEDSIEBIORCZOSC, NIEZALEZNOSC". KONGRES
TO WYJATKOWY CZAS DLA WSZYSTKICH PAN, KTORE WIEDZA, ZE ZMIANA
SPOLECZNA JEST MOZLIWA, ALE SAMA SIE NIE DOKONA.

W programie IV Kongresu Kobiet
oprécz sesji poswieconych stereoty-
pom kreowanym przez media, oraz
aktywnosci kobiet i godzeniu rél za-
wodowych z domowymi, zaplanowa-
ne jest spotkanie z Pelnomocniczka
Rzadu ds. Réwnego Traktowania
Agnieszkg Kozlowska - Rajewicz
po$wigcone sprawie kobiet w rza-
dzie. Podczas dwudniowej sesji nie
zbraknie takze projekcji filméw,
w tym dokumentalnego materialu pt.
»Miss Representation”, poswigcone-
go wizerunkowi kobiet w mediach,
a takze warsztatéw, paneli dysku-
syjnych oraz niespodzianek kultu-
ralnych. W' programie zachowano
zdrowy umiar pomig¢dzy waznymi

Satatka Szefa Kuchni

kwestiami merytorycznymi, a strawg
dla ducha. Formularz zgloszeniowy
oraz ramowy program dostgpny na
stronie www.kongreskobiet.pl

PSS. Kobieca reprezentacja z Fun-
dacji w tym roku wybiera si¢ do
stolicy na Kongres. Dlaczego? Lata
dziatalno$ci w III sektorze nauczyly
nas kilku rzeczy. Po pierwsze — zmia-
ny dzieja si¢ powoli, ale ewolucja jest
lepsza od rewolucji. Po drugie — ko-
biety to ogromny kapital, ale ciagle
zbyt malo doceniany i stabiej opla-
cany. Po trzecie — skoro mamy glos,
warto go wykorzystywaé, dzigki
temu ta ,zmiana’ bedzie takze na-
szym udzialem. %

hm

Cuda kontroli

Kto nigdy nie byt szefem, ten nie
zna uczucia, jakie wywoluje stowo
ykontrola spoleczna’. Oto ja — szef
—wypruwam sobie zyly, chce jak naj-
lepiej dla organizacji i zespotu, do-
konuje cudéw z pieniedzmi, kazda
zlotéwke od ust odejmuje, a do serca
wkiadam, a tu nagle ma mi przyjs¢
kto§ obcy i zaczaé wybrzydzac?
A moze i oskarzaé! To tak, jakby kto$
mojej zonie wszed! z ulicy do kuch-
ni, stanal za nig i tu dosypat soli, tam
pieprzu, tu kazal inaczej mieszad,
a tam ogien przykrecié... Zdzielitaby
go Sciera po Ibie i miataby racje!

Wprowadzenie spolecznej kon-
troli finanséw publicznych, pari-
stwowych i trzeciosektorowych,
jest nie tylko zagadnieniem orga-
nizacyjno-prawnym, ale réwniez —
i moze przede wszystkim — proce-
sem psychologicznym. Do niego
spoleczeristwo musi po prostu doj-
rze¢. Tak zreszta, jak do niegapienia
si¢ na murzyna, nieszeptania za ple-
cami kolegi-homoseksualisty, nieko-
mentowania wypietej pupy Ukrainki
sprzatajacej mieszkanie i niewygla-
szania publicznego opinii, ze caly
rzad kradnie. Dojrze¢ — to znaczy
przej$¢ wszystkie fazy procesu: od
traktowania pieniedzy i dobra pu-
blicznego jak polaci sukna, z ktérego
nalezy oderwad, ile si¢ da, poprzez
obojetnosé, ale zgodna z przepisami,
dalej utozsamianie si¢ i zaangazowa-
nie, az po gotowo$¢ pozbawionego
emodji, racjonalnego argumentowa-
nia na rzecz swojego postepowania,
wyboréw i decyzji. W tym procesie

DR KRzYszTOF WOJCIECHOWSKI,

PREZES FUNDACJI NA RZECZ
COLLEGIUM PoOLONICUM

biorg udziat dwie strony: ten, kto ma
wladze oducza si¢ ekskluzywnosci
w korzystaniu z niej i ten, kto ma
uprawnienia kontrolne i oducza si¢
korzystania z nich, aby kogo$ przyta-
paé, zagiac go, dosoli¢ czy ukaral. Za
granicg bralem udzial w podsumo-
wywaniu wynikéw tamtejszych izb
kontroli z udziatem kontrolowanych.
Kontrolujacy wskazywali na bledy,
wystuchiwali racji kontrolowanych
i proponowali kroki naprawcze. Nie
bylo atmosfery polowania ani inten-
cjonalnego ciepetka, w ktérym racz-
ka raczke myje...

Oby$my jak najszybciej dozyli
czaséw, kiedy w Polsce sekretarka
powolana przez zwigzki zawodowe
bedzie mogta skontrolowaé dyrek-
tora i potem dalej z nim harmonij-
nie wspélpracowad, kiedy nauczyciel
wybrany przez Sejmik bedzie mdgt
przejrze¢  wydatki marszatka nie
muszac wywolywaé wezesniej po-
wstania ludowego, a cztonkowie wy-
specjalizowanej organizacji spolecz-
nej zajrza do ksiag i biurek innym
NGO’som i nie powstang z tego

2
S

powodu "kwasy”. *f

Konkurs na najlepsze
partnerstwo

PROGRAM NARODOW ZJEDNOCZONYCH DS. RozwoJu, BIURO PRO-
JEKTOWE W POLSCE WE WSPOtPRACY Z KRAJOWYM OSRODKIEM EFS
OGtASZAJA Il EDYCJE OGOLNOPOLSKIEGO KONKURSU NA NAJLEPSZE
PARTNERSTWO SPOtECZNO-PRYWATNE.

Jego celem jest wyréz-
nienie i promocja tych
partnerstw, ktére przy-
czyniajg si¢ do powstania
i rozwoju przedsigwzieé
spolecznych przy wyko-
rzystaniu potencjatu spo-
tecznej odpowiedzialnosci
biznesu. Jak czytamy w
regulaminie, do konkur-
su moga by¢ zglaszane
przedsiewziecia  stuzace
aktywizacji spoleczno-za-
wdowej oséb zagrozonych

wykluczeniem spolecznym
oraz stworzeniem trwaltych
relacji gospodarczych mie-

KONKURS

REPREZENTUIESE

REPRETENTULESE
ORGANTACIE
POLECINAT

dzy partnerami, przyczy-
niajacych sie do rozwoju

przedsigbiorczosci  spo-
tecznej. Zgloszenia mozna zglaszaé
w dwéch kategoriach, rézniacych
si¢ zasiegiem terytorialnym: o za-
siegu ogdlnopolskim oraz lokalnym.
W konkursie zostanie takze przy-
znana nagroda publicznos$ci. Nagro-
da jest wyjazd jednego przedstawi-

ciela kazdego z trzech laureatéw na

wizyte studyjna do jednego z krajéw

czlonkowskich UE. Na zgloszenia
jest czas do 1 pazdziernika. Gala
wreczania nagréd bedzie miata
miejsce 24 pazdziernika. Regulamin
i formularz sg dostgpne na stronie
www.partnerstwo.roefs.pl ¢

kbp

Jaki masz pomyst
na emeryture?

Z OKAZJI EUROPEJSKIEGO DNIA SOLIDARNOSCI MIEDZYPOKOLENIO-
WEJ MINISTER PRACY | POLITYKI SPOtECZNEJ OGtOSIt OTWARTY
KONKURS DLA UCZNIOW SZKOt PODSTAWOWYCH, GIMNAZJOW ORAZ
LICEOW NA OPOWIADANIE, ESEJ, KOMIKS POD TYTULEM: “AKTYWNI
BABCIA | DZIADEK — MOJ POMYSt NA WOLNY CZAS NA EMERYTURZE".

Gléwnym celem konkursu sg
dzialania na rzecz wigckszego upo-
wszechnienia znaczenia aktywno-
§ci na staro$¢ oraz wspolpracy mie-
dzypokoleniowej.  Samodzielnie
przygotowane przez uczestnikéw
opowiadania lub eseje maja doty-
czy¢ wlasnej wizji bycia aktywnym
seniorem. Aktywnos¢ moze by¢
postrzegana zaréwno w kontekscie
zawodowym — kariery, emerytury,
zdobywania nowych umiejetnosci,
jak i spolecznym — czyli gléw-
nie angazowana si¢ w wolontariat
na rzecz spolecznosci lokalnych.
W opowiadaniu mozna zawrze¢
doswiadczenia z aktywno$ci rodzi-
céw, babé i dziadkéw oraz wska-
zaé na znaczenie wigzi rodzinnych
i wzajemnej pomocy w starosci.
Prace mozna nadsyta¢ do 13 wrze-
$nia 2012. Ocena prac przez jury

i ogloszenie wynikéw konkursu: do
26.09.2012 r.

Wiecej informacji na  stronie:
http://analizy.mpips.gov.pl/index.
php/aktualnoci/142-konkurs-
aktywni-babcia-i-dziadek-moj-
pomysl-na-wolny-czas-na-
emeryturze.html*#

kbp

Szanowni
Panstwo,

To juz prawdopodobnie ostatni
numer miesigeznika INFO NGO,
przynajmniej w takim ksztalcie,

w jakim ukazywal si¢ do tej pory.
Prawdopodobnie, bo choé zwréci-
lismy si¢ do ministerstwa o mozli-
wo$¢ wydania jeszcze jednego nu-
meru, odpowiedZ poznamy dopiero
pod koniec lipca. Tak czy siak, jak
kazde dzialanie zaplanowane w ra-
mach projektu, realizowane zgod-
nie z budzetem i harmonogramem,
tak i to ma swéj koniec. Czy udalo
nam si¢ przez ten czas pokazaé, jak
wiele robig nasze lubuskie organiza-
cje? Zaprezentowa¢ ludzi, ktérzy je
tworza? Czy przez pokazywanie do-
brych praktyk zachecilismy kogos do
tego, zeby sam zaczal dziala¢? Czy
promowalismy wartosci, bez ktérych
istnienie trzeciego sektora byloby
niemozliwe: wrazliwo$¢, bezintere-
sownos¢, entuzjazm, zaangazowanie,
cheé niesienia pomocy? To Paristwo
oceni¢ mozecie sami.

Tworzenie tej gazety bylo dla
mnie osobiscie niesamowitg przygo-
da. Wszystko dzigki tym z Panstwa,
ktérzy zgodzili si¢ z nami spotkaé
i porozmawia¢ — a nierzadko nie byly
to krétkie spotkania. Dzigkuje za to,
ze clerpliwie odpowiadaliscie na na-
sze pytania, dzieliliScie si¢ swoimi
spostrzezeniami,  doswiadczeniami.
Gdyby ktos po tych 10 miesigcach
zapytal mnie, co to wiasciwie jest or-
ganizacja pozarzadowa, nie skorzysta-
tabym z zadnej stownikowe]j definicji.
Dla mnie s3 to przede wszystkim
ludzie — pelni pasji, energii, ktérzy
cheg co$ zmienia¢. Nie zadowala ich
to, co widza. Maja cel, pra do przodu
i najezesciej im si¢ to udaje. Dzigki
nim, czyli dzigki Wam, $wiat staje si¢
bardziej przyjaznym i lepszym miej-
scem. Raz jeszcze dzickuje za pomoc
i wsparcie przy tworzeniu tej gazety. *¢

Katarzyna Buchwald-Piotrowska

UROCZYSTE PODSUMOWANIE PROJEKTU
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Dokoriczenie ze strony 1

Jak to jest by¢ watchdogiem?

Jak wskazuje badanie Stowarzysze-
nia Inicjatyw Spotecznych i Oswia-
towych Cumulus, nikt nie rodzi si¢
watchdogiem. Dziatalno$¢ straznicza
jest zazwyczaj odpowiedzig na jakies
zdarzenie Organizacje
czesto staja sie watchdogami w wy-
niku przeszkéd, na jakie napotykaja
w codziennej dzialalnosci. Wtedy chea

spoleczne.

sprawdzi¢, czy instytucje publiczne
dzialaja w tym zakresie prawidlowo.
A o sukcesie dzialan strazniczych de-
cyduje nie to, jak wiele nieprawidlo-
wosci s3 w stanie udowodnié, ale ich
zdolnos$¢ do wprowadzania pozada-
nych zmian spolecznych.

JAK WIELE JESZCZE MUSI
SIE ZMIENIC?

Przyktady dzialari watchdogowych
sa najrézniejsze. I najlepiej jest zrozu-
mieé, o co chodzi w tego rodzaju dzia-
talnosci poznajac konkretne przykia-
dy przedsiewzie¢. Fundacja Batorego
przez trzy lata prowadzila spoleczny
projekt dotyczacy spolecznego mo-
nitoringu procesu stanowienia pra-
wa, obserwujac proces legislacyjny
kilku ustaw na poziomie rzgdowym.
Okazalo si¢, ze nie wszystko jest tak
tadnie, jak mdéwi premier. Raport
z monitoringu jest dostgpny na stro-
nie www.batory.org.pl

Opis i wyniki ciekawego dzia-
tania mozemy znalez¢ na stronie
http://legnica.livecity.pl/news-265
To dzialanie udowadnia, ze kazdy,
kto ma nieco samozaparcia i wiedzy
o mechanizmach dziatania urz¢déw,
moze podja¢ podobne dziatania. Au-
tora strony zastanowilo, ile w skali
kraju wynoszg koszty utrzymywania
przez rézne urzedy kilku stron in-
ternetowych. ,Chyba dla wszystkich
- w kazdym razie podatnikéw - jest
oczywiste, ze duzo efektywniejsze
i co istotne tafsze jest utrzymywa-
nie przez urzad jednego serwisu niz
kilku o podobnej tematyce. Ile zatem
gminy czyli my podatnicy tracimy
rocznie na serwisach ,nadmiaro-
wych”? Zapytalem o to we wszyst-
kich urzedach w Polsce.” - czytamy
w opisie dzialania.

Pytania nie byly trudne, dotyczyly
m.in. $redniej miesigcznej ogladal-
noéci stron BIP, rocznych kosztéw
utrzymania stron innych niz BIP,
koszt ich stworzenia oraz miesiecz-
ng ogladalnosé. Zgodnie z ustawy
o dostepie do informacji publicznych,
odpowiedzi powinny splyna¢ w cig-
gu 14 dni. W okolo 758 urzedach
wniosek zostal zupelnie zignorowa-
ny. 1452 urzedy udzielity mniej lub
bardziej rzeczowej odpowiedzi. Ale
szczegoly odpowiedzi byly tez intere-
sujace: ,, Weryfikujac kilka odpowiedzi

stwierdzilem, ze czgsto przy kosztach

utrzymania serwisow zapominano
np. o oplacie za domene, a nawet
o podaniu wszystkich domen beda-
cych w posiadaniu urz¢du (np. Urzad
Miasta Ruda Sl@ska nie ,przyznat si¢”
do domeny ruda-sl.pl).” Historia ko-
respondencji z niektérymi urzednika-
mi — do poczytania na stronie.

W 2011 roku w 13 gminach w ca-
fej Polsce (niestety, zadna z nich nie
znajdowala si¢ w woj. Lubuskim),
przeprowadzony zostal monito-
ring wydawania przez gminy tzw.
skapslowego”. Przez kilka miesiecy
aktywni obywatele i aktywne oby-
watelki sprawdzali, na co s3 przezna-
czane $rodki z funduszu korkowego,
poznawali mechanizmy funkcjono-
wania Gminnych Programéw Profi-
laktyki i Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych i dowiadywali sig, jak
dzialaja instytucje odpowiedzialne
za rozwigzywanie probleméw w ich
gminach. Monitoring prowadzilo
Stowarzyszenie Lideréw Lokalnych
Grup Obywatelskich. Ci, ktérzy
chcieli przylaczy¢ si¢ do badania,
wzieli udzial w szkoleniach i kur-
sach. Wiecej na stronie www.sllgo.pl

I ostatni przyktad, tym razem
dziatan tematycznych. Wiele dziatari
watchdogowych ma na celu spraw-
dzanie, jak realizowane jest prawo
antydyskryminacyjne. W réznych
dziedzinach. Na przyktad, Polskie
Towarzystwo Prawa Antydyskry-
minacyjnego monitorowalo m.in.
ogloszenia o prace pod katem dys-
kryminacji wlasnie. Na pewno osia-
gnigciem grupy prawnikéw i praw-
niczek dzialajacych w PTPA jest
zwickszenie §wiadomosci pracodaw-
céw odnosnie zakazu formulowania
dyskryminujacych ogloszen o prace.
Ich raport, choé¢ powstat 3 lata temu,
jest do tej pory cytowany w prasie
tematyczne;j.

WWW.WATCHDOG.ORG.PL

Kazdy, kto jest zainteresowany
dziataniami strazniczymi znajdzie na
tym wlasnie portalu kopalni¢ infor-
magcji, a takze kontaktéw do innych,
wickszych organizacji zajmujacych
si¢ straznictwem w naszym kraju.
Poki co, w wojewodztwie lubuskim
nie jest to dzialalno$¢ popularna.
Ale pewnie bedzie si¢ to zmieniato.
Coraz lepiej zaczynamy rozumieé,
ze kazdy obywatel ma prawo kon-
trolowad, jak wladze wykonuja swoje
obowiazki i dysponujg publicznymi
pieniedzmi. Tylko jeszcze musimy
wiedzieé, jak to robi¢. Do tego po-
trzebna jest praktyczna edukacja, no
i clerpliwe prowadzenie kolejnych
akeji. Nie tylko na poziomie kraju,
ale tez w mniejszej, lokalnej skali. ¢

Katarzyna Buchwald-Piotrowska

Jedyny taki sklep

Na zdjeciach przedstawiamy sklep
charytatywny, ktéry zarabia nie dla
siebie. Dziala od 8 maja w Zielonej
Goérze. Mliesci si¢ przy Alei Niepodle-
glosci (przy parafii pw. Najswictszego
Zbawiciela). Prowadzony jest przez
Caritas Diecezji Zielonogérsko-Go-
rzowskiej oraz Fundacje Misericordia.
Idea jego dzialania jest bardzo prosta.
Jedni przynosza przedmioty, ktérych
juz nie potrzebuja, bedace jeszcze
w dobrym stanie, a inni mogg je naby¢
po stosunkowo niskich cenach. Pie-
nigdze wspieraja dzieta charytatywne
prowadzone przez Caritas. Trzeba
przyznaé, ze wiele ciekawych, unika-
towych przedmiotéw zasiadlo na pét-
kach, regalach i wieszakach. Sa wéréd
nich porcelanowe filizanki i figurki,
balowe suknie, rekawiczki, obrazy,
ksigzki, zabawki. ..

Dzialalno$¢ sklepéw charytatyw-
nych jest praktykowana na szeroka
skale za granicg, zwlaszcza w Wiel-
kiej Brytanii. W Polsce punkty tego
typu takze powstaja, i co wiccej,
zyskuja coraz wiecej zwolennikéw.
Przyciagaja bowiem uwage klien-
téw bardzo niskimi cenami i duzg
réznorodnoscig asortymentu.

Dary, bedace w dobrym stanie, moz-
na przynosi¢ do sklepu w godzinach
jego otwarcia. Sklep zaprasza od ponie-
dziatku do piatku od 12.00 do 18.00. 3%

kbp

Zycie Lubuszan pod lupa

I8 CZERWCA W SALI KOLUMNOWEJ URZEDU MARSZAtKOWSKIEGO ODBYtA SIE KONFERENCJA W RA-
MACH PROJEKTU ,ZYCIE LUBUSZAN. WSPOLCZESNOSC | PERSPEKTYWY” UPOWSZECHNIAJACA WNIOSKI
DOTYCZACE JAKOSCI ZYCIA MIESZKANCOW WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO.

Projekt ten jest realizowany
w ramach dziatania 7.2 PO KL
przez Uniwersytet Zielonog6rski
i Urzad Marszatkowski. Ma postuzy¢
powstaniu  kompleksowej diagnozy
sytuacji spolecznej, pozwalajacej na
lepsze dostosowanie dziatari do po-
trzeb i wyzwari w kolejnych latach.

Podczas konferencji pracownicy na-
ukowi Uniwersytetu Zielonogérskiego
przedstawili wyniki badan ilosciowych
i jakosciowych przeprowadzonych na
grupie dorostych i nastoletnich miesz-
karic6w lubuskiego. Badania, zgodnie
z przyjeta metodologia zostaly prze-
prowadzone na terenie szesciu powia-
téw wojewddztwa lubuskiego — trzech
z regionu poludniowego i trzech —
z pélnocnego.

DOROSLI. GENERALNIE
ZADOWOLENI

Prelegenci przedstawiajacy wyniki
badani niemal jednoglosnie uznali,
ze Lubuszanom zyje si¢ dobrze i s
oni zadowoleni z zycia rodzinnego
i pracy zawodowej, a dom jest dla nich

warto$cig nadrzedna. Co ciekawe, jak
wynika z badai przedstawionych
przez dr. hab Zdzistawa Wolka prof.
UZ, Lubuszanie sa dobrymi pracow-
nikami, ale nie maja szczegdlnych
wymagan finansowych, pomimo tego,
ze ich pensje sa nizsze od $redniej
krajowej. Zdaniem dr. hab. Z. Wotka,
Lubuszanie dysponuja znaczng ilo-
§cia czasu wolnego, preferuja jednak
bierng forme jego spedzania. Wtedy
najchetniej robig zakupy oraz oglada-
ja telewizje. Panie po$wiccajg czas na

wykonywanie prac domowych.
A CO zZ MLODZIEZA?

Grazyna Mitkowska prof. UZ,
przedstawiala wyniki badan prze-
prowadzonych wsréd lubuskich gim-
nazjalistéw oraz dyrektoréw szkot
i pedagogéw. Wyniki badari mozna
oceni¢ jako umiarkowanie optymi-
styczne.
gimnazjum ma 14,4% ogét ucznidw,
a gléwne przyczyny tkwia w braku

osiggnie¢ szkolnych oraz zaniecha-

Problem 7z ukoniczeniem

niu spelniania obowiazku szkolnego.

Lubuscy gimnazjalisci osiagaja nie-
wysokie wyniki w nauce, mimo to
maja wysokie aspiracje edukacyjne.
Mitodzi Lubuszanie sa ,,typowymi na-
stolatkami” spedzajacymi czas wolny
w grupie réwiesniczej, w galeriach
handlowych lub przed komputerem.
Kontakt mlodziezy z instytucjami
kultury ogranicza si¢ gléwnie do kina.
Co ciekawe, ponad 40% gimnazja-
listéw nigdy nie bylo w filharmonii,
28,5% nie ogladalo Zadnej wystawy,
co szésty nigdy nie byl w muzeum.
Niepokojacy jest wysoki wskaznik
zachowan aspolecznych u mlodzie-
zy. Ponad polowa lubuskich gimna-
zZjalistéw wagaruje, co trzeci uczen
posiada  pierwsze — doswiadczenia
z piciem alkoholu, a co czwarty
przyznaje, ze pali papierosy. Wyniki
badan majg sta¢ si¢ materialem do
pracy wychowawczej i profilaktycznej
w szkotach oraz Zrédlem wiedzy
przydatnym instytucjom opieki spo-
tecznej przy planowaniu programéw
pomocowych. Dlatego lepsza prawda,
niz najpickniejsze ztudzenia. 3¢

hm
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Jak rozwigzac organizacje?

ROzPOCZYNAJAC PROJEKT ,PODAJ DALEJ", ZACZELIéMY PRACOWAC Z BAZA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH ZAMIESZCZONA W PORTALU NGO.PL. JEDNYM Z DZIAtAN PRO-
JEKTOWYCH JEST PRZEPROWADZENIE BADANIA LUBUSKICH ORGANIZACJI POZARZADOWYCH. REALIZUJAC JE, PODEJMOWALISMY PROBY KONTAKTOWANIA SIE Z WIELOMA OR-
GANIZACJAMI. CZESTO OKAZYWALO SIE, ZE LISTY WRACALY — Z ADNOTACIJA, ZE ADRESAT NIE JEST ZNANY, WYPROWADZIt. SIE. MAILE ,,0DBIJALO” Z POWODU PRZEPELNIENIA
SKRZYNEK. TO POKAZUJE, ZE WIELE ORGANIZACJI DZIALA TYLKO ,,NA PAPIERZE". NAMAWIAMY RACZEJ DO PODJECIA AKTYWNOSCI NIZ DO ROZWIAZYWANIA ORGANIZACIJI, JEDNAK
GDYBY TRZEBA BYLO PODJAC TE TRUDNA DECYZJE, TO PODPOWIADAMY, JAK PRZEPROWADZIC PROCES LIKWIDACJI SZYBKO | ZGODNIE Z PRAWEM.

CzY MOZEMY ZLIKWIDOWAC
STOWARZYSZENIE?
JAK TO ZROBIC?

Stowarzyszenia to grupy oséb,
ktére zebraly si¢ dobrowolnie by
realizowa¢ wspdlny cel. Ich ce-
chami s3 m.in. dobrowolnog¢
i samorzadny charakter. Oznacza
to, ze jesli w ludziach, tworzacych
stowarzyszenie ~ wyczerpala  sig
che¢ wspélnego dziatania, moga
oni podja¢ decyzje o samorozwia-
zaniu  stowarzyszenia. Zgodnie
z zapisami w statutach, decyzja
taka zazwyczaj jest zastrzezona dla
najwazniejszej wiladzy stowarzy-
szenia — walnego zebrania czlon-
kéw. Statut powinien okreslaé, jaka
liczba gloséw walne zebranie po-
dejmuje taka uchwale. Zazwyczaj
jest to podobne rozwigzanie, jak
w przypadku zmian statutu. Czesto
w statucie podaje si¢ réwniez infor-
macje, kto zostanie likwidatorem
ina co bedzie przeznaczony majatek
zlikwidowanego
Majatek zlikwidowanego stowarzy-

szenia nie moze zosta¢ podzielony

stowarzyszenia.

pomiedzy jego czlonkéw, ale musi
by¢ przeznaczony na jakis cel spo-
teczny np. na stowarzyszenie czy
fundacj¢ o podobnych celach dzia-
fania. Jesli takich zapiséw brakuje,
decyzje w tych sprawach podejmuje
walne zebranie cztonkéw.

Czy SAD MOZE ROZWIAZAC
STOWARZYSZENIE?

Organizacja moze zostaé rozwia-
zana np. w wyniku czynnoséci nad-
zorczych. Nadzér nad stowarzysze-
niami sprawuje starosta wlasciwy ze
wzgledu na siedzibe organizacii.

Jesli  stwierdzi, ze dziatalnos¢
stowarzyszenia  jest  niezgodna
z prawem lub narusza postanowie-
nia statutu, moze: wystapi¢ o usu-
nigcie nieprawidlowosci w okreslo-
nym terminie, udzieli¢ ostrzezenia
wiadzom stowarzyszenia lub wysta-
pi¢ do sadu o zastosowanie srodkéw
przewidzianych w art. 29 ustawy,
z ktérych najsurowszym jest roz-
wigzanie stowarzyszenia. Aby go
zastosowaé, sad powinien stwier-
dzi¢, ze dziatalnosé stowarzyszenia
wykazuje razace lub uporczywe na-
ruszanie prawa albo postanowieri
statutu oraz brak jest warunkéw do
przywrécenia dziatalnosci  zgod-
nej z prawem lub statutem. Czyli
wtedy, gdy stowarzyszenie progra-
mowo dziala sprzecznie z przepi-
sami i nie zamierza tego zmienic.

JAK MOZNA ZAKONCzYC DZIA-
tALNOSC FUNDACIJI?

Fundacja nie moze, tak jak sto-
warzyszenie,  zostaé
wylacznie na mocy uchwaly wia-
snego organu lub decyzji fundato-
ra. Dotychczasowe
Sadu Najwyzszego wyklucza moz-
liwos¢ likwidacji fundacji z przy-

rozwigzana

orzecznictwo

czyn innych, niz wyraznie wskazane
w przepisach, czyli w art. 15 ustawy
o fundacjach. Zapisy s3 jednak dos¢
niejednoznaczne. Art. ten mowi, ze
fundacja powinna zosta¢ zlikwido-
wana, jesli po pierwsze osiggnieto
cel, dla ktérego zostala ustanowiona
— a ta przyczyna w zasadzie nie ma
zadnego znaczenia praktycznego.
W wickszosci statutéw cel zostat
bardzo ogélnie nakreslony. Po dru-
gie, likwidacja fundacji jest mozliwa,
jesli wyczerpaty si¢ $rodki finansowe
i majatek fundacji. Ta przyczyna
moze znalez¢ zastosowanie praktycz-
ne. Latwo wyobrazi¢ sobie sytuacje,
w ktérej fundacja, realizujac cele okre-
$lone w statucie, wyzbywa si¢ calego
majatku. Takie dzialanie nie musi by¢
przejawem niegospodarnosci. Mozna
powiedzie¢ tak: z samej istoty funda-
qji, jako wyodrebnionego majatku
sluzacego realizacji celu okreslonego
przez fundatora, wynika koniecznos¢
jej likwidacji w razie wyczerpania si¢
majatku lub osiagniecia celu, dla kt6-
rego zostala ustanowiona.

Kodeks Cywilny przewiduje tak-
ze, ze kazda osoba prawna, w tym
réwniez fundacja, powinna zosta¢
zlikwidowana w razie braku moz-

liwosci prowadzenia swoich spraw
z powodu braku powolanych do
tego organéw (art. 42 k.c.). w takim
przypadku sad ustanawia dla niej
kuratora. On powinien postaraé si¢
niezwlocznie o powolanie organéw
fundacji. W razie braku mozliwo-
$ci ich powolania, powinien zlozy¢

wniosek o likwidacje fundacji. Li-

kwidacja nie nastepuje automatycz-
nie, ale jest poprzedzona starania-
mi o powolanie rady czy zarzadu
— zgodnie z zapisami statutu.

Kwestig sporng pozostaje mozli-
wos$¢ okreslenia w statucie fundacji
przyczyn jej likwidacji innych niz
okreslone w art. 15 ustawy o funda-
¢jach oraz w innych ustawach.

NA JAKICH FORMULARZACH
ZGtASZAMY ZAMKNIECIE ORGA-
Ni1zAcJI DO KRS?

Whiosek o rozpoczecie likwidacji
stowarzyszenia lub fundacji sktada
si¢ z formularzy:

- KRS-Z61 - wniosek o zmiane
wpisu w Krajowym Rejestrze Sado-
wym - likwidacja

- KRS-ZK - zmiana - organy pod-
miotu, w tym wypadku chodzi o wy-
kreslenie zarzadu

- KRS-ZR - zgloszenie likwidatora,
zarzadcy, przedstawiciela/reprezen-
tanta upadlego

Do wniosku dotgczane s3 dokumen-
ty potwierdzajace zmiane, np.

- uchwala walnego zebrania czton-
kéw o rozwigzaniu stowarzyszenia

- uchwata o wyborze likwidatora/
likwidatoréw

- uchwata o likwidacji fundacji

Po zakoriczeniu procesu likwidacji
stowarzyszenie lub fundacja sktada
wniosek o wykreslenie organizacji
z KRS wypelniajac formularz KRS-
-X2.

Opracowano na podstawie po-
radnika zamieszczonego na portalu
www.ngo.pl *¢

Katarzyna Buchwald-Piotrowska

Kazdy moze napisac petycje

W KWIETNIU SENAT ZDECYDO-
WAL O WNIESIENIU DO SEJMU
PROJEKTU USTAWY REGULUJA-
CEGO ZASADY SKLADANIA | ROZ-
PATRYWANIA PETYCIJI.

Izbg reprezentowaé bedzie sena-
tor Mieczystaw Augustyn. Wywiad
z nim mozna przeczyta¢ na Www.
ngo.pl Projekt ustawy zostal przy-
gotowany przez grupe senatoréw
PO. Ma dostosowaé ustawodaw-
stwo do art. 63 Konstytucji RP,
zgodnie z ktérym kazdy ma prawo
skfada¢ petycje, wnioski i skargi do
organéw wladzy publicznej oraz do
organizacji i instytucji spolecznych,
a tryb ich rozpatrywania ma zostaé
okreslony w ustawie. Tryb rozpa-
trywania skarg i wnioskéw zostal
uregulowany w kodeksie postepo-
wania administracyjnego. W pro-
jekcie uwzgledniono takze postula-
ty i uwagi organizacji spotecznych
kierowanych do Parlamentarnego
Zespotu ds. Wspétpracy z Organi-
zacjami Pozarzadowymi.

JAK STWORZYC TAKIE PISMO?

Opis zapis6éw, jakie znalazty sie w
proponowanej ustawie mozemy zna-
lez¢ m.in. na stronie www.petycje.
pl Jest to portal, ktéry daje darmo-
wa mozliwo$¢ tworzenia petycji, ich
publikowanie, oraz mozliwos¢ zbie-
rania pod nimi podpiséw. Oprécz
petycji, korzystajac z portalu mozna
takze sformulowaé podanie, zazale-
nie lub skarge. Zgodnie z regulami-
nem, na wniosek autora moze zostaé
wyslane do adresata petycji elektro-
niczne powiadomienie o jej pojawie-
niu si¢. S one réwniez dostepne na
stronie, gdzie kazdy ma mozliwos¢
wyrazenia swojego zdania — wskaza-
nia za lub przeciw, a takze skomen-
towania pisma.

Juz pobiezna lektura tresci za-
mieszczonych na portalu pokazu-
je, jak réznorodne tematy i sprawy
mog3 sta¢ si¢ przedmiotem pisma:
od zazalenia na §$wigto plonéw,
kierowane do proboszcza parafii,

wnioskowanie o wprowadzenie ze-
rowego VAT-u na ksiazki, po skarge
na brudne autobusy czy zmniejsze-
nie ilosci godzin biologii w liceum.
Jedna z petycji dotyczy pragnienia
zorganizowania w Polsce koncertu
pewnej amerykanskiej grupy. Jej au-
torka pisze w niej m.in. ,Do fanéw:
Mysle, ze nie musz¢ was namawiaé¢
do podpisania petycji. Uwazam, ze
moze ona wiele zdziata¢ (podpi-
sywalam juz petycje, ktére, z przy-
jemnoscig stwierdzam, doszly do
skutku). Bardzo was prosze: pamig-
tajcie o weryfikowaniu podpiséw”.
Sa tez np. petycje kierowane do
stacji telewizyjnych o wyemitowa-
nie konkretnych seriali. Pod jedna
z nich podpisalo si¢ ponad 850
0s6b. Obecnie na portalu oddano
juz niemal 1,5 mln podpiséw w réz-
nych sprawach. Kazdy glos podlega
weryfikacji, ktéra potwierdza jego
wiarygodno$¢. Tworezoéé obywatel-
ska nie ma granic. I oby tak dalej. 3¢

kbp
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KAMILA SZWAJKOWSKA,
SPECJALISTA DS. POZYSKIWANIA
SRODKOW, DORADCA

W PROJEKCIE ,PoDAJ DALEJ”

Gdzie moze poszukiwaé wspar-
cia finansowego organizacja poza-
rzagdowa prowadzaca dzialalnosé
gospodarczg?

Organizacja pozarzagdowa prowa-
dzaca dziatalnos¢ gospodarcza jest
niczym przedsi¢biorstwo — realizu-
je okreslony zakres zadan na zasa-
dach komercyjnych, a wypracowany
w ten sposéb zysk moze przeznaczaé
na cele statutowe. Obszar dziatal-
nosci gospodarczej NGO — tak jak
w przypadku tradycyjnie rozumia-
nych przedsicbiorstw — nierzadko
wymaga nakladéw inwestycyjnych,
zakupu materialéw, towaréw... I tu
pojawia si¢ problem — skad wzia¢ na
to kase? Z jednej strony — mamy do-
bry pomysl, przewidujemy wysoka
efektywno$¢ finansowa, mamy za-
pewnione zasoby kadrowe i organi-
zacyjne, a z drugiej strony — instytucje
pozyczkowe i kredytowe méwia nam
stanowcze NIE... Rozwigzaniem
trudnosci moze si¢ okaza¢ projekt
systemowy Banku Gospodarstwa
Krajowego ,Pilotazowy Fundusz
Ekonomii Spoleczne;j”. Jest to pro-
gram finansowania przedsicbiorstw
ekonomii spolecznej, ktéry wystar-
tuje juz w przyszlym roku. Zain-

DARIUSZ KONDRACIUK,
PRAWNIK, DORADCA
W PROJEKCIE ,,PODAJ DALEJ”

Czy dane dotyczace czlon-
kow stowarzyszen sa informacja
publiczng i czy stowarzyszenia
maja obowigzek ich ujawniania?

Stowarzyszenie jest podmiotem
wykonujacym zadania publiczne
oraz dysponujacym majatkiem pu-
blicznym. Nie oznacza to jednak,
ze dane dotyczace cztonkéw stowa-
rzyszenia sg informacja publiczng.
W orzecznictwie i doktrynie praw-
niczej przewaza stanowisko, iz
imienna lista czlonkéw stowarzy-
szenia stanowi w istocie dane oso-
bowe nalezace do sfery zycia pry-
watnego czlonkéw stowarzyszenia.
Wsréd wolnosei oraz praw czlo-
wieka i obywatela Konstytucja RP
wyraznie przewiduje, ze kazdy ma
prawo do ochrony prawnej zycia
prywatnego (art. 47) oraz kazdy
ma zapewniong wolno$¢ zrzesza-
nia si¢ (art. 58), przy czym w mysl
art. 1 ust. 1 ustawy z 7 kwietnia
1989 r. — Prawo o stowarzysze-
niach, obywatele polscy realizuja
prawo zrzeszania si¢ w stowarzy-
szeniach. Niewatpliwie czlonko-
stwo w konkretnym stowarzysze-
niu stanowi informacj¢ ze sfery
Zycia prywatnego, a uprawnieniem
wynikajacym z art. 51 Konstytu-
¢ji RP jest prawo do nieujawnia-
nia informacji dotyczacych osoby.

teresowane podmioty beda mogty
skorzysta¢ z pozyczek udzielanych

na preferencyjnych zasadach, beda
one dystrybuowane przez posredni-
kéw finansowych wylonionych przez
BGK w drodze przetargu. Pozyczki
beda udzielane na okres 5 lat, z moz-
liwoécig skorzystania przez okres 6
miesiecy z karencji w splacie kapi-
tatu. Maksymalna kwota pozycz-
ki - to 100 tys zl, a przewidywane
bedzie
2%! Pozyczka bedzie musiata byé¢

oprocentowanie wynosito
oczywiscie zabezpieczona. Ponadto,
kazda organizacja korzystajaca z po-
zyczki bedzie miata mozliwos¢ sko-
rzystania z bezplatnego doradztwa w
zakresie efektywnego wykorzystania
srodkéw. Projekt bedzie realizowa-
ny przez BGK w ramach Progra-
mu Operacyjnego Kapital Ludzki
(Dziatanie 1.4). Gdzie szukaé szcze-
gotowych informacji? Obecnie o nie

trudno, warto jednak monitorowaé

strong¢ BGK: www.bgk.pl. 3¢

W pismiennictwie wskazuje si¢, ze
reguly jest prawo do nieujawnia-
nia informacji o charakterze da-
nych osobowych, a wyjatkiem od
reguly — zobowigzywanie do ich
ujawnienia, ktére moze zosta¢ na-
lozone wylacznie w drodze ustawy.
Nalezy takze zwréci¢ uwage, ze
Trybunat Konstytucyjny w swoich
orzeczeniach przyznaje podstawo-
we znaczenie woli osoby, ktérej do-
tycza informacje i dane. Stwierdzil
m.in., ze ,istota autonomii infor-
macyjnej kazdego cztowieka spro-
wadza si¢ do pozostawienia kazde;
osobie swobody w okresleniu sfe-
ry dostepnosci dla innych wiedzy
o sobie. Zasada powszechnie przyj-
mowang wedle takiego ujecia jest
ochrona kazdej informacji osobo-
wej 1 przyznanie podstawowego
znaczenia przestance zgody osoby
zainteresowanej na udostepnienie
informacji” (wyrok TK z 12 listo-
pada 2002 r., SK 40/02, OTK-A
2002, nr 6, poz. 81). ¢

MACIE) MARYCKI, KSIEGOWY,
DORADCA W PROJEKCIE
.PODAJ DALEJ"

Sponsoring - aspekt podatkowy
u sponsorowanego (organizacji po-
zarzadowej)

Bardzo czesto spotykam si¢ ze
stanowiskiem réznych organizacji
pozarzagdowych, ktére z géry zakla-
daja, ze nie prowadza dziatalnosci
gospodarczej. Argumentujg to w ten
sposob: ,Przeciez jestesmy organizacjg
non profit — nienastawiong na osigga-
nie Zyskow. Dlaczego to, co robimy ma
by¢ uwazane za dzialalnos gospodar-
czq?

Nie zawsze taka teza jest stuszna.

W polskim prawie jest kilka réz-
nych definicji dzialalnoéci gospo-
darczej albo pozarolniczej dziatal-
noéci gospodarczej — tak nazywanej
w ustawie o podatku dochodowym
od 0séb fizycznych.

Analizujac obowigzek opodatko-
wania umowy sponsoringu, nalezy w
pierwszej kolejnosci ustali¢ czy jest
to dzialalnoé¢ gospodarcza w mysl
konkretnej ustawy podatkowej. I tak
na potrzeby podatku VAT nalezy
przeanalizowa¢ definicje dziatalnosci
gospodarczej uregulowang wlasnie
W tej ustawie tj. w art. 15 ust. 2.

Dzialalnos¢  gospodarcza  obej-
muje wszelkq dzialalnos¢ producen-
tow, handlowcsw lub ustugodawcow,
w tym podmiotow pozyskujgcych za-
soby naturalne oraz rolnikow, a takze
dziatalnos¢ oséb wykonujgcych wolne
zawody, rowniez wowezas, gdy czyn-
nos¢ zostala wykonana jednorazowo

RENATA WcCIstO,

SPECJALISTA DS. PUBLIC RELATIONS,
DORADCA W PROJEKCIE

.PobpAJ DALEJ"

Jak na co dzien ksztattowaé wize-
runek organizacji?

Najkrétsza i najbardziej prosta od-
powiedz na to pytanie brzmi: SOBA.
Mozemy mie¢ $wietne materialy
promocyjne, reklamowe, jednak to
my, swoja postaws, zachowaniem
ksztaltujemy wizerunek organizacji.
To od nas zalezy, w jaki sposéb inni
beda postrzegaé nasze stowarzysze-
nie czy fundacje.

Sukces jest w nas. Optymizm,
wiara w to co robimy, praca z pasja,
otwarto$¢ - to najlepsza i najtarisza
droga do ludzkich serc, a takze do
portfeli tych, na ktérych wsparciu
finansowym nam zalezy.

Obserwujac  czlonkéw  réznych
organizacji pozarzagdowych, wymie-
ni¢ tylko kilka postaw, ktére moga
zniecheci¢ innych:

Postawa roszczeniowa, czyli:
yham si¢ nalezy, jeste$Smy po to, by
pomagaé innym, my tu pracujemy
spolecznie, musicie nam pomdc, daé
pieniadze, lokal itd.”. Niejednokrot-
nie obserwowalam takie postawy
wiréd czlonkéw organizacji np. wo-

w okolicznosciach wskazujgcych na za-

miar wykonywania czynnosci w sposob
czgstotliwy; - dzialalnosé  gospodarcza
obejmuje rowniez czynnosci polegajg-
ce na wykorzystywaniu towardw lub
wartosci niematerialnych i prawmnych
w sposcb ciggly dla celow zarobkowych.

Nalezy zauwazy¢, ze bycie podat-
nikiem VAT nie jest zwiazane z re-
jestracja organizacji jako podatnika
VAT, tylko z tym, czy spelnia si¢ wa-
runki przewidziane w ustawie VAT.

Zgodnie, z art. 15 ust. 1 podatni-
kiem VAT jest kazda osoba prawna,
jednostka organizacyjna niemajaca
osobowosci prawnej oraz osoba fi-
zyczna, samodzielnie wykonujaca
dzialalno$¢ gospodarcza, bez wzgle-
du na cel lub rezultat takiej dzialal-
nosci.

Przypominam, ze: sponsorowany a
$wiadczy ustugi reklamowe, a spon-
sor a4 przekazuje pienigdze, towary,
$wiadezy ustugi.

Praktyka pokazuje, ze zawarcie
kilku uméw sponsoringu przez orga-
nizacj¢ moze by¢ uznane na gruncie
tej ustawy jako dziatalnos¢ gospo-
darcza. Jesli tak jest, to organizacja
pozarzadowa jest podatnikiem VAT.

bec instytucji samorzadowych. War-

to skorzystaé ze szkoleri dotyczacych
wspélpracy trzeciego sektora z jed-
nostkami samorzadu terytorialnego.
I traktowa¢ urzednika nie jak wroga,
ale partnera - na tym oprze¢ budo-
wanie relacji. Pamictajmy tez, ze
kazdym swoim zachowaniem, slo-
wem ksztaltujemy obraz organizacji.

Uzalanie si¢ nad soba, narzekanie,
czarnowidztwo, czyli ,nikt si¢ nami
nie interesuje, nic z tego nie wyjdzie,
my jeste$my biedni, i nie ma kto nam
pomée...” Taka postawa to sygnal, ze
nie radzimy sobie, nie wierzymy w to,

- = oy

Zgodnie z nowym brzmieniem
ustawy o podatku od towaréw
i ustug (obszerne zmiany weszly w
zycie z 1 stycznia i 1 kwietnia 2011
roku)
z podatku VAT zostaty uregulowa-
ne bezposrednio w art. 43 (weze-

zwolnienia przedmiotowe

$niej zwolnienia byly uregulowane
na podstawie klasyfikacji PKWiU
jako zalacznik do ustawy). Art. 43
ustawy nie wskazuje na zwolnienie
podmiotowe z podatku ustug rekla-
mowych.

Sponsorowany zawsze wykonu-
je ustuge, ktéra - jezeli jest podat-
nikiem VAT niekorzystajacym ze
zwolnienia okreslonego w art. 113 —
a wiec po przekroczeniu 150 tys. zt.
przychod6éw ze sprzedazy, powinien
opodatkowa¢ 23% stawka podatku
VAT.

Organizacja pozarzadowa, ktéra
na podstawie przywolanych przepi-
s6w uwazana jest za podatnika i nie
korzysta ze zwolnienia podmiotowe-
go od VAT, musi dokonac rejestracji
na potrzeby VAT oraz opodatkowaé
i udokumentowaé za pomoca fak-
tury VAT swiadczong przez siebie
usluge reklamows.

Jesli chodzi o podatek dochodowy
od oséb prawnych CIT to sprawa
jest bardzo prosta.

Sponsorowany — organizacja po-
zarzgdowa — wykazuje przychody w
wartoéci $wiadczonej ustugi rekla-
mowe]j (warto$¢ z whasnej faktury
VAT / rachunku). Natomiast kosz-
tem jest zakup ustug, towaréw na
podstawie faktury VAT / rachunku

otrzymanego od sponsora. 3¢

co robimy, jestesmy malo kreatywni.
Jakbysmy byli nieudacznikami. Wiec
jak inni maja nam zaufa¢?

Dyskredytowanie innych, rywa-
lizacja z organizacjami podobnego
typu. Nie konkurujmy, ale budujmy,
nie patrzmy na innych, nie manipu-
lujmy, nie zazdroéémy, nie stosujmy
czarnego ,pijaru”. Podkreslajmy wia-
sne atuty, bez zarozumialosci i po-
czucia bycia kims lepszym.

Skupmy si¢ na swoich dziataniach.
Jak $piewat Wojciech Mtynarski, po
prostu:

,,Ro’bmy swoje,

Pewne jest to jedno, ze

Robmy swoje,

Poki jeszcze ciut sig chee,

W mysleniu sens, w dzialaniu racja,
Probujmy wige, a nuz, fundacia - wystrzeli,
Robmy swoye,

Moze to cos da? Kto wie?...”

Podoba mi si¢ hasto Fundacji na
rzecz Collegium Polonicum ,Wpra-
wiamy w ruch pozytywna energi¢”.
Pamicetajcie — dobra energia wraca ze
zdwojong sila! 3¢
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Jak Gorzow stat sie miastem akceptacji

Kot0 POLSKIEGO STOWARZYSZENIA NA RzECZ OsOB Z UPOSLEDZENIEM UMYStOWYM W GORZOWIE WLKP. W DNIACH 5-7 MAJA OBCHODZItO DZIEN WALKI Z DYSKRYMINACJA
0s6B NIEPELNOSPRAWNYCH. Z TEJ OKAZJI ODBYLY SIE M.IN. HAPPENING, WYSTAWA, WYSTEPY ARTYSTYCZNE. OTO TEKST AUTORSTWA PRACOWNIKOW KOtA, BEDACY PODSU-

MOWANIEM TEGO WYDARZENIA.

W tym roku w ramach realizo-
wanego zadania publicznego zleco-
nego i wspélfinansowanego przez
Zarzagd Wojewddztwa Lubuskiego
pn.: "Gorzéw — miastem akcepta-
¢ji”1 my wyszlismy na ulice naszego
miasta i obchodzilismy Dziert God-
nosci Osoby z Niepelnosprawno-
$cig Intelektualng. Swiqtowaliémy
przez dwa dni.

Pierwszego z nich na Starym
Rynku w Gorzowie Wlkp. odbyt
si¢ happening, w trakcie ktérego
mieszkaricy miasta i okolic mogli
zapoznal si¢ z rodzajem dziatalnosci
instytucji z terenu naszego miasta
w obszarze edukacji, rehabilitacji i
pomocy spolecznej na rzecz oséb
niepelnosprawnych, zwlaszcza inte-
lektualnie. Ponadto odbyla si¢ wy-
stawa prac wykonywanych w ramach
terapii przez osoby niepelnosprawne
przy pomocy pracownikéw. Mozna
bylo skorzysta¢ z porady specjali-
stéw: fizjoterapeuty, logopedy, psy-
chologa. W trakcie happenigu kazda
osoba mogla odbi¢ swoja dlof na
plakacie, ktéry jest symbolem walki
z  dyskryminacja  oséb
nosprawnych.  Cale
uswietnil wystep muzyczny mio-
dziezy szkolnej z Zespotu Szkél
w Roézankach pod kierunkiem pe-
dagog Teresy Komodzinskiej Serca
widzéw podbit wystep polskich wo-
kalistéw, oséb niepelnosprawnych,

niepel-
wydarzenie

dziatajacych jako Teatr Dzwigku
przy Warsztatach Terapii  Zaje-
ciowej Kota PSOUU w Biskupcu.
Wszyscy bawili si¢ doskonale, po-
kazalo si¢ nawet slorice. Stary Ry-
nek na kilka godzin zamienil si¢
w miasteczko rozesmianych, roztan-
czonych, rozbawionych oséb niepel-
nosprawnych i towarzyszacych im
gorzowian.

Drugiego dnia w Teatrze im. Ju-
liusza Osterwy odbyt si¢ spektakl pt.:
"Pigknie Zy¢”, w ktérym aktorami
bylo 47 niepetnosprawnych dzieci
i mlodziezy oraz 28 pracownikéw
z Osrodka Rehabilitacyjno — Edu-
kacyjno — Wychowawczego Kota
Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz
Os6b z Uposledzeniem Umystowym
w Gorzowie Wlkp., Zespotu Ksztal-
cenia Specjalnego nr 1 w Gorzowie
Wikp. i Osrodka Rehabilitacyjno
— Edukacyjno — Wychowawcze-
go Stowarzyszenia na Rzecz Oséb
z Autyzmem w Gorzowie Wlkp.

Mali, a jak wielcy aktorzy na scenie
czuli sie doskonale, nie byto po nich
wida¢ tremy ani nerwdw, cho¢ wiek-
sz0§¢ z nich na deskach teatru przed
duzg publicznoscia wystgpowata po
raz pierwszy. Wielkie zdumienie
i podziw wzbudzit wystep niepetno-

Podczas happeningu w miescie.

sprawnego chlopca, ktéry recytowal
wiersz Juliana Tuwima pt.: ,Okula-
ry”. Peten profesjonalizm, a przy tym
zabawairado§¢—gratulujemy! Wzru-
szenie i Izy mozna bylo zauwazy¢
na wielu twarzach, gdy publicznos¢
wstuchiwala si¢ w wiersz autorstwa
Malgorzaty Janiszewskiej, miesz-
kanki Domu Pomocy Spotecznej
w  Kwidzynie, recytowany przez
Rafala, ucznia Zespotu Ksztalcenia
Specjalnego nr 1 w Gorzowie Wikp.
Dzi¢kujemy! Mamy nadzieje, ze na
dtugo zapisze si¢ on w naszych ser-
cach, oprécz glebokiej i prawdziwe;j
tresci, recytowany przez niepetno-
sprawng osobg, nabiera innego wy-
miaru.

Nie sposéb go nie przytoczyé
z okazji tak pigknych dni jakie mo-
glismy przezywaé¢ wspélnie z Wami
— Picknymi Niepelnosprawnymi,
Wspélorganizatorami,
kami, Rodzicami i Opiekunami,
Wiadzami i Mieszkaricami Miasta

Gorzowa Wikp.:

Pracowni-

»Czlowieku, gdy los ze mng zetknie Cig
1w przyszlosci poxnamy sig,

nie obawiaj si¢ wtedy mnie.

Podejdz do mnie, jak podchodzisz do
drugiego czlowicka

nie uciekaj i przywitaj ze mng sig.

A kiedy przetamiemy do siebie lody swe
Ja, jak zawsze, znize dla Ciebie
czlowieku, sig.

W teatrze na scenie byto ttoczno i wesoto...

(..) Spdjrz na mnie

Ja tez jestem jak Ty - czlowiek, taki sam
tylko mniejszq sprawnosc od Ciebie,
cztowieku, mam.

Spdjrz na mnie

Iprosto w oczy na pytanie odpowiedz mi,
Czy w moim wyglgdzie brakuje
czegos mi?

A nawet gdyby cztonkdw bylo mi brak,
fo moja odpowiedz brzmiala by Wtak’-
bez czlonkow tez mozna zyc,

nie musisz catym i zdrowym byc,

aby czlowiekiem nazywac sig.

1 tak naprawde, to niezaleznie od tego
[24)} jestes’ sprawny, cxy nie,

to nie wystarczy cxlowiekiem urodzic sie.
Trzeba jeszcze czlowiekiem by,

aby latwiej wspolnie byto NAM zyc.

| i

Ry przep N

o ot

DZIEKUJEMY:
Zaproszonym i przybylym
gosciom
Darczyricom
Rodzicom, opiekunom, pracow-
nikom za ich codzienny trud
pracy w wychowywaniu osoby
niepelnosprawnej
Przedstawicielom wszystkich
instytucji, organizacji pozarzq-
dowych, ktore przylgczyly sig do
wspolorganizowania wydarzeri
Na koticu pragniemy podzieko-
wac tym, dzigki ktorym jestesmy
— Wam uczestnikom naszych
placowek.

Kolo Polskiego Stowarzyszenia
na Rzecz Os6b z Uposledze-
niem Umystowym w Gorzowie
Wikp., jest organizacjg non profit,
organizacjq pozytku publicznego.
Wszystkie dziatania na rzecz
ostatecznych beneficjentow swiad-
czone sq nieodplatnie.

Koto PSOUU w Gorzowie Wikp.
Jjuz od ponad 20 lat tworzy siec
wsparcia dla dzieci i mlodziez
niepelnosprawnej oraz doro-
stych osob niepelnosprawnych
intelektualnie, dotknigtych czesto
dodatkowymi, wielorakimi kalec-
fwami.

Stowarzyszenie prowadzi naste-
Pujgce jednostki organizacyjne:
Osrodek Wezesnej Interwencji
przy ul. Dekerta 1 w Gorzowie
Wikp., Osrodek Rehabilitacyjno

- Edukacyjno — Wychowawczy
Przy ul. Walczaka 1.4 w Gorzo-
wie Wikp., §rodowiskowy Dom
Samopomocy

Obiekt A, przy ul. Sulgciriskiej

51 w Gorzowie Wikp., Obiekt B
przy ul. Osadniczej 3

w Gorzowie Wikp.

KotO POLSKIEGO STOWARZY-
SZENIA NA RzEcz 0sOB
Z UPOSLEDZENIEM UMYStOWYM
w Gorzowie Wikp.
66-400 Gorzow Wikp.,
ul. Walczaka 25 lok. 303
KRS 0000085133
Tel/fax 957 22 69 96
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Musimy sie spotykac i rozmawiac

ROzZMOWA Z JAROStAWEM NIERADKA, DYREKTOREM ORGANIZACJI PRACODAWCOW ZIEMI LUBUSKIEJ

— Czy Pana zdaniem firmy chet-
nie wspolpracuja z sektorem poza-
rzagdowym?

— Duza cz¢$¢ firm $wiadoma swo-
jego wizerunku i koniecznosci jego
budowania

chetnie  wspdlpracuje

z organizacjami pozarzagdowymi.
Istotnym czynnikiem wplywajacym
na jako$¢ wspélpracy jest wielkos¢
firmy i jej kondycja. Firma walczaca
o przetrwanie nie bedzie w stanie
wesprze¢ nawet najmniejszej inicja-
tywy. Duze firmy i korporacje posia-
daja dlugofalowe strategie rozwoju
i maja $wiadomos¢, ze dziatania spo-
leczne moga wplywaé na wielkos¢
sprzedazy. Jest im latwiej wesprzed
nie tylko organizacje, ale osoby réw-
niez fizyczne. Najczesciej odbywa si¢
to na zasadzie sponsoringu. Nasze
firmy, zrzeszone w OPZL dostaja
dziesiatki listéw z prosba o wsparcie
danej imprezy czy zbiérki na cele
charytatywne. Jest to podstawowa
forma pomocy; ale na pewno nie wy-
starczajgca.

— Mamy za sobg 20 lat rozwo-
ju gospodarki wolnorynkowe;j
i coraz glo$niej mowi sie w Polsce
o spolecznej odpowiedzialnosci
biznesu. Wedlug tej idei firma jest
elementem spolecznosci lokalne;j,
na ktérg oddzialuje nie tylko przez
to, ze zatrudnia jej mieszkanicow.
Co wedlug Pana jest wazne w mé-
wieniu o roli biznesu w spoleczno-
$ciach?

— Spoleczna odpowiedzialnosé
biznesu powoli zaczyna by¢ rozu-
miana w glebszy sposéb nie tylko
przez pryzmat wyzej wspomnia-
nego sponsoringu. CSR (Corpo-
rate Social Responsibility) dotyczy
takze pracownikéw i ich rodzin,
systemu wsparcia socjalnego, odpo-
wiedzialnoéci za srodowisko i go-
spodarke przestrzenng. Korporacje,
w tym te z kapitalem zagranicznym,
ktére moga czerpa wzorce z innych
krajéw, radza sobie z tym lepiej niz
mniejsze, rodzime przedsigbiorstwa.
Przyktadem moze by¢ firma Roc-
kwool Polska w Cigacicach, ktéra
jest czescia grupy Rockwool. Wdra-
zajac polityke spolecznej odpowie-
dzialnoéci biznesu przyczynila sig
do remontu miejscowego kosciot-
ka oraz zasponsorowala ustawianie
w Cigacicach tablic ,jedZ wolniej,
jedz ciszej”, poniewaz mieszkari-
com dokuczal ruch samochodéw
cigzarowych. Natomiast w zakresie
ochrony $rodowiska w 2007 roku
posadzita na obszarze Laséw Pan-
stwowych Nadle$nictwa Sulechéw
20 000 sadzonek drzew, a kolejnych
40 drzew na terenie swojej fabryki.
Jednak takze rodzime firmy szybko
sie uczg i zaczynajg otwierad sie na
nowe pomysly.

Spoleczna odpowiedzialnosc
biznesu (przedsigbiorstw) (z ang.
CSR — Corporate Social Re-
sponsibility) Koncepgja, wedlug
ktorej przedsiebiorstwa na etapie
budowania strategii dobrowolnie
uwzgledniajq interesy spoleczne

i ochrong srodowiska, a takZe rela-
ge X roznymi grupami interesa-
riusgy.

Wedtug tego podejscia, bycie
odpowiedzialnym nie oznacza
tylko spelniania przez organiza-
ge biznesowe (przedsigbiorstwa)
wszystkich wymogow formalnych
i prawnych, ale oprocz tego row-
niez zwigkszone inwestycje

w zasoby ludzkie, w ochrong sro-
dowiska i relacje % interesariusza-
mi, ktorzy mogq miec faktyczny
wplyw na efektywnosc dzialalno-
sci gospodarczej tych organizacji.
Zatem wydatki tego rodzaju
nalezy traktowac jako inwestycje,
a nie jako koszt.

Zrodto: wikipedia.pl

— Czy kryzys gospodarczy nie
sprawia, ze dzialania spoleczne
schodza na dalszy plan?

— Podstawowym celem sektora
biznesowego jest wypracowanie zy-
sku. Jednak nasze firmy maja $wia-
domos¢, ze kryzys nie trwa wiecznie
i cykle koniunkturalne sg naturalnym
zjawiskiem — w mysl powiedzenia:
»raz na wozie raz pod wozem’. Jezeli
dana firma da si¢ pozna¢ jako wia-
rygodny partner spoleczny, uczest-
niczacy w zyciu danej spolecznosci,
ktéry dba o $rodowiska, to inwestuje
w swoja pozycje i lepszy start po sy-
tuacji kryzysowej. Firmy nie dziafaja
w prozni. Te, ktére zamykaja si¢ na
spoleczno$é, beda traci¢ nie tylko
klientéw, ale i waznych interesariu-
szy.

— Wspomnial Pan na poczatku
rozmowy, ze firmy otrzymuja stosy
pism z prosbami o wsparcie. Czgs$é¢
z nich zapewne pochodzi od orga-
nizacji pozarzadowych. Prosze po-

radzi¢, jakich argumentéw uzywac,

zeby otrzyma¢ pomoc?

— Przedsigbiorca to osoba, ktéra
w codziennej pracy postuguje si¢ twar-
dymi argumentami. Wazny jest bilans
zyskéw i strat. Pismo o dofinansowa-
nie festynu ubrane w okragle stowa
nie koniecznie przeméwi do dyrektora
finansowego czy prezesa firmy. Oczy-
wiscie, zdaje sobie sprawe, ze sa pros-
by, w ktérych nie da si¢ ukryé emocdji,
gdyz dotycza wsparcia oséb chorych
czy bedacych w trudnej sytuacji zy-
ciowej. Musimy jednak pamietad, ze
to co przekonuje przedsiebiorcéw — to
konkret. Nalezy wiec przede wszyst-
kim okresli¢ jakiego wsparcia oczeku-
jemy — finansowego czy rzeczowego,
w jakiej wysokosci. Napiszmy tez, co
mozemy da¢ w zamian.

— Czyli nie ma by¢ to prosba, ale
propozycja konkretnej wymiany.

- Tak. Proszenie jest czgsto réznie
odbierane. Jezeli jestem przekonany,
Ze moja organizacja ma konkretny
produkt i moze zaproponowaé co$
W zmian za otrzymang pomoc, wte-
dy bedzie to wymiana réwnorze¢dna.
Przedsigbiorca bedzie mégt potrak-
towa¢ nas bardziej partnersko. Nalezy
jednak dodag, ze sg takze firmy, ktére
niczego w zmian nie oczekuja. Pomoc
jest po prostu gestem prezesa. Taka
sytuacja réwniez moze mie¢ miejsce.

Interesariusze firmy - podmioty
(osoby, spolecznosci, instytuge,
organizace, urzedy), ktore mogq
wplywac na przedsighiorstwo,

a takze pozostajg pod wplywem
Jego dziatalnosci.

Zrodto: wikipedia.pl

— Co w takim razie mozemy za-
proponowaé firmie za udzielnie
wsparcia?

—Trzeba pokazaé wymierne korzy-
$ci dla firmy. Mozemy zaproponowac,
ze logo firmy bedzie umieszczone
na plakatach, ze baner pojawi si¢ na
naszej stronie internetowej, a roll up
firmowy na scenie. Jezeli na naszej

imprezie beda obecne media, warto
napisa¢ jakie. W przypadku akgji cy-
klicznych, postuzmy sie cyframi z lat
poprzednich. Warto w pismie prze-
wodnim wspomnie(, ile oséb odwie-
dzilo nasz festyn, kto w poprzednich
latach objat akcje swoim patronatem.
To pokazuje, ze jestesmy profesjonal-
ng organizacja. Tak jak firmy pracuja
nad swoim wizerunkiem, tak samo
sektor pozarzadowy musi o niego
dba¢ i wktadaé wysitek, zeby budowa¢
do siebie zaufanie spoleczne.

— Rozumiem, Ze nalezy maksy-
malnie konkretyzowa¢ oczekiwania
iwskazywaé¢ na mocne strony przed-
siewzigcia. Jednak czy sama prosba
w formie pisemnej wystarczy?

— Niestety, samym pismem niczego
sie nie zatatwi. Moze by¢ ono pierw-
szym ruchem, ,dzialaniem zaczep-
nym’. Zawsze zaczynamy od samej
géry w hierarchii firmy — pismo ad-
resujemy do prezesa. W duzej firmie
zostanie one dekretowane do wilasci-
wego dziatu. Najczesciej jest to dzial
promogji i marketingu. W §lad za
pismem powinna péj$¢ préba umé-
wienia si¢ na spotkanie. Nie béjmy
si¢ tego. Jezeli prezes lub inna osoba
decyzyjna jest zajeta, oddeleguje do
rozmowy kompetentnego pracowni-
ka. Tak naprawd¢ musi pojawiaé si¢
ychemia” w relacji — ludzie muszg si¢
spotkac i porozmawia¢ ze soba.

— Co zrobi¢ kiedy chodzimy od
firmy do firmy i nikt nie chce wes-
przec naszej inicjatywy?

— Najwazniejsza jest nasza de-
terminacja i nieustepliwos¢. Nalezy
préobowaé z réznych stron — roz-
mawiajac z jednym prezesem, war-
to spyta¢ czy méglby poleci¢ inne
przedsiebiorstwa, ktére jego zda-
niem moglyby przystapi¢ do naszej
inicjatywy. Szukajmy polaczen sie-
ciowych. To daje wigksze efekty.

— Czy warto zwracaé¢ si¢ z prosba
o wsparcie do matych firm?

— Wszystkie podmioty maja swéj
zakres dzialania. Trzeba si¢ tym ma-
drze kierowa¢. Podam przyktad. Za-
ktad produkujacy lozyska kulkowe
na eksport niekoniecznie musi by¢
zainteresowany wspieraniem lokalne-
go festynu, ale jezeli skierujemy nasza
prosbe do lokalnej piekarni, mamy
wicksze szanse na powodzenie. Sa
przedsiebiorstwa, ktére musza ,poka-
zywac si¢”, poniewaz sprzedaja dobra
pierwszej potrzeby, ich odbiorcami sg
mieszkaricy. Jezeli na danej imprezie
pojawig sie obecni lub potencjalni
klienci, firma bedzie bardziej zmoty-
wowana do udzielania pomocy.

— Wréémy jeszcze na moment
do CSR. Jakie dzialania podejmuje
OPZL, aby wspiera¢ rozwéj kon-
cepcji spolecznej odpowiedzialno-
éci biznesu?

— Jako organizacja stojaca na styku
sektoréw biznesowego i pozarzado-
wego, widzimy potrzebe zachecania
przedsiebiorcéw nie tylko do filan-
tropii, ale takze do wigkszego zaan-
gazowania spolecznego. Przykladem
dzialalnosci w tym obszarze jest m.in.
przyznawanie firmom dziatajacym na
terenie Nowej Soli nagrody Ambasa-
dor, ustanowionej przez nasza organi-
zacje. Przyznawana jest w czterech ka-
tegoriach: Ambasador matego biznesu,
Ambasador sredniego biznesu, Amba-
sador duzego biznesu oraz Ambasa-
dor CSR odpowiedzialnego biznesu.
W najblizszej przyszlosci chcieliby-
$my rozszerzy¢ zasieg tego konkursu
na cale wojewddztwo. Oprécz tego
w lipcu sktadamy projekt na podziata-
nie 8.1.3. PO KL skierowany na pro-
mowanie spolecznej odpowiedzialno-
éci biznesu w Lubuskiem. Wiaczamy
sie takze w akcje ogdlnopolskie, w tym
w ranking firm ,Galeria: BIZNES.
Dobry wybér”, organizowany przez
Polska Konfederacje Pracodawcéw
Prywatnych LEWIATAN. Jego celem
jest prezentacja tych firm, ktére oprécz
tego, ze spelnily si¢ w biznesie i odnio-
sty sukces, dzialaja réwniez zgodnie
z zasadami spolecznej odpowiedzial-
nosci biznesu. OPZL jako organizacja
pozarzadowa stara si¢ wspiera¢ rézne
akdje, nie tylko finansowo. Od 4 lat
organizujmy charytatywny bal an-
drzejkowy, co roku zbierajac pienigdze
na inny cel. W 2011 roku datki z balu
w wysokosci 11 tysiecy zlotych zostaly
przekazane na hospicjum przy para-
fii Sw. Jozefa Oblubierica w Zielonej
Goérze. 3¢

Rozmawiata Hanna Musiejkiewicz

ORGANIZACJA PRACODAWCOW

ZIEMI LUBUSKIEJ
To preznie rozwijajgcea sie
organizacja rzeszajgca po-
nad 300 firm % terenu wojewodz-
twa lubuskiego. OPZL posiada
trzy biura amiejscowe w Nowej
Soli, Zarach i Wschowie. Jako
organizacja skutecznie realizuje
dzialania wspierajgce predsie-
biorcow, integruje srodowisko sek-
tora biznesowego, pilotuje projekty
strategiczne % punktu widzenia
wojewddztwa i gospodarki oraz
angazuje si¢ w prace legislacyjne.
Obecnie OPZL. realizuje naste-
pujgce projekty: Finansowanie
zwrotne dla mikro- i matych
predsigbiorcow, Asystent ds.
Marketingu Polska-Niemcy oraz
Punkt Konsultacyjny Krajowego
Systemu Ustug, w ramach ktorego
osoby rozpoczynajqce dzialalnosc
gospodarczq ijuz jg prowadzqgce
mogq skorzystac z bezplatnego
doradztwa specjalistycznego.
Wigcej informacji: www.opzl.pl
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Duzo spotecznej energii w jednym miejscu

PRZEDSTAWICIELE 24 LUBUSKICH ORGANIZACJI POZARZADOWYCH WZIELI UDZIAt W TARGACH AKTYWNOSCI SPOLECZNEJ, KTORE ODBYLY SIE 2 CZERWCA, MIEDZY GODZINA
I6.30 A 23.00, NA PLACU KATEDRALNYM W GORZOWIE WLKP. PRZY KATEDRZE POWSTALO MIASTECZKO TARGOWE Z PRZYCIAGAJACYMI UWAGE STOISKAMI. NA ODWIEDZAJA-
CYCH CZEKALY WYSTAWY, PREZENTACJE, KONKURSY, WYSTEPY ARTYSTYCZNE, MUZYKA NA ZYWO, DEGUSTACJA POTRAW REGIONALNYCH. | DUZO, DUZ0 DOBREJ ENERGII!

Kazda z organizacji miala moz-
liwos¢ zaprezentowania swoich do-
tychczasowych osiagnieé, przedsta-
wienia planéw na przyszlosé, a nawet
pozyskania partneréw do wspélnych
dziatan. Do przygotowanych przez
NGO stoisk podchodzili mieszkaricy,
przygladali si¢ z zainteresowaniem,
brali udzial w konkursach, prébowa-
li regionalnych potraw. Dzi¢ki temu
mogli pozna¢ dziatalnoé¢ IIT sektora,
ciekawych ludzi i ich pomysty. Targi
s3 swoistym ,zapalnikiem” a kontakty
miedzy organizacjami pozarzadowy-
mi w regionie, nawigzywane podczas

i
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Stoiska byty niezwykle kolorowe i przyciggaty uwage odwiedzajacych

Gorzowskie media zainteresowaty sie targami — moderator targéw Karolina
Knochenmuss udziela wywiadu telewizji gorzowskiej ,Teletop”

imprezy, beda w przyszlosci owoco-
waé zwielokrotnionymi formami ak-
tywnosci w wojewodztwie.

ORGANIZACJE MAJA SZALONE
POMYSLY

Podczas targéw nikt si¢ nie nudzit.
NGO’sy oferowaly duzo atrakeji
dla najmlodszych: pokaz gigantycz-

nych baniek mydlanych, gre w go-
rzowskie Memory, malowanie buzi,
tory przeszkéd, konkurs plastyczny
z nagrodami, wystawe prac z filcu,
malowanie mandali. Na jednym ze
stoisk mozna bylo podziwia¢ wysta-
we prac kulinarno-plastycznych oséb
niepetnosprawnych, przy kolejnym
zobaczy¢ jak powstaja regionalne
przysmaki, a przy okazji udekoro-
waé ciasteczka. Dla odwaznych byly
zajgcia otwarte na kole garncarskim!
A scena zapraszala kolorowymi stro-
jami i réznorodnym programem ar-

tystycznym dla duzych i matych.

TARGI 2012 PRZESZtY
DO HISTORII!!

Celem Targéw bylo zaprezentowa-
nie potencjatu dziatalnoéci spolecznej
w lubuskim, w ktdrg sa zaangazowani
ludzie z poczuciem misji i dobrymi
pomystami. — Targi byty tak wspania-

te, jak organizacje z naszego regionu —

-~

/‘

—

opowiada Krzysztof Wojciechowski,
prezes Fundagji na rzecz Collegium
Polonicum. - I dzigki Waszej obec-
noéci, drodzy spolecznicy, kolejny
raz udalo si¢ zorganizowa¢ wspania-
le wydarzenie. Cieszy nas, ze coraz
wiecej organizacji chee prezentowad
swoje osiagniecia na Targach Aktyw-
nosci Spolecznej — dodaje.

Na zdjeciach mozna zobaczyé, co
si¢ dzialo 2 czerwca w Gorzowie,
na placu katedralnym. Starali$émy
sie przekaza¢ najwazniejsze tresci
i przestanie imprezy. Wiecej zdje¢
znajduje si¢ na stronie na www.po-
daj-dalej, w zaktadce Targi Aktyw-
nosci Spolecznej.

Do zobaczenia za rok! 3¢

Zespot projektu Podaj dalej

S

EGNE] |

KILKA LICZB ZWIAZANYCH Z TARGAMI:
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Byc jak Alfred Nobel

,CZLOWIEK, KTORY UMIERA BOGATY, UMIERA W HANBIE” — MAWIAt ANDREW CANERGIE, FUNDATOR StYNNEJ NOWOJORSKIEJ CANERGIE HALL, KTORY SWOJ MAJATEK PRZEZNACZYt NA
BUDOWE SIECI BIBLIOTEK PUBLICZNYCH. FILANTROPIA W STARYM, DOBRYM STYLU KOJARZY SIE Z WIELKIMI PIENIEDZMI. CzY MOZLIWE SA PODOBNE DZIALANIA W OBECNYCH CZASACH?

Ja nizej podpisany, Alfred Nobel,
oSwiadczam niniejszym, po dlugiej
rozwadze, 1% moja ostatnia wola
odnosnie majgtku, jest nastgpujgca.
Wszystkie pozostate po mnie, mozliwe
do zrealizowania aktywa, majg byc
rozdysponowane w sposéh nastgpujg-
cy: kapital zostanie przez egzekutordw
ulokowany bezpiecznie w papierach,
tworzqeych fundusz, ktdrego procen-
ty kazdego roku majg byc rozdzielone
w_formie nagrod tym, ktorzy w roku
poprzedzajgcym  przyniesli  ludzkosci
najwigksze korzysci.[...] Tymi stowa-
mi rozpoczyna si¢ historia Fundacji
Nobla, powolanej do zycia 29 czerw-
ca 1900 roku. Jej kapitat zalozycielski
(czyli z angielskiego endowenment)
w roku powstania wyceniono na
33,234 miliona koron szwedzkich.
Zgodnie z wola fundatora, mogla
ona inwestowac jedynie w bezpieczne
instrumenty finansowe. Przez dlugi
czas byla jednoczesnie platnikiem
najwyzszych podatkéw, w 1922 roku
podatki przekroczyly wysokos¢ sum
przeznaczonych na nagrody. Dopie-
ro w 1946 roku zostata zwolniona od
podatku dochodowego i od wzbo-
gacenia. Z powodu wojen i recesji,
w tym czasie nagroda miafa tylko
1/3 wartoéci tych przyznawanych
na poczatku. Po zmianie polityki fi-
nansowej w 1953 roku, polegajacej
m.n. na poszerzeniu mozliwosci
inwestycyjnych o kupowanie akeji
firm gieldowych, a takze inwestycji
w nieruchomosci, majatek fundadji,
a takze warto$¢ nagréd zaczely rosnac.
W roku 2000 kazda z przyznanych
nagréd wynosita 9 min koron tj. ok. 1
mln dolaréw, czyli nominalnie wigcej,
niz suma calego endowenmentu na

poczatku XX w.
A GDZIE NASZ KAPITAL?

Na niemal calym $wiecie,
a zwlaszcza w USA i krajach anglo-
saskich, pojecie ,fundacja” jest nie-
mal jednoznaczne z ,endowenmen-
tem”, czyli kapitalem zalozycielskim,
jaki fundator przekazuje powolujac
tundacje, do realizacji celéw, ktére
jej wyznaczyl. Fundacja jest takim
podmiotem, ktéry ma za zadanie
sprawnie zarzadza¢ swoim kapita-
tem, a zyski przeznacza¢ na to, co
nazywamy celami statutowymi.

W Polsce mamy bogatg tradycje
majetnych fundacji, ktére fundowa-
ty np. szpitale, biblioteki czy filhar-
monie. Wiele instytucji zalozonych
w XIX w., takich jak Ossolineum
czy Biblioteka Raczyniskich dziata-
to z powodzeniem jako fundacje az
do 1952 roku. W okresie migdzy-

wojennym, mimo rozwoju instytucji

filantropijnych, czgsto podnosily sie
glosy krytykujace brak ustawowego
okreslenia minimalnej warto$ci ma-
jatku fundacyjnego, co powodowato,
iz czg$¢ fundacji nie byla w stanie re-
alizowaé swoich celéw.

Obecnie

z prawem mozna tworzy¢ dwa naj-

w  Polsce  zgodnie
wazniejsze typy organizacji pozarza-
dowych: stowarzyszenia — czyli orga-
nizacje czlonkowskie oraz fundacje,
czyli organizacje nieczlonkowskie.
Jak zwracaja uwagg eksperci, ponie-
waz kapital zalozycielski fundacji
zostal okreslony na bardzo niskim
poziomie (jest to 1000 zI), prowa-
dzi to do sytuacji, w ktérej coraz
bardziej zaciera si¢ granica pomie-
dzy fundacjami a stowarzyszeniami,
ktére mimo, iz tworzg ten sam sek-
tor, maja w zalozeniu zupelnie inne
role do spelnienia. Stad tak wiele
w naszym kraju fundacji, ktére mu-
szg wcigz pozyskiwaé srodki po to,
zeby moéc realizowaé wyznaczone
przez fundatora cele. Niewiele z nich

ma bogatych fundatoréw...
REAKTYWACJA DOBREJ TRADYCJI

Jak czytamy w publikacji ,Dobrze
inwestuj w dobro. Tworzenie kapi-
taléw zelaznych i funduszy wieczy-
stych”, wydanej przez Akademi¢ Roz-
woju Filantropii w Polsce, obecnie na
rynek powrdcily zapomniane nieco
terminy, zwigzane z finansami organi-
zacji filantropijnych, takie jak: ,kapital
zelazny”1 fundusz wieczysty”. Dzieki
nim organizacje mogg tworzy¢ diu-
gofalowe wizje rozwoju i planowaé

dziatania w perspektywie kilku lub

Stare marzenie: zeby tak mie¢ forsy jak lodu

nawet kilkunastu lat. Kapitat zelazny
jest to ,nieustannie powigkszana pula
$rodkéw finansowych, ktéra nie moze
by¢ przeznaczona na biezacy dziatal-
nos¢, lecz jest wylacznie inwestowa-
na’. Zyski moga juz by¢ przeznaczane
na realizacje zamierzonych celéw.
Czy naprawde jest to mozliwe? Jak
moéwi stare przystowie, zeby do cze-
go$§ dojs¢, trzeba najpierw wyruszy¢
w drogg... Grzegorz Jedras z PAFW
kapitatu

fundacji do budowania zasobéw we

przyréwnuje  budowanie

wiasnym gospodarstwie domowym.

Sa tacy, ktérych rodzice wyposazyli
yna start”. Ale w wickszosci mto-
dzi ludzie na poczatku nie majg za
wiele. Od ich nakfadu pracy, pomy-
stowosci, determinacji, skutecznosci
dziatari zalezy, jaki kapital zbuduja
i jak beda z niego korzysta¢: ile prze-
znacza na biezacg konsumpdje, a ile
zainwestuja.

Nikomu nie trzeba udowadniaé,
ze posiadanie wlasnych zasobéw
pozwala na budowanie bezpieczen-
stwa, daje mozliwos¢ dlugofalowe-
go planowania dziatani, pozwala na
podejmowanie nowych aktywnosci.
A posiadanie kapitalu zZelaznego
pozwala osiagna¢ silniejsza pozycje,
wiarygodno$é, niezalezno$é, a takze
lepszy wizerunek w oczach kolej-
nych potencjalnych darczyricéw.

NA RZECZ FUNDUSZY
WIECZYSTYCH

Akademia Rozwoju Filantropii od
2010 roku prowadzi kampanie zatytu-
fowang ,Jestesmy dzis, jutro, zawsze”,
ktérej zadaniem jest propagowanie
idei funduszy wieczystych i kapita-
16w zelaznych, a takze jak najszersza
edukacja na temat ich zaktadania i
zarzadzania. Na stronie www.fun-
duszwieczysty.pl mozemy przeczytaé
informacje o réznych funduszach
wieczystych, dziatajacych obecnie w
Polsce, takze tych zarzadzanych przez
AREF. Jest wéréd nich m.in. Fundusz
Wieczysty im. Grazyny Gesickiej,
w ramach ktérego przyznawane sa

stypendia dla aktywnych wolonta-

riuszy, inicjujgcych zmiany w swoich
lokalnych spolecznosciach. Kolejny to
Fundusz Wieczysty im. Pawta Krysz-
czyszyna, tragicznie zmarfego pra-
cownika firmy Microsoft, utworzony
przez te firme i jej pracownikéw dla
upamietnienia jego dokonar. Fun-
dusz ,Pozytywka”, zostal utworzony
podczas organizacji konkursu o tytul
Gwiazdy Dobroczynnosci, jego ka-
pital zelazny powicksza si¢ o $rodki
zbierane na kolejnych balach dobro-
czynnych. Jego celem jest wspieranie
edukacji, integracji spolecznej dzieci
z niepelnosprawnoscia stuchu. Na-
tomiast Fundusz Auschwitz-Birke-
nau powstal z dotacji przekazanych
przez kilkadziesigt paiistw oraz
z darowizn. Jego zadaniem jest zgro-
madzenie 120 mln euro, aby odsetki
w wysokosci 4-5 mln euro pozwolily
na planowe i systematyczne realizo-
wanie prac konserwatorskich na te-
renie muzeum w O$wiecimiu. Dzigki
wsparciu polskiego rzadu udalo si¢
zebra¢ deklaracje na 97 mln euro.

Jak widag, idea tworzenia fundu-
szy pozwala na odchodzenie od jed-
norazowego wspierania konkretnych
akgji lub oséb na rzecz budowania
dtugotrwatych dziatan. A poniewaz
Polacy coraz chetniej angazuja si¢
w dziatalnos¢ dobroczynna, co poka-
zuje chociazby coraz wigkszy odsetek
rodakéw przekazujacych 1% dla or-
ganizacji OPP, by¢ moze powstawac
beda fundacje z emdowenmentem
z prawdziwego zdarzenia, czy kolej-
ne fundusze wieczyste? 3¢

Katarzyna Buchwald-Piotrowska

Ich¥zap

PORADA PRAWNIKA? SPECJA-
LISTY DS. POZYSKIWANIA FUN-
DUSZY UNIJNYCH? DOSWIAD-
CZONEGO KSIEGOWEGO?

Mimo tego, ze Zegnamy si¢ z ga-
zetg, projekt ,,Podaj Dalej” nadal trwa.
Podczas wakacji mozna skorzysta¢
z pomocy specjalistw na wezwanie,
niczym pogotowie ratunkowe dla
NGO’séw. Wystarczy — zadzwoni¢
i umo6wic si¢ na spotkanie - nr tel. 95
7592444. Po przerwie wakacyjnej do-
radcy beda do dyspozycji w Stubicach
i Gorzowie. Kim sg nasi specjalisci?

Kamila Szwajkowska. Z wy-
ksztalcenia - humanistka, z do-
$wiadczenia — trener i doradca,
finansistka, wyktadowca w WSB
w  Gorzowie WIlkp., publicystka.
Od 2004 r. wspétpracuje z Agencia
Rozwoju Regionalnego S.A., jako
konsultant ds. zewnetrznych zrédet

il
ajl
finansowania. Pozyskiwanie srodkéw —
to jej chleb powszedni.

Maciej Marycki. Doswiadczo-
ny ksiggowy fundacji i projektow
wspétfinansowanych ze srodkéw UE,
a obecnie samodzielny ksiegowy spotki
produkeyijnej. Trener posiadajacy duze
doswiadczenie w prowadzeniu szko-
len. Doswiadczenie zdobyte w pracy
zawodowej 1 stale poszerzanie wiasnej
wiedzy sprawia, ze jest on doskonatym
praktykiem, a swojg wiedze przekazuje
skutecznie i ciekawie.

Renata Weisto. Politolog, specjal-
nos¢: europeistyka. Dziennikarz — pra-
cowata w dziennikach, wspélpracuje
z wieloma pismami, od 2 lat redaktor
najstarszego pisma gorskiego w Polsce —
»laternika”. Zajmuje si¢ zarzadzaniem
informacjg, kontaktami z mediami, PR,
promocja, dziennikarstwem obywatel-
skim, redagowaniem stron interneto-
wych, gazet, prowadzeniem debat oraz

organizacja imprez i konferencji.
Dariusz Kondraciuk. Jako praw-
nik w nadzorze wojewody doradzat
samorzadowcom jak wspélpracowaé
i wypelnia¢ przewidziane prawem
obowigzki wobec sektora pozarza-
Doradza
z zakresu prawnych aspektéw dzia-

dowego. organizacjom
fania NGO oraz wspélpracy mie-
dzysektorowe;.

Honorata Ruban. Spegjalistka
ds. funduszy unijnych. W pracy za-
wodowej przeszla przez wszystkie
IIT sektory gospodarki, zaczynajac
od pracy w instytucji publicznej,
poprzez organizacje pozarzadowe,
a koriczac na swojej firmie. Byla w
kadrze zarzadzajacej kilkudziesie-
ciu projektéw wspélfinansowanych
z EFS. Pozyskata projekty na ponad
30 miln zt. Zajmuje si¢ wspolpraca
2z NGO w zakresie zdobywania fun-
duszy na dzialalno$¢ statutows. ¢
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Zeby by¢ coraz lepszym

,LUBISZ AKTYWNE DZIALANIE | NIE BOISZ SIE WYZWAN?" — PYTAJA NA SWOJEJ STRONIE INTERNETOWEJ CZLONKINIE StUBICKIEGO STOWARZYSZENIA PO PROSTU. CHCA zA-
CHECAC WSZYSTKICH, W SZCZEGOLNOSCI DZIECI | MLODZIEZ DO ROZWIJANIA SIE, ODKRYWANIA SWOICH PASJI, A TAKZE DO POKONYWANIA TRUDNOSCI. SAME ROWNIEZ STAJA
SIE CORAZ LEPSZE W TYM CO ROBIA.

Stowarzyszenie ,Po Prostu. Pra-
cownia Rozwoju Osobistego” powsta-
to w czerweu 2010 roku. — Dokladnie
15 czerwca odbylo si¢ zgromadzenie
zalozycielskie. W KRS zostaty$my
zarejestrowane 22 lipca — wspomina
prezeska, Joanna Sierzant-Rekret.
W skladzie zalozycielskim byl jeden
mezczyzna, a obecnie w stowarzy-
szeniu dziata 15 pai. — Wszystkie
pracujemy w instytucjach zwigzanych
z pomoca psychologiczno-pedago-
giczng i edukacja. Od jakiego$ czasu
rozmawiaty$my miedzy soba, ze fajnie
byloby zaczaé¢ robi¢ co§ zwiazanego
z rozwojem osobistym dla mieszkan-
céw miasta. W koricu powiedziatam,
ze jesli od dtuzszego czasu o tym mé-
wimy, to w koricu to zrébmy — méwi

J. Sierzant — Rekret.
PIERWSZE KOTY ZA PLOTY

Jakie sg gléwne cele dziatalnosci
stowarzyszenia? — Przede wszyst-
kim rozwdj osobisty. Chcemy same
sie rozwija¢ i pomaga¢ w tym innym.
Dziatamy réwniez w obszarze po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej
dla oséb w kazdym wieku. Chcemy,
zeby kazdy poprzez udzial w zaje-
ciach, ktére proponujemy, mégt od-
kry¢ to, co jest w nim najfajniejsze.
Widzimy, ze wielu ludziom brakuje
bodzca, ktéry popchnie ich do dzia-
fania — wyjasnia.

Na poczatku byt wielki entuzjazm.
— Miatysmy mnéstwo pomysléw na
to, co chciatyby$my robi¢. Wydawa-
fo nam si¢, ze ludzie beda chetnie
do nas przychodzili. Okazalo sie, ze
nie. Wielu pytalo, co mamy w ofer-
cie, jednak nie zapisywali si¢ na zaje-
cia. Cho¢ wydaje mi sig, ze jest coraz
lepiej... - méwi prezeska stowarzy-
szenia. W ofercie znajduja si¢ m.in.
szkota dla rodzicéw, szkola szybkie-
go czytania, nauka jezykéw obcych,

warsztaty tworczego myslenia dla

A dlaczego mama ma czystg buzie?

% L0

.Zaplatane” zajecia dla starszych dzieci.

dzieci. Sg to zajecia odplatne. — Od
samego poczatku chcialysmy tworzy¢
stowarzyszenie, ktére bedzie moglo w
przyszlosci staé si¢ niezalezne finan-
sowo, zeby nie utrzymywa¢ sie tylko
z dotacji — méwi J. Sierzant-Rekret.
Stowarzyszenie prowadzi takze
bezplatny punkt konsultacyjny dla
dorostych i dzieci. W kazda 2-ga
sobote miesigca mozna skorzystaé
bezplatnie z pomocy specjalistéw:
psychologa, pedagoga, logopedy oraz
specjalisty do wspierania w nauce.

BROKAT MUSI BYC

Na poczatku dzialalnosci Po
PROstu wynajelo siedzibe. Jednak
wkrétce okazalo si¢, ze trudno jest
ja im utrzyma¢. Dlatego przeniosty
si¢ do budynku przy pl. Bohateréw,
gdzie miesci si¢ wiele stubickich or-
ganizacji. Po PROstu dzielg pokéj
z Towarzystwem Milosnikéw Ziemi
Stubickiej. A salke konferencyjna, w
ktérej trzy razy w tygodniu odbywa-
ja si¢ zajecia, z pozostalymi organi-
zacjami. — Czasem przeszkadzamy.
Gdy dzieci si¢ bawia, jest halas, tro-
che chaosu — méwi Beata Sierzant,
ktéra razem z Monika Kardasz pro-

Noew
\ ¢

wadzi z dzie¢mi zajecia majace roz-

wija¢ ich zdolnosci artystyczne.
Odbywaja si¢ one raz w tygodniu.
— Zawsze robimy dwie rzeczy, jedna
to co$ do wykonania, a druga to jakas
nowa technika plastyczna — wyjasnia
M. Kardasz. — Dzi$ na przyklad sg
kulinaria, arty-
styczne kanapki, a potem rysujemy
kreda. Dzieci moga swoje kanapki
i obrazki zabra¢ ze sobg na pamiat-
ke — dodaje. Ci, ktérzy przychodza
wezesniej, wspélnie kolorujg obrazki.
Dziewczyny od razu pytaja o kolo-
rowy brokat. — Brokat mieszka u nas
na stale — $mieje sic M. Kardasz. Za-
jecia odbywaja sie¢ w dwéch grupach:
3-4-latkéw i 7-9-latkéw.
Powodzeniem cieszg si¢ takze zaje-

przygotowujemy

cia dla dzieci 3 i 4 letnich prowadzo-
ne przez pedagozki Ani¢ Konberg
i Agnieszke Napierale pt.,,Mamo po-
zwol mi si¢ wykrzyczed, wyhasaé, wy-
bawi¢”. Whasnie konczy si¢ ich druga
edycja. Dzieci m.in. wspélnie muzy-
kowaly, tariczyly, bawily si¢ z chusta
edukacyjna, lepity z masy papierowej,
malowaly tapkami i stépkami.

ZACZYNAJA SIE PROJEKTY

— Prébowalysmy pisa¢ wnioski
od poczatku, ale wciaz je odrzuca-
no. Zaczely$my sie szkoli¢ i dopiero
teraz nasze projekty ,przechodzy’.
Niedlugo ruszamy z czterema — opo-
wiada J. Sierzant-Rekret.

Pierwszy z nich nosi tytut ,Mam
ochote by¢, mam ochote lepiej zy¢”.
Zostal dofinansowany przez Urzad
Marszatkowski. W jego ramach
dzieci i rodzice z Nowego Lubusza
i Plawidet beda mogli bra¢ udziat
m.in. w warsztatach umiejetnosci
spolecznych, warsztatach twérczego
myslenia, zajeciach integracyjnych.
Dziatal bedzie réwniez punkt kon-
sultacyjny, czyli pomoc psychologa,
pedagoga, logopedy.

Najbardziej zalezy nam na tym, Zeby ludzie nie byli zniecheceni. Chcia-
tybysmy wytworzyc w nich motywacje, Zeby zapragneli zmieniac cos w
swoim Zyciu. Odkryli pasje, mozliwosci. Stykamy sig z 10-12-latkami,
ktorzy sq totalnie znudzeni Zyciem. Nic im sig nie chce. Nie potrafig byc
kreatywni. Radzenia sobie x emocjami, wyrazania ich, spontanicznosci
czy kreatywnosci nie uczy si¢ w szkole i to sq umiejetnosci, ktorych brakuje
wielu mlodym ludziom. Jesli chodzi o dorostych, rowniez ich cheialybysmy
zmotywowac. Pewnie wielu jest takich, ktorzy siedzq przed telewizorami.
Brakuje im bodzca, Zeby odkryli w sobie jakqs pasje. Mamy duze cele.
Matlymi kroczkami bedziemy dgzyc do ich zrealizowania.

Urzad Miejski w Stubicach do-
finansowal projekt pt. ,Spolecznie
umiejetni”, dla mlodziezy i rodzicéw
— dla jednych odbeda si¢ warsztaty
umiejetnosci spolecznych, a dla dru-
gich trening umiejetnosci wychowaw-
czych. Juz trwa rekrutacja do projektu.

Projekt dofinansowany przez Fun-
dacje Dzieciecych Usmiechéw nazy-
wa si¢ ,Ja tez cheg sie dobrze uczy¢”.
Bierze w nim udzial grupa 10 dziedi,
ktére korzystaja z pomocy réznych
specjalistéw, w zaleznosci od potrzeb.

W ramach programu ,Dziataj Lo-
kalnie” Po PROstu zrealizuje pro-
jekt ,Szczesliwi rodzice, szezgsliwe
dzieci, szczgdliwszy $wiat”. Jest on
skierowany do rodzin z dzie¢mi do

WIECEJ POKOI | CZASU

Stowarzyszenie Po PROstu bie-
rze udzial w projekcie Fundacji R.
Schumana z Warszawy, na temat
planowania strategicznego w orga-
nizacjach pozarzadowych. — To jest
dobry moment na myslenie o przy-
szlosci. Minal pierwszy rok, zada-
jemy sobie pytanie: co ma si¢ dziaé
dalej? — méwi prezeska. Efektem
udzialu w projekcie bedzie strate-
gia rozwoju stowarzyszenia. — Ten,
kto chce dziala¢, musi wiedzie¢ jak
i po co —dodaje J. Sierzant — Rekret.
Przyznaje, ze na poczatku wiele rze-
czy robily spontanicznie i ,na wyczu-
cie”. A dziatania warto zaplanowac.

AL LT

Lepienie i ugniatanie — kazdy moze zrobi¢ co$ z niczego.

3 1. z. Odbedzie si¢ m.in. dwudniowa
konferencja, warsztaty dla rodzicéw,
a raz w miesigcu bedzie spotykat si¢
Klub Mtodych Rodzicéw. — Cheemy
stworzy¢ miejsce, gdzie rodzice moga
przyj$¢ z dzie¢mi, porozmawiaé,
a takze wymieni¢ si¢ zabawkami czy
ubraniami. Podobne gieldy,baby sza-
fig” odbywaja si¢ np. w Zielonej Gé-
rze — opowiada J. Sierzant-Rekret.
Crzlonkinie stowarzyszenia beda
réwniez braly udzial w programie
,otarszy Brat, Starsza Siostra” funda-
gji o tej samej nazwie. Licealisci i gim-
nazjalisci, pod okiem koordynatoréw,
stang sie¢ ,przyszywanym’ starszym
rodzenistwem, bedg zabiera¢ mlod-
szych do kina, pomaga¢ w lekcjach. —
W ten sposéb chcemy pobudzi¢ mto-
dziez do dziatania — méwi prezeska.

Jakie sa najwigksze marzenia
czlonkin stowarzyszenia? — Z tych
przyziemnych, to wlasna siedziba.
Z dwoma pomieszczeniami, zeby
mozna bylo prowadzi¢ jedno-
czednie terapi¢ i zajecia — moéwi
prezeska. — No i tez - zeby$my
na wszystko mialy czas. Chcialy-
bysmy, zeby w przysztosci stowa-
rzyszenie moglo sta¢ si¢ naszym
miejscem pracy. Czasem zdarzy
nam si¢ spedzi¢ tu caly dzien
i wtedy pojawia si¢ w glowie mysl,
ile mozna by zrobi¢, gdyby sie tu

pracowalo... — dodaje J. Sierzant-
-Rekret.
Wiegcej informacji o  stowa-

rzyszeniu Po PROstu na stronie:
www.stowarzyszeniepoprostu.pl 3¢
Katarzyna Buchwald-Piotrowska
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Taki jest SMS

ZACZYNA SIE PODOBNIE — GRUPA LUDZI, KTORYCH MOZNA OKRESLIC MIANEM SPOtECZNIKOW, POZY-
TYWNIE ZAKRECONYCH, SPOTYKA SIE | CHCE CO$ ROBIC. NA PYTANIE: ,DLACZEGO COS$ IM SIE CHCE?”
ZAZWYCZAJ NIE MA RACJONALNEJ ODPOWIEDZI. TAK PO PROSTU JEST. MOZE TO GEN |ll SEKTORA?

POCZATKI. PIERWSZE SUKCESY. WAZNE SPOTKANIA.

Podobnie bylo z czlonkami Sto-
warzyszenia ~ Mlody  Samorzad
(w skrécie SMS), ktore powstalo
w 2002 roku w Nowej Soli. Im tez si¢
chciafo - robi¢ cos dla swojego mia-
sta i jego mieszkancéw. Podkreslaja,
Ze s3 organizacjg pozarzadowa typu
non-profit, niezalezna od jakiejkol-
wiek organizacji politycznej. W swo-
jej dziatalnoéci od poczatku stawiaja
na miodych ludzi, aby zacheca¢ do
aktywnoéci obywatelskiej. Jeszcze
10 lat temu Nowa Sél borykala si¢
z problemem ogromnego bezrobocia
i migracja ludzi za lepszym zyciem
do wigkszych miast. Budowanie po-
czucia dumy i przywigzania do wia-
snego miasta w takich warunkach
nie jest latwym zadaniem, ale SMS
ma na swoim koncie kilka sporych
sukceséw.

Na poczatku dziatalnosci, ktérg
okreslaja mianem ,fazy zalazka”, sto-
warzyszenie podejmowalo dziatania
nie wymagajace duzych naktadéw
finansowych, a jedynie pracy wolon-
tariuszy. Organizowali akcje chary-
tatywne, turnieje sportowe, zbiérki
materialéw szkolnych dla dzieci oraz
$wigteczne zbiérki zywnosci dla po-
trzebujacych rodzin.

Czlonkowie stowarzyszenia ze
wzgledu na swéj obywatelski profil
dziatalno$ci mieli takze okazje spo-
tka¢ sic w Gdarisku z prezydentem
Lechem Walgsg. — Mozliwos¢ po-

Mtodzi i aktywni - taki jest SMS

znania tego czlowieka byta dla nas,
wtedy jeszcze studentéw, ogromny
przezyciem wyjasnia Daniel Rogu-
ski, prezes stowarzyszenia.

Oprécz tego na zaproszenie tra-
gicznie zmarlego marszatka Macieja
Ptazyriskiego odwiedzili sejm oraz
Patac Prezydencki. — Wszedzie sta-
rali$my si¢ promowaé Nowg Sdl, jest
to jedno z zadari statutowych, szcze-

golnie dla nas waznych — podkresla

D. Roguski.
Stowarzyszenie

w tym okresie takze promocja akce-

zajmowalo  sie

sji Polski do Unii Europejskiej, po-
niewaz upatrywali w tym szans¢ nie
tylko dla kraju, ale takze dla swojego

regionu.
KAMERA. AKCJA.

W latach 2004-2005 Stowarzy-
szenie Mlody Samorzad realizowato
projekt pt. ,Filmowa Inicjatywa Lu-
dzi Mlodych” w ramach programu
»~Mlodziez w dzialaniu”. Gléwnym
dziataniem bylo stworzenie filmu
pod tytutem ,Odra”. Nawiazywal on
do powodzi, ktéra dotkngta Nowg
Sél w 1997 roku. Filmowcy chcie-
i w ten sposéb pokazaé caly palete
postaw oraz emocji ludzi wobec ka-
taklizmu — od bezgranicznej ofiar-
nosci do biernosci. W filmie wzigto
udzial, razem ze statystami, blisko
czterdziesci oséb. Projekcja odbyta
si¢ w nowosolskim kinie i obejrzalo
ja ponad 1200 os6b.

ZASTOJ — ROZWOJ

Stowarzyszenie w naturalny spo-
s6b przechodzilo ewolucje, ktéra
pomogta jasno zdefiniowa¢ cele oraz
dalszg sciezke rozwoju. Po kilku la-
tach stagnacji, miedzy 2006 a 2010

rokiem, czlonkowie stangli przed
trudng decyzja: czy zakoriczy¢ dzia-
talnos¢ czy podja¢ si¢ nowych dzia-
tari? Wygrata druga opcja, dzigki
ktérej SMS jest obecnie w fazie in-
tensywnego rozwoju.

— Zauwazylismy dwa krytycz-
ne momenty dla stowarzyszenia —
pierwszy, kiedy cztonkowie koncza
edukacje w Nowej Soli i wybieraja

studia w wigkszym miescie, a drugi
kiedy zaczynaja prace zawodows.
Dziatalnos¢ spoteczna schodzi wte-
dy na dalszy plan — wyjasnia D. Ro-
guski. Obecnie SMS z sukcesem po-
zyskuje srodki finansowe i realizuje
projekty. Czlonkowie stowarzysze-
nia majg ciekawe pomysty i wiedza,
ze cheg i8¢ w kierunku profesjonali-
zacji swojej organizacji.

NETPOSPOLITA MtODZIEZOWA

Taki tytul nosi kolejny projekt,
na ktéry stowarzyszenie otrzymalo
dotacje z budzetu Unii Europej-
skiej w ramach programu ,Mlodziez
w dzialaniu”. Jego gléwnym celem
jest przede wszystkim angazowa-
nie mlodziezy w zycie spoleczno-
éci lokalnej. — Nasz wniosek zostal
oceniony jako idealnie wpisujacy si¢
w zalozenia programu. Sposréd 120
zlozonych wnioskéw z catej Polski
to m.in. Stowarzyszenie Mlody Sa-
morzad otrzymato dofinansowanie —
opowiada R. Stasiriski, skarbnik sto-
warzyszenia. GIéwnym dzialaniem
w ramach projektu jest wydawanie
gazety — miesiecznika o charakterze
obywatelskim, ktéry tworzony jest
w catosci przez mlodziez. Redak-
cyjny team oprécz cztonkéw SMS
tworza gléwnie uczniowie Zespo-
tu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1
yElektryk” w Nowej Soli. Mlodzi
dziennikarze wzigli udzial w warsz-
tatach w obszarach: dziennikarstwa,
sktadu graficznego gazety oraz ad-
ministrowania strong internetows,
poniewaz zostal stworzony specjalny
portal ww.netpospolita.pl, na ktérym
gazeta dostgpna jest w wersji elek-
tronicznej. Tam tez znajduje si¢ fo-
rum, gdzie swobodnie mozna przed-
stawia¢ swoje opinie.

NOWOSOLANIE DECYDUJA

W kwietniu tego roku cztonkowie
stowarzyszenia rozpoczeli projekt
w calosci poswiecony promocji kon-
sultacji ~ spolecznych. Przewiduja
przeprowadzanie intensywnej kam-
panii informacyjnej wéréd mieszkan-
céw, organizacje dwéch konferencji
oraz happeningu. Trwatym efektem
projektu bedzie stworzenie strony
internetowej — platformy konsultacji
spolecznych www.nowosolaniedecy-
duja.pl — Dziatania beda realizowa-
ne do grudnia 2012 roku. Waznym
elementem projektu jest przygo-
towanie i zlozenie obywatelskiego
projektu uchwaly do Rady Miasta
dotyczacego regulaminu konsulta-

SWISS
CONTRIBUTION

$_DECYDUJA=
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Frojekt raalizewany prey weparcly Szwajsasll w ramach srwajcarskinga program wspabpracy 2 nowymi krajami crtonkowskimi Unil Furapejsicia)
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Dowiedz sig, czym sg
. konsultacje spoteczne

Projekt realizuje:
SMS Stowarzyszenie Miody Samorzad

www.nowosolaniedecyduja.pl

&

Promocja nowego projektu ruszyta - takie plakaty mozna zobaczy¢ na ulicach

Nowej Soli

¢ji spolecznych. — Bedzie stwarzat
on mozliwo$¢ zlozenia wniosku
o przeprowadzenie konsultacji przez
200 petnoletnich obywateli Nowej
Soli. Dzigki temu mieszkaricy otrzy-
maja  mozliwo$¢  wypowiedzenia
w waznych ich zdaniem sprawach

dotyczacych miasta — wyjasnia Rafat

Stasiriski, koordynator projektu. Idac

nauczymy podstaw dziennikarstwa,
pozyskiwania i rozliczana §rod-
kéw unijnych. Pokazemy III sektor
i damy mozliwos¢ zdobycia ciekawe-
go doswiadczenia, ktére moze przy-
da¢ si¢ mlodemu czlowickowi po
skoriczeniu szkoly i wejsciu na rynek
pracy — dodaje. 3¢

Hanna Musiejkiewicz

Mtodzi filmowcy podczas pracy nad filmem Odra

ulicami Nowej Soli, wida¢ pierwsze
efekty dzialan — z daleka rzucajg si¢
w oczy bilbordy informujace o pro-
jekcie, a na stupach ogloszeniowych
wisza pierwsze plakaty. Skad po-
myst na taki projekt? — Udziat ludzi
W zyciu miasta i regionu jest ograni-
czony. Z danych, do jakich dotarli-
$my przygotowujac projekt wynika,
ze 75% Polakéw nie wie, czym sa
konsultacje spoleczne — tlumaczy
R. Stasinski. Model naszej demo-
kracji zaklada, ze glosujemy raz na
4 lata. Wybieramy swoich przed-
stawicieli i udzielamy im manda-
tu zaufania. Wazne jest, aby takze
w tym czasie obywatele mogli
i cheieli wypowiada¢ w waznych dla
nich sprawach — podsumowuje.

Co DALEJ?

— Mysle, ze najwigkszy sukces jest
dopiero przed nami. Diugofalowym
celem jest to, zeby zwigkszy¢ nasza
grupe inicjatywna. Sprawna orga-
nizacja potrzebuje silnego zespolu,
aby méc realizowac ciekawe projek-
ty — wyjasnia D. Roguski. — Ciagle
czekamy na miodych i odpowie-
dzialnych ludzi, ktérzy chcieliby do
nas dolgczy¢. Nie zatrzymujemy
swojej wiedzy dla siebie — chetnie

KOMENTARZ AUTORKI

W pracy w gazecie najbardziej
lubig spotkania z ludZmi. Zawsze
fowarzyszq temu duze emocje.

SMS
byla dla mnie wazna, poniewaz

Rozmowa z czlonkami
sama jestem nowosolankq i jestem
z tego bardzo dumna. Widzg jak
moje miasto gmienia si¢ w oczach
i bex przekory powiem, ze lubig
widok rozkopanych ulic i remon-
tow. Oczywiscie mozna narzekac,
Ze nie wszystko jest idealnie, ale
wtedy przypominam sobie Nowg
8ol z czasow mojego dzieciristwa
i lat szkolnych. Bexnadzieja, sta-
gnacja i to przekonanie, Ze trzeba
stqd wyjechac. Ciesze sig, Ze jest
stowarzyszenie, ktoremu lezy
na sercu dobro miasta, ktére dba
0 rozwdj Swiadomosci obywatel-

skiej i robi to w madry sposdb.
Aby nasze mate ojczyzny byly
naprawdg pigkne, rozwdj infra-
struktury musi iS¢ w parze % na-
szym rozwojem jako spoleczeri-
stwa. Dopiero wtedy poczujemy

Jak dobrze jest by¢ u siebie. 3¢
hm
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GRONO taczy ludzi

SPOLDZIELNIA SOCJALNA GRONO z ZIELONEJ GORY POWSTAtA W 20I0 ROKU, W RAMACH PROJEKTU ,WSPARCIE NA STARCIE” REALIZOWANEGO PRZEZ TOWARZYSTWO INTE-
GRACJI SPOtECZNEJ. BYtY TO CZASY ZANIM PROJEKTY Z DZIAtANIA 6.2. PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAt LUDZKI NIE BYtY REALIZOWANE W TRYBIE SYSTEMOWYM PRZEZ
WO0JEWODZKI URZAD PRACY. CZLONKOWIE SPOLDZIELNI PRZESZLI DLUGA DROGE. W JAKIM MIEJSCU SIE TERAZ ZNAJDUJA?

PoczATki

Spétdzielnia GRONO jest cieka-
wym podmiotem, nie tylko dlatego,
ze powstala w ramach konkretnego
projektu, ale takze ze wzgledu na
ludzi, ktérzy ja tworza. Sa to oso-
by niepelnosprawne (intelektualnie
i ruchowo) oraz dlugotrwale bez-
robotne. Projekt ,Wsparcie na star-
cie” zapewnil faktyczng pomoc na
poczatku dziatalnosci spéldzielni.
Kandydaci na czlonkéw przeszli
cykl szkoleri i doradztwa, ktére mia-
fo przygotowaé ich do samodzielnej
dziatalnosci. I w przeciwieristwie do
wigkszosci podmiotéw tego typu,
ktére rozpoczynaja swoja dziatalnosé
bez pomocy finansowej, spétdzielcy
otrzymali dotacje na rozruch w wy-
sokosci ponad 100 tysiecy zlotych.
Srodki te zostaly wydane przede
wszystkim na zakup specjalistycz-
nego sprzetu. — Spétdzielnia wyzna-
czyla sobie 3 obszary dziatalnosci
czyli tzw. nisze rynkowe. Poczatko-
wo nastawiona byla na ustugi po-
rzadkowe i ogrodnicze - zwigzane
z utrzymaniem terenéw zielonych.
Trzecia galaz to pranie tapicerek sa-
mochodowych, meblowych i dywa-
néw — wyjasnia Agnieszka Poplaw-
ska, zastgpca prezesa spétdzielni.

KONIEC PROJEKTU. | CO DALEJ?

Spéldzieley  otrzymywali  przez
pét roku po rozpoczeciu dziatalno-
$ci comiesigezne dotacje. Niestety,
wraz z koricem wsparcia doradczego
i pomostowego zaczely si¢ problemy.
— Zawsze kiedy $cieraja si¢ ludzkie
charaktery, oczekiwania i wizje do-
chodzi do konfliktéw — tlumaczy A.
Poptawska. Na szczgécie dla miodych
i wciaz niedo$wiadczonych spél-
dzielcéw, w odpowiednim momencie
do zarzadu weszly dwie energicz-
ne osoby — Agnieszka Poplawska
i Marzena Goéraj. — Obie pracujemy
w Towarzystwie Integracji Spotecz-
nej. Widziaty$my, ze spéldzielnia ma
coraz wigksze problemy — tlumaczy
A. Poptawska. — Statut spétdzielni
stwarza mozliwo$¢ przyjecia w poczet
czlonkéw oséb niezagrozonych wy-
kluczeniem spolecznym, o ile wniosg
wklad niefinansowy w postaci wspar-
cia dziatalnosci lub doradztwa. Dzig-
ki temu mogly$my wejs¢ do zarzadu
spoldzielni GRONO - dodaje Ma-

rzena Géraj, prezes spoltdzielni.
NOwY ZARZAD. NOWE POMYStY

Szybko pojawily sie pomysly na
nowy dzialalno$¢. Wybér padl na

W matym biurze jest nieco ciasno. Dwie prezeski opowiadajg o losach i planach spétdzielni.
Od lewej: Agnieszka Poptawska i Marzena Géraj.

rekodzieto. - Miesigce zimowe kie-
dy zleceri jest najmniej, to w zyciu
spoldzielni tzw. ,martwy okres”.
Dzialalno$¢ artystyczna jest szansg
na wypracowanie dodatkowych zy-
skéw — opowiada M. Goéraj. — Za-
czelo sie od stroikéw na 1 listopada,
potem przyszedl czas na kiermasze
bozonarodzeniowe, walentynkowe
i wielkanocne. Cztonkowie spét-
dzielni socjalnej przeszli szkolenie
z zakresu zdobienia przedmiotéw
technika decoupage i $wietnie si¢

potencjalnych klientéw. Spétdzielnia
jak kazda firma musi utrzymywacl
si¢ na rynku. — Produkt sam si¢ nie
sprzeda — podsumowuje A. Poptaw-
ska.

Wsréd spoldzielni
GRONO nalezy wymieni¢ pozy-
skanie w ostatnim czasie duzego
zlecenia od wspélnot mieszkanio-
wych z Zielonej Géry na koszenie
trawnikéw. — Zleceniodawcy sa
zadowoleni zaréwno z wykona-
nia jak i ceny, wigc jest szansa na

sukcesow

NAJWIEKSZE TRUDNOSCI

Wsréd  najwigkszych  trudno-
§ci w dzialalnosci spéltdzielni
Agnieszka Poptawska i Marze-
na Goéraj jednoglosnie wskazujg
na pozyskiwanie stalych zlecen.
Takich, ktére pozwolityby usta-
bilizowa¢ finansowa
zatrudni¢

sytuacje
i pozwolily czton-
kéw na umowy o prace. Obecnie

GRONO liczy siedmiu czlon-
kéw, w tym cztery panie. — Tylko

Przedmioty, ktére ozdobig kazde wnetrze...

w tym odnalezli, zwlaszcza dziew-
czyny - opowiada dale;j.

Wsréd priorytetéw na najblizsza
przyszlo$¢ obie prezeski wymieniajg
m.in. stworzenie strony internetowej
oraz profesjonalnego portfolio dla

dluzszg wspélprace — opowiada A.
Poptawska. Paniom ,chodzi” tak-
ze po glowach pomyst stworzenia
wypozyczalni sprzetu do utrzy-
mania terenéw zielonych i prania
tapicerek.

dwie osoby mamy zatrudnione na
umowe o prace. Jezeli pojawia si¢
zlecenie, czlonkowie zatrudniani
s3 na umowe zlecenie lub o dzie-
to — méwi prezeska. Dlaczego tak
trudno o zlecenia?

— Problemem jest na pewno
tworzenie pozytywnego wizerun-
ku podmiotu takiego jak nasz —
méwi A. Poplawska. — Ludziom
okreslenie ,socjalna” od razu ko-
jarzy si¢ negatywnie. Pierwsze
skojarzenia wigza si¢ z pomo-
cg spoleczna, patologia. Ciezko
yodczarowaé” taki sposéb mysle-
nia — wyjasnia. Zdaniem zastep-
cy prezesa, niski poziom wiedzy
w spoleczeristwie mozna wytluma-
czy¢ malg promocja ekonomii spo-
tecznej w mediach.

Jednak juz trudniej zrozumieé
brak przygotowania merytorycz-
nego urzednikéw w obszarze ES.
-Przyklad z zycia wziety — opo-
wiada A. Poplawska. - Chcialam
zeby moja siostra, ktéra mieszka
w Swidniku koto Lublina, zalo-
zyla podobna spéldzielni¢. Za-
dzwonitam do urzedu pracy, aby
dowiedzie¢ si¢ o wsparcie finan-
sowe dla spéldzielni socjalnych
i stysze w stuchawce, Ze urzednicz-
ka méwi do kolezanki: ,dzwoni
jaka$ pani, ale chyba chce si¢ do-
dzwoni¢ do spéldzielni mieszka-
niowej” — u$miecha sie.

Nie brakuje takze trudno$ci w ze-
spole, z ktérymi trzeba si¢ mierzy¢
codziennie. Czlonkom spétdzielni
czasem brakuje szerszej perspekty-
wy 1 umiejetnosci krytycznej oceny
sytuacji. — W takich podmiotach
niezbedny jest lider, ktéry bedzie
umial przeforsowaé pewne decyzje
i pociagna¢ ludzi za sobg -ttumaczy

prezeska spétdzielni GRONO.
NAJWIEKSZE MARZENIA

Obecnie najwickszym marzeniem
jest wlasny lokal, poniewaz malen-
ki pokoik w biurowcu przy ulicy
Kretej w Zielonej Gérze GRONO
dzieli z Zielonogérska Integracyj-
na Spdéldzielnia Socjalng. Aby méc
wykonywaé rekodzielo, korzystaja
z pomieszezen Towarzystwa Inte-
gracji Spolecznej.

— Czekamy az miasto oglosi prze-
targ na lokal, ktéry sobie upatrzyly-
$my — wyjasnia M. Géraj. — Chcia-
tyby$my zrobi¢ tam malg pracownie¢
i galerie , tak aby wykonywa¢ przed-
mioty pod konkretne zaméwienia.
Tak naprawde wszystko dopiero
przed nami — dodaje. Péki co GRO-
NO wystawia swoje wyroby na réz-
nych jarmarkach, kiermaszach. Ceny
nie sa wygérowane, a przedmioty
wykonane ze smakiem i staranno-
$cig, dlatego chetnych do kupowania
nie brakuje. 3¢

Hanna Musiejkiewicz
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Pozyskiwanie funduszy przez Internet

O TYM, JAK POZYSKAC FUNDUSZE PRZEZ INTERNET ROZMAWIAMY Z ALEKSANDRA KIELCZEWSKA, WICEPREZES ZARZADU FUNDACJI ANIOtY FILANTROPII

— W okresie kampanii 1% w wy-
szukiwarce Google mozna znalez¢
linki do stron niektérych OPP,
ktore znajduja si¢ powyzej wyni-
kéw wyszukiwania. Jak te organi-
zacje to zrobily?

— Te linki to reklamy Google Ad-
Words. OPP mogly pozyskaé je na
dwa sposoby. Po pierwsze: kupi¢
w firmie Google. Po drugie: sko-
rzysta¢ z programu Google Grants,
w ktérym kazda organizacja pozytku
publicznego, ktéra spelnia wskazane
kryteria, otrzyma od firmy Google
13 tys. $ miesigcznie na kampanie
AdWords. Co ciekawe: budzet moz-
na wykorzysta¢ na promocj¢ orga-
nizacji, jej misji, dotarcie do bene-
ficjentéw, ale réwniez na kampanie
fundraisingowe, w tym na kampanie
1% podatku. W okresie pozyskiwa-
nia 1% podatku OPP najczesciej
wykorzystuja reklamy AdWords na
promocje strony zawierajacej pro-
gram do rozliczenia PIT, w ktérym
wpisania jest ich organizacja lub na
promocje swojej strony, gdzie podany
jest KRS organizacji ub opcjonalnie
program do rozliczenia PIT. W pro-
gramie Google Grants moga braé
udziat tylko organizacje pozytku pu-
blicznego.

— W jaki spos6b dziataja kampa-
ni¢ click to donate? Jak nalezy je
przeprowadzi¢, aby byly skuteczne?

— Kampanie click to donate (taki

jak Pajacyk, Polskie Serce, czy Wy-

klikaj zywno$¢) polegaja na zache-
caniu internautéw do regularnego
klikania w baner znajdujacy si¢ na
stronie. Przychody pochodza od
sponsoréw, zazwyczaj s3 to firmy
komercyjne, ktére placa organizacji
za ekspozycje swoich banneréw lub
logotypu. Wigkszos¢ kampanii click
to donate dotyczy kwestii rozwigzy-
wania glodu na s$wiece, ale istnieja
tez kampanie zwigzane z ochrong
$rodowiska, ratowaniem gingcych
gatunkéw, czy ochrong zdrowia. Aby
kampania byta skuteczna nie wystar-
Czy porozumienie Zze Sponsorami.
Przede wszystkim niezbedna jest
ciggla promocja strony i zapewnie-

nie regularnych kliknig¢. Organiza-
cje czesto korzystaja w tym zakresie
z pomocy agencji reklamowych.

— Czy warto robi¢ strony, ktére
stuza tylko do pozyskiwania daro-
wizn on-line?

— Warto pod warunkiem, ze mo-
Zemy zapewnic stronie wystarczajacg
promocje. Na stronach, ktére stu-
73 pozyskiwaniu darowizn on-line
z zasady nie zamieszcza si¢ zbyt
wiele element6éw i tresci. Internau-
ta w ciggu kilku sekund powinien
zorientowal sie: czego od niego
oczekujemy, czego dotyczy sprawa,
i w jaki sposéb ma przekaza¢ daro-
wizng. Zazwyczaj proponuje sie dar-
czynicy konkretng kwote z informacja,

Granty dla mtodych NGO'sow

W MAJU DEPARTAMENT POZYTKU PUBLICZNEGO W MINISTERSTWIE PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
0GtOSIt WYNIKI KONKURSU ORGANIZOWANEGO W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO FUNDUSZ INI-
CJATYW OBYWATELSKICH KOMPONENT REGIONALNY. FUNDACJA POROZUMIENIE WZGORZ DALKOW-
SKICH Z NOWEGO MIASTECZKA OTRZYMALA 450 TYS. Zt NA WSPARCIE | WZMOCNIENIE LUBUSKICH

ORGANIZACJI POZARZADOWYCH.

Lubuskie

Organizacji Pozarza-

Projekt Centrum
Wspierania
dowych zaklada ogloszenie 2 kon-
kurséw dla NGO z naszego regionu.
Jeden w tym roku. Jego ogloszenie
planowane jest na lipiec 2012r. Dru-
gi wlutym 2013r.

NGO’sy bedg mogty ubiega¢ si¢
o granty w wysokosci do 10 tys. zl,
przy 7% niefinansowym wkladzie
wiasnym. Warunkiem decydujacym
0 przyznaniu wsparcia jest staz or-
ganizacji. O dofinansowanie moga
ubiegad
pozarzagdowe z woj. lubuskiego, kté-
re sg zarejestrowane nie krécej niz 6
miesiecy diuzej, ale niz 3 lata, dzia-

si¢ wszystkie organizacje

tajacych na terenie nie wickszym niz
powiat.

Premiowane dodatkowo  beda
organizacje z obszaréw wiejskich
i miast do 25 tys. mieszkaricéw, kt6-

rych roczny obrét nie przekroczyt 50
tys. zt oraz organizacje, w ktérych
strukturach organizacyjnych kobiety
stanowig co najmniej 60% ich skladu.
Projekt realizowany jest w ramach
partnerstwa publiczno — spoleczne-
go z powiatem nowosolskim. Jego
celem jest wzmocnienie potencjalu
i zasobéw matych lokalnych orga-
nizacji pozarzadowych. Projekt po-
zwoli na objecie wsparciem co naj-
mniej 45 podmiotéw i co najmniej
200 ich czlonkéw, ktérzy zaangazo-
wani beda w realizacje spofecznych
inicjatyw lokalnych oraz skorzystaja
z bezplatnych spotkari informacyj-
nych, konsultacji i doradztwa w ra-
mach ubiegania si¢ o mikrodotacje.
W czerweu i na poczatku lipca
Fundacja  Porozumienie = Wzgérz
Dalkowskich zaplanowata dla czton-
kéw  organizacji

pozarzagdowych

z wojewddztwa lubuskiego dwa spo-
tkania informacyjno —szkoleniowe. *#
hm

SPOTKANIE DLA ORGANIZACJI

Z POLUDNIA WOJEWODZTWA
29 czerwca 2012r. godzina 9.00
sala Powiatowego Centrum
Edukacji przy ul. Pilsudskiego 65
w Nowej Soli
Zgloszenia do 27 czerwea

SPOTKANIE DLA ORGANIZACJI Z
POLNOCY WOJEWODZTWA
11 lipca 2012r. godzina 10.00
sala Starostwa Powiatowego w
Sulgcinie, ul. Lipowa 18, Sulgcin
zgloszenia do 9 lipca

wigcej informacji
www.wzgorzadalkowskie.pl

w jaki sposob darowizna przelozy
si¢ na rozwigzanie problemu np. ,za
25 zt. mozemy zrobi¢ x”, kazde 30
zlotych to jedna godzina rehabilitacji
dla chorych dzieci”. Przykiad strony
do darowizn on-line , ktéra odniosta
sukees to np. www.znajdz30zlotych.pl

— Co zrobi¢ jesli nasza strona nie
jest czesto odwiedzana i nie mamy
mozliwoéci zajaé si¢ jej promocja?

— Mozemy woéwczas sprobowaé
pozyskiwa¢ fundusze przez porta-
le do darowizn, ktére posiadaja juz
swoich uzytkownikéw, np. www.
siepomaga.pl lub www.domore.pl.
Warto wezesniej zapoznaé si¢ z re-
gulaminem portalu. Niektére z tego
typu stron pobieraja prowizje od
darczynicéw, niektére wymagaja po-
siadania zgody na przeprowadzenie
zbiérki publiczne;.

— Czy warto kupowaé reklamy
w Internecie?

—To zalezy. Wydajac pieniadze na
reklame¢ musimy mie¢ gwarancje, ze
albo zwrécg nam si¢ w zadowalajg-
cym stopniu, albo osiagniemy rezul-
taty, ktére byly zaplanowane. Jesli
w organizacji nie pracuje specjali-
sta ds. public relations, ktéry bedzie
w stanie to zaplanowa¢ i policzy¢,
warto skorzystaé¢ z pomocy doméw
mediowych lub agencji, ktére zaj-
muja si¢ tym zagadnieniem. Warto
réwniez pamietaé, ze niektére po-
wierzchnie reklamowe w Interne-

cie mozemy pozyska¢ nieodplatnie
nawigzujac wspélprace z biurami
reklamy. Mate, lokalne organizacje,
ktérych nie sta¢ na zakup reklam
moga w ten sposéb promowac swoje
dzialania i pozyskiwaé nowych dar-
czynicéw. Mozna réwniez sprébowad
nie tylko pozyska¢ powierzchnie
gratis, ale takze otrzymal wsparcie
finansowe za zakup reklam przez in-
nych. Przyktadem kampanii fundra-
isingowej, ktéra dziata w ten sposéb
jest Skrzynka Pelna Marzed: www.
skrzynkapelnamarzen.pl. Fundacja
Mam Marzenie otrzymuje od firmy
cze¢s$¢ przychodéw z reklam zamiesz-
czanych w Poczcie Onet.

— Podsumujmy: do jakich kam-
panii fundraisingowych warto uzy-
wac¢ Internetu?

— Internet sprawdza si¢ w kam-
paniach 1% i kampaniach skiero-
wanych na pozyskanie darczyricéw
indywidulanych. Dodatkowo jesli
organizacja prowadzi dzialalno§¢
gospodarczg lub odplatng dziatal-
no$¢ pozytku publicznego internet
jest zazwyczaj odpowiednim miej-
scem na jej promocje i skuteczng
sprzedaz ustug. Internet jest réwniez
idealnym miejscem do utrzymania
kontaktu z darczyricami, najtariszym
i najszybszym $rodkiem dotarcia do
os6b, ktére lubig nasza organizacie
i interesujg si¢ jej dziataniami. 3¢

Rozmawiata Marzena Stodownik

WZBORZA DALKOWSKIE
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Lubuskie Centrum |

Wspierania Organizacji Pozarzgdowych

lkich” wraz z Partnerem projektu Powiatem Mowosolskim
zaprasza na spotkanie informacyjne dotyczace moiliwodci ublegania sig przez organizacje pozarzadowe z woy. lubuskiego
dzialajace nie krécej niz 6 miesigcy | nie diuzej niz 3 lata, o mikredotacje do 10 tys. 2l
w ramach Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Oby h, Ki R

Termin i miejsce spotkania informacyjnego:
29 czerwca 2012r. godz. 9.00 - 13.00 - sala Powiatowego Centrum Edukacil, ul. Pitsudskiego 65, 67-100 Nowa 561

11 lipea 2012r. godz. 10.00 — 14.00 - Smrestwo Powiatowe w Sulgcinie, ul, Lipowa |18, 69-200 Sulgein

Liczba miejsc ograniczona.

dotacji na rozwdj lubuskich
organizacji pozarzadowych

‘Warunkiem zalowalifil ia sig na szhol

ie jest przeslanic wypelni

j ankicty zgloszeniowej

ie.pl

na adres biuro(@

& Ly
lub faxens: 68 355 09 98 do dnia 27 czerwea 201 2r. do godziny 15.00 na szkolenie w Mowej Soli,
do dnia 9 lipca 2012r. do godziny 15.00 na szkolenie w Sulecinie.

O zalowalifik iu na uczestnile

P

Fundacja Por

Wiecej informacji na www.WzgorzaDalkowskie.pl

Biure projelitu:

domiony talaf nie lub e-mailer przez Organizatora.

e Wigérz Dall

UL Glogowska |1, 67-124 Nowa Miasteczho
Tel. 68 3 88 431 / fax. 68 355 09 98
e-mail: blura@wzgarzadalkawskie.pl
www.WigorzaDalkowskic.pl
" ——— 1|
Projekt pn. “Lubuskie Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych”

wspéHinansowany ze irodkéw Programu Operacyj;

go Fundusz Inicjatyw Oby
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Odwiedza miasta | miasteczka

W CIAGU OSTATNICH KILKU TY-
GODNI NGO'BUS ODWIEDZIL
TRZY MIEJSCOWOSCI, KOLSKO,
SKWIERZYNE ORAZ BtOTNO
KAZDE ZE SPOTKAN PODZIELONE
BYLO NA DWIE CZESCI: PROMO-
CYINA | INFORMACYJNA.

W pierwszej, prezentowane byly
zalozenia  projektu.  Pracownicy

Fundacji  informowali  uczestni-
kéw o mozliwoéciach udzielanego
w ramach projektu wsparcia. Druga
cze$é, poswiccona byla wybrane-
mu tematowi spotkania i dyskusji
z uczestnikami. Spotkania promocyj-
ne w ramach NGO’busa, pozwolity
spojrze¢ organizacjom na dziatalnos¢
spoleczng z nowej perspektywy. —
Warto postuchaé, co robig organiza-
cje dla lokalnych spolecznosci, i w jaki
spos6b dziataja na co dzieri — infor-
muje Karolina Knochenmuss, dorad-
ca w projekcie Podaj dalej. 3¢
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Cztowiek — najlepsza inwestycja

Wydano w ramach projektu ,Podaj Dalej”
wspétfinansowanego przez Unie Europejska
z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

KIERUNEK — KOLSKO

17 maja zaloga NGO’busa zawita-
ta w Kolsku. — Pojechali$my tam na
zaproszenie Stowarzyszenia Eduka-
cyjnego Tuba, §wiezo upieczonej or-
ganizacji — wyjasnia animator, Adam
Szulczewski.

Spotkanie odbylo si¢ Gminnym
Domu Kultury w Kolsku. O godzinie
17.00 zjawily sie 22 osoby, zaintere-
sowane wspélpracg ngo i samorzadu,
a takze pozyskiwaniem funduszy. Na
spotkanie przyszed! takze wojt Kol-
ska Henryk Matysik. — Rozpoczeli-
$my od przedstawienia korzysci jakie
daje organizacjom z uczestnictwo
w projekcie ,Podaj Dalej”. Rozma-
wialiémy réwniez o tym jak popraw-
nie prowadzi¢ wolontariat, i gdzie
szukaé pieniedzy na prowadzone
dziatania — méwi A. Szulczewski.

KIERUNEK — SKWIERZYNA

Drugim miejscem, jaki NGO'bus
odwiedzit w maju byta Skwierzyna.—
Pojechali$my tam 18 maja na zapro-
szenie wiadz gminnych — ttumaczy
animator. — Ze spolecznikami umé-
wieni bylismy w Urzedzie Miejskim.

O godzinie 11.00. na spotkaniu
pojawilo sie kilku przedstawicieli
IIT sektora. - Tematem przewodnim
naszej wizyty byto ,ABC organizacji
pozarzadowej” — wyjasnia A. Szul-
czewski. — Rozmawialismy gléwnie
o funkcjonowaniu lokalnych orga-
nizacji pozarzagdowych — dodaje ani-
mator.

Reprezentanci stowarzyszeri mieli
wiele pytan, poczawszy od pozyski-
wania §rodkéw na konkretne dzia-
tania, az po sprawy zwiazane z kwe-
stiami finansowymi i prawnymi.

0 w Stublcach
k NGO w Gore
Gl 4 rtwo dla ¥

KIERUNEK — BLOTNO
21 czerwca NGO’bus zawital do

niewielkiej miejscowoéci o nazwie
Blotno, polozonej w gminie Zwie-
rzyn. Spotkanie zorganizowalo Sto-
warzyszenie Stolina, majace swoja
siedzibe w wiasnie w Zwierzynie. To
preznie rozwijajaca si¢ organizacja,
ktéra powstala w 2009 roku, i zdolata
pozyska¢ fundusze na 8 projektéw.

— W sali wiejskiej powitala nas
24 osobowa grupa spolecznikéw,
co bardzo nas ucieszylo — wyjasnia
A. Szulezewski. — Zgodnie z zapo-
trzebowaniem cze$¢ spotkania po-
$wieciliSmy wspélpracy migdzysekto-
rowej — dodaje. Uczestnicy spotkania
byli réwniez zainteresowani podsta-
wowymi informacjami z zakresu pisa-
nia projektéw i potencjalnych Zrédet
pozyskania grantéw
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Pl |est akrggta,
a bramki sg dwie

OCzYWISCIE NIE MOGtAM SIE POWSTRZYMAC, BO TO PRZECIEZ CZAS
ZRYWU NARODOWEGO, | NIE DALO SIE INACZEJ. JEST TAK CUDNIE,
BIAtO-CZERWONO, | CO WAZNE PRZEtAMALISMY KOLEJNE STEREO-

TYPY.

OBRAZ POLSKIEJ KIBICKI

Stereotyp jest taki: Kobiety nie lubig
pitki noznej. Ale badania przeprowa-
dzone na zlecenie organizacji platniczej
MasterCard (na reprezentatywnej gru-
pie 1069 Polakéw) tym stereotypom
przecza. Okazuje si¢ bowiem, ze co
czwarta Polka (23 %) jest kibicem pitki
noznej, 40 % kobiet oglada mecze ze
swoim partnerem, a 33 %. deklaruje, ze
interesuje si¢ futbolem. Jest to niewat-
pliwie wartos¢ dodana tych mistrzostw,
gdyz zmieniaj sie nie tylko polskie sta-
diony, koleje i lotniska, ale takze obraz
polskiego kibica, ktéry zdecydowanie
w ostatnim czasie wypigknial.

BABSKI WIECZOR
PODCZAS EURO?

Ale oczywiscie czg$¢ z nas nie lubi
pitki noznej, i lubi¢ nie musi. Ale
co robi¢, kiedy facet oglada mecz?
Wicekszo$¢ z nas zostaje w domu —
czyta ksiazki, gotuje, sprzata, oglada
film, korzystajac z drugiego telewi-
zora albo po prostu idzie spac. Tylko
7 % kobiet wychodzi w tym czasie
z domu na spotkanie z kolezankami,
a 1,7 % idzie na zakupy.

Chromastock / © macniak

DLACZEGO MEZCZYZNI OGLADA-
JA MECZE PItKI NOZNEJ?

Badanie MasterCard pokazuje,
ze wedlug kobiet mezczyzni ogla-
daja mecze, niekoniecznie dlatego,
ze interesujg si¢ pitka nozng. Polo-
wa z nich twierdzi, ze dla panéw to
wylacznie przerwa w mysleniu. Co
czwarta kobieta w Polsce nie wie
i nie rozumie, dlaczego mezczyzni
ogladaja pitke nozng. Mniej wigcej
tyle samo pari sadzi, ze mecz jest
dla ich partneréw okazja do spo-
tkania si¢ z kolegami i spozywania
alkoholu, a 3 % kobiet twierdzi, ze
mezezyzni uzywajg pitki noznej jako
pretekstu do zwolnienia z domo-
wych obowiazkéw. *¢

Marzena Stodownik

PS.

Tekst moze si¢ wydac ztosliwy, ale
to nie moja wina — tak wyszly bada-
nia MasterCard. Dodam tylko, ze
pitka, bramka, druzyna, reprezenta-
¢ja, arena, widownia sg rodzaju zeri-
skiego. I jeszcze jedno — wygraliSmy
EURO, chociaz przegralismy z Cze-
chami i nie wyszli$my z grupy.

W odpowiedzi
na zapotrzebowanie

ZESPOt PROJEKTU ,PODAJ DALEJ” StUCHA TEGO, CO MAJA DO POWIEDZENIA PRZEDSTAWICIELE NGO. -
NA JEDNYM ZE SPOTKAN ORGANIZACJI OBJETYCH WSPARCIEM KOMPLEKSOWYM, UStYSZELISMY GLOSY
NIEZADOWOLENIA, PONIEWAZ W REGULAMINIE PROJEKTU JEST ZAPIS, ZE JEDNA OSOBA MOZE WZIAC
UDZIAt TYLKO W DWOCH SZKOLENIACH — MOWI MAGDALENA TOKARSKA, KOORDYNATORKA.

Zespol merytoryczny zrobit ro-
zeznanie, z jakich form wsparcia
spolecznicy  chcieliby
Wystalismy do organizacji objetych

wsparciem  kompleksowym

skorzystac.

an-
kiety badajace zapotrzebowanie. —
Otrzymaliémy zwrotne odpowiedzi,
i wprowadziliémy nowe dziatanie,
jakim sg warsztaty dla NGO — wy-
jasnia koordynatorka.

W pierwszej kolejnosci wsparcie
bedzie skierowane do organizacji
objetych  doradztwem  komplek-
sowym, ale w przypadku wolnych
miejsc zapraszane beda pozostale
NGO’sy z powiatéw suleciriskiego,
gorzowskiego i strzelecko — drezde-
neckiego. — Nasze organizacje, ktére
wspieramy juz od roku, sa dla nas
i dla Instytucji Wdrazajacej prioryte-
towe — informuje M. Tokarska.

W kazdym warsztacie udziat wez-
mie 15 os6b. — Wprowadzilismy taki
zapis, ze jedna osoba moze wziaé
udzial we wszystkich trzech warsz-
tatach — tlumaczy koordynatorka. —
Dodam jeszcze, ze chcemy zapewnié
mozliwo$¢ wzigcia w nich udzialu
takze tym osobom, ktére wczesniej
skorzystaly juz z dwdéch szkoleri.
Mamy nadzieje, ze takie rozwigzanie
spotka si¢ z entuzjazmem.

NOWE DZIAtANIE

L4
”w

DORADCY POPRACUJA
DO KONCA ROKU!

Wychodzac naprzeciw potrzebom
organizacji, Fundacja zwrdcita si¢ z

27 czerwca odbyto sie spotkanie doradcéw, ktérzy wspieraja organizacje w ,Po-
daj dalej”. Podsumowalismy rok wspétpracy, i zaplanowalismy kolejne pétrocze.

prosba o przedluzenie realizacji do-
radztwa specjalistycznego. — Ubiegly
rok pokazal, Ze miesigce letnie nie
byly w pelni wykorzystane w ramach
dyzuréw doradczych — wyjasnia ko-
ordynatorka. — Postanowilismy to
zmieni¢, i zaproponowal przerwe
w dyzurach podczas wakacji — dodaje.

To nie oznacza, ze doradcy nie
beda udziela¢ wsparcia. Podczas
wakacji nasi specjalisci beda do dys-
pozycji w zalezno$ci od potrzeb or-
ganizacji. Doradcy moga spotkac si¢
z przedstawicielami NGO w Inku-
batorze w Stubicach lub w LoNGO
w Gorzowie, albo dojecha¢ do siedziby
konkretnej organizacji. Zapytania do
doradeéw prosimy kierowa¢ bezpo-
$rednio na adres doradcy@podaj-dale;.
org Adres poczty elektronicznej jest
chroniony przed robotami spamujacy-
mi. W przegladarce musi by¢ wiaczona
obstuga JavaScript, zeby go zobaczy¢.
lub dzwoniac pod numer 95 759 2444.
Wiecej na temat doradcéw i obszaréw
wsparcia na str. 10.

CZEKAMY NA KOLEJNE DECYZJE

Zespét projektowy wystapil réw-
niez o przedluzenie gazety i NGO-

"busa. Gazeta projektowa przyjela si¢
w wojewédztwie. Budzi zaintereso-
wanie i jest pozarzagdowym forum
informacji. oraz waznym medium
pod katem trwaltosci projektu, gdyz
dziatania rozpoczete w trakcie jego
trwania beda kontynuowane. — Cze-
kamy na odpowiedz z ministerstwa
— informuje Katarzyna Buchwald
— Piotrowska, redaktor naczel-
na. — Szkoda byloby zakoriczy¢ te-
raz wydawanie miesiecznika, kiedy
z numeru na numer zglasza si¢ do
nas coraz wigcej organizacji, ktdre
chceg si¢ w niej zaprezentowac.

Podobnie jest z wyjazdami NGO-
’busa. Spotkania informacyjno — pro-
mocyjne ciesza si¢ zainteresowaniem
wéréd odbiorcéw, a animacja srodo-
wiska lokalnego przyczynita si¢ do
powstania 4 nowych organizacji w lu-
buskim. Organizacje dzwonia do Fun-
dacji i prosza o zabukowanie kolejnych
terminéw. Czy bedzie taka mozliwos¢?
— Staralismy si¢ doktadnie argumento-
waé zmiany, 1 precyzyjnie przedsta-
wi¢ wszystko Instytucji Wdrazajacej.
Mamy nadzieje, ze zgodzi si¢ na pro-
ponowane przez nas zmiany — podsu-
mowuje M. Tokarska. 3¢

Marzena Stodownik

Goscity u nas juz koty, anakondy, kozy, a na koniec chomiczek. Bo lepszy chomik w garsci... Ej, czy to naprawde juz ostatni numer?



