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Kariera w lll sektorze? Dlaczego nie!

JESZCZE KILKA LAT TEMU DZIALACZE SPOLECZNI KOJARZYLI SIE Z 0SZOtOMAMI Z MISJA | WIZJA. A TO NIE BYLY ZBYT DOBRE SKOJARZENIA, BO
tACZYLY SIE ONE Z BRAKIEM PROFESJONALIZMU | DZIALANIEM AD HOC. DzISIAJ TO JUZ PRZESZt0OSC. DZISIAJ SEKTOR SIE PROFESJONALIZUJE
| DBA O STANDARYZACJE DZIAtAN. OSTRA KONKURENCJA NA RYNKU GRANTOW SPRAWIA, ZE W NGO'SACH PRACUJA BARDZO KOMPETENTNI
LUDZIE, A ORGANIZACJE PRZYPOMINAJA DOBRZE ZARZADZANE FIRMY.

NGO — POWAZNY PRACODAWCA

Wg GUS na koniec 2008 r.
w stowarzyszeniach, organizacjach
spolecznych i fundacjach na pod-
stawie stosunku pracy pracowalo
tacznie 70,8 tys. oséb, a dla 60,2 tys.
pracownikéw organizacje te stano-
wily gléwne miejsce pracy. Biorac
pod uwage liczb¢ miejsc pracy ge-
nerowanych przez te organizacje
mozna wyliczy¢ ich laczny udzial
w krajowym zatrudnieniu (w ra-
mach uméw o prace). Jesli potrak-
towaé sektor stowarzyszen, orga-
nizacji spolecznych i fundacji jako
jednego pracodawce to znalaztby si¢
on w §cislej czoléwcee najwickszych
pracodawcéw polskiej gospodarki.
Zajalby drugie miejsce i znalazlby
si¢ pomi¢dzy dwoma najwickszymi
pracodawcami sektora publiczne-
go - Poczta Polskg (101 tys. oséb
zatrudnionych na koniec 2008 r.)
oraz Kompanig Weglowa SA (65
tys. 0s6b). Zdecydowanie w tyle na-
tomiast pozostawilby najwiekszego
pracodawce prywatnego (Jeronimo
Martins Dystrybucja SA), ktéry za-

trudnial 2,5 krotnie mniej oséb.

NGO — ROzZWOJ ZAWODOWY
| SATYSFAKCJA

Charakter pracy w III sektorze
wymaga ciaglego doksztalcania sig,
chociaz, jak wskazuje GUS pracuje
tu az 52 proc. oséb z wyzszym wy-
ksztalceniem. W' gospodarce naro-
dowej jest ich o ponad polowe mniej
— 23 proc. GUS tlumaczy to, specy-
fika wykonywanych ustug w trzecim
sektorze, ktére wymagaja wysokich
kwalifikacji i wyzszego wyksztaltce-
nia. — Zdobycie dyplomu nie wystar-
czy, bo ciagly rozwéj pracownikéw
to rozwdéj organizacji, w ktérej pra-
cuja — méwi M. Tokarska, dyrektor
Fundacji na rzecz Collegium Polo-
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Mréwki dziatajg jednoczesnie, a zarazem niezaleznie od siebie. Chyba najlepiej ze $wiata zwierzat wiedza, co to jest praca
Przedstawiciele organizacji tworzg team, ale kazda jednostka to indywidualista.

zespotowa. Tak samo jest w IIl sektorze.

nicum. — Obecnie wigkszo$¢ form
doksztalcania jest dofinansowana ze
$rodkéw unijnych. Warto przegla-
da¢ oferty i warto z nich korzystac.
W wojewédztwie lubuskim jest
obecnie kilka projektéw wspieraja-
cych potencjal III sektora.

Specyfika pracy w NGO jest takze
duza zmienno$¢ i réznorodnos¢ za-
dari. Trzeba polaczy¢ biezacg dziatal-
no$¢ organizacji z realizacja projek-
téw, mieé jeszcze czas na tworzenie
nowych wnioskéw. A to wszystko
wymaga bardzo duzej wiedzy w wie-
lu obszarach. — Zesp6t w organizacji
musi by¢ réznorodny. Nie wystarcza
wiedza w jednym obszarze — thu-
maczy M. Tokarska. — Aby dziata¢
profesjonalnie, organizacje potrze-
buja pracownikéw. Wazne jest, zeby

nie ba¢ si¢ zatrudnia¢ nowych oséb.

Czasami w zespole przydaje sig
Z. Ll »

LSwieza krew”.

NGO — STABILNOSC
ZATRUDNIENIA?

Cechg

przede wszystkim elastyczny czas

trzeciego sektora jest
pracy, latwy do dopasowania dla
os6b, ktére nie moga pracowaé
w pelnym wymiarze czasu (np. mlo-
de matki, niepetnosprawni).Oka-
zuje si¢ wiec, ze w organizacjach
pozarzagdowych jest dwukrotnie
wyzszy, niz przecigtnie w gospodar-
ce narodowej, procent miejsc pracy
oferowanych w niepelnym wymia-
rze czasu lub tzw. pracy pozaetato-
wej (23 proc. do 11 proc.). Ale czy

to moze by¢ atrakcyjne dla ludzi
z ambicjami? Czy w NGO’sach
mozna liczy¢ na stabilne zatrudnie-
nie? — Na pewno tak, ale dotyczy to
tylko duzych ogélnopolskich orga-
nizacji, ktére dzialaja niezaleznie od
grantéw i projektéw — wyjasnia M.
Tokarska. — Jednak wiekszos¢ NGO
dziala ,od projektu do projektu”,
z czym zwigzane jest niestabilne za-
trudnienie. Bywa réznie, bo projek-
ty trwaja rok, dwa, trzy.

Dlatego praca w NGO nie jest dla
wszystkich — nie kazdy potrafi pra-
cowac jak kon, kiedy na koncie nie
przybywa, i czeka¢ na ,lepsze czasy”,
czyli przyznanie dofinansowania na
konkretny projekt — dodaje.

DOKONCZENIE > STRONA 3

W NUMERZE

TYLE DOBR, ILE WSPOLNOT

Pojecie ,dobra wspdlnego pokutuje”

u nas przez to, ze kojarzy sie z czynem
spotecznym. Jego ,,odczarowaniem”
zajmuje sie warszawska

Akademia Rozwoju Filantropii, promujac
Jjednoczesnie te idee przy okazji ko-
lejnego konkursy grantowego , Dziataj
Lokalnie”. O tym, czym jest dobro
wspélne, czy jest to wartosé rzeczy-
wista, namacalna, czy raczej pojecie
abstrakcyjne, rozmawialiémy z Dorotg
Stronkowska z ARF. Str. 6

JAK WYZWOLIC W NAS DOBRA
ENERGIE?

Na to pytanie odpowiadali uczniowie
szkét podstawowych podczas konkursu
plastycznego. Cho¢ zadanie wydawa-
to sie trudne, nadestano az 187 prac.
Uczestnicy wykazali sie niesamowitg
kreatywnoscig i pomystowoscia. Najlep-
si zostang nagrodzeni. Podsumowanie
konkursu na str. 10

BUDOWANIE MOSTOW

Czy jest w Polsce ktos, kto nie styszat

o Caritas? O powodach rozpoznawalno-
Sci organizacji, jej dziatalnosci, zadaniach,
spotecznym zaufaniy, a takze tym, jak
namawia Polakéw do pomagania innym
opowiada ks. Andrzej Kotodziejczyk,
zastepca dyrektora Caritas Diecezji Zielo-
nogorsko — Gorzowskiej. Str. 11

POLESZUKI Z BIALKOWA

Starszym na widok konnego, drewniane-
go wozu kreci sie tza w oku. Do zamiesz-
kania w chacie na terenie skansenu juz
podobno jest kolejka. Na razie udato

sie sprowadzi¢ i odbudowac zabytkowa
stodote. Mtodsi dowiadujg sie, gdzie
wtasciwie znajduje sie Polesie, jakie
zwyczaje zostaty stamtad przywiezione,
stuchaja przyspiewek i prébuja tradycyj-
nych potraw. Tym wtasnie zajmuje sie
Stowarzyszenie Mitosnikéw Polesia

i Biatkowa. Str. 13

TARGI AKTYWNOSCI SPOLECZNE)J

To juz tradycyjna impreza w naszym
wojewodztwie. W tym roku miasteczko
organizacji pozarzadowych stanie

w Gorzowie podczas Nocnego Szlaku
Kulturalnego 2 czerwca. Bedzie to kolej-
ne z dziatan w ramach projektu ,Podaj
Dalej".Chcemy, zeby nasza impreza
przyciagneta jak najwiecej odwiedzaja-
cych, dlatego tez staramy sie zadba¢

o roznorodnos$¢. W miasteczku tar-
gowym kazdy znajdzie cos dla siebie.
Zapraszamy wszystkie organizacje do
wzigcia udziatu w targach! Str. 16
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Podsumowalismy 8 miesiecy wspotpracy

30 MARCA W LOKALNYM OSRODKU NGO W GORZOWIE SPOTKALI SIE PRZEDSTAWICIELE ORGANIZACJI OBJETYCH WSPARCIEM W RAMACH DORADZTWA KOMPLEKSOWEGO

W PROJEKCIE ,PODAJ DALEJ".

Spotkanie rozpoczeta koordyna-
torka projektu Magdalena Tokar-
ska. Podsumowalta dotychczasowe
dziatania i opowiedziala, co si¢
bedzie dzialo do korca projektu.
— Cxzekaja nas Targi Aktywnosci
Spotecznej oraz konferencja. I nie
wyobrazamy sobie, zeby was na
tych imprezach zabraklto — wyja-
$niala przybylym.

NA CZYM POLEGA WSPARCIE?

Doradztwo
forma indywidualnego wsparcia

kompleksowe  to

zaréwno dla poczatkujacych, jak
i juz do$wiadczonych NGOséw.
Rozpoczelo si¢ w lipcu 2011 roku
i trwaé bedzie do sierpnia 2012.
— Dzialanie przeznaczone jest dla
organizacji z powiatu suleciriskie-
go, gorzowskiego i strzelecko-
-drezdeneckiego. Jest to podykto-
wane wymogami operatora — mowi
koordynatorka.

Satatka Szefa Kuchni

= A
&)

Po czesci dyskusyjnej przyszedt czas na wypetnienie ankiety ewaluacyjnej. Karol Duer
przepytywat cztonkinie Stowarzyszenia na rzecz Rozwoju i Promogji Wsi Glisno

Spotkanie w Gorzowie bylo
okazja do podsumowania 8 mie-
siecy pracy organizacji z doradca-
mi. — Zebrali§my opinie od kazdej
z nich, i w postaci ankiet, i wolnej
dyskusji, a takze pomysly na ko-
lejne miesiace pracy — tlumaczy

Inne oblicza ekonomii

»Widmo krazy po Europie, wid-
mo komunizmu”, pisal Karol Marks
w polowie XIX wieku. Dzisiaj, po
150 latach najpierw euforii, potem
depresji, napisalby pewnie: ,Widmo
krazy po Europie, widmo ekonomii
spolecznej”. Liberalna gospodarka
rynkowa, a wraz z nig caly kapita-
lizm, przestaje by¢ na $wiecie lubia-
na. Antidotum na jej wynaturzenia
ma by¢ interwencjonizm panstwowy
oraz witasnie widzenie ekonomii,
w ktérej zysk nie jest jedynym mo-
tywem dzialania. Innymi istotnymi
motywami s3: cheé pomocy bliznie-
mu, solidarno$¢ miedzyludzka, pra-
gnienie samorealizacji, postawa bez-
interesowna oraz dzialanie w imig
racji rozumowych. Modelowy aktor
nowej ekonomii to czlowiek, kté-
ry wie, ze rynku nie nalezy catkiem
usuwad, ale pracujac w przedsigbior-
stwie rynkowym godzi si¢ na wyzsze,
finansujace programy spoleczne po-
datki, czes¢ pensji dostaje w bonach,
za ktére moze kupi¢ ekologiczny
prad, naturalng zywnos$¢ lub wezasy
agroturystyczne. Oprécz tego dwa
popoltudnia w tygodniu poswieca na
pracg w organizacji pozarzadowej,
ktéra wspiera integracje alkoholi-
kéw. Jego bezinteresowne dziatania
wygladaja na gospodarczo neutralne,
ale poniewaz naszych modelowych
aktoréw sg miliony, sektory gospo-
darki zywiace si¢ ideowoscig i bezin-

DR KRzYSzTOF WOJCIECHOWSKI,
PREZES FUNDACJI NA RZECZ
COLLEGIUM POLONICUM

teresownoscia ludzi sa ogromne.

Kluczowym zwornikiem nowego
tadu sa tutaj organizacje pozarzado-
we. To wlasnie stowarzyszenie badz
fundacja sprawia, ze modelowy ak-
tor i czerwony nos w ogéle ze sobg
wspélpracujg. Jako osoby prywatne
mialyby kilkadziesiat razy mniejsze
szanse i zetkniecia sig, 1 wytrzyma-
nia ze soba. Nowoczesne panstwa
dostrzegaja to zjawisko i wspieraja
te organizacje pozarzadowe, kté-
re wspieraja ekonomi¢ spoleczna.
I stusznie. Przez tysigce lat zycie
ludzkie wahato si¢ miedzy cywiliza-
¢ja a barbarzyristwem. Po okresach
rozwoju 1 dobrobytu przychodzity
okresy wojen, rewolucji, kryzyséw
i zniszczeri. Nawet jesli ekonomia
spoleczna ma wiele wad i niedosko-
nalosci, to niech nasze zycie waha si¢
nie miedzy dobrobytem a zniszcze-
niem, a miedzy lepszym gorszym jej
obliczem. 3¢

Marzena Stodownik, asystentka
merytoryczna.

CO Z TEGO WYNIKNIE?

Celem doradztwa jest pomoc
w zbudowaniu silnej, stabilnej orga-

nizacji, $wiadomie realizujacej swoja
misje, zmotywowanej do dzialania,
umiejgcej wytyczaé sobie ambitne
i realne do osiagniecia cele. Czlon-
kowie organizacji objetych ,kom-
plekséwka przez 14 miesiecy wspél-
pracuja z indywidualnym doradca.
Wspélpraca jest dlugofalowa, pola-
czona réwniez z innymi mozliwymi
rodzajami wsparcia oferowanego
w projekcie, co pomaga w wypra-
cowywaniu konkretnych rozwigzan
i przetestowaniu ich w praktyce, a tak-
ze w ewaluacji dotychczasowej dzia-
talnosci i ukierunkowaniu dziatari.

— Spotkania z doradcami odbywa-
ja si¢ w siedzibach organizacji, dwa
razy w miesiacu, kazde trwa 5 godzin
— wyjasnia M. Stodownik. — Takie
bylo zalozenie projektu, i po rozmo-
wach z organizacjami wida¢, ze bylo
stuszne, gdyz wszystkie pracuja w ta-
kim systemie. Efektem pracy dorad-
cy z organizacja bedzie strategia roz-
woju organizacji na kolejne trzy lata.

Jakiej gospodarki
potrzebujemy?

EKONOMIA SPOLECZNE MA BYC JEDNYM Z LEKARSTW NA KRYZYS
GOSPODARCZY — TAK UWAZAJA UNIINI SPECJALISCI | POLITYCY. NAD
TYM, JAK POWINNA SIE ONA ROZWIJAC W WOJEWODZTWIE LUBU-
SKIM, ZASTANAWIAC BEDA SIE EKSPERCI | OSOBY ZWIAZANE Z GO-
SPODARKA SPOLECZNA PODCZAS KONFERENCJI, KTORA ODBEDZIE
SIE 26 | 27 KWIETNIA W URZEDZIE MARSZALKOWSKIM.

Jej temat brzmi: ,Spoleczna, nie
tylko rynkowa — gospodarka spo-
feczna w wojewédztwie lubuskim
w perspektywie 2020 roku.” Organi-
zatorem jest Luzycka Szkota Huma-
nistyczna im. Jana Benedykta Solfy
z Zar, we wspélpracy z UMWL.
— Celem konferencji jest integracja
podmiotéw ekonomii  spolecznej,
ich otoczenia i samorzaddéw, a tak-
ze prezentacja dorobku spéldzielni
socjalnych, wymiana doswiadczeni
dobrych
praktyk — méwi Dorota Staniuszko,
kierowniczka projektu ,Akademia

oraz Zaprezentowanie

Ekonomii Spolecznej — inwestycja
w przysztoé¢ woj. lubuskiego” w ra-
mach ktérego organizowanie jest to
wydarzenie.

W programie przewidziano m.in.
wystapienie Jarostawa Dudy, wice-
ministra pracy i polityki spolecznej
pt. ,Polski model ekonomii spotecz-
nej”, prof. Czestawa Sekowskiego,
rektora Uniwersytetu Zielonogér-
skiego nt. historyczno kulturowych

uwarunkowan rozwoju gospodarski
spolecznej w woj., lubuskim, czy
przedstawienie programu rozwoju
ES przez Cezarego Mizejewskiego.
Postara si¢ on réwniez odpowiedzie¢
na pytanie, jakiej ekonomii spolecz-
nej potrzebuja Lubuszanie — na pod-
stawie wieloletniego regionalnego
planu na rzecz ES.

Po czesci konferencyjnej beda
mialy miejsce panele dyskusyjne,
dotyczace zagadnien zwigzanych
z funkcjonowaniem podmiotéw ES,
np. klauzul spotecznych, partnerstw
lokalnych i zadaniowych, nisz gospo-
darczych oraz konkurencji migdzy
klasycznym biznesem podmiotami
ekonomii spotecznej. W konferen-
¢ji moze wzigé udzial kazdy, kto
interesuje si¢ tymi zagadnieniami —
ma ona charakter otwarty. Patronat
honorowy nad wydarzeniem objeta
Marszatek Wojewédztwa Lubuskie-
go Elzbieta Polak. Wiecej informacji
pod nr tel. 68 363 00 12. =¢

kbp

BARDZO WAZNA INTEGRACJA

Byto to juz drugie spotkanie tego
typu. Pierwszy raz spotkalismy si¢
we wrzesniu 2011 w Sosnach na za-
proszenie cztonkin Kota Gospodyn
Wiejskich. — Wtedy poznawalismy
sie, uczyliémy si¢ pracowaé wspdl-
nie — wyjasnia M. Stodownik. — Pla-
nujemy kolejne spotkania. Organi-
zacje s3 zainteresowane wspélpraca
i integracja. To nas cieszy, bo widag,
ze ci ludzie juz wspélpracuja, lubia
sig, 1 wymieniaja do$wiadczenia.
To warto$¢ dodana tego projektu —
podsumowuje. 3¢

Uwaga,
konkursy!

FUNDACJA PZU 0GtOSItA DWA
KONKURSY  DOTACYJNE: NA
WZBOGACANIE OFERTY EDUKA-
CYJNEJ NATERENACH WIEJSKICH
| W MALYCH MIASTACH ORAZ NA
ROZWIJANIE AKTYWNOSCI SPO-
tECZNEJ NIEPELNOSPRAWNYCH
DZIECI | MLODZIEZY.

W przypadku pierwszego dzia-
fania, jak glosi regulamin, dotacje
zostang przeznaczone na projekty,
ktére pozwola opracowac i wprowa-
dzi¢ nowatorskie i skuteczne metody
pracy z dzie¢mi i miodzieza, najlepie;
w postaci mozliwych do powielenia
modeli. Maksymalna wysoko$¢ do-
tacji to 50 tys. zk. Ubiegac si¢ o nie
moga podmioty wymienione w art. 3
ust 113 ustawy o dpp i wolontariacie.
Maksymalny czas trwania projektu
wynosi 10 miesiecy. Wymagany jest
wkiad wiasny w wysokosci 10 proc.
budzetu. Termin skladania wnio-

skéw to 16 lipca 2012 1.
Jesli chodzi o drugie dzialanie
konkursowe, preferowane beda

projekty, ktérych celem bedzie
uruchomienie regularnych form
opieki dla
dzieci i mlodziezy oraz stalych
mechanizméw wsparcia dla rodzi-

niepetnosprawnych

céw. Upowaznione do ubiegania sie
o $rodki sg réwniez podmioty wy-
mienione w ustawie, warunkiem
jest posiadanie przez wnioskodaw-
cg osobowosci prawnej. Maksy-
malny czas trwania projektu to 6
miesiecy. Réwniez wymagany jest
wktad wiasny w wysokosci 10 proc.
budzetu. Termin sktadania wnio-
skéw to 11 maja 2012 r. Wigcej
informacji dostepnych jest na stro-
nie http://www.pzu.pl/grupa-pzu/
fundacja-pzu/konkursy-dotacyjne
kbp
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DOKONCZENIE ZE STRONY I

NGO — TO NIE WYSCIG
SZCZUROW!

Praca w III sektorze to nie jest
$ciezka zawodowa dla kazdego. Tutaj
liczg si¢ przede wszystkim ludzie, ich
relacje, zespotowos¢. Nie zawsze jest
lekko, czesto brakuje pieniedzy na
biezacg dziatalno$¢ oraz finansowa-
nie zespolu. Dlatego tak wazna jest
motywacja do pracy oraz elastycz-
no$¢. — Dobrze jest, kiedy czlonkowie
zespolu potrafig ze sobg pracowaé,
rozwigzywaé problemy, mie¢ wspSlny
punkt zaczepienia — ttumaczy dyrek-
torka Fundacji. — My si¢ nie $cigamy,
nie wspinamy po szczeblach kariery
jak pracownicy sektora komercyjne-
go. I taki sposéb dzialania jest gwa-

rantem naszego sukcesu.

NGO - czy TO MIEJSCE
DLA KAZDEGO?

Na pewno nie. Zatrudniajac nowa
osobg, trzeba spojrze¢ na nig pod ka-
tem tego, czy pasuje do zespolu. — Pa-
pler przyjmie wszystko, wigc nie trud-
no napisa¢ dobry list motywacyjny,

a doéwiadczenie mozna udokumen-

Kariera w Il sektorze? Dlaczego nie!

towaé. Najtrudniej podczas rozmowy
kwalifikacyjnej oceni¢ umiejetnosci in-
terpersonalne i spoteczne kandydatow
—méwi Magdalena Tokarska.— Wazne
jest, zeby osoba kandydujaca na stano-
wisko w naszej organizacji identyfiko-
wata si¢ z misja, miala podobne rozu-
mienie zycia spolecznego i wyobraznie,
ipo prostu chciata pracowa¢ z nami. Bo
my dziatamy zespolowo, chociaz wick-
s20$¢ z nas to indywiduali$ci — dodaje.

NGO — DLA TYCH NAJBARDZIEJ
ZAKRECONYCH

Wigkszo$¢ organizacji ma pro-
blemy finansowe. Niedofinansowani
sg tez ludzie. Grantodawcy chetniej
finansuja dziatania projektowe i eks-
pertéw, niz staly personel organizacji.
Jak wigc znalezé zmotywowanych,
pozytywnie nakreconych ludzi?

— Zazwyczaj raz na rok przepro-
wadzamy rozmowy kwalifikacyjne
i czasem si¢ znajdzie kogos, kto ma to
»c0§”.— wyjasnia M. Tokarska. — U nas
trzeba by¢ osobg rozwijajaca sie, kre-
atywng, nastawiong na prac¢ tworcza.
I warto pamietaé: w NGO nie da si¢
pracowac od 6smej do szesnastej. Cza-

sem oczywiscie uda si¢ wyjs¢ z biura
o ludzkiej porze, ale czgsto pracujemy
popoludniami lub w weekendy. I kaz-
dy z zespolu wie, Ze takie sg realia.

NGO — czAS NA KOBIETY!

Na koniec 2008 r. wsréd etatowego
personelu stowarzyszen, organizacji
spotecznych i fundacji kobiety sta-
nowily 69%, natomiast analogiczny
wskaznik dla calej gospodarki na-
rodowej wynosit 45%. Co ciekawe
feminizacja zatrudnienia etatowe-
go w organizacjach pozarzagdowych
w latach 2005-2008 gwaltownie
wzrostaz 52 do 69%, tj. az 0 17 punk-
téw procentowych. Dlaczego tak si¢
dzieje? Wplywa na to wiele czynni-
kéw. Przede wszystkim elastyczny
czas pracy, ktéry pozwala kobietom
taczy¢ obowiazki domowe z zawo-
dowymi. Nalezy wymieni¢ tutaj takze
niskie zarobki, ktére charakteryzuja
IIT sektor, ale tez nizsze oczekiwania
placowe kobiet. W organizacjach jest
tez duze zapotrzebowanie na prace
biurowe, ktére najczesciej wykonuja
kobiety. — Oprécz czynnikéw wymie-
nionych wyzej, na pierwszym miejscu

Pracuj w organizacjach

POD TAKIM HAStEM, 26 KWIETNIA W ZARACH ODBEDZIE SIE | POWIATOWE FORUM ORGANIZACJI POZA-
RZADOWYCH, NA KTORE, WRAZ Z ORGANIZATORAMI, SERDECZNIE ZAPRASZAMY!

— Jest to inicjatywa Powiatowej
Rady Dziatalnosci Pozytku Publicz-
nego. W zwigzku z tym, ze rynek
pracy si¢ zaweza, bezrobocie wzrasta,
cheemy zainteresowa¢ ludzi inicja-
tywami pozarzadowymi, ktére sa al-
ternatywa dla tradycyjnych sektoréw
rynku pracy — méwi Danuta Madej,
wicestarosta zarski i czlonek Zarskiej
RDPP. Organizacje to dla wielu,
zwlaszcza miodych ludzi, miejsce
edukacji, zdobywania pierwszych do-
$wiadezent zawodowych. W przyszto-
§ci mogg sta¢ si¢ réwniez miejscem
pracy zarobkowej. - Nasze przestanie
jest takie: zainteresuj si¢ organizacja-
mi, gdyz twoja pasja, zainteresowania,

mogg sta si¢ przyszlym zawodem —
wyjasnia D. Madej. Wtasnie dlatego
przedsiewziecie to zostalo polaczone
2z Targami Pracy i Edukacji, organizo-
wanymi przez Mlodziezowe Centrum
Kariery i Punkt Posrednictwa Pracy
w Zarach. Oczywiscie, celem forum
jest réwniez promocja dziatalnosci or-
ganizacji wiroéd mieszkaricow powiatu.

Forum rozpocznie si¢ o godzinie
10.00. Bedzie sktadato si¢ z dwéch
czg$ci. Podezas pierwszej, konferen-
cyjnej, Marzena Slodownik z Fun-
dacji na rzecz Collegium Polonicum
opowie, dlaczego warto zwigzaé swoja
kariere zawodowa z trzecim sekto-
rem. Nastepnie 5 organizacji przed-

stawi ,dobre praktyki”, pokazujac, jak
wyglada codzienna praca w III sekto-
rze. Na drugg czgs¢ forum  skladaja
si¢ warsztaty i konsultacje spoleczne.
Beda one trwaty od 12.00 do 14.00.
Tematy warsztatéw sa nastepujace:
planowanie kariery zawodowej, $wiat
autyzmu, spéldzielnie socjalne, w co
graja dzieci? To nie koniec atrakcji.
O godzinie 16.00 Szkol¢ Podstawo-
wa w Olbrachtowie odwiedzi NGO-
‘bus. Odbeda si¢ warsztaty z pisania
projektéw i zrédet grantéw.
Doktadny plan forum, opis warsz-
tatéw znajduja si¢ na stronie: www.
powiatzary.pl 5%
kbp

Konkurs grantowy dla NGO’sow

OD I6 KWIETNIA DO I5 MAJA MOZNA SKtADAC WNIOSKI O DOFINANSOWANIE W RAMACH Il EDYCJI
KONKURSU GRANTOWEGO DLA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH, ORGANIZOWANEGO PRZEZ FUNDUSZ

SPOtECZNY NOTARIATU.

Fundusz ten zostat powolany przez
Krajowa Rade Notarialng. Ma on za
zadanie ukierunkowa¢ i uporzadko-
waé dzialania spoleczne notariatu —
tak, aby finansowac najbardziej war-
tosciowe inicjatywy i zyska¢ pewnos¢
nalezytego wykorzystania $rodkéw.
Podstawowg forma dzialalnosci fun-
duszu jest finansowe wspieranie naj-
ciekawszych i najbardziej wartoscio-
wych projektéw, wylonionych sposréd
propozycji zgloszonych do otwartego

konkursu grantowego przez organi-
zacje pozarzagdowe. Wyboru doko-
nywa¢ bedzie kapituta, sktadajaca sie
z osobistosci Zycia publicznego i aka-
demickiego. Gléwnym celem inicja-
tyw ma by¢ zwalczanie najrézniejszych
przejawéw wykluczenia dzieci i mio-
dziezy: barier edukacyjnych, ubdstwa,
ograniczen dostepu do débr kultury.
W konkursie moga wzig¢ udziat or-
ganizacje pozarzadowe, ktére uzyskaty
osobowos¢ prawna na co najmniej 6

miesiecy przed datg zlozenia wnio-
sku aplikacyjnego oraz nie dziataja
dla osiagniecia zysku (non profit) lub
wygenerowane srodki przeznaczajg na
lub na cele statutowe (not-for-profit).
Wysokos¢ pojedynczej dotacji to mak-
symalnie 33 000 zt. Wnioski mozna
sktada¢ do 15 maja 2012 r. Wiszystkie
niezbedne informagje, dane adresowe
i formularze znajduja si¢ na stronie
www.fundusznotariatu.pl

kbp

wymienitabym kompetencje. Kobiety
IIT sektora sg dobrze wyksztalcone,
a organizacje potrzebujg kompetent-
nych ludzi, aby stworzy¢ dynamiczny
i kreatywny zesp6t, ktéry sprawi, ze
organizacja bedzie sie rozwija¢ — pod-
sumowuje M. Tokarska. 3¢

Marzena Stodownik

CzyY WIECIE, ZE...

W NGO pracuje ok. 1% wszyst-
kich zatrudnionych Polakéw.

W zachodnich krajach UE to
ok. 5% pracujgcych. Tymcza-
sem wg badania ,Pracodawca
Roku 2010 przeprowadzonego
przex AIESEC ponad 8% stu-
dentow jest zainteresowanych
pracg w NGO. Widac zatem
niewykorzystany potencjal
organizacji pozarzgdowych.

W II1 sektorze bardziej liczy si¢
praktyczne dzialanie, energia,
kreatywnosc. Mlodzi ludzie
coraz czesciej cheg pracowac
w organizacjach, ktore nie sq
nastawione wylgcznie na zysk,
sq odpowiedzialnie spolecznie.
Szukajg pracodawcy o warto-
Sciach zblizonych do wyzna-
wanych przez siebie. A praca
w I1I sektorze stanowi Zridto
satysfakeji i zaangazowania.

KOMENTARZ AUTORA

Kto§ mi kiedys powiedzial, ze
dobry koordynator to taki, ktéry
zyje realizowanym projektem i nie
$pi po nocach. To bylo 5 lat temu.
I nadal zdarzaja mi si¢ noce bez-
senne, nie tylko z powodu pro-
bleméw, jakie rodza projekty, ale
réwniez dlatego, ze w ten sposéb
przepracowuj¢ pomysty. Nie wiem,
czy praca w NGO to sposéb na
dla kazdego.

Mysle, ze niewielu jest w stanie

zycie zawodowe

pracowaé za uscisk reki prezesa
lub dla wlasnej satysfakeji. Kiedy
zaczynalam swoja przygode z III
sektorem powiedziano mi wprost:
,U nas trzeba najpierw daé co$
z siebie, co§ wyprodukowaé, na-
pisa¢ projekt, aby zagwarantowaé
sobie zatrudnienie i stabilizacje”.
Zapamietalam te sfowa i do dzisiaj
mnie motywuja. Kiedy przechodzi
kolejny projekt, ktéry napisatam,
ciesze si¢ przez dzieri, czy dwa.
A potem zaczynam pisa¢ kolejny.

Joanna Kopczyfiska — $wiezo
upieczona prezeska organizacji
DOBRO KULTURY - Funda-
cja dla Ochrony Europejskiego
Dziedzictwa Kulturowego. — Za-
wsze cheialam znalez¢ prace, ktéra
jednoczesnie bedzie moja wielka
pasja. To marzenie spelnilo sig,
kiedy rok temu zdecydowalam si¢
na dzialalno$¢ w fundacji. Wéw-
czas nie wiedzialam, czy si¢ do
tego nadaje, a pewna doswiadczona
w NGO-sferze osoba powiedziata
mi, ze ,porywam si¢ z motyka na
ksigzyc“. Po tych kilku miesigcach
wiem, ze bylo warto! Obok réz-
nych trudnosci i dylematéw, praca
ta niesie za soba przede wszyst-
kim rados¢ i poczucie spelnienia.
Wolnosé spotkania
z ciekawymi ludZmi, niesmowite

tworzenia,

mozliwosci rozwoju — to wszyst-
ko sprawia, ze chce tu zostaé,
i w przyszlosci, poprzez upér
i cigzka pracg (z ,motyka”“ w doni)
siegna¢ gwiazd!

Robert Staniko — prezes Klubu
Przyrodnikéw ze Swiebodzina.
Organizacja zatrudnia 20 pracow-
nikéw, z wieloma specjalistami

wspélpracuje przy konkretnych
zadaniach. Klub jako

z wypracowana marka, startuje

ekspert

w przetargach i wykonuje np.
plany ochrony obszaréw chro-
nionych, rezerwatéw, plany zadan
ochronnych na terenach Natura
2000. — Zaczynaliémy jako mata
organizacja lokalna, ale staralismy
si¢ robi¢ wszystko najlepiej jak
mozna, i od poczatku stawialismy
na rozwdj organizacji, ale tez lu-
dzi z nig zwigzanych. Pracownicy
klubu to osoby, ktére zyskaty sta-
we 1 uznanie w naszym regionie, w
kraju, oraz w Europie. Czy mozna
ich postrzega¢ jako ludzi sukcesu,
ktérzy zrobili kariere zawodowa?
Moim zdaniem mozna, ale tylko
w pozytywnym tego sfowa zna-
czeniu. Rozwijajg si¢, robigc rzeczy
spolecznie uzyteczne.
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Wiasna wirtualna przestrzen

C0$ 0 STRONACH INTERNETOWYCH... CZY PRAWDZIWE, CZY TYLKO ZtOSLIWE JEST ZDANIE, ZE JESLI KOGOS NIE MA W SIECI, TO NIE ISTNIEJE? A JESLI JUZ MIEC STRONE,
TO JAKA? JAK ZABRAC SIE ZA JEJ OPRACOWANIE, ZEBY BYLA FUNKCJONALNA, tADNA, WIARYGODNA? | ILE TO KOSZTUJE?

Jedna z ekspertek FIO podczas
spotkania z organizacjami powie-
dziala ciekawg rzecz. Kiedy czyta
projekt, czgsto wyszukuje w Interne-
cie strone sktadajacego go podmio-
tu i szuka wigcej informacji o nim.
By¢ moze tak wazg sie losy projektu.
Strona w Internecie zwigksza nasza
wiarygodno$¢ — opowiada Renata
Weislo, specjalistka ds. public rela-
tions, dziennikarka i doradca orga-
nizacji pozarzadowych w projekcie
,2Podaj Dalej”. Zlecenie ,zewnetrz-
nemu” specjaliScie wykonania strony
www to koszt od 300-400 zt — za
wersje ,podstawowa”. Za 800-1000
zI mamy gwarancje, ze witryna be-
dzie lepsza, bardziej profesjonalna.
Specjalista nie zna naszej organiza-
cji, wiele decyzji o tym, jak ma ona
wygladaé, nalezy do nas.

Przyjrzyjmy si¢ najczesciej popel-
nianym bledom.

KIEPSKI ADRES

Nazwa strony musi by¢ krotka,
prosta, czytelna, a co najwazniejsze,
powinna kojarzy¢ si¢ z nami. Nie
mozna wpisa¢ czego$ ,,od czapy”. Nie
zawsze skrot jest dobry, np. Stowarzy-
szenie Wspierania Mieszkaricéw Wi
Wilkowyje niekoniecznie kojarzy sie
z www.swmww.pl. Lepiej wpisaé:
www.stowarzyszeniewilkowyje.pl

Potem pora na wybér domeny. Te
najpopularniejsze, jak: .pl, com.pl,
org.pl, info.pl, s3 —niestety - platne.
Koszt nie musi by¢ wysoki, obec-
nie w ramach jednej z promocji za
koricéwke .pl zaplacimy 15 zl/rok.
Czesto mozna trafi¢ na oferte, w ra-
mach ktérej domena polgczona jest
z miejscem na serwerze. To kolejny
koszt, niezbedny dla funkcjonowa-
nia strony. Cena wynosi od 16,50 zl/
rok (w promocji na 33 miesiace) —
w gore. Dobra jako$¢ mozna dostaé
za okolo 50 zl/rok. Nalezy wziaé
pod uwage oferowane parametry
techniczne, zwlaszcza iloéé transfe-
ru. Kazdy odwiedzajacy nasza stro-
ne¢ korzysta z niego, po wyczerpaniu
limitu bedzie ona dziatata bardzo
wolno lub transfer trzeba bedzie
dokupi¢. Wazna jest takze ilos¢
oferowanego miejsca na serwerze
— jesli planujemy galeri¢ zdje¢ czy
filméw, bedziemy potrzebowali go
wigcej. Te zagadnienia lepiej skon-
sultowac ze specjalistg.

NIEOBECNI
W WYSZUKIWARKACH

Warto zadbaé, zeby strona byla
fatwa do odnalezienia w popular-
nych wyszukiwarkach, takich jak

Nie badz niewidzialny!

np. Google i inne. Nazwy podstron
powinny by¢ czytelne, warto zadbaé
o porzadng liste stéw kluczowych
(tzw. metatagéw). Wtedy bedziemy
bardziej dostepni — a przeciez o to
wlasnie chodzi. Internauci sa nie-
cierpliwi i nie lubig dtugo szukac.

KOLORY NIE PASUJACE
DO NICZEGO

Szablon witryny musi by¢ wyko-
nany przez kogo$, kto sie na tym
zna. Ale sugestie dotyczace wygladu
przekazuja cztonkowie NGO'sa.

— Strona jest wizytéwka. Barwy
powinny nawiazywaé do profilu na-
szej dzialalnoéci. Na przyklad, jesli
organizacja zajmuje si¢ sprawami
dzieci, niech to beda kolory zywe,
radosne, energiczne, takie, jakie lu-
big maluchy — méwi R. Weisto. Nie
przesadzajmy tez z liczba koloréw.
Wrystarczajg 3, 4 lub 5. Wazny jest
ich dobér, tak, by tworzyly spéjna
kompozycje. W Internecie dostep-
ne s darmowe witryny (np. adobe
kuler), ktére ,podpowiadaja” palety
pasujacych do siebie barw.

MENU CZYTELNE TYLKO
DLA WTAJEMNICZONYCH

Przede wszystkim strona nie
powinna by¢ tasiemcem”. Nie
umieszczajmy na giéwnej stronie
dziesigtek wiadomosci, jedna za
druga. Ulézmy je w przejrzyste
menu. Jego struktura powinna by¢

jasna, a nazwy punktéw czytel-
ne. — Strona gléwna ma intrygo-
wa(, zachgca¢ do obejrzenia resz-
ty. Napiszmy krétko, jasno — kim
jestesmy, co robimy, zach¢émy do
wspélpracy z nami, pokazmy sie,
umieszczajmy newsy - tyle wy-
starczy. Wigcej informacji czytel-
nik znajdzie o nas w zaktadkach.
Uwaga: nie moga by¢ puste, jesli
odsylamy do galerii, zapelnijmy
ja zdjeciami — méwi R. Weisto.
Na stronie warto umiesci¢ jeszcze
takie informacje, jak: statut, mi-

WSPOLCZESNA WIZYTOWKA
Eksperci od uzytecznosci twier-
dzq, Ze dwie pierwsze sekundy
obecnosci w serwisie internefo-
wym i wrazenia, jakich wtedy
doswiadcza uzytkownik, sq
kluczowe. Mogg one sprawic, ze
uzytkownik opusci strong i nie
powrdci do niej juz nigdy. Dlatego
tak wazna jest jej budowa
i Zawartosc. Jak mowiq specja-
lisci, reklama internetowa fo
obecnie najtarisza i najbardziej
efektywna forma promocji.
Warto o tym pamigtac!

sja, sprawozdania, wzér deklaracji
cztonkowskiej, podstawowe infor-
macje o organizacji. Warto przed-
stawi¢ zespél. Czy jest to koniecz-
ne? — Moim zdaniem tak. Kto$, kto
szuka informacji o organizacji jest
ciekawy, kim sg ludzie ja tworzacy.
Uwazam, ze warto zamiescié tez

zdjecia. Nie chodzi o lansowanie
sig, ale o to, by osoba, ktéra bedzie
zainteresowana kontaktem z nami,
wiedziala, jak wygladamy. To zbli-
za — tlumaczy R. Wcisto. Zdjecie
nie powinno by¢ ponure, a juz na
pewno nie takie, jak do dokumen-
téw. Dodam, Ze na stronie Funda-
¢ji na rzecz Collegium Polonicum
najczesciej odwiedzang podstrong
jest... wlagnie ta z opisem zespolu.

Wiarto stworzy¢ galerie, w ktorej
pokazemy zdjecia ilustrujace nasze
dziatania. Obraz przemawia lepiej
niz stowo. Wazna jest réwniez czy-
telno§¢ witryny — np. to, zeby z kaz-
dej podstrony mozna bylo przej$é na
strong gléwna.

BRAK KONTAKTU
Wazng zakladka jest réwniez ta

zatytulowana ,kontakt”.
ny znalez¢ si¢ tam takie informacje

Powin-

jak, oczywiscie, nazwa organizacji,
a takze nasze nazwiska (nikt nie
lubi dzwoni¢, czy pisa¢ nie wiadomo
gdzie), adres organizacji, telefon, e-
-mail. A takze godziny otwarcia,
nawet jesli biuro miesci si¢ w na-
szym domu. Wtedy ludzie beda wie-
dzieli, kiedy mozna do nas dzwoni¢
w sprawach ,stuzbowych”. Wymo-
giem naszych czasoéw jest podawanie
numeréw telefonéw komérkowych.
Z Google.pl mozna $ciggnaé za dar-
mo mapke dojazdu do organizacji
i wstawi¢ na swojg strone — to réw-
niez moze si¢ przydac.

ZBYT WIELKIE PLIKI

Nie umieszczajmy na stronie zbyt
duzych zdje¢ i plikéw. Sprawia to, ze
wolno si¢ ,faduje”, a zniecierpliwieni
goscie moga nie chcie¢ na to czekad.
No i obszerne pliki ,zabierajg” transfer
z serwera. Fotografie przed umiesz-
czeniem na stronie nalezy zmniejszy¢.

W KROLESTWIE INFORMACII

Jesli zajmujemy si¢ jaka$ konkret-
ng dziedzing, warto na naszej stronie
zamiesci¢ kilka pozytecznych arty-
kuléw zwigzanych z tematem. Niech
bedzie malym podrecznikiem pod-
stawowych zagadnien dotyczacych
naszego ,podwérka”. Wiadomosci
muszg by¢ rzetelne, bezstronne.
Warto co jaki$ czas dorzuca¢ nowe
opracowania — zeby goscie wcigz
zagladali na naszg strong i zawsze
znajdowali co§ ciekawego.

HISTORIA | TYLKO HISTORIA

Wrhasna witryna wymaga od nas
zaangazowania. Zdjecia trzeba zro-
bi¢, teksty napisaé, i umieszczaé je
w miar¢ na biezaco. Musi nam to
wej$¢ ,w krew”. Inaczej nie bedzie
spetniata swojej roli, a nawet moze
zniecheci¢. Bo co pomysle¢ o or-
ganizacji, ktéra ostatnig aktualnosé
opublikowata w 2009 roku?

TRUDNO PRZEZ TO PRZEBRNAC

— Wazny jest réwniez jezyk, jakim
piszemy komunikaty na strone. Zda-
nia powinny by¢ krétkie, przejrzyste.
Treé¢ nie moze by¢ zbyt rozbudowana,
nie ,przynudzajmy”— méwi R. Weisto.
Na stronie www.ngo.pl w zaktadce
yporadnik’, w czesci dotyczacej wspdt-
pracy z mediami dostepne sg rady, jak
opracowywaé krétkie, konkretne in-
formacje. Przydadza si¢ one réwniez
przy tworzeniu tresci na strone.

NAWET NIE PROBUJA

— Wielu organizacjom cigzko jest
Sruszy¢” z tym tematem. Jesli nie
maja pieniedzy, a przeciez tak zwykle
jest, lub komus$ na tym szczegdlnie
mocno nie zalezy, zadanie bywa od-
ktadane w nieskoriczonos¢ — moéwi
Renata Wcislo. By¢ moze pomocni
okaza si¢ jacy$ znajomi? Moze jest
w stowarzyszeniu, we wsi ktos, kto
na tym si¢ zna, a wtedy organizacji
pozostaloby pokry¢ jedynie koszty
wykupu domeny i miejsca na ser-
werze? Warto t¢ sprawe raz jeszcze
przedyskutowad. 3¢

Katarzyna Buchwald-Piotrowska
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Jak skorzystac z pomocy doradcow?

MACIE PYTANIA DOTYCZACE ZAGADNIEN PRAWNYCH, KSIEGOWYCH, ZASTANAWIACIE SIE, JAK ,ROZRU-
SZAC” WASZA ORGANIZACJE, SKAD WZIAC SRODKI NA DZIALANIA? SPYTAJCIE NASZYCH SPECJALISTOW.

. ¥

Karolina  Knochenmuss dotaczyta
do zespotu doradcéw. Pomaga m.in.
w zakresie zarzadzania organizacja,
przedsiebiorczosci i promaogji.

Zesp6t fachowcéw jest goto-
wy odpowiada¢ na Wasze pytania
podczas dyzuréw, odbywajacych si¢
zgodnie z harmonogramem w Inku-
batorze (siedziba Fundacji na rzecz
Collegium Polonicum, Stubice) oraz
w Lokalnym Osrodku NGO (Go-
rzéw Wielkopolski, ul. 30 stycznia
12 lok. 4). Obecnie wg harmonogra-
mu dyzuruje czworo z naszych do-
radcéw — Honorata Ruban i Kamila
Szwajkowska — specjalistki ds. pozy-
skiwania $rodkéw, Maciej Marycki
— ksiggowy i Dariusz Kondraciuk
— prawnik. Doradca moze réwniez
dojecha¢ do Was, po wezesniejszym
uméwieniu i uzgodnieniu. Harmo-

nogram jest dostepny na stronie:
www.podaj-dalej.org

KOLEJNY SPECJALISTA
DO WASZEJ DYSPOZYCJI

W kwietniu do zespotu doradcéw
dofaczyta  Karolina
ktéra wspiera¢ bedzie organizacje
w obszarze przedsigbiorczosd, za-
rzagdzania i zagadnieri zwigzanych
z promocja oraz public relations. Od

Knochenmuss,

6 lat jest ona zwigzana z III sektorem
w wojew6dztwie lubuskim i Bran-
denburgii. Zdobyla
pracujac w kadrze zarzadzajacej kil-
kunastu  projektéw  finansowanych

doswiadczenie

z  Europejskiego  Funduszu ~ Spo-
lecznego, Funduszu Inicjatyw Oby-
watelskich, Funduszy ~ Norweskich
i kilku innych grantodawcéw. Czesé
swojej energii poswieca kontaktom i
inicjatywom o charakterze transgra-
nicznym, cho¢ w gléwnej mierze zaj-
muje si¢ zagadnieniami wokét PR or-
ganizacji pozarzadowej i zarzadzaniem.

Karolina Knochenmuss i Renata
Weislo, réwniez specjalistka ds. public
relations, beda do Paristwa dyspozy-
¢ji po wezesniejszym umdéwieniu —

w siedzibie Inkubatora, LoNGO lub

DARIUSZ KONDRACIUK, PRAWNIK, DORADCA W PROJEKCIE ,,PODAJ DALEJ”

Jaki jest zakres udost¢pniania
informacji publicznych organiza-
cjom pozarzadowym przez organy
administracji publiczne;j ?

Ustawa z dnia 6 wrzes$nia 2001r.
o dostgpie do informacji publicznej
(Dz.U. z 2001r. Nr 112, poz. 1198 ze
zm.) stanowi w art. 1 ust. 1, ze kazda
informacja o sprawach publicznych
stanowi informacj¢ publiczng. Te
og6lng definicje doprecyzowuje art. 6
ust. 1, ktéry wymienia rodzaje spraw,
jakich mogg dotyczy¢ informacje
o charakterze publicznym, czyniac to
W sposéb otwarty, czemu sluzy zwrot
oW szezeglnosci”. Doktryna  oraz
orzecznictwo sadowe, w  oparciu
0 og6lng formule ustawy, a takze kon-
stytucyjna konstrukcje prawa do infor-
magji zawartg w art. 61 ust. 112 ustawy
zasadniczej, przyjmuje szerokie rozu-
mienie pojecia ,informacja publiczna’.
Za taka uznaje si¢ wszelkie informacje
wytworzone przez wladze publiczne
oraz osoby pelnigce funkcje publiczne,
a takze inne podmioty, ktére wykonu-
ja funkcje publiczne lub gospodaruja
mieniem publicznym, jak réwniez in-
formacje odnoszace si¢ do wspomnia-
nych wiadz, 0séb i innych podmiotéw,
niezaleznie od tego, przez kogo zostaty
wytworzone (por. wyrok NSA z dnia
30 pazdziernika 2002 ., IT SA 181/02;
wyrok NSA z dnia 20 pazdziernika
2002 r, II SA 1956/02 oraz wyrok

NSA z dnia 30 pazdziernika 2002
r, II SA 2036-2037/020). Wynika

Z tego, ze pojecie informacji publicznej

odnosi si¢ do wszelkich spraw publicz-
nych, réwniez wéwezas, gdy infor-
macja nie zostala wytworzona przez
podmioty publiczne, a jedynie si¢ do
nich odnosi.
Ograniczenie dostepu  do  in-
formacji publicznej moze nastapic
wylacznie ze wzgledu na okreslo-
ng w ustawach ochrone wolnosci
i praw innych oséb i podmiotéw go-
spodarczych oraz ochrong porzad-
ku publicznego, bezpieczeristwa lub
waznego interesu  gospodarczego
paristwa (art. 61 ust. 3 Konstytu-
qji). Organ wiadzy publicznej moze
i powinien odméwi¢ dostepu do
informacji publicznej tylko wtedy,
gdy dotyczy ona wartosci ustawo-
wo chronionych (por. wyrok WSA
w Olsztynie z dnia 11 wrzesnia 2009

r., II SA/O1713/09).

w siedzibie Waszej organizacji.
Zapytania elektroniczne do do-
radeéw kierujcie Panstwo bezpo-
$rednio na adres doradcy@podaj-
-dalej.org lub dzwonigc pod numer
95 759 2444. 3¢
kbp

HONORATA RUBAN, SPECJALI-
STA DS. POZYSKIWANIA SROD-
KOW, DORADCA W PROJEKCIE
.PODAJ DALEJ”

Jakie organizacje moga korzystaé¢
ze $rodkéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki?

Teoretycznie wszystkie. W prak-
tyce niestety niektére. W pierw-
szej kolejnosci ze $rodkéw w ra-
mach POKL moga korzysta¢ or-
ganizacje, ktére posiadajg konto
w banku, ksicgows (najlepiej na eta-
cie) i budzet roczny wigkszy niz 50 tys.
7zt Takie organizacje moga staraé si¢
o pienigdze praktycznie w kazdym
z obszaréw objetych Programem Ope-
racyjnym Kapitat Ludzki. W rzeczywi-
stosci srodki te pozyskuja NGO'sy ze
sporym do$wiadczeniem w realizacji
projektéw, duzym potencjatem finanso-
wym i kadrowym. Organizacje mniej-
sze, z mniejszymi dokonaniami mogg
aplikowac o srodki wytgcznie w projek-
tach o wartosci do 50 tys. zt. Projekty
takie moga obejmowaé swym zakre-
sem jedynie obszary wiejskie (tzn. wsie
i miasta do 25 tys. mieszkaricéw). Te-
matyka ich jest réwniez ograniczona.
Mozna sktada¢ projekty wpisujace si¢
w obszar zatrudnienia, edukacji oraz re-
integracji spolecznej. Nie wolno jednak
zapomnie¢, ze nawet te projekty wyma-
gaja od organizacji odpowiednich przy-
gotowanl. Podobnie jak duze NGOy,
réwniez te male musza posiada¢ konto
w banku, profesjonalng obsluge finan-
sowg (nie musi by¢ na etacie) oraz pra-
cownika merytorycznego do realizacji
zadan zaplanowanych w projekeie. Tyl-
ko wtedy organizacja jest w stanie zre-
alizowaé projekt w zakladanym ksztat-
cie. Trzeba réwniez pamicta¢ o tym,
ze projekty unijne nie sg najprostsze
w realizacji z powodu duzej biurokra-
qji oraz licznych przepiséw prawnych.
Projekty takie sa wigc odpowiednie dla
organizacji, ktére zrealizowaly juz jakies
przedsiewziecia np. z pieniedzy gmin-
nych czy wojewddzkich.

RENATA WCIStO, SPECJALISTA DS.

W PROJEKCIE ,PODAJ DALEJ”

Mamy ulotke, strong interneto-
w3, konto na Facebooku. Prébowa-
lismy si¢ tez ,przebi¢” do mediéw,
zaistnie¢, ale efektéw zbytnio nie
widag¢. Pisali$my listy do sponsoréw,
ale tez nic z tego nie wyszlo. Zain-
teresowanie nasza organizacja jest
stabe. Co mozemy jeszcze zrobi¢?

- Organizacje czgsto tak wlasnie
przedstawiaja swoja ,kampanie pro-
mocyjng’. Utyskuja, ze z promocja
kiepsko, a tyle zrobily.... Moim zda-
niem, problem tkwi w tym, w jaki
sposéb dziatamy. Dlatego dzi§ be-
dzie o cigzkiej, systematycznej pracy
— bo skuteczny ,,pijar” to nie jest ro-
bota z doskoku, ale przemyslane, za-
planowane, regularne, konsekwentne
dzialanie.

Nie wystarczy zalozy¢ konta na
FB, nie spelni ono swojej funkji, je-
§li bedziemy tam zaglada¢ tylko od
czasu do czasu. Jezeli chcemy zainte-
resowa¢ innych naszymi dzialaniami,
musimy ,siedzie¢” na Facebooku bez
przerwy — wrzucaé newsy, zdjecia,
podkreca¢ atmosfere. To codzienna
robota.

Podobnie z mediami. Nie byly
nami zainteresowane? Zastanéwmy
si¢ dlaczego i ile razy prébowali-
$my si¢ z nimi kontaktowaé. Moze

PUBLIC RELATIONS, DORADCA

sami malo ciekawie si¢ przedstawili-
$my? Podobnie z ulotkami — tyle ich
rozdalismy, a oddzwick jest staby...

Przeczytajmy je jeszcze raz, pokazmy
specjaliscie. Poddajmy tres¢ i grafike
ocenie tych, ktérzy lepiej znaja si¢ na
tym od nas, skonsultujmy zawarto$¢.
By¢ moze problem tkwi w nieod-
powiednim przedstawieniu oferty,
moze trafia ona nie do tego odbiorcy,
co trzeba...

Podobnie rzecz ma si¢ ze strong in-
ternetow. C6z z tego, ze ja mamy, kie-
dy od dawna nie byla aktualizowana.

Wiem, ciezko na to wszystko zna-
lez¢ czas, kiedy tyle rzeczy do zata-
twienia i spraw na ,juz”... Tylko, nie-
stety, z promocja, jest jak z inng praca:
owoce przyniesie wtedy, kiedy wlozy-
my w nig wiele serca, czasu i wysitkéw.

KAMILA SZWAJKOWSKA, SPECJALISTA DS. POZYSKIWANIA SRODKOW,
DORADCA W PROJEKCIE ,PODAJ DALEJ”

Jestesmy organizacja dzialajaca
na rzecz osob niepelnosprawnych.
Z jakich zrédel finansowania mo-
zemy skorzysta¢ w celu realizacji
inicjatyw na rzecz naszych pod-
opiecznych?

Niepetnosprawnos¢ jest jedna
z wazniejszych kwestii spotecznych.
Osoby niepelnosprawne sa grupa
szczegblnie zagrozona wyklucze-
niem spolecznym - stad tez progra-
my unijne otaczajg je specjalng tro-
ska. Programem ukierunkowanym
na wspieranie i wyréwnywanie szans
os6b niepetnosprawnych w  zyciu
zawodowym, spolecznym i eduka-
cyjnym, jest Program Operacyjny
Kapital Ludzki. Nowoscig w 2012 r.
jest dziatanie 7.4 ,Niepelnosprawni
na rynku pracy”, dedykowane ni-
niejszej grupie beneficjentéw. Urzad
Marszatkowski planuje w czerwcu
przeprowadzi¢ nabér wnioskéw na
sfinansowanie realizacji programéw
aktywizacji spoleczno — zawodowej
0s6b niepelnosprawnych, obejmuja-
cych m.in.: kursy i szkolenia umozli-
wiajace nabycie nowych kompetencji
zawodowych, poradnictwo zawodo-
we, posrednictwo pracy, subsydio-
wane zatrudnienie, staze i praktyki
zawodowe, ustugi asystenta osobiste-
go. W ramach projektu dla kazdego
uczestnika zostanie opracowany in-
dywidualny plan dziatania, w oparciu
o analize predyspozycji zawodowych.

Projekty na aktywizacje zawo-
dowa bezrobotnych o0séb niepel-

nosprawnych mozna skltadaé tak-
ze w ramach poddziatania 6.1.1
»Wsparcie oséb pozostajacych bez
zatrudnienia na regionalnym ryn-
ku pracy”. Nabér wnioskéw trwa
- projekty mozna sklada¢ do 11
maja do Wojewédzkiego Urzedu
Pracy w Zielonej Gérze. Wigcej in-
formacji o powyzszych dzialaniach
mozna uzyskaé¢ na stronach: www.
efs.lubuskie.pl oraz www.wup.zgo-
ra.pl. Organizacje zainteresowane
uzyskaniem wsparcia na rehabili-
tacje i integracje spoleczng swoich
podopiecznych  zachecam  takze
do regularnego odwiedzania stron
Ministerstwa Pracy i Polityki Spo-
tecznej (www.mpips.gov.pl) — dla
przyktadu, w marcu ministerstwo
prowadzilo nabér wnioskéw na re-
alizacje programéw wsparcia oséb
z zaburzeniami psychicznymi.
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Tyle dobr, ile wspolnot

RozMOWA z DOROTA STRONKOWSKA, KOORDYNATOREM PROGRAMU , LOKALNE PARTNERSTWA PAFW”, WSPOLKOORDYNATOREM PROGRAMU ,DZIAtAJ LOKALNIE” Z AKADEMII

RozwoJu FILANTROPII

— W VII edycji Programu ,Dzia-
laj Lokalnie” wspierane beda pro-
jekty, ktore inicjuja wspdlprace
mieszkanicéw narzecz dobra wspdl-
nego. Jego beneficjentami moga
sta¢ si¢ te organizacje, grupy nie-
formalne, ktére podejmuja wspélny
wysilek, aby w ich spolecznos$ciach
zylo si¢ lepiej. Przyznam, ze pod-
czas rozm6éw W mnaszym gronie,
trudno bylo nam ustali¢, czym jest
owo ,,dobro wspélne”... Termin ten
wydawal nam si¢ doé¢ abstrakcyjny.

— Samo pojecie dobra wspélnego
»pokutuje” u nas przez to, ze kojarzy
si¢ z czynem spolecznym. Nam cho-
dzi o to, zeby je ,odczarowac”. Ten
motyw przejawia si¢ w réznych dzia-
taniach Akademii. Zauwazylismy, ze
gdy poprosimy ludzi o zdefiniowanie
dobra wspélnego, powstaja abstrak-
cyjne, zupelnie niesamowite, niezro-
zumiale wyjasnienia. Jesli natomiast
powiemy, ze nie chodzi stworzenie
uniwersalnej definicji, ale okreslenie,
co dla nich, dla ich spotecznosci jest
wspdlnym dobrem, jest zdecydowa-
nie latwiej. Padaja konkretne, rze-
czywiste przyklady.

— Czyli kazda wspélnota moze
mieé swoje dobra?

— Tak, doktadnie. Jest tyle débr,
ile wspélnot. Dlatego chcemy, zeby
ludzie nie tyle je definiowali, co po-
kazali palcem. Ta $wietlica, boisko,
wie$, tradycja — to sa nasze dobra!

—Jak poméc ludziom je okresli¢?

— Najlepiej z nimi porozmawiaé.

Zapytad, co robig. Najczesciej dzia-
taja na rzecz wspdlnych débr, tylko
tak ich nie nazywaja. Wiele z nas to
ludzie czynu, a nie definicji. Spéjrz-
my na przyktad. W jakiej$ wsi dzia-
fa $wietlica. Panie spotykaja si¢ na
warsztatach z rekodzieta, seniorzy na
wieczorkach, miodziez gra w ping-
-ponga, strazacy ¢wicza na instru-
mentach. Wszyscy o nig dbaja. Czu-
ja si¢ wspétodpowiedzialni. Czy nie
jest ona dobrem wspélnym?

— Sa réwniez takie dobra, jak
czyste powietrze, czy woda. One
réwniez naleza do tej kategorii,
prawda?

— Tak, za pomocg wymienio-
nych przyktadéw mozna réwniez
fatwo wytlumaczy¢ te koncepcje.
Korzystamy z tych débr. Naleza do
wszystkich. Powinnimy wszyscy
o nie dbaé. Dlatego niezwykle istot-
ne jest wytworzenie w ludziach po-
czucia wspéltodpowiedzialnosci. To,
ze co$ jest wszystkich, nie oznacza,
ze nie nalezy do nikogo. Przeciez
zadne dobro wspdlne nie jest dane
raz na zawsze. Trzeba o nie dbac.

— Jak wyksztalci¢ w ludziach te
wspolodpowiedzialno$c?

—To trudne pytanie. Nie ma chyba
niczego gorszego, niz zacheca¢ ha-
stami, tak jak to bylo kiedys, np. wie-
szajac napis: Klatka schodowa to tez
Twéj dom! Najlepiej jest weiagnaé
ludzi w dzialania, poniewaz jesli ktos
poswieci czas albo jakies inne swoje
zasoby, pézniej bedzie o to dbal. Na

Harmonogram dyzurow doradcéw

Stowarzyszenie Akademia
Rozwoju Filantropii w Polsce
Jjest niezalezng, nienastawiong na
zysk organizacig pozarzgdowg
dziatajgcg od 1998 r. Prowadzi
dzialania w 4 obszarach pro-
gramowych: rozwdj spolecznosci
lokalnych, programy stypendialne,
aktywnosc osob starszych, spotecz-
ne Zaangazowanie biznesu.
Dziatania Akademii skierowane
sq przede wszystkim do orga-
nizacji pozarzgdowych, grup
obywatelskich i przedsighiorcow.
Adresatami naszych programow sq
takze samorzqdy, media i opinia
publiczna. Akademia jest realiza-
torem programu Polsko-Amery-
kariskiej Fundacji Wolnosci ,Dzia-
taj Lokalnie’, ktdrego celem jest
wspieranie organizacji pozarzg-
dowych i inicjatyw obywatelskich
dziatajgcych na rzecz konkretnych
spolecznosci lokalnych.
Koordynatorem programu w woyj.
Lubuskim jest Fundacja na rzecz
Collegium Polonicum ze Stubic.
Wigcej informacji o ,Dzialaj Lo-
kalnie” na www.filantropia.org.
Pl www.dzialajlokalnie.pl, www.

Sfundacjacp.org

przykiad, mlody czlowiek, ktéry od-
maluje $ciang $wietlicy, raczej jej nie
zniszezy. Przylozy swoja reke, bedzie
si¢ czul wspélodpowiedzialny. Im
wigcej ludzi weiagnie si¢ do wspdl-
nego dziatania, tym wicksza ma si¢
gwarancje, ze wszyscy beda dbali
0 to, co powstalo.

— Czy Pani zdaniem wazna jest
motywacja osobista ludzi, ktérzy
przyczyniaja si¢ do zmian w swoich
wspélnotach?

— Wydaje mi sig, ze nie powinno
si¢ nigdy ocenia¢ motywacji. Naj-
wazniejsze, ze co$ sie zrobilo. Nie
ma znaczenia, czy ja to zrobie dla
siebie, zeby dobrze si¢ ze sobg czud,
czy rzeczywiscie mam potrzebe ko-
mus$ poméc. Wazne, ze rzeczywiscie
pomoglam.

— Czy wobec tego powinno si¢
moéwi¢ ludziom, ze dzialalnosé
spoleczna jest taka $wietna, a kto$
angazujacy si¢ w wolontariat zashu-
guje na szczegblne pochwaly?

— Po czgsci to same organizacje
pozarzadowe odpowiedzialne s3 za
wytworzenie otoczki ,niezwyklosci”
wokét  wolontariatu.  Powinni$my

Inkubator NGO Stubice

ULT. Kos'.cigszki |
(budynek biblioteki | pietro) '
69-100 Stubice

nauczy¢ ludzi, zwlaszcza mlodych,
rozpoczynajacych swoja przygode
z dzialalnoscig spoleczna, ze bycie
wolontariuszem, pomaganie innym,
jest czym$ zupelnie normalnym.
Taki powinni$my mie¢ nawyk. To
ten, kto tego nie robi jest dziwny.
Tak wigc dopiero, gdy rzeczywiscie
dokona sie czego$ extra, dostaje si¢
specjalne nagrody. Oczywiscie, nie
mam na mysli podzigkowan, ktére
nalezg si¢ zawsze, jak za kazdy do-
brze wykonany obowigzek. Dbanie
o dobra wspdlne jest przeciez tez
naszym wspélnym obowigzkiem. 3¢
Rozmawiata

Katarzyna Buchwald-Piotrowska
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To Jest szansa dla naszego regionu

RozMOWA z MACIEJEM SzYKUtA, WICEMARSZALKIEM WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

—Jak ocenia Pan obecny stan eko-
nomii spolecznej w Lubuskiem?

— W naszym wojewddztwie pod-
miotéw ekonomii spolecznej jest
bez watpienia za malo. Zarejestro-
wanych spéldzielni socjalnych jest
zaledwie 16. Dla poréwnania w wo-
jewddztwie wielkopolskim istnieje
58 takich podmiotéw. Jako jedyny
region nie mamy wcale zakladéw
aktywizacji zawodowej. Co$ przega-
pilismy. Jednak w ostatnich dwéch
latach zauwazalny jest wzrost zainte-
resowania spolecznego i polityczne-
go obszarem gospodarki o orientacji
prospolecznej. Obecnie Departa-
ment Infrastruktury Spolecznej we
wspélpracy z Fundacja Pomocy
Wzajemnej BARKA z Poznania
realizuja ogdlnopolski projekt syste-
mowy, w ramach ktérego tworzone
sa partnerstwa lokalne. Ich celem
jest nie tylko wspieranie i tworzenie
podmiotéw ekonomii spolecznej, jak
na przyktad spéldzielni socjalnych,
ale docelowo takze animowanie
tworzenia funduszy poreczeniowo
— pozyczkowych lub generowanie
poreczen gmin dla powstajacych
podmiotéw.

— Czy wida¢ juz efekty tej wspol-
pracy?

— W lutym ubiegtego roku dzieki
wsparciu Fundacji BARKA i Urzedu
Marszatkowskiego ~ Wojewddztwa
Lubuskiego powstalo partnerstwo
lokalne na terenie Miasta i Gminy
Dobiegniew. Ich pierwszym sukce-
sem bylo uruchomienie w czerwcu
2011 Centrum Integracji Spolecz-
nej, ktére otrzymalo z dochodéw
wiasnych samorzadu wojewddztwa
dotacje na rozruch dziatalnosci.
Obecnie trwaja prace nad zbudo-
waniem trwalego partnerstwa tréj-
sektorowego na rzecz ekonomii so-
lidarnej na terenie Miasta i Gminy
Nowa Sél.

— Jakie sa powody tego, ze nie
korzystamy z mozliwosci jakie daje
ekonomia spoleczna?

— Wynika to m.in. z barier men-
talnych specyfiki
Upadek systemu  socjalistycznego

oraz regionu.
przyniést za soba fale bezrobocia,
a co za tym idzie spoleczny marazm,
ktéry dotknat zwlaszcza mate miej-
scowosci i tereny wiejskie. Wywodze
si¢ z Wielkopolski, gdzie tradycje
gospodarnosci,  przedsigbiorczosci
i przywigzania do ziemi sg znacznie
silniejsze. Z ,Diagnozy Spolecznej
2011” prof. Czapiriskiego wynika, ze
Lubuskie jest najbardziej zagrozone
marginalizacjg spoleczna ze wszyst-
kich wojewédztw w naszym kraju.
Ekonomia spoleczna jest dla nas
szansg. Jednak aby mdc sie ,,pozbie-
ra¢”i zrobi¢ co$ nowego potrzebni sa

ludzie, ktérzy inicjuja i animuja dzia-
fania. Przede wszystkim rozumiejg
problemy mieszkaricéw. Moim zda-
niem brakuje nam potencjalu ludz-

kiego.

e
_w

— Jaka jest rola samorzadu w bu-
dowaniu gospodarki odpowiedzial-
nej spolecznie?

— Nie ulega watpliwosci, ze sektor
ekonomii spofecznej nie jest w stanie
rozwija¢ si¢ bez $cislej wspéipracy
z wladzami samorzadowymi, ponie-
waz to gminom i powiatom powinno
najbardziej zaleze¢ na ograniczeniu
zjawiska wykluczenia spolfecznego.
Podejmowanie dziatar, w wyniku
ktérych bezrobotni mieszkancy po-
dejmg prace zarobkowsa i przestang
by¢ beneficjentami $wiadczenn so-
¢jalnych, ma réwniez konkretny wy-
miar finansowy. Niepodejmowanie
dziatan aktywizacyjnych i tak gming
kosztuje, poniewaz trzeba zapewni¢
osobom  wykluczonym minimum
socjalne. Ekonomia spoleczna stwa-
rza mozliwos¢ przekierowania tych
$rodkéw, aby dawaé szanse na usa-
modzielnienie osobom korzystaja-
cym z pomocy spolfecznej.

— Z czego wynika male zaintere-
sowanie samorzadéw tworzeniem
podmiotéw ekonomii spoleczne;j?

— W mojej ocenie wynika ono
z braku $wiadomosci tego, jakie
mozliwosci niesie za sobg ekonomia
spoleczna oraz braku prostych me-
chanizméw wdrozenia i wspierania
jej. Duzym problemem jest takze
mentalnos¢ niektérych urzgdnikéw.
Niestety, wcigz zdarzajg si¢ sytuacje,
gdy osoby zainteresowane zatoze-
niem spéldzielni socjalnej spotykaja
si¢ z brakiem zrozumienia w tych in-
stytucjach, ktére powinny im poma-
ga¢. Wynika to z braku dostatecznej
wiedzy oraz zlych przyzwyczajen
i strachu urzednikéw, na przyktad
przed tym, ze dojdzie im wiecej no-
wych obowigzkéw. Dlatego musimy
zmienia¢ mentalno$¢ i przekonywaé
samorzadowcéw, dyrektoréw powia-

towych urz¢déw pracy, aby pomagali
inicjowad partnerstwa, a nie tworzyli
bariery. Chcialbym zaprosi¢ samo-
rzadoweéw z Wielkopolski, zeby
pokazali realizowane u nich dziala-
nia i tym przekonali swoich kolegéw
z Lubuskiego.

— Wazna role w budowaniu
fundamentéw gospodarki odpo-
wiedzialnej spolecznie odgrywaja
Osrodki Wspierania Ekonomii
Spolecznej. Przed nami konkurs na
prowadzenie OWES-6w. Jakie sa
zadania i oczekiwania wobec takich
os$rodkéw?

— W Wielkopolsce dziataja juz 4
tego typu osrodki, u nas nie ma ani
jednego. Dlatego cieszg sig, ze udato
nam si¢ wygospodarowaé 15 milio-
néw z Programu Operacyjnego Ka-
pital Ludzki na prowadzenie dwéch
osrodkéw wsparcia ES. Sg to ogrom-
ne pieniadze, ale oczekiwania wobec
lideréw prowadzacych OWES nie sg
weale mniejsze. Osobiscie zalezy mi,
aby dzialania promocyjno-szkole-
niowe docieraly na te tereny, ktére sg
jeszcze ,bialymi plamami” na mapie
naszego wojewédztwa. Zeby ludzie
dowiedzieli si¢ o mozliwosciach, ja-
kie daje ekonomia spoteczna. A tym,
ktérzy sa juz przygotowani do pro-
wadzenia samodzielnych podmio-
téw, nalezy pomagaé tworzy¢ part-
nerstwa, szuka¢ okreslonych rynkéw
pracy i szans zatrudnienia. Nie wy-
starczy tylko promowaé zakladanie
przedsiebiorstw spolecznych — mu-
simy przede wszystkich tworzy¢ dla
nich rynek.

Nadal rozmawiamy o tym, w ja-
kim stopniu osrodki wsparcia beda
mogly dofinansowywaé powstawa-
nie nowych podmiotéw ekonomii
spolecznej. Jezeli nie bedzie to moz-
liwe, by¢ moze zmniejszymy kwote
alokacji i przesuniemy srodki na dwa
inne poddzialania, w ktérych beda
pieniadze na wsparcie przedsie-
biorstw spolecznych.

Zalezy nam na wylonieniu fak-
tycznych lideréw ekonomii spo-
fecznej w naszym wojewddztwie.
Zyczyibym sobie, zeby w konkursie
wystartowaly powazne organizacje
pozarzadowe z terenu wojewédztwa
lubuskiego. Takie, ktére znaja $rodo-
wisko lokalne i majg motywacje zeby
faktycznie zrobi¢ co§ pozytywnego,
a nie startuja w konkursie wylacznie
w celach komercyjnych.

Zaktadam, ze podjety wysitek
dobrze przygotuje ,nasza” przedsie-
biorczo$¢ spoleczng na nowy okres
programowania 2014-2020, w kt6-
rym ten sektor ma odgrywac znacza-
cg role w przeciwdziataniu wyklu-
czeniu spolecznemu. 3¢

Rozmawiata Hanna Musiejkiewicz

Wyksztalcenie: Absolwent Wy-
dzialu Biologii i Nauk o Ziemi
Uniwersytetu im. Adama Mickie-
wicza w Poznaniu, studiéw pody-
plomowych z zakresu zarzadzania
o$wiatg oraz dla menadzeréw
oéwiaty ze specjalizacja ,Orga-
nizacja i Zarzadzanie Oswiaty”
na Uniwersytecie Szczecinskim.
Ukonczyl Instytut
Nauczycieli im. W. Spasowskiego
w Warszawie, Oddzial Dosko-

nalenia Nauczycieli w Kaliszu w

Ksztatcenia

zakresie organizacji i zarzadzania
oswiatg dla wojewddzkiej kie-
rowniczej kadry oswiatowej oraz
studia podyplomowe na SGH
w Warszawie na kierunku ,Zarza-
dzanie ryzykiem w instytucjach
finansowych”.

Doswiadczenie zawodowe:
W latach 1995-1997 Czlonek Ze-
spolu Ekspertéw Fundacji Roz-
woju Ekonomicznego i Ksztal-
Zawodowego  SEQUA
w Europejskim Centrum Zarza-
dzania w Reasfeld (Niemcy). W
latach 1995 — 2003 wspéizato-
zyciel 1 Wiceprezes Sekcji Szkét
Budowlanych przy Polskiej Izbie
Przemystowo-Handlowej ~ Bu-

cenia

MACIEJ SzYKUtA, WICEMARSZALEK WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

downictwa w Warszawie. Nauczy-
ciel, wieloletni Dyrektor Zespolu
Szkét Budowlanych w Gorzowie
Wikp. W latach 2002 — 2006 Lu-
buski Kurator Oswiaty. Od 2009
do 2010 r. Wiceprezes Zarzadu
Paristwowego Funduszu Rehabi-
litacji Oséb Niepetnosprawnych
w Warszawie.

Aktywnos¢ spoleczna: W' la-
tach 1995 — 2002 Prezes Sto-
warzyszenia Dyrektoréw Szkét
w Gorzowie Wlkp. W latach
1995 - 2009 Prezes Zarzadu
Oddziatu Towarzystwa Przyja-
ciél Dzieci w Gorzowie Wlkp.
W latach 2001-2003 Prezydent
Klubu Rotary w Gorzowie Wikp.
Od 2003 roku Prezes Zarzadu
Wojewddzkiego Obrony
Kraju, Wiceprezes Zarzadu Woje-
wédzkiego Polskiego Stronnictwa
Ludowego. Od 2004 roku Czto-
nek Rady Programowej Rozglosni
Polskiego Radia w Zielonej Gérze
—,Radia Zachéd” SA. Przewodni-
czacy Rady Programowej Telewi-
zji Polskiej Oddzial w Gorzowie
Wikp.

Zona Grazyna, cérka Anna. Miesz-
ka w Gorzowie Wielkopolskim.

Ligi
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Zeby mtodym chciato sie chcie¢

GORZOW. POLSKIE TOWARZYSTWO ZAPOBIEGANIA NARKOMANII. JAK SAMI PRZYZNAJA, NAZWA KOJARZY SIE POWAZNIE, NIECO STRASZNIE - PRZECIEZ TO CO$ Z NARKOMANIA,
PODOBNIE JAK StOWO ,SWIETLICA”, KTORE TEZ RACZEJ NIE BUDZI DOBRYCH SKOJARZEN. PRZECHOWALNIA DLA MALYCH DZIECI, ALBO DLA TYCH, KTORZY NIE BARDZO MAJA SIE
GDZIE PODZIAC PO SZKOLE. ALE DZIALALNOSC TOWARZYSTWA TO WCALE NIE ZAJMOWANIE SIE NARKOMANAMI | PATOLOGIAMI. TO RACZEJ CIAGLE PROBY WYCIAGANIA MLODYCH
Z DOMOW, SPRZED EKRANOW KOMPUTEROW | POKAZYWANIA IM: HEJ, TYLE JESZCZE MOZNA ZROBIC, ZYCIE TAKIE PIEKNE... NIE WARTO GO ZMARNOWAC.

Oddziat Terenowy w Gorzowie
powstal w 2000 roku. Jak wyjasnia
Jolanta Serbakowska, jego przewod-
niczaca, gléwne zadanie to profi-
laktyka uzaleznien, kierowania do
réznych grup: nauczycieli, uczniéw,
rodzicéw. Jest to przekazywanie na
biezaco podstawowych informacji
zwigzanych z uzywkami. — Duzo
pracy mielismy w czasie, kiedy jesz-
cze funkcjonowaly dopalacze. Oka-

Podczas festynow jest wesoto!

zalo si¢, ze rodzice niewiele wiedzie-
li, pytali, a my starali$my si¢ im ten
temat przyblizy¢ — wspomina.

AKCJE, KONSULTACJE, RELACJE

Punkt
Konsultacyjny przy ul. Okrzei. Naj-

Towarzystwo  prowadzi
czesciej zglaszaja si¢ do niego rodzi-
ce, zaniepokojeni zachowaniem swo-
ich pociech. — Nie wiedza, co zrobié.
Wspieramy ich, uczymy pewnych
zachowan, a takze staramy si¢ spo-
tka¢ z mtoda osoba. Bardzo czgsto
koriczy si¢ to zmotywowaniem jej
do podjecia terapii — méwi J. Serba-
kowska. —Punkt to taka dziatalnos¢,
z ktérej trudno byloby zrezygnowaé,
niezaleznie od tego, ile dostaniemy
pieni¢dzy. Chocbys$my chcieli ,przy-
stopowac”, bytoby to trudne. Wcigz
zglaszaja sie rodzice i dzieciaki — do-

daje. W ciggu lat zmienil si¢ nieco
zakres uzaleznien. Kiedy$ byly to
tylko narkotyki i alkohol. A obecnie
z porad korzystajg tez osoby uzalez-
nione od hazardu, zakupéw, a nawet
od brania kredytéw...

Towarzystwo skiada si¢ gléwnie
z pedagogéw, profilaktykéw, ktérzy
namawiaja do skorzystania z pomo-
cy specjalistycznych poradni i osrod-
kéw. Sami nie prowadzy terapii.

— Mysle, ze powoli bedziemy przy-
gotowywaé projekt na temat uza-
leznieri zwigzanych z zachowaniem,
np. od hazardu, komputera, czy...
komérki — moéwi przewodniczaca.
Wspomina, ze w zeszlym roku na
biwaku samo zaproponowanie mto-
dziezy ,dnia bez komérki” wzbudzi-
fo poploch i pytania — jak mozna nie
mie¢ jej przy sobie?

Punkt réwniez koordynuje akcje
i programy profilaktyczne, realizo-
wane przez Towarzystwo na terenie
miasta. W zeszlym roku przepro-
wadzony zostal duzy program, do-
finansowany m.in. przez Minister-
stwo Edukacji Narodowe;j, pt. ,Ster,
zagle, kotwica”. Wszyscy ucznio-
wie klas pierwszych i drugich go-
rzowskich gimnazjéw wzieli udzial
w dwugodzinnej lekcji wychowaw-
czej zwigzanej z profilaktyka. Rodzi-

ce i nauczyciele mieli spotkania na
temat tzw. ,czerwonych sygnaléw”
— czyli tego, co moze wskazywaé na
pojawienie si¢ problemu. Odbyt si¢
takze duzy festyn na ,orliku”, skie-
rowany do wszystkich mieszkaficéw
miasta. — Chodzilo nam o to, zeby
wszyscy uczniowie tego rocznika
mieli taki sam poziom wiedzy ,wyj-
$ciowej” na temat uzaleznieri — méwi

J. Serbakowska.

»Rozmawiaj ze swoim dzieckiem”
to tytul filmu nakrecony przez
milodziez po warsztatach

w trakcie ktorych zdefiniowala
najwigksze bariery komunikacyj-
ne migdzy nimi a rodzicami. Np.,
Ze gdy mama czy tata cheg o czyms
porozmawiac, to tylko ,trujg’,

a nie stuchajg. Film bedzie poka-
zywany podczas zebrari

2 rodzicami.

Profilaktyka nie polega, jak to bylo
kiedys, na straszeniu konsekwencja-
mi brania narkotykéw czy innych
uzywek. Bardziej chodzi o prace nad
wiasng aktywnoscia, rozwojem oso-
bistym. Pomaga odpowiedzie¢ na
pytanie: co robi¢ zamiast korzystaé
z uzywek? Takie podejscie miodym
bardzo si¢ podoba. — Po ankiecie
ewaluacyjnej okazalo si¢, ze znacznie
wigkszym problemem w gimnazjach
jest alkohol niz narkotyki. Doszlismy
do wniosku, ze troche¢ ,polozono”
w zapobieganiu ten temat. Mlodziez
pije, pije, pije — méwi J. Serbakowska.

Jesli chodzi o dzialania terapeu-
tyczne, towarzystwo od 8 lat pro-
wadzi grupe ,Fenix”, dla os6b, ktére
zakoriczyly terapi¢ w orodku ,Szan-
sa”. Program ten co roku dostaje do-
finansowanie Krajowego Biura ds.
Zapobiegania Narkomanii. — Mysle,
ze to jest jedna z tych rzeczy, kté-
ra nam wychodzi — podsumowuje

J. Serbakowska.
GNIAZDO DLA MtODYCH ORLOW

Kolejny obszar dziatalnosci to
prowadzenie zespolu $wietlicowego
,Gniazdo”. Zaczelo si¢ od $wietlicy
mlodziezowej w 2002 roku. - Mia-
ta przerézne wzloty i upadki. Od
2006 roku jesteSmy w pomieszcze-
niach przy ul. Boh. Westerplatte
i mysle, ze tak juz pozostanie — méwi
przewodniczaca. Najpierw byta to
$wietlica dla gimnazjalistéw. Ale oni
urosli. - Nie chcieli odejs¢, nawet ci,
ktérzy studiujg, czy nawet juz pracu-

Malowanie wzoréw na rekach czy buziach cieszy wszystkie dzieciaki.

ja, jak tylko maja okazje, ,kreca” sie
wokoél $wietlicy. Dlatego dla star-
szych powstal Klub Wolontariusza.
Niektérzy zostaja wolontariuszami
zespolu $wietlicowego i zajmuja si¢
mlodszymi — méwi J. Serbakowska.
Jest to spora grupa: 30 dzieciakéw
od 11 do 16 lat to podopieczni §wie-
tlicy, zapisani na rézne zajecia. Plus
20 ,starszakéw”. Swietlica czynna
jest, zgodnie z ustawa, 4 godziny
dziennie, a wlaéciwie 5, bo mlodsi
zaczynajg wezesniej, a starsi pozniej
konicza. - Mlodzi nie bardzo chca
si¢ uczy¢ — przyznaje ze $miechem
przewodniczaca, dlatego oferta zajeé
w $wietlicy to wiecej niz pomoc w
zadaniach z matematyki. Sa zajecia
plastyczne, teatralne. Towarzystwo
co roku organizuje przeglad matych
form teatralnych dla swietlic, w tym
odbedzie si¢ juz 10 edycja. W nauce
gry na gitarze pomagaja harcerze
z ZHR-u. Zaczgly si¢ one od pro-
jektu w ramach Mlodziezy w dzia-
taniu. Podobnie finansowane byly
zajecia taneczne, obecnie grupa jest
reaktywowana i uzupelniana. Cze§¢
mlodziezy ¢wiczy taniec z ogniem —

jako teatr ognia. Zawigzala si¢ gru-

pa kabaretowo-cyrkowa, ktéra jest
zapraszana na wiele festynéw, zeby
prowadzi¢ rézne zabawy dla dzieci.
Co najmniej raz w miesigcu odbywa
si¢ noc filmowa, w sali gimnastycznej
na dole.

NA NUDE MIEJSCA BRAK

— Ale to, co najwazniejsze, to
promocja wolontariatu — podkresla
J. Serbakowska. - Program ,Anio-
ty”, ktéry zaczal si¢ 4 lata temu od
grudniowej imprezy, majacej na celu
wlasnie popularyzacje wolontariatu,
w 2011 roku trwal wlasciwie caly
czas. - Jako jedyni z wojewddztwa
lubuskiego bralismy udzial w fe-
stiwalu wolontariatu w Warszawie
— méwi J. Serbakowska. Koordyna-
torem ,Anioléw” byt Kamil Czer-
wiriski, jeden z miodych ludzi, ktérzy
zaczynali przygode z wolontariatem
w organizacji. Obecnie pomystodaw-
ca i realizator wielu akeji, oraz prezes
powstalej w zesztym roku Fundacji
Ad Rem. - Zostala ona powolana
na rzecz oséb potrzebujacych, wy-
kluczonych spolecznie, z naciskiem
na dzieci i mlodziez — wyjasnia. -

Grupa aniotéw — wolontariuszy.
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Happening ,.Psy ulicy”. Wolontariusze poprzez akcje i plakaty z napisem ,Nie
porzucaj” wskazywali na trudny los zwierzat, ktérych wtasciciele chca sie po-
zby¢ przed urlopem.

Dano nam kiedy$ mozliwos¢, ktos
w nas zainwestowal, poswigcal czas.
Chcieliby$my teraz odda¢ to innym
mlodym ludziom — dodaje Karolina
Antczak — Gnutek, wiceprezeska
fundacji i réwniez wolontariuszka
w Towarzystwie. Fundacja dopiero
rozpoczyna dziatalnoéé, sktada wia-
sne projekty.

Drziatalnos¢ wolontariuszy z klu-
bu widaé¢ w Gorzowie. W ramach
programu ,,Anioly” mlodziez wzie-
ta udzial w trzydniowych, wyjaz-
dowych warsztatach. Po powrocie
na kazdym pomniku w Gorzowie
zawiesili szarf¢ z napisem ,wolon-
Odbyla si¢ réwniez
konferencja. ,Anioly” w 2011 roku

tariusz roku”.

zakoriczyly si¢ $wigtem organizacji
pozarzadowych w Askanie. - Nie
wiem, co zrobimy w tym roku, zeby
moglo by¢ lepiej — méwig razem
J. Serbakowska i K. Czerwiriski.
W finale , Aniotéw” co roku bio-
rag udzial mlodzi artysci, wylonieni
w listopadowym przegladzie talentéw,
ktéry réwniez jest juz impreza trady-
cyjna. Jeden z jej finalistéw, 16-letni
Filip przyznaje, ze ,po tym zaczeli juz
nas gdzie$ w Gorzowie rozpoznawad”.

J. Serbakowska méwi, ze na sa-
mym poczatku istnienia $wietlicy,
niektére dzieciaki pytaly, czy to nie
jest przypadkiem pomoc spoleczna.
Prawda jest, ze do ,Gniazda” trafiaja

Anioty, dzieci i zabawy z chustg Klanzy.

rézne osoby. — Aniotkami nie sg, ale
nikogo nie skreslamy. Rézne rzeczy
si¢ niektérym przydarzaja, mlodzi
szukaja wlasnej drogi — méwi. — Sta-
ramy si¢ bardzo mocno, Zeby nie
bylo poczucia, ze ktos jest biedniej-
szy — dodaje. Mlodzi angazuja si¢
w wiele akeji, w ramach ktérych to
oni pomagaja, np. zbiérki dla Ban-
ku Zywnosci. — Wtedy w naturalny
sposéb znika réznica miedzy tymi,
co majg wiecej, a majacymi mniej.
Kazdy angazuje si¢ tak samo. A jesli
co$ dostajemy do $wietlicy, wszyscy
dostaja po réwno — wyjasnia prze-
wodniczaca.

Mtlodzi wolontariusze stworzyli
film pt. ,Nie bgdz. lei, wez sig
zmien’, ktory promuje wsrod ich
rowiesnikow, choc nie tylko, idee
wolontariatu, pomagania innym.
Nie ma znaczenia, czy jestes osil-
kiem, hippisem, mlodg, znudzong
zyciem dziewczyng... Mozesz sig
przydac! Film mozna obejrzec
pod adresem: http://youtu.be/
CSOKHTOH6xU

WLASNE, ALE CIASNE

Najwigksze marzenia czlonkéw
organizacji sg do$¢ przyziemne. Naj-
wazniejsze to skorficzenie remontu

Podczas wspélnego biwaku.

sali w piwnicy. Zeby wszyscy nie mu-
sieli ,cisnaé si¢” w jednym pomiesz-
czeniu. Wtedy do nowych pomiesz-
czel przeniosy si¢ starsi, a $wietlica
zostanie ,w starym”. No i bedzie wie-
cej miejsca na wspélne spotkania, na
przyktad wigilijne. Bedzie latwiej si¢
zmieéci¢. Remont trwa tak dlugo,
poniewaz brakuje Zrédet, w ramach
ktérych mozna by sie stara¢ o $rodki
na ten cel. Na akgcje, dziatania mery-
toryczne, owszem. Ale nie na ma-
terialy budowlane. Obecnie wokét
tego zyciowego problemu krecy sie
starania pracownikéw Towarzystwa.

- Nie
na finanse, gdyz pozyskujemy je
z réznych zrédet,
ministerstw, czy programéw. Wal-
czymy gdzie si¢ da — méwi J. Ser-
bakowska. Dodaje, ze wspélpraca
z miastem nie jest jednostronna, nie
ogranicza si¢ jedynie do wyciggania
reki po wsparcie. - Bierzemy udzial

narzekamy  specjalnie

samorzadoéw,

w réznych gremiach doradczych,
np. przy tworzeniu diagnozy pro-
bleméw spolecznych miasta. Wno-
silismy tam wiele swoich pomystéw
co do rozwigzani probleméw, jakie
z niej wynikaly, przekazujemy takze
wyniki swoich badan, ankiet — wy-

jasnia.

ACH, TA MtODZIEZ!

Jacy sa obecnie mlodzi ludzie?
— Najbardziej chyba brakuje im
tego, zeby chcialo im si¢ bawid.
Nad nasza mlodzieza pracuje-
my caly czas, ale niedaleko bloku
w ktérym mieszkam jest teren zie-
lony, ktéry jeszcze 5 lat temu byt
pelen bawiacych si¢ dzieci, a te-
raz jest pusty. Nie ma kompletnie
nikogo — méwi J. Serbakowska.
I dodaje: - Mlodzi niczym nie po-
trafig si¢ dluzej zaja¢. Nie chodzi
o to, zeby na nich co$ wymuszad,
ale zeby im si¢ samym ,zachcialo”.
Gdybysmy nie wymyslali roznych
zajeé, siedzieliby tylko i nie robi-
li nic. Czasem tworzymy rézne
kombinacje ,podpuszczamy” ich
troche, zeby si¢ ruszyli, pobawili.
Ale oni bojg si¢ wygtupiad.

Pytam Filipa, dlaczego jego ré-
wiesnicy tu przychodzg. - Czesé
z nudéw, inni naprawde cheg ko-
mu§ pomagaé, dobrze si¢ tu czu-
ja — ttlumaczy. On sam jest raczej
yakeyjnie” niz regularnie. Pojawil
si¢ przed wycieczka do Warszawy
(na ktérg towarzystwo zdoby-
lo dofinansowanie, 50 oséb trzy
dni spedzito w stolicy). 1 zostal.
Réwniez aktorem, gdyz weielil sig
w gléwnego bohatera filmu ,Roz-
mawiaj ze swoim dzieckiem”. -
Nie powiedzieli mi, ze bede gral
¢puna, ale si¢ zgodzilem. Takie
rzeczy mnie nie stresuja, cal-

kiem fajne doswiadczenie — méwi
z u$miechem.
Rozmowie przystuchuje sig
pani Ewa, emerytowana nauczy-
cielka i nowa wolontariuszka.
— Trafitam tu przez kolezanke.
Chcialabym pomagaé w  zaje-
ciach. Niedlugo emerytura, trze-
ba cos ze soba robi¢. Kolezan-
ki przekaza mi co, i jak — méwi
i u$miecha si¢. Kiedy$ emerytéw
w $wietlicach pomagalo duzo.
Obecnie nieco ,wyssal” ich Uni-
wersytet Trzeciego Wieku.
Zdaniem przewodniczacej, dzia-
talnoéci z miodzieza w Towarzy-
stwie nie da si¢ z niczym poréw-
na¢. — Nie wyobrazam sobie, zebym
mogtla inaczej funkcjonowaé, wrécié
do szkoly — méwi J. Serbakowska,
z zawodu polonistka. - Ten tryb
pracy niesamowicie mi odpowiada,
nie ma monotonii, jednego dnia
przygotowuje zajecia, drugiego wy-
cieczke, trzeciego idziemy na basen,
dzieje si¢ 150 réznych rzeczy, co
daje tez mozliwos¢ ciaglego rozwo-
ju — podkresla. Z owych 150 rzeczy
i niemal 100 réznych zaangazowa-
nych oséb, od uczniéw podstawé-
wek po emerytéw, udalo si¢ mi si¢
opisaé tylko czesé. Najlepiej ich zo-
baczy¢ w akeji. Dlatego w imieniu
mlodziezy zapraszam na festyny,
imprezy, przeglady, kolejny anielski
jarmark w Askanie... Nie da si¢ ich
przegapié. 3¢
Katarzyna Buchwald-Piotrowska

PRZEGLAD MALYCH
FORM TEATRALNYCH
WYBIER"ﬂ ZDi

Przeglad matych form teatralnych. Kazdy moze by¢ aktorem.
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Przewodnik do budowania partnerstwa

JAK WSPOLPRACOWAC Z ADMINISTRACJA? CZY ISTNIEJA W MIARE UNIWERSALNE ROZWIAZANIA, KTORE DADZA SIE ZASTOSOWAC W ROZNYCH SPOLECZNOSCIACH? OD CZEGO
ZALEZY POWODZENIE WSPOtPRACY? NA TE | WIELE INNYCH PYTAN ODPOWIADA KAROLINA DRESZER — SMALEC, TRENERKA ,MODELU WSPOLPRACY", NARZEDZIA WYPRACO-
WANEGO W RAMACH PROJEKTU SYSTEMOWEGO ,MODEL WSPOtPRACY ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ | ORGANIZACJI POZARZADOWYCH”, CZtONEK ZARZADU FUNDACJI NA RZECZ

COLLEGIUM POLONICUM.

Wspomniany projekt realizowany
byl od pazdziernika 2009 do lute-
go 2012 roku w partnerstwie przez
kilka podmiotéw tj. Departament
Pozytku Publicznego przy Mini-
sterstwie Pracy i Polityki Spolecznej,
Instytut Spraw Publicznych, Sie¢
Wepierania Organizacji Pozarzado-
wych SPLOT, Collegium Civitas,
Zwigzek Miast Polskich oraz Fo-
rum Aktywizacji Obszaréw Wiej-
skich. Dzigki udzialowi partneréw
zaréwno ze strony administracji, jak
i organizacji pozarzadowych udato
si¢ wypracowaé produkty, z ktérych
z powodzeniem skorzysta¢ moga
przedstawiciele obu stron, zainte-
resowani budowaniem partnerskiej
i efektywnej wspétpracy miedzysek-
torowe;.

Ogélnym celem projektu bylo
zwickszenie zakresu i podniesienie
jako$ci mechanizméw wspélpracy
administracji publicznej, zwlaszcza
samorzadowej, i organizacji poza-
rzadowych na poziomie poszcze-
g6lnych jednostek samorzadu tery-
torialnego, mierzone tzw. Indeksem
Jakosci Wspétpracy.

SZESC ZASAD

Zatozenia Modelu oparte s3 na
6 podstawowych zasadach, zapisa-
nych w Ustawie o dziatalnosci po-
zytku publicznego i o wolontaria-
cie: pomocniczosci, suwerennosci,
partnerstwie, efektywnosci, uczciwej
konkurencji oraz jawnosci. Z jednej
strony, jako wynikajace bezposrednio

Wyzwalamy spoteczng energie!

Niezbednik do oceny jakosci
wspolpracy samorzqdu z orga-
nizacjami pozarzgdowymi. Lo-
kalny Indeks Jakosci Wspdlpracy
Jest dostgpny na stronie Depar-
tamentu Pozytku Publicznego
Ministerstwa Pracy i Polityki
Spolecznej pod adresem www.
pokI541.pozytek.gov.pl/Produk-
ty,38.html

z zapiséw prawa, majg moc regulacji
prawnych, okreslajgcych ramy dzia-
tania samorzadéw, z drugiej strony
stanowia konkretne wartosci, kt6-
rych realizacja wymaga glebszego
zaangazowania i poczucia wspélnoty
celéw obu wspélpracujacych stron.

TRZY PLASZCZYZNY

Model wyodrebnia trzy plaszezy-
zny, ktére definiujg relacje samo-
rzadu i organizacji pozarzadowych.
Pierwsza z nich stanowi tworzenie
polityk publicznych, druga realiza-
cja zadan publicznych, a plaszczyzna
trzecia to tzw. infrastruktura wspét-
pracy, czyli stwarzanie warunkéw
do aktywnosci obywatelskiej. Kazda
z nich podzielona jest dodatkowo na
obszary. Szczegélowy opis znalezé
mozna w Modelu wspétpracy.

CZTERY NARZEDZIA
Model wspétpracy, Poradnik Mo-

delowej Wspoélpracy Administracji
Publicznej i Organizacji Pozarza-

dowych, Indeks Jakosci Wspéipra-
cy - niezbednik do (samo)oceny
oraz internetowa gra strategiczna
»2Kooperacja” dotyczaca wspélpracy
miedzysektorowej to narzedzia po-
wstale w ramach projektu, gotowe
do wykorzystania w animowaniu
i prowadzeniu wzajemnej wspélpra-
¢y zaréwno na poziomie gminy, jak
i powiatu czy wojewdédztwa.

JAK SKORZYSTAC Z MODELU?

Ideg twércéw bylo przygotowanie
nie uniwersalnych produktéw, kté-
re kazdy moze wykorzystaé zgodnie
ze swoimi potrzebami i mozliwo-
$ciami. W samych przepisach prawa
cze$¢ rozwigzan jest obligatoryjnych
(np. tworzenie i uchwalanie rocznych
programéw wspdlpracy), a czesé fa-
kultatywnych (np. powolywanie rad
dziatalnosci pozytku publicznego czy
opracowywanie
gramoéw wspdlpracy). Czesé w ogdle
nie wynika z regulacji prawnych, lecz
z kultury wspétpracy (np. partnerstwa
lokalne). O zastosowaniu konkretnych
rozwigzari (poza obowigzkowymi) po-
winni zdecydowa¢ partnerzy, kierujac
sie kryterium ich przydatnosci.

Nie oznacza to jednak, ze sg to go-
towe rozwigzania, ktére mozna bez
zastanowienia ,przeklei¢” do swojej

wieloletnich  pro-

gminy czy powiatu. Stan wspéipracy
miedzysektorowej w kazdym miej-
scu wyglada inaczej, natrafia na inne
problemy czy uwarunkowania. Dla-
tego niezwykle istotne jest zbadanie
mocnych i stabych stron, tak aby méc

okresli¢ najwazniejsze szanse, ktére
mozna wykorzysta¢, jak i zagrozenia,
na ktére trzeba zareagowac.
Doskonale nadaje si¢ do tego Lo-
kalny Indeks Jakosci Wspétpracy, na-
rzedzie do przeprowadzenia samo-
oceny wspotpracy. Caly proces opiera
sic na przeprowadzeniu spotkania
lub cyklu spotkan, podczas ktérych
obie strony w moderowanej dyskusji
zastanawiajg si¢, jak wygladaja i jak sa
tworzone lokalne polityki publiczne
np. w obszarze o$wiaty czy pomo-
cy spolecznej, jak s one tworzone?
Jak wyglada diagnozowanie proble-
moéw lokalnych, wymiana informacji,
tworzenie strategii, konsultacje? Po
drugie: jak oceni¢ mozna wspélpra-
c¢ przy realizacji konkretnych zadar
publicznych, tych w sferze finansowej
i niefinansowej? I trzecia rzecz: jakie
s3 lokalne uwarunkowania wplywa-
jace na klimat do budowania spo-
tecznej aktywnosci>? W Lokalnym
Indeksie znalez¢é mozna scenariusz
prowadzenia takiej dyskusji.

WARUNKI POWODZENIA

Sa jednak trzy warunki, ktére
musimy spelni¢, aby taka ocena
miafa sens. Po pierwsze powin-
ni$my zaangazowal do niej obie
strony wspdlpracy. Nie tylko jako
uczestnikéw spotkan i dyskusji, ale
réwniez jako inicjatoréw i koordy-
natoréw calego procesu. Moze to
si¢ opiera¢ np. na powolaniu grupy
roboczej, ktéra bedzie miala piecze
nad catym procesem.

Pod takim hastem odbyt sie konkurs plastyczny dla uczniow szkot podstawowych z catego wojewddztwa lubuskiego. Cho¢ temat
konkursu nie byt prosty dzieci wykazaty si¢ imponujaca wyobraznig i pomystowoscia.

Nie zabraklo prac przedstawiaja-
cych pomoc osobom starszym i nie-
pelnosprawnym. Czyli te najprostsze
gesty, ktére nic nie kosztuja. Poja-
wialy si¢ takze samoloty zrzucajace
ydesant” ludzi serc dobrej woli oraz
wojownicy, ktérzy walczyli ze zlem
i przywracali pokéj na ziemi. Dziew-
czynki z ogromnym zaangazowa-
niem tworzyly pickne serca, z kt6-
rych wyplywaly najwazniejsze dla
wszystkich wartosci takie jak mitos¢,
przyjaz, tolerancja i dobro¢.

Na konkurs splynelo lacznie az
187 prac z calego wojewddztwa
lubuskiego. Komisja konkursowa,
w sktad ktérej weszly Adriana Sar-
necka z punktu Europa Direct, Anna
Serba z Regionalnego Osrodka EFS
z Zielonej Goéry i Hanna Musiejkie-

wicz z Fundacji na rzecz Collegium
Polonicum nie miata latwego zada-
nia. Prace zrobily na jury ogromne
wrazenie. Byly nie tylko ciekawe, ale
takze wykonane z duzg starannoscia.

W kategorii klas I —III wygrata
Maryla Kusz ze Szkoty Podstawowej
w Kunowicach, ktéra Iaczac rézne
techniki plastyczne takie tak: wydzie-
ranka, rysunek farbami i kredkami
wykonata pigkna prace. Przedstawiala
na niej $wiat w ksztalcie serca, ktéry
jest chroniony przed wojna i przemo-
cg przez ludzi petnych dobrej energii.

Natomiast w kategorii klas IV- VI
wygrala Julia Chabasiniska ze Szko-
ty Podstawowej nr 1 w Gorzowie
Wielkopolskim, ktéra w pomystowy
sposéb  zilustrowala, ze wspélpra-
ca miedzy ludZzmi przynosi efekty

Praca Maryli Kusz z Kunowic

i sprawia, ze kazdy cztowiek czuje si¢
potrzebny.

Zwyciezcy wraz z opiekunami zo-
stang zaproszeni na uroczysty werni-
saz prac, polaczony z rozdaniem na-
gréd, ktory obedzie si¢ 23 kwietnia

o0 godz. 10.00 w siedzibie Regional-
nego Osrodka EFS w Zielonej G6-
rze (ul. Jednosci 19).
Raz jeszcze serdecznie gratuluje-
my zwycigzcom! 3¢
hm

Drugim warunkiem jest wspélne
okreslenie celu takiego badania. Po
co to robimy? Jaki mamy dtugofalo-
wy cel, ktéremu moze przystuzy¢ sie
takie dziatanie?

Trzecim, niezwykle istotnym wy-
zwaniem jest podjecie  wspdlnego
wysitku w celu wdrozenia wnioskéw
i rekomendacji wypracowanych pod-
czas spotkan. Z pewnoscig dobrze
je zapisaé, ale wazne jest takze aby
koordynowa¢ i monitorowa¢ sposéb
wprowadzania ich w zycie. Niedo-
cenienie wagi tego etapu moze Spo-
wodowad, ze zebrane wnioski stang
sic tylko teoretycznym rozwazaniem
o wspdlpracy. Caly czas pozostaniemy
w tym samym miejscu. A tak naprawde
szczera, krytyczna z obu stron dyskusja,
poparta opracowaniem gotowych zale-
cel moze stac si¢ podwaling do part-
nerskiej wspétpracy na dlugi czas.

WARTO SPROBOWAC

Juz niedtugo, bo 30 kwietnia mija
termin przygotowania sprawozdari
samorzagdéw z realizacji programéw
wspélpracy z organizacjami poza-
rzagdowymi za ubiegly rok. Moze to
stanie si¢ okazja do spotkania i prze-
prowadzenia dyskusji o uwarunkowa-
niach wspélpracy pomiedzy samorzg-
dem, a organizacjami pozarzadowymi
na Panstwa terenie? Moze stanie si¢
to poczatkiem dyskusji o ksztalcie
programu wspétpracy na kolejny rok?
A moze wspélne uda si¢ znalez¢ nowe
rozwigzania, ktére usprawniag wspél-
prace w dluzszej perspektywie? ¢

W KATEGORII KLAS | —IlI:

(4
o

W KATEGORII KLAS IV — VI:
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Naszg rolg jest budowanie mostow

ROZMOWA Z KSIEDZEM ANDRZEJEM KOtODZIEJCZYKIEM, ZASTEPCA DYREKTORA CARITAS DIECEZJI ZIELONOGORSKO — GORZOWSKIEJ

— Caritas to jedna z najbardziej
rozpoznawalnych organizacji
w Polsce. Na czym polega jej sukces?

— Powodéw jest kilka. Pierwszy
nich to trwatos¢. Juz przed II wojng
$wiatowg Caritas miala dobrze roz-
winietg sie¢. Dziatalno$¢ rozwijalaby
si¢ coraz bardziej, gdyby nie fakt, ze
wladza ludowa w 1950 roku roz-
wigzala Zwigzek Caritas Kosciola
w Polsce. W jego miejsce utworzo-
ne zostalo ,Zrzeszenie Katolikéw
Caritas”, ktérego statut zostal za-
twierdzony przez wiadze ludowego
panstwa. Rzad chcial przywlaszezy¢
sobie histori¢ i tozsamo$¢ Caritas —
jednak bez sukcesu. Drugi powdd
popularnosci to szczegélny ,kanal
dystrybucyjny”. Zadna inna orga-
nizacja nie ma tyle ,tub” co Caritas.
Automatycznie w kazdej parafii sly-
cha¢ o naszych akcjach. Moim zda-
niem jednak najwickszym sukcesem
Caritas sg ludzie. Na terenach, na
ktérych nie dziata zadna inna orga-
nizacja, s3 Parafialne Zespoty Cari-
tas. Tworzg je ludzie, ktdrzy sg lide-
rami w swoich spoleczno$ciach. Sg
to osoby, ktére ze wzgledu na wiare,
wartoéci, lub wychowanie, szukaly
przestrzeni dla siebie i znalazly ja
w Caritas.

— Duza organizacja daje duze
mozliwoéci, ale stanowi takze spore
wyzwanie dla 0séb zarzadzajacych.

— Kazda Caritas diecezjalna jest
powolywana przez biskupa i ma
wlasng osobowos¢ prawng. Caritas
Polska nie jest wigc nadrzedng orga-
nizacja wobec Caritas diecezjalnych,
jednak reprezentuje nas, przedstawia
wspélnie wypracowane stanowiska
oraz przygotowuje projekty akdji.
Natomiast jezeli chodzi o Caritas
diecezjalne przez fakt, ze jesteSmy
organizacjami niezaleznymi (czyli
samorzadnymi) tak naprawde nas
interesuje tylko ograniczony teren
diecezji. I to jest dla nas prostsze. W
dziatalnosci wspieraja nas parafialne
zespoly, ktére sa naszymi oczami
i rekoma w poszczegdlnych parafiach.

— Caritas posiada ogromne za-
ufanie spoleczne. Jest olbrzymi
kapital, ale malo odporny na znisz-
czenie. Od czasu do czasu pojawia-
ja sie afery, na ktérych cierpi caly
trzeci sektor. Czy wy tez to odczu-
wacie?

— Mysle, ze pozycja Caritas jest
ypapierkiem
chodzi o kondycje kosciota w Polsce.

lakmusowym”  jezeli

Zaufanie do naszej organizacji zbu-
dowane jest dzigki ludziom. Idzie od
dotu. Jezeli w zespotach Caritas sg
transparentni i czytelni ludzie, a pro-
wadzone przez nich akcje sg znane,
cala organizacja cieszy si¢ spolecz-
nym zaufaniem. Mam $wiadomos¢
tego, ze nie jest ono dane raz na za-

wsze. Mielismy sytuacje, kiedy jeden
z beneficjentéw dostal ser przeter-
minowany o trzy dni. Ta osoba nie
zwrbcila uwagi, ze otrzymala niemal
60 kg zywnosci na $wigta. Ale nie
myla sie tylko ci, ktérzy nic nie robig.

— Caritas to mnogo$¢ dzialaf.
Skad biora si¢ pomysly, inicjatywy?

— Gleboko wierze, ze z inspiracji
Ducha Swigtego. Caritas kojarzy si¢
z pomocg zywno$ciows, materialng
i $wietlicami $rodowiskowymi, kté-
rych w naszej diecezji mamy 76.

Cheemy by¢ glosem ubogich
i budowaé pomosty pomiedzy tymi,
ktérzy maja i nie maja.

Najwazniejsze jednak dla nas
jest doprowadzenie do tego, zeby
dany czlowiek stawal si¢ samodziel-
ny. Dlatego oprécz tradycyjnych
form pomagania szukamy nowych
mozliwoéci. Stad nasza obecnos¢
w przestrzeni ekonomii spolecznej.
W ramach projektu ,Po owocach
ich poznacie — Ekonomia spoleczna
w Caritas”, z tego zakresu zosta-
lo przeszkolonych ponad 30 para-
fialnych zespoléw. Juz pojawila si¢
szansa na powolanie pierwszej spél-
dzielni socjalnej. Kolejnym krokiem
jest udziat w konkursie na Osrodek
Wsparcia Ekonomii  Spolecznej
w pélnocnej czgsci wojewddztwa lu-
buskiego. Powiat gorzowski i sulecin-
ski wyrazily che¢ wspélpracy. Czeka-
my teraz tylko na zgodg biskupa.

— Przygladajac si¢ dzialalnoéci
Caritas wida¢ od razu, ze w wielu
obszarach zastepujecie panstwo.

— Niestety tak. Wida¢ to na przy-
ktadzie programu PEAD (Europej-
ski Program Pomocy Zywnosciowej),
w ramach ktérego zywnos otrzymu-
jemy. Korzysta z niego ponad 125
tysiecy ludzi. Gdyby nie bylo tego
wsparcia, paristwo musialoby ruszy¢
swoje zasoby, aby unikna¢ zamieszek.

Niestety ten program oprécz ma-
terialnej pomocy w niczym nie stuzy
ludziom. Powoduje, ze zwalniajg si¢
z my$lenia i zaangazowania. Jednak
w rodzinach objetych pomoca sa
dzieci i ludzie niepelnosprawni, kt6-
rym jest ona niezbedna.

Realizujemy takze rozne progra-
my zlecone. Staramy si¢ pozyski-
waé $rodki i prowadzi¢ bezplatne
doradztwo i poradnictwo, poniewaz
dostep do doradztwa zawodowego,
czy wsparcia terapeutycznego jest
ograniczony.

— W jaki sposéb Polacy pomagaja
innym?

— Wiele zalezy od tego w jaki
sposéb  zachgcamy do pomagania.
Wazna jest takze kwestia organizacji
pomocy. Caritas koordynuje co roku
kilka akcji spolecznych. W ramach
kampanii Wigilijne Dzielo Pomocy
Dzieciom rozprowadzane s $wiece,

ktére w Wigilie Bozego Narodzenia
zapalane s3 na polskich stotach na
znak solidarnosci z najbardziej po-
trzebujacymi w Polsce i na $wiecie.
Tam, gdzie parafialne zespoly za-
checaly w sposéb madry i atrakcyjny,
$wiece Caritas byly chetnie nabywa-
ne przez wiernych.

Ostatnio  wrécilismy do  zapo-
mniane]j akcji Rodzina rodzinie na
Boze Narodzenie. Na tzw. drzew-
kach nadziei w ko$ciofach wisiaty
anonimowe informacje o rodzinach
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i ich potrzebach. Ci, ktérzy chcieli
pomdc, mogli przygotowaé wsparcie
dla tych oséb.

Efekty przeszty nasze oczeki-
wania. Przygotowane paczki mialy
warto$¢ od 300 do 1000 zt. Zbiérka
publiczna zywno$ci pozwala czlo-
wiekowi zostawi¢ kilogram cukru
i powiedzie¢ ,Jestem w porzadku —
pomogtem”. W przypadku tej akacji
darczyricy poczuli si¢ odpowiedzial-
ni za konkretne rodziny. Niektérzy
sg skrepowani w pomaganiu, bo nie

GORzZOW WIELKOPOLSKI, UL. 30 STYCZNIA I2 LOK. 4

HARMONOGRAM PORAD SPECJALISTOW

3% 18.04.2012 godz. 13.00-15.00
Kamila Szwajkowska

Pisanie projektow, pozyskiwanie
srodkow

S8 19.04.2012 godz. 16.00-18.00
Dariusz Kondraciuk

Prawne aspekty dzialania organi-
zacji, wspotpraca trgjsektorowa

25.04.2012 godz. 15.00-17.00
Kamila Szwajkowska

Pisanie projektow, pozyskiwanie
srodkow

38 26.04.2012 godz. 16.00-18.00
Dariusz Kondraciuk

Prawne aspekty dzialania organi-
zacji, wspotpraca trgjsektorowa

3% 9.05.2012 god=. 13.00-15.00
Kamila Szwajkowska

Pisanie projektow, pozyskiwanie
srodkow

3§ 16.05.2012 godz. 13.00-15.00
Kamila Szwajkowska

Pisanie projektow, pozyskiwanie
srodkow

38 18.05.2012 godz. 15.00-17.00
Maciej Marycki

Ksiggowosc organizacji pozarzg-
dowych

38 24.05.2012 godz. 16.00-18.00
Dariusz, Kondraciuk

Prawne aspekty dzialania organi-
zagji, wspotpraca trajsektorowa

3£ 30.05.2012 godx. 15.00-17.00
Kamila Szwajkowska

Pisanie projektow, pozyskiwanie
srodkéw

3% 31.05.2012 god. 16.00-18.00
Dariusz Kondraciuk

Prawne aspekty dzialania organi-
zacji, wspotpraca trijsektorowa

wiedzg jak dotrze¢ do ludzi ubogich
i nie cheg czué si¢ oszukiwani. Rola
Caritas polega na budowaniu pomo-
stéw miedzy ludzmi i przygotowy-
waniu akeji, ktére dajg gwarancje, ze
pomoc trafi do wlasciwych oséb.

Wiemy takze, ze wielu Polakéw
ma problem, zeby zwigza¢ koniec
z koricem. Ale jezeli chca, daja z sie-
bie co§ bardzo cennego - swéj czas
i zaangazowanie. Wolontariat jest
bardzo potrzebny.

— Z perspektywy ksiedza, jakie sa
najwieksze trudnosci, jakie musi po-
kona¢ wspélczesne spoleczenstwo?

— Najwicksza bolaczka naszych
czas6w jest brak integracji. Duze
rozwarstwienie spoleczne wplywa
na brak zaufania mie¢dzy ludZmi.
Wszyscy mkng do przodu i nie
ogladaja si¢ za siebie. Inicjatywy
jakie podejmuja organizacje poza-
rzadowe sg o tyle wazne, ze zatrzy-
muja ludzi i integruja ich miedzy
soba. W Jeninie (mata miejscowos¢
w gminie Bogdaniec - red.) pomo-
glismy wyremontowaé $wietlice.
Dzisiaj dziala tam teatr Jana Pawla
11, skupiajacy mlodziez z kilku wio-
sek. Mlodzi aktorzy wstawiali swoje
przedstawienia na Uniwersytecie
Szczecinskim i Zielonogérskim.
Powstal klub seniora, w ktérym
osoby starsze moga spedzaé wspdl-
nie czas. Przy s$wietlicy powstaly
programy dla rodzicéw, mlodziezy
i dzieci wiejskich. Wida¢ jak stwo-
rzenie przyjaznego miejsca spotkan
wplyneto na poprawe jakosci zycia
calej spolecznosci. A otrzymana po-
moc ciagle przynosi owoce. 3¢

Rozmawiata Hanna Musiejkiewicz

ZD

ZADZWON | UMOW SIE NA
SPOTKANIE: 691 818 979
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Budujmy tadnie w Gorzowie

AKCJA STOWARZYSZENIA NA RZECZ ROZWOJU ZAWARCIA
ROzZMOWA Z GRZEGORZEM MUSIALOWICZEM, PREZESEM STOWARZYSZENIA

— Skad pomyst na te akcje?

— Pomyst pojawil sie wlasciwie
znienacka. Ogladajac dawne zdje-
cia miasta w Internecie zaczeliSmy
poréwnywad, jak wygladaly niektére
miejsca Gorzowa przed wojna, zo-
baczylismy jakie - nieistniejace juz
dzisiaj - perelki architektoniczne
zdobily nasze miasto. I jednocze$nie
zaczelismy poréwnywad fatalng ar-
chitekture bezguscia i braku dobrego
smaku, jaka tworza nowe budynki,
tandetnie wygladajace, proste, z pla-
stikowymi jednoszybowymi oknami,

ktére z perspektywy wygladajg, jakby .

okien tych nie mialy wcale. Porazkal

—Jaki jest zatem cel tej akcji?

— Pokazanie, ze mozna budowaé
tadnie, estetycznie, ze kolejne bu-
dynki moga by¢ ciekawsze. Ze po-
winny wspélgrac z istniejaca juz cze-
$cig architektury. Wiemy, ze ciekawe
projekty sa, czekaja w szufladach, ale
w naszym miescie nadal pojawiaja
si¢ koszmarki, ktére Gorzéw zuba-
zaja. Trudno mieszkaicom czué sig
dobrze w takim niecieckawym oto-
czeniu urbanistycznym. Mam na-
dzieje, ze uda si¢ to zmienié.

— Kogo chcecie zaprosi¢ do dys-
kusji?

— Przede wszystkim architektéw
i urbanistéw. Podobna akcja byta
niedawno, ale skonczylo si¢ gléwnie
na wielogodzinnym gadaniu o tym,
jak zmieni¢ centrum miasta, by nie
wygladalo jak efekt przypadkowych
pomystéw. Niestety Gorzéw jest
miastem, ktérego i centrum, i osie-
dla wygladaja fatalnie, na co uwage
zwraca si¢ juz od dawna. Tymczasem
wazne jest, aby kolejne inwestycje nie
powielaty bledéw, jakie od lat psuja
nasze miasto. Skoro nie jesteSmy
w stanie zmieni¢ tego, co juz jest, to
przynajmniej zacznijmy budowaé
tadnie, estetycznie. To, czy budynek
jest ciekawy, czy wyglada okropnie,

mniej zalezy od $rodkéw przezna-
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Pozytywnie - Bank PEKAO SA przy ul. Fabrycznej

Fot. Aneta Stosor

Pozytywnie - Komisariat policji ul. Kwiatowa

czonych na inwestycje, a bardziej od
wyczucia stylu i dobrego smaku.

— Czy wiecie, jakie pomysly leza
w szufladach architektéw, a warto
je raz jeszcze odkurzyé, obejrzec?
Czy ktos si¢ zglosil do Was?

— Na razie oglosilismy akeje.
Mamy w reku sporo materialéw,
jak wygladalo miasto kiedys, a jak
jego architektura si¢ psula od lat juz
whasciwie 70. Kazde biuro ma spo-
ro takich materialéw, ale wigkszos¢

Negatywnie -Galeria Mtyniska

Fot. Grzegorz Musialowicz

projektantéw  strzeze zazdrosnie
swoich pomystéw. Skutek za$ jest
taki, ze wigkszo$¢ nich moze nigdy
nie by¢ wykorzystana. Warto uswia-
domi¢ inwestorom, ze atrakcyjna
forma nieruchomosci (jak na przy-
ktad kompleks powstajacy na bazie
starych budynkéw przy ulicy Wal-
czaka) to polowa sukcesu. Eatwiej
wynajac czy sprzedaé lokale na biura,
gabinety lekarskie itp. w budynkach,
ktére maja ciekawg forme.

— Czy nie jest tak, ze w kazdym
miescie powstaja metalowo-szkla-
ne molochy, taki znak naszych cza-
séw? Czy Gorzéw moze si¢ przed
tym obronic?

— Nie kazdy budynek o tego typu
architekturze jest nieciekawy. Na-
wet tzw. , Titanic”, ktéry stanat przy
Katedrze w Scistym centrum miasta,
wpasowal si¢ w architekture Sréd-
miescia i nie razi tak, jak koszmarki,
ktére w ostatnich latach pojawily sie
przy zbiegu ulic Warszawskiej i Te-
atralnej, czy na rogu ulic Sikorskiego
i Mtynskiej. Oznacza to, Ze mozna
wybudowa¢ ciekawie ,metalowo-
-szklanego molocha’, a mozna tez
zepsu¢ wyglad miasta standardowym
murowanym biurowcem bez stylu

Fot. Grzegorz Musiatowicz

Fot. Grzegorz Musialowicz
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Negatywnie - biurowiec ul Warszawska

Negatywnie - biurowiec ul. Warszawska

i wyrazu. Wszystko zalezy od po-
mystu, inwencji i wyczucia zaréwno
projektanta, jak i inwestora. Brofimy
si¢ przed brakiem stylu, przed bez-
myslnoscig, nie przed nowoczesno-
$cig w architekturze naszych miast.

— Jakie beda nastepne Wasze
dzialania?

— Obecnie nasze stowarzyszenie
koticzy opracowywanie ankiety, jaka
przeprowadzilismy wsréd —miesz-
kaficéw Zawarcia na temat jak zyje
si¢ w naszej dzielnicy i co jeszcze
nalezaloby zmieni¢ czy rozwinaé

w przyszlosci. Sa plany wydania ko-
lejnej widokéwki, ktéra - podobnie
jak dwie poprzednie - przedstawiaé
bedzie naszg cz¢$¢ miasta, zadajac
ktam opiniom, ze jest to nieciekawa,
zaniedbana i zniszczona dzielnica
Gorzowa. Dzigki wsparciu nowe-
go doradcy - Kamili Szwajkowskiej
z projektu ,Podaj Dalej” wyposaza-
my wlasnie biuro, ktére mamy przy
ulicy Borowskiego w Gorzowie.
A kolejne dziatania zaleza od pomy-
stéw, ktérych - mam nadzieje - nam
nie zabraknie. 3%
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Warto dbac o tradycje

BIALKOW, NIEDALEKO CYBINKI, POWIAT StUBICKI. SPOTKANIE ROZPOCZELO SIE OD... DEGUSTACJI PRODUKTU LOKALNEGO, CZYLI PIEROGOW. TYCH TRADYCYJNYCH, POLESKICH (BARDZO
SMACZNE, CHOC ICH ZAWARTOSC TO TAJEMNICA) | RUSKICH. PRZY NICH POPLYNELA ROZMOWA, O TYM KIEDY | DLACZEGO POWSTALO TOWARZYSTWO MItOSNIKOW POLESIA | BIALKOWA.

— Zajmujemy si¢ gliéwnie pro-
mowaniem dawnych poleskich pro-
duktéw, opowiadaniem o tradycji
naszych rodzicéw i dziadkéw, oraz
promocja  wspélczesnego  Polesia
i Biatkowa — opowiada Leokadia
Szottun, stowarzyszenia.
Przyblizaja, co to jest Polesie. Teo-

szefowa

retycznie i praktycznie. Starszym na
widok konnego, drewnianego wozu
kreci si¢ tza w oku. — Moja wnuczka
mieszka w Zielonej Gérze, ale czgsto
u nas bywa. Jest zachwycona nasza
dziatalnoscia, chetnie ubiera trady-
cyjny poleski str6j. W przedszkolu
powiedziala pani, ze jest Poleszucz-
ka. ,Bardzo ladne imi¢” — odpo-
wiedziala pani. Nie skojarzyla tego
z historig — méwi L. Szottun.

— Gdy nasi rodzice tu przyjechali,
gloszono hasto ,Bylismy, jestesmy,
bedziemy”. Teraz to juz zadna ta-
jemnica, ze kiedy$ na tych terenach
mieszkali Niemcy, a pézniej zasiedlili
je Polacy ze wschodu. To juz ,ostatni
dzwonek”, zeby wréci¢ do korzeni.
Zostalo niewielu, ktérzy pamietaja,
jak zylo si¢ na Polesiu przed wojng —
dodaje Eugeniusz Niparko.

Zaczelo si¢ od wesela, na ktérym
ksigdz proboszcz uslyszal tradycyjne
przyspiewki. Bylo to w 2007 roku.
Poczatkowo w  Biatkowie dziatal
oddzial Towarzystwa Mitosnikéw
Polesia, z siedziba w Gorzowie.
Jednak wspdélpraca byla trudna ze
wzgledu na odleglos¢. Od zeszlego
roku biatkowscy Poleszucy dzialaja
jako osobne stowarzyszenie. Jak na
tak mtoda organizacje, maja si¢ czym
pochwali¢. Dziataja réwniez na rzecz
innych mieszkaricéw swojej wsi, nie
zwigzanych z Polesiem. W Biatko-
wie dzialat PGR, dlatego wiele oséb
przyjechalo za praca.

CZYM CHATA BOGATA

Gléwnym celem dzialalnosci sto-
warzyszenia jest stworzenie skan-
senu — odtworzenie tradycyjnej
poleskiej zagrody na dzialce dzierza-
wionej od gminy. Giéwng budowla
ma by¢ poleska chata. Na razie stoi
stodofa. Przewieziona w czeéciach
i odbudowana przez pana Eugeniusza
ijego synéw, w ramach wolontariatu.

— To, ze stodota stoi, to jego mo-
zolna praca. Niedawno skoriczyl
dach, wiezba dachowa i strzecha sg
nowe, ukladana wigzka po wiazce —
méwi L. Szottun. — Nasze stowarzy-
szenie si¢ mu nie wyplaci, mafo jest
teraz takich wariatéw — dodaje.

— Chodzi o to, zeby pokazag, jak
si¢ kiedy$ zyto. Mamy sporo daw-
nych przedmiotéw codziennego
uzytku, jednak moim zdaniem nie
powinny one sta¢ na muzealnych

Ta poleska spddnica ma ponad 100 lat.

W tymczasowej Izbie Pamieci zbierane sg przedmioty, ktére potem trafig do skansenu.

potkach. Lepiej beda prezentowaly
si¢ w naturalnym otoczeniu — wy-
jasnia E. Niparko. Najpierw chcieli
przewiez¢ chate z Biatorusi (Polesie
obecnie znajduje si¢ na jej teryto-
rium), ale bariera granicy czynita to
zadanie bardzo trudnym. Takie same
zagrody sa réwniez po naszej stronie
granicy. — Czekamy teraz na bociana,
bo elementem gospodarstwa byly tez
bociany — dodaje z u$miechem.
Zakup, transport i postawienie
chaty to jeszcze trudniejsze zadanie.
Opréez $cian i dachu musi w niej
by¢ jeszcze tradycyjna podioga, strop
z desek, piec, komin, no i okna i
drzwi. — Ale sadzg, ze to udzwignie-
my — méwi E. Niparko. — Jak juz si¢
zaczglo, to trzeba robi¢ dalej — dodaje
L. Szoltun. Obok chaty ma by¢ chle-
wik, studnia z zurawiem. I zwierze-
ta. Takie poleskie centrum mogtoby
»Sciagac” do Biatkowa turystéw.

SPOTKAJMY SIE W BIALtKOWIE

Co dwa lata stowarzyszenie orga-
nizuje we wsi zjazd bylych mieszkari-
céw Polesia i ich potomkéw. — Kie-
dys nie bylo telewizoréw, jako dzieci
stuchalismy od dziadkéw opowiesci
o tym, jak bylo ,w domu”. Oni nie
wierzyli, ze dlugo tu pomieszkajg.

Caly czas zyli trochg ,,na walizkach”,
jakby mial nadej$¢ taki moment, ze
kaza im jecha¢ z powrotem — méwi
L. Szottun. — Jest duza niewiedza
o tym, co to bylo Polesie, ile znaczyto
w naszej historii i kulturze. Nawet
jesli kto$ przyjezdza na zjazd, to nie
zawsze wie, ze stamtad pochodzili. ...
Ko-
Mickiewicz,

Orzeszkowa, Moniuszko,

$ciuszko, oczywiscie
Traugutt, Kraszewski... Moéwi sie
ykresy”, ale to bylo centrum Polski
— dodaje E. Niparko. W tym roku
zjazd odbedzie si¢ 19 maja. Rozpo-
czyna si¢ uroczysta mszg, a potem
sa spotkania, rozmowy, wspdlne spe-
dzanie czasu.

NIE TYLKO HISTORIA

Na bazie stowarzyszenia zawigzal
si¢ zespol $piewaczy ,Kryniczerika”,
ktérego gléwnym repertuarem sg
dawne piesni  poleskie. Spiewaja je
na roznych uroczystosciach lokal-
nych i ponadlokalnych. — Organi-
zujemy i bierzemy udzial w rézne-
go rodzaju imprezach, festynach
i $wictach ludowych, na ktérych
oprécz $piewu promujemy poleskie
kulinaria, tj.: pierogi, bliny, tolkanice,
kotduny, ktére cieszg si¢ duzym za-
interesowaniem — méwi L. Szoltun.

Stowarzyszenie swoje dzialania
prowadzi w sali gminnej, w bu-
dynku, ktéry gmina otrzymala od
Agencji  Nieruchomoscei  Rolnych.
— Od pét roku opiekujemy si¢ ta
sala — méwi szefowa. Przyznaje, ze
stowarzyszenie przymierza si¢ do
podjecia dziatalnosci gospodarczej,
ale na razie sprawdza, jak mogltoby
to wygladaé, i na ile byloby opla-
calne. W budynku u géry sa pokoje
hotelowe, ktére moglyby by¢ wy-
najmowane. — Na pewno dzieki sto-
warzyszeniu wiele si¢ u nas dzieje,

wies ozyta. Swigtujemy kazdg oka-
zje, dzien, dziecka, dzieri seniora,
kobiet, dozynki, byla zabawa sylwe-
strowa, karnawatowa, a takze duze,
pasterskie ognisko z oplatkiem po
pasterce — dopowiada E. Niparko.
L. Szoltun jest na emeryturze,
ale méwi, ze w stowarzyszeniu wy-
rabia chyba z péltora etatu. Jak nie
konkurs piosenki regionalnej, to
dzieri dziecka albo festyn, warszta-
ty z robienia pierogéw, czy impreza

Katarzyna Buchwald-Piotrowska

Leokadia Szottun (druga z lewej) i Eugeniusz Niparko (pierwszy z prawej)
opowiadaja historie zwigzane z dawnymi przedmiotami.
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Organizacje pod lupa

BADANIE SEKTORA POZARZADOWEGO W RAMACH PROJEKTU ,PODAJ DALEJ” WESZtO W DRUGA | OSTATNIA FAZE, KTORA ZAKONCZY SIE OPUBLIKOWANIEM RAPORTU POSWIE-
CONEGO KONDYCJI |l SEKTORA W WOJEWODZTWIE LUBUSKIM.

Dos$wiadczenie zebrane w ciagu
ostatnich kilu miesigcy pokazuje, ze
wspélpraca z organizacjami nie jest
najlatwiejszym zdaniem. — Jest wie-
le podmiotéw, ktére chetnie dzielg
si¢ informacjami o sobie, s3 ,kon-
taktowe” i otwarte na wspdlprace.
Niestety jest spora grupa NGO’séw,
ktéra pozostaje bierna. A szkoda, bo
zdiagnozowanie $rodowiska lezy w
naszym wspdlnym interesie — wy-
jasnia Karol Duer, specjalista ds.
ewaluacji w projekcie ,,Podaj Dalej”.
Po co nam te informacje? — Dobra
i aktualna diagnoza pozwoli jeszcze
lepiej dopasowaé dzialania sektora
rzadowego i pozarzadowego do po-
trzeb organizacji. Okaze sig, czego
naprawde potrzebuja lubuskie orga-
nizacje — wyjasnia.

KILKA WNIOSKOW

Okoto 15% zarejestrowanych or-
ganizacji w Lubuskiem nie wykazu-
je zadnej aktywnosci, jednak wcigz
widnieje w rejestrach. Mozna po-
wiedzieé, ze zawyzaja one tylko sta-
tystyki i niestety nic poza tym. Wiele
stowarzyszen i fundacji zaprzestaje
dziafalnoéci, ale nie przeprowa-
dza procesu likwidacji, w zwigzku
z czym nadal nawet po latach mozna
je odnalez¢ w bazach. Mozna jedynie
przypuszczaé, ze takim NGO’som
zabraklo wsparcia lub zagubili si¢
w biurokratycznym gaszczu a ener-
gia, z ktérg startowali uleciala.

Jest to mniej optymistyczna strona
medalu. Z drugiej strony dane sta-
tystyczne wyraznie pokazuja, ze od
2007 roku lubuski III sektor prze-
zywa ,baby boom”. W ciagu czterech
lat powstala ponad polowa dzialaja-
cych obecnie organizacji w naszym
wojewddztwie. Jestesmy wiec mlodzi
i mamy duzo zapalu do spolecznej
pracy.

JAK SIEBIE WIDZIMY?

Jednym z obszaréw diagnozowa-
nych podczas badania jest samo-
ocena organizacji. — W ankiecie or-
ganizacje wskazujg na swoje mocne
i stabe strony, dzieki czemu mozemy
okresli¢ dziedziny, ktére wymagaja
wsparcia — wyjasnia K. Duer.

NGO’sy jako najwigksza stabos¢
wskazujg problemy finansowe (az
65% ankietowanych). Lubuskie or-
ganizacje w 65% pozyskuja $rodki
na wiasng dziatalno§¢ ze skladek
cztonkowskich. Na kolejnych miej-
scach uplasowaly si¢ darowizny
i §rodki od sponsoréw, a na ostatnim
- konkursy i granty. Wsréd stabosci
kolejne miejsca zajety braki kadrowe,
do ktérych przyczynia sie m.in. rota-
cja zespolu. Jednak co ciekawe jako
najmocniejszg strong swoich orga-
nizacji ankietowani w 70% wskazali
wiasnie zespél. Wynika to z duzej
motywacji oséb zaangazowanych
w IIT sektor i ich gotowosci do pracy
wolontarystycznej oraz checi pod-

Lubuski trzeci sektor przezywa ,baby boom”.

noszenia kwalifikacji. Duza rotacja
wynika natomiast z ograniczonej
mozliwosci zatrudniania oséb nawet
w oparciu o umowe zlecenie i ni-
skich dochodéw organizacji. Nieste-
ty lubuskie NGO’sy nie sa zamozne
i ich dziatalnos¢ opiera sie gléwnie
na pracy wolontariackiej. Ludzie
z wiedzg z zakresu pozyskiwania
srodkéw, ich rozliczania czy ksiggo-
wosci po jakims$ czasie ,odptywaja’
od organizacji. Projekty nawet duze

Nawigzki po nowemu

OD 3 STYCZNIA 2012 R. OBOWIAZUJA NOWE PRZEPISY DOTYCZACE NAWIAZEK SADOWYCH. OD POCZAT-
KU ROKU TRAFIAJA ONE DO NOWO POWSTALEGO FUNDUSZU POMOCY POKRZYWDZONYM ORAZ POMOCY

POSTPENITENCJARNEJ.

Wezesniej nawiazki byly zasadza-
ne na rzecz organizacji lub instytucji
znajdujacych si¢ w wykazie upraw-
nionych prowadzonym przez Mi-
nisterstwo Sprawiedliwosci. Ozna-
czalo to, ze pieniadze trafiaty wprost
do organizacji dziafajacych na rzecz
pokrzywdzonych, jednoczesnie same
organizacje musialy zajmowaé si¢
egzekwowaniem ich $ciggalnosci.

Teraz zasady si¢ zmienily. Zasa-
dzane nawigzki trafia3 do jednego,
,wspdlnego worka” jakim jest wspo-
mniany Fundusz, ktérego dysponen-
tem jest minister sprawiedliwosci.
Srodki, ktére do niego wplywaja
beda rozdysponowywane przy po-
mocy otwartych konkurséw ofert.
Ogtloszenia o konkursach ofert beda
publikowane na stronie interneto-
wej Ministerstwa Sprawiedliwosci

(www.ms.gov.pl). Calos¢ ma przy-
pomina¢ dobrze znane zlecanie
realizacji zadan publicznych, jakie
organizacje znaja np. z konkurséw
oglaszanych przez samorzady.

Wazna zmiana dotyczy réwniez
$ciggalnosci nawigzek. Teraz poste-
powania egzekucyjne beda wszczy-
nane z urzedu. Ma to zwigkszy¢
poziom §ciagalnosci, czyli sprawié,
aby do Funduszu trafialo wiecej pie-
niedzy.

Na co bedzie mozna przeznaczy¢
srodki z Funduszu? To okresla roz-
porzadzenie ministra sprawiedliwo-
$ci (z 3 stycznia 2012 r., w sprawie
Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym
oraz Pomocy Postpenitencjarnej -
Dz. U. tom I poz. 49). W przypad-
ku pokrzywdzonych i cztonkéw ich
rodzin pienigdze moga by¢ wyko-

rzystane m.in. na organizowanie i fi-
nansowanie pomocy prawnej, pokry-
wanie kosztéw leczenia czy zakup
wyrob6éw medycznych.

Termin  ogloszenia  pierwsze-
go konkursu nie jest jeszcze znany.
Prawdopodobnie stanie si¢ to na
przetomie kwietnia i maja. Nie jest
znana réwniez czestotliwos¢ ogla-
szania konkurséw. Péki co nie jest
to uregulowane zadnymi przepisami.
Nie jest znany réwniez formularzy
oferty. Jednak sadzac po ogloszo-
nym 15 marca otwartym konkursie
ofert na zadania obejmujace pomoc
postpenitencjarng, bedzie on bardzo
zblizony do tego znanego z realizacji
zadan publicznych w ramach ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie. 3¢

Adam Szulczewski

maja swéj poczatek i koniec a przy-
sztos¢ jest niepewna. Dlatego wéréd
swoich stabosci ankietowani wska-
zali kolejno na trzecim i czwartym
miejscu  zmniejszenie aktywnosci
czlonkéw i brak nowych oséb goto-
wych sie zaangazowad.

— Niestety z dziatalnosci spotecznej
nie mozna si¢ utrzyma¢ na godnym
poziomie, rzeczywistos¢ projektowa jest
brutalna i nie daje zawodowego poczu-
cia bezpieczenstwa — ttumaczy K. Duer.

PoMOz STWORZYC DIAGNOZE!
Zachgcamy  organizacje, do
ktérych zostato wystane zaprosze-
nie do wypelnienia ankiety droga
elektroniczng lub poczty trady-
cyjna. Tym bardziej, ze sposrod
NGO’s6w, ktére wezma udzial
w badaniu zostanie rozlosowana

nowoczesna drukarka. 3%
Hm

Wybierz najlepsza
kampanie 1%

JUZ PO RAZ CZWARTY ZOSTANIE WYLONIONA NAJLEPSZA KAMPANIA
SPOLECZNA ROKU, SPOSROD TYCH, KTORE ZOSTALY ZREALIZOWANE
W 20II, TAKZE - W PRZYPADKU KAMPANII I% - TAKZE TE, KTO-
RE ROZPOCZEtY SIE DO KONCA MARCA 20I2 R. ORGANIZATORAMI
KONKURSU, PODOBNIE JAK W POPRZEDNICH LATACH, SA FUNDACJA
KOMUNIKACJI SPOtECZNEJ ORAZ PORTAL KAMPANIESPOLECZNE.PL.

O wyborze zadecyduje nie tylko
jury, ale takze internauci, zaintere-
sowani tematyka marketingu spo-
tecznego internauci. Glosowanie jest
mozliwe za posrednictwem platfor-
my internetowej na stronie www.
kampaniespoleczne.pl w kategorii
Kampanie 1%.

Internauci wyloniag 5 nomina-
cji, sposréd ktérych jury konkursu
wybierze zwycigzce prestizowej
statuetki oraz nagrody w postaci
czasu emisyjnego o wartosci 100
tys. zI brutto. Fundatorem nagro-
dy i Partnerem kategorii 1% jest

Dom Mediowy Codemedia SA.

Kazdy internauta moze odda¢ je-
den glos na wybrana kampani¢ 1%
w terminie 12-27 kwietnia po zalo-
gowaniu si¢ na portalu www.kampa-
niespoleczne.pl.

Link bezposredni do listy kam-
panii biorgcych udzial w Konkur-
sie w kategorii 1%: http://www.
kampaniespoleczne.pl/kk_kampa-
nie_new.php
Wiecej szczegéléw na temat Kon-
kursu znalez¢ mozna na stronie:
http://konkurs.kampaniespolecz-
ne.pl/ =%
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Objechali potudnie

Pobczas DWOCH OSTATNICH WYJAZDOW NGO'BUSA, PRZEDSTAWICIELE FUNDACJI NA RZECZ COLLEGIUM
POLONICUM, ODWIEDZILI MIEJSCOWOSCI ZLOKALIZOWANE W POtUDNIOWEJ CZESCI WOJEWODZTWA.

Na spotkaniu w Starostwie Powiatowym pojawito sie kilkanascie oséb zainte-
resowanych pozyskiwaniem srodkdw zewnetrznych.

KIERUNEK — WSCHOWA

16 marca NGO’bus dotart do
Wschowy. — Powitala nas wiosna
i bardzo otwarci przedstawiciele
spozarzadéwki” z calego powiatu
wschowskiego. Wéréd  nich pani
Eliza Libertyriska-Maj odpowie-
dzialna w starostwie za wspélprace
organizacjami — wyjasnia Magdalena
Tokarska, dyrektor Fundacji na rzecz
Collegium Polonicum.

Uczestnicy spotkania zapoznali
sie z mozliwosciami wsparcia, kt6-
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Fundacja na rzecz Collegium Polonicum

Fundacja

Inicjatyw
_*‘ Spofecznych

»Dla Przyszfosci”

UNIA EUROPEJSKA ** x
EUROPEJSKI g *
FUNDUSZ SPOLECZNY * oy x

Cztowiek najlepsza inwestycja

Wydano w ramach projektu
.Podaj Dalej” wspétfinansowanego
przez Unig Europejska
z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

re oferowane sa w projekcie ,Podaj
dalej”. Natomiast druga cze¢s¢ spo-
tkania byla poswigcona pozyskiwa-
niu $rodkéw finansowych na dzia-
falno$¢ organizacji. — Magdalena
Tokarska odpowiadata na wszyst-
kie pytania dotyczace projektéw
finansowych  z  Europejskiego
Funduszu Spolecznego — opowia-
da Adam Szulczewski animator.
— Dziatacze spoleczni cheg pisaé
yduze projekty” z EFS, ale oba-
wiajg sie formalnosci i trudnosci
z rozliczaniem — dodaje. Duzym
zainteresowaniem cieszyly si¢ tak-
ze alternatywne zrédla, z ktérych
mozna pozyskaé §rodki na mniej-
sze projekty i dzialania.

W spotkaniu wzigl udzial tak-
ze starosta powiatu wschowskiego
Marek Boryczka, dlatego waznym
elementem wizyty NGO’busa byla
dyskusja na temat wspéipracy mie-
dzysektorowe;.

KIERUNEK — MIROCIN SREDNI

22 marca NGOsbus zawital do
swieticy w  Mirocinie  Srednim
w gminie Kozuchéw. Na spotkaniu
zorganizowanym przez powolane
niedawno do zycia Stowarzyszenie
Przyjaciét wsi lubuskich Mirocin
Gérny, Mirocin Sredni, Mirocin
Dolny ,Mirotka" pojawilo si¢ 15
mieszkaricéw miejscowosci. Wsréd
nich byt takze Adrian Pikulski — naj-
mlodszy, bo 20-letni, soltys w woje-
wédztwie lubuskim.

Tematem spotkania byta wspét-
praca NGO z samorzadem oraz
mozliwosci  pozyskiwania  $rod-
kéw na pomysly stowarzyszenia. —
Czlonkowie ,Mirotki" maja mné-
stwo pomysléw, podobnie jak i pytari
zwigzanych z dziatalnoscig stowarzy-
szenia — opowiada Adam Szulczew-
ski, animator. Prezeska ,Mirotki"
Dagmara Kremer dopytywata m.in.
o sprawy zwigzane z prowadzeniem
ksiegowosci w organizacji czy poza-
grantowe mozliwosci pozyskiwania
srodkéw. — Poruszalismy tez kwestie
przygotowania loterii fantowych,
organizowania zbidrek publicznych

Zapros NGO'bus!

PRZYGOTUJEMY CIEKAWA PREZENTACIJE | 2-3 GODZINNE SPOTKANIE POtACZONE Z CZESCIA DYSKUSYINA | WARSZTATOWA. WSIADZIEMY W
KOLOROWY | 0ZNAKOWANY NGO'BUS | PRZYJEDZIEMY DO WAS. SPOTKANIE POPROWADZIMY W OPARCIU O WYBRANY PRZEZ DANA SPOLECZ-

NOSC JEDEN Z TEMATOW

1.PISANIE PROJEKTOW
| ZRODLA GRANTOW

Czym sg projekty? Czemu stuza?
Jak napisa¢ wniosek? Projekt a pro-
blemy spolecznosci? Warsztat wpro-
wadzajacy w podstawy tworzenia
projektéw. Prezentacja mozliwosci
pozyskiwania $rodkéw na realizacje
lokalnych przedsiewzig¢.

2.JAK zZAL0ZYC
ORGANIZACJE POZARZADOWA?

Dzigki temu warsztatowi po-
znacie odpowiedzi na pytania:
Czym sa organizacje pozarzado-
we? Po co si¢ je zaktada? Czym si¢
zajmuja? Jaka jest réznica miedzy
stowarzyszeniem a fundacjg? Jak
wyglada  procedura
NGO?

zaktadania

3.ABC ORGANIZACJI
POZARZADOWE)

Mozliwosci finansowania dzia-
talnosci organizacji. Jak rekrutowacé
wolontariuszy? Czym sg Organi-
zacje Pozytku Publicznego? Jak
zosta¢ OPP? Czym jest 1%? Public
Relations - czyli dlaczego dzien-
nikarze nie chcg pisa¢ o naszych
dziataniach?

4.WSPOLPRACA JST - NGO

Warsztat odpowiada m.in. na py-
tania: Czym sg programy wspolpra-
¢y z organizacjami pozarzgdowymi?
Jakie zadania samorzady mogg zle-
ca¢ organizacjom? Jakie sg korzysci
wspolpracy samorzadéw z NGO?
Czym jest inicjatywa lokalna? Jak
dzialajg fundusze soteckie? 3¢

gy

Dagmara Kremer zainicjowata powstanie ,Mirotki”. Stowarzyszenie zarejestro-
wane zostato 13.12.2011. — Organizacja powstata z inicjatywy i potrzeb ,oddol-
nych” — méwi D. Kremer. — Motorem do dziatania byta sytuacja wyjsciowa —
mieszkancy méwili: ,tu sig nigdy nic nie dzieje”. Zadna grupa wiekowa nie miata
punktu zaczepienia. Gdy zaczelismy dziatac, okazato sie, ze checi sg ogromne.

czy procedure organizowania inicja-
tywy lokalnej — dodaje animator.
»~Mirotka” dziala lokalnie, a do-
tychczasowe male akcje przepro-
wadzane byly z wykorzystaniem
wilasnych $rodkéw i sit. — Jednak
same checi nie wystarczaja, brak
nam byto solidnego podtoza mery-
torycznego — wyjasnia D. Kremer.
— Dlatego bardzo czekalismy na

przyjazd NGO’busa. Adam Szul-
czewski nie pozostawil zadnego
pytania bez odpowiedzi, udzielil
wielu rad i wskazal kierunki dzia-
tania w celu pozyskiwania srodkéw
zewnetrznych. Spotkanie byto bar-
dzo przydatne i jestem pewna, ze
pomoglo nam w ocenie naszych
mozliwosci. 3¢

Marzena Stodownik

WIECEJ INFORMACJI MOZNA UZYSKAC U ANIMATORA NGO'BUSA

KONTAKT:

Adam Szulczewski

e-mail:
a.szulczewski@fundacjacp.org
tel. 95 7592 390

Zadzwon do animatora i za-
pros nas do siebie lub wypetnij
formularz online, dostepny na
stronie www.podaj-dalej.org
w zaktadce NGO’bus.

WOLNE TERMINY:
15.06.2012 1.
22.06.2012 r.

GDZIE BEDZIEMY?

20.04.2012 r. - Niepubliczna Szkola Podstawowa

w Bukowinie Bobrzariskiej, godz. 17.00;
27.04.2012 . - Szkota Podstawowa w Olbrachtowego, godz. 16.00;
17.05.2012 r. - Gminny Dom Kultury w Kolsku;
18.05.2012 r. - Urzqd Miejski w Skwierzynie.
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Prezeski potrzebne od zaraz!

PRZYGOTOWUJAC TEKST O KARIERZE W NGO PRZECZYTALAM KILKA SWIETNYCH ARTYKUtOW. Do-
DATKOWO POSItKOWALAM SIE TEZ BADANIAMI GUS-U W TYM ZAKRESIE. NA NGO.PL ZNALAZtAM
TEKST KATARZYNY CZzAYKI-CHELMINSKIEJ, WICEPREZESKI STOWARZYSZENIA SZKOtA LIDEROW ZA-
TYTULOWANY ,LIDERKI SA W DRUGIEJ LINII" ORAZ TEKST AGNIESZKI GRZYBEK, CZtONKINI RADY
PROGRAMOWEJ KONGRESU KOBIET, PT. ,NIE MAJA CZASU NA ZEBRANIA". WARTO JE PRZECZYTAC,
GDYZ OBRAZUJA SZARA RZECZYWISTOSC SEKTORA, POKAZUJAC OBSZARY DZIAtALNOSCI, W KTO-

RYCH KOBIETOM CIEZKO SIE PRZEBIC.

JAK NIE WALIC
W SZKLANY SUFIT?

No wtasnie, jak? Uwazam, ze ko-
biety sa sila napgdows sektora, ale
czesto pozostaja w cieniu. Z réz-
nych powodéw. Jednym z nich jest
to, ze wiadza nadal postrzegana jest
przez pryzmat sily i stanowczosci,
ktére przypisujemy meskiemu sty-
lowi przywédztwa. Whniosek na-
suwa si¢ taki, ze trzeba wesprzed
kobiety, ktére chca si¢ rozwijaé
w III sektorze, i wlasnie z nim wig-
73 swoje plany zawodowe. Mysle, ze

podziat na kobiece i meskie sposoby
zarzadzania, wzial si¢ ze stereoty-
pow, ktére narosly przez wiele po-
kolen. I chociaz rozwdj spoleczeni-
stwa obywatelskiego, a tym samym
i organizacji pozarzadowych, nie ma
wiekowej tradycji, trudno bylo nie
podda¢ si¢ wplywom powszechnie

uwazanym za stuszne.
StABA PLEC?
Czy kobieta moze zarzadzaé or-

ganizacja ,twarda reka’ Czy po-
winna raczej podchodzi¢ do tego

w sposéb stereotypowy, wykorzystu-
jac ,miekkie” strategie zarzadzania?
Uwazam, ze taki podzial nijak sie
ma do rzeczywistosci! Bo nie wazne,
czy jestesmy prezeska, czy prezesem.
Wazne sg metody pracy, osiggniecia,
rozwéj zaréwno pracownikéw, jak
i organizacji. Wtedy mozemy méwic
o sukcesie i nie majg na to wplywu
metody zarzadzania. Bo w praktyce
sprawdza si¢ przede wszystkim réz-
norodnoéé i elastycznosé, a organiza-
cje pozarzadowe s3 tego najlepszym
przykladem. 3¢

Marzena Stodownik

Zobacz, co robig organizacje spoteczne!

TARGI AKTYWNOSCI SPOLECZNEJ TO IMPREZA PROMUJACA LUBUSKIE ORGANIZACJE POZARZADOWE. — W TYM ROKU IMPREZA ODBEDZIE SIE PO RAZ SzOsTY. CIESZY NAS, ZE
FORMUtA TARGOW SIE PRZYJELA, | COROCZNIE GOSCIMY U NAS PRZEDSTAWICIELI LUBUSKIEGO Ill SEKTORA — MOWI MAGDALENA TOKARSKA, DYREKTOR FUNDACJI NA RZECZ
COLLEGIUM POLONICUM W StUBICACH. — DO UDZIAtU TARGACH ZAPRASZAMY ORGANIZACJE Z CALEGO WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO.

Pomyst targéw dla organizacji
spofecznych zrodzil sic w Funda-
¢ji na rzecz Collegium Polonicum
w 2005 roku i od tego czasu ewolu-
uje. Do Stubic zjezdzaly organizacje
pozarzadowe z calego wojewddztwa.
Celem jest promocja dziafalnosci
spolecznej w lubuskim, forum wy-
miany doswiadczen i informacji.
Targi stanowia tez okazj¢ do zinte-
growania III sektora i nawigzania
nowych kontaktéw.

KILKA LAT TRADYCJI

W ostatnich latach targi byly cze-
$cig duzej imprezy transgranicznej
dwéch miast blizniaczych Stubic
i Frankfurtu nad Odrg. W centrum
Stubic powstawalo miasteczko tar-
gowe z wlasnym programem imprez
kulturalnych. W namiotach prezen-
towaly si¢ organizacje pozarzadowe,
a na malej scenie odbywaly si¢ rézne

pokazy, wystepy, konkursy i quizy.
Drzigki koncepcji wlaczenia targéw
w duzg impreze miejska, udato si¢
wielokrotnie nawigza¢ nowe kontak-
ty i spotkac z wieloma ludZzmi. Kaz-
dorazowo Stubice i Frankfurt byly
odwiedzane przez dziesigtki tysiecy
turystéw, ktorzy zagladali do mia-
steczka targowego.

CIEKAWI LUDZIE I ICH POMYStY!

W tym roku, w ramach projek-

tu ,Podaj Dalej”, Targi Aktywnosci =g

Spolecznej odbeda si¢ w Gorzo-
wie Wlkp. — Gdy pisaliémy projekt,
jednym z kryterium dostgpu bylo
objecie wsparciem organizacji z po-
wiatéw suleciniskiego, gorzowskiego
i strzelecko—drezdeneckiego — wy-
jasnia Karolina Dreszer — Smalec,
specjalista ds. informacji i promocji
w projekcie. - NGO’sy dzialajace na
tych obszarach objete sa w projekcie

Rok 2010. Targi byty podsumowaniem projektu ,W sieci NGO". Na ulicy 1-go
Maja w Stubicach wystawito sie 25 organizacji z lubuskiego. Na zdjeciu Michael

Kurzwelly, ze Stowarzyszenia Stubfurt

Fot. archiwum Fundagji

=Y

P

Rok 2008. Targi zorganizowalismy w ramach projektu ,,Aktywne lubuskie — potencjat tkwi w nas. Namioty rozstawione

byty na dziedzincu Collegium Polonicum.

dlugofalowym wsparciem komplek-
sowym. Wychodzac im naprzeciw
postanowilismy zorganizowa¢ im-
preze wlasnie w Gorzowie — dodaje.

Targi beda czescig imprezy ,Noc-
ny Szlak Kulturalny”, ktérg mia-
sto Gorzéw WIkp. organizuje 2-3
czerweca. Przygotujemy 20 stoisk
wystawienniczych, aby organizacje
promowaly swoja dzialalnos¢. —
Kazdy z wystawcéw bedzie miat do
dyspozycji namiot lub powierzchnie

£ na ulicy, a takze mozliwos¢ wysta-
= pienia na scenie. Jeste$Smy otwarci
N

S

4= na propozycje wystawcow, ktorzy

juz podczas poprzednich edycji tar-
géw, czesto nas zaskakiwali. Cheemy,
zeby nasza impreza przyciagneta jak

najwiecej odwiedzajacych, dlatego
tez staramy si¢ zadba¢ o réznorod-
nos¢. W miasteczku targowym kaz-
dy znajdzie cos$ dla siebie — wyjasnia

M. Tokarska.

ORGANIZACJO WYSTAW
SIE NA TARGACH!

Aby skorzysta¢ z mozliwosci
uczestniczenia w Targach nalezy
zapoznaé si¢ z regulaminem oraz
wypelni¢ zgloszenie, ktére jest do
pobrania na stronie www.podaj-da-
lej.org, w zaktadce Targi Aktywnosci
Spolecznej. Bardzo wazne jest okre-
Slenie zapotrzebowania technicz-
nego oraz formy swojej prezentacji.

B ‘“Lni____
STOWARZYSZENIE &
" MILOSNIKOW ZIEMI SEUBICKIE |
REGINALNY KLUB SENIOROW | SYMPATYROW

W KOWALOWIE

Wszystko trzeba bedzie zaznaczy¢
na zgloszeniu. — To ufatwi nam
przygotowanie stoisk dla konkret-
nych organizacji — podkresla K. Dre-
szer — Smalec. — Oprécz namiotéw,
wystawcom zapewnimy stoly i krze-
sta. Zadbamy réwniez o calodniowy
catering, a kazdy uczestnik otrzyma
komplet gadzetéw targowych. Kolo-
rowe koszulki, torby, smycze sprawia,
ze bedziemy si¢ wyréznia¢ wsréd
0s6b odwiedzajacych targi.

Wigcej informacji na temat Tar-
géw Aktywnosci Spolecznej znaj-
dziecie na stronie internetowej
projektu oraz w kolejnym numerze

InfoNGO. 3+

Marzena Stodownik



