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FIO - jakie zmiany w 20147

PROJEKT NOWEJ WizJI FUNDUSZU INICJATYW OBYWATELSKICH BUDZI CIEKAWOSC, A TAKZE | WIELE KONTROWERSJI. WSROD ORGANIZACII
ROZGORZAtA DYSKUSJA: JAK FUNDUSZ BEDZIE ZARZADZANY? CzY BEDZIE WIECEJ PIENIEDZY NA DZIAtALNOSC SPOLECZNA? CZY DECEN-
TRALIZACJA JEST DOBRYM POMYStEM? JUZ DZIS WIADOMO, ZE BEDA ZMIANY. | TO ZASADNICZE.

Fundusz Inicjatyw Obywatelskich
to wieloletni rzadowy program do-
tacyjny adresowany do organizacji
pozarzadowych. U podstaw jego
powstania lezala idea pobudzenia i
wzmocnienia Inicjatyw obywatel-
skich. Rada Ministréw przyjeta go
uchwatg 11 sierpnia 2004 r.

Fundusz Inicjatyw Obywatelskich
w obecnym ksztalcie zakoriczy swa
dziatalnos¢ w 2013 roku. Trudno
jednak wyobrazi¢ sobie funkcjono-
wanie organizacji pozarzadowych w
Polsce bez tego wsparcia, zwlaszcza
wobec znanych probleméw IIT sek-
tora z pozyskiwaniem pieniedzy na
swa dzialalnos¢. We wrzesniu 2011
r., dziatajacy przy Kancelarii Prezy-
denta RP Zespdt ds. Rozwigzai w
zakresie Finansowania Dzialalno$ci
Spolecznej i Obywatelskiej, przed-
stawil zalozenia dziatania Funduszu
Inicjatyw Obywatelskich od 2014
r. Opracowana koncepcja ma nie
tylko zapewni¢ kontynuacje FIO,
ale przede wszystkim daé¢ szans¢ na
powstanie trwalego narzedzia, dzie-
ki ktéremu bedzie mozna stabilnie
wspiera¢ spoleczeristwo obywatel-

skie.
DEBATA U PREZYDENTA

Do konca pazdziernika Zespél
zbieral opinie o zaproponowanych
rozwigzaniach. — Eacznie wplynelo
do nas w formie pisemnej ponad
100 uwag zgloszonych przez 30
podmiotéw — méwi Marcin Dadel,
z Biura Polityki Spotecznej w Kan-
celarii Prezydenta RP. — Dodatko-
wo otrzymaliSmy uwagi podczas
Ogdlnopolskiego Forum Inicjatyw
Pozarzadowych oraz podczas spo-
tkania przedstawicieli programu
Dziataj Lokalnie.

9 listopada w Patacu Prezydenc-
kim odbylo si¢ Forum Debaty
Publicznej ,Spoleczernistwo obywa-

telskie — kapital spoleczny”, gdzie
omdéwione zostaly uwagi zgloszone
przez organizacje spoleczne. — Na
spotkanie do Patacu przybylo 41
organizacji. Zaproszone zostaly te
organizacje, ktére przestaly uwa-
gi do zalozen FIO — wyjasnia M.
Dadel.

Podczas dyskusji skupiono si¢ w
gltéwnej mierze na kwestiach zwia-
zanych z istnieniem FIO jako od-
rebnej instytucji, na problemach

Wg zatozeni Fundusz zasilany byt-
by srodkami publicznymi z rezerwy
celowej budzetu paristwa, czegsciowo
doplatami z paristwowego mono-
polu loteryjnego, srodkami nieprze-
kazywanymi przez podatnikéw w
ramach 1%, srodkami z prywatyzacji
i z funduszy europejskich. FIO mo-
globy takze otrzymywaé darowizny,
spadki, a takze zarzadzac srodkami z
UE przeznaczonymi na rozwéj sek-
tora obywatelskiego. Z czgsci tych

wigzacych si¢ z budowaniem i zarza-
dzaniem kapitalem zelaznym oraz
na decentralizacji Funduszu.

NOWE FIO — NOWE ZAtOZENIA

Najwazniejsze w nowej wizji Fun-
duszu s3 zmiany dotyczace zarza-
dzania — od 2014 roku ma powstaé
instytucja publiczna posiadajaca ka-
pital Zzelazny. W czasie konsultacji
pojawialy si¢ obawy, czy powolanie
FIO jako nowej, odrebnej instytucji
nie spowoduje, ze bedzie to kolejny
urzad z calym biurokratycznym ob-
cigzeniem.

pieniedzy tworzony bylby kapital
zelazny, aby w przyszlosci zagwaran-
towa¢ dziatanie Funduszu po ustaniu
zasilania z budzetu paristwa, czyli po
10 — 15 latach funkcjonowania.

Nad FIO ma czuwad rada ztozona
z przedstawicieli organizacji obywa-
telskich, rzadu, samorzadu oraz Pre-
zydenta RP. — Czlonkami rady nie
powinny by¢ osoby nalezace do partii
politycznych — méwi Adam Szul-
czewski z Fundacji na rzecz Colle-
gium Polonicum. — Naszym zdaniem
FIO, w przeciwienstwie do wielu
publicznych instytucji, powinno by¢
zupelnie apolityczne.

LP FIO dziata na obszarze od 1
do 5 powiatow. Na danym tere-
nie, w okresie umowy z LP FIO,
Jedna organizacja moze petnic
funkcje LP FIO. Uzupelniajgco
Fundusz wybiera LP FIO, ktdre
petnirolg operatora regionalne-
go dla powiatiw, w ktorych nie
funkcjonuje dedykowane LP FIO
oraz projektow o charakterze
regionalnym.

ZADANIA LP FIO

1. Prowadzenie stalej analizy
probleméw i potrzeb srodowiska,
w ktorym dziala

2. Oglaszanie konkurséw dota-
cyjnych

3. Wspieranie podmiotéw ubie-
gajgcych sig o dotacje w przygo-
fowaniu, realizacji i rozliczeniu
projektow

4. Wigczanie obywateli w proces
decydowanie o sposobie wydatko-
wania ofrzymywanych srodkiw
na regranting

5. Prowadzenie akcji zacheca-
Jgcych do filantropii na rzecz
organizacji pozarzgdowych

6. Wspolpraca z samorzqdem i
lokalnymi przedsighiorcami

7. Prowadzenie dziatari anima-
cyjnych, zachecajgcych do spolecz-
nej aktywnosci

LOKALNI PARTNERZY FIO

Srodki FIO podzielone beda na
dwie czgsci: krajows, przeznaczong na
dzialania o charakterze ponadregio-
nalnym oraz lokalng, przeznaczong
na dzialania o charakterze lokalnym.
Na poziomie krajowym ze $rodkéw
FIO korzystatyby jedynie organizacje
pozarzagdowe. Natomiast na poziomie
lokalnym - organizacje pozarzadowe
oraz grupy nieformalne.

DOKONCZENIE > STRONA 3

W NUMERZE:

JAK ZORGANIZOWAC LOTERIE

FANTOWA?
Jeszcze do niedawna natozone wyma-
gania byty takie same, jak w przypadku
innych gier hazardowych (regulowane
ustawg o grach hazardowych wta-
$nie). Wielu oburzonych, w Internecie
przyznaje sie otwarcie do tamania
prawa. Wzburzenie wzbudzat zwtaszcza
koszt uzyskania pozwolenia — 1700 zt.
Obecnie te przepisy zostaty zmienione.
Jest troche tatwiej, przede wszyst-

kim do pewnego poziomu bezptatnie.
Przesledzmy: jak wtasciwie zabrac sie za
urzadzenie loterii fantowe;j? Str. 4

KOMPETENTNY ZESPOL TO

PODSTAWA SUKCESU
Burmistrz Kostrzyna nad Odrg, Andrzej
Kunt, stawia na pozyskiwanie fun-
duszy z UE, ale przede wszystkim na
kompetentny zesp6t ludzi. W wywiadzie
wyjasnia dlaczego Kostrzyn jest zawsze
w czotéwce miast pod wzgledem ilosci
zebranych pieniedzy podczas WOSP, i
jak osiemnastotysieczne miasto radzi
sobie z letnig ,zadyma", czyli Przystan-
kiem Woodstock. Str. 7

TO NIE JEST KONIEC SWIATA
1 grudnia 2011 rozpoczeta sie akcja
.Dostrzez autyzm” promujaca wiedze o
autyzmie w naszym regionie. To jedno z
wielu dziatan, jakie realizuje SPOA ,Dalej
Razem”. A zaczeto sie niemal 10 lat temu,
kiedy o autyzmie byto wiadomo tyle co
nic... ,Dalej Razem" przeszto dtugg droge
- od nieformalnej grupy rodzicoéw dzieci
autystycznych do dobrze zarzadzanej i
sprawnej organizacji pozarzadowej. Str. 8

PACZKOWANA SZLACHETNOSC NA
WAGE ZtOTA
...11 885 rodzin w catej Polsce, a 853
osoby w 250 rodzinach w Lubuskiem
w 2011 roku. Z czystej checi niesienia
pomocy. Przeczytajcie jak przebiegata
akcja w naszym wojewodztwie, i na
czym polegata praca wolontariuszy,
ktorzy czesto niedospani i przemecze-
ni, zaangazowali sie w swoja prace na
100%. Str. 13

Koco obwieDzIt NGO'BUS?
Przez ulice lubuskiego mknie.... Tym
razem odwiedziliSmy Szprotawe i Krosno
Odrzanskie. Zobacz jak przebiegaty spo-
tkania g grudnia i 16 grudnia. Jezeli chcesz
zaprosi¢ nas do siebie, nie zwlekaj — jest
jeszcze kilka wolnych termindw. Str. 15
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Pierwsze wnioski niewesote

JEDNYM Z DZIAtAN W RAMACH PROJEKTU ,,PODAJ DALEJ” JEST BADANIE KONDYCJI ORGANIZACJI POZA-
RZADOWYCH W WOJEWODZTWIE LUBUSKIM. ROZPOCZELO SIE W LIPCU 20II ROKU, A ZAKONCZY SIE W
POLOWIE ROKU 20I2. JEDNOCZESNIE PROWADZONE SA WYWIADY Z PRZEDSTAWICIELAMI SAMORZADU,
DOTYCZACE WSPOLPRACY Z TRZECIM SEKTOREM. CHOC BADANIE NIE JEST ZAKONCZONE, JUZ MOZNA
WYSNUC PEWNE, SMUTNE NA RAZIE, WNIOSKI...

- Z przeprowadzonych dotychczas
wywiadéw wynika, ze 2012 rok bedzie
trudniejszy dla organizacji jesli cho-
dzi o dostep do srodkéw publicznych.
Tylko nieliczne samorzady w 2012
roku utrzymaja wysokos¢ srodkéw
przeznaczonych dla organizacjii na
podobnym lub wyzszym poziomie
niz w roku 2011. Natomiast zdecy-
dowana wickszo$¢ zapowiada spore
oszczednosei w budzetach — podaje
Karol Duer, specjalista ds. ewaluacji
w projekcie ,Podaj Dalej”. Srednia
wysokos¢ srodkéw w 2012 roku sta-
nowi¢ bedzie 75 proc. wartosci z roku
2011. K. Duer przyznaje, ze zebrane
do tej pory dane moga by¢ obarczone
sporym bledem statystycznym. - Ale
moim zdaniem pokazuje to pewng
tendencje, ktéra jest prawdziwa — wy-
jasnia. Co jeszcze pokaze badanie lu-
buskiego trzeciego sektora? - Diagno-
za powstanie po zebraniu danych z
wszystkich ankiet. W tej chwili stara-
my si¢ dociera¢ do organizacji wyloso-
wanych z bazy. Sg one proszone o po-
danie odpowiedzi na pytania zebrane
w ankiecie ewaluacyjnej. Problemem
jest dotarcie do organizacji, ktérych
dane kontaktowe nie s dostgpne w
publicznych bazach danych. W takich
przypadkach wysylamy ankiete poczta
lub zjawiamy si¢ z osobista wizyta pod

Satatka Szefa Kuchni

Caty poz

Paristwo Polskie zaczyna dostrze-
gaé znaczenie organizacji pozarzg-
dowych. Tworzone s3 wojewddzkie,
czasem powiatowe rady dzialalno-
$ci pozytku publicznego, samorza-
dy powoluja pelnomocnikéw ds.
pozytku publicznego. Pelnomoc-
nicy oraz polowa czlonkéw rad to
urzednicy. Urzednik jak wiadomo
jest istota z natury swej odmienng
od dziatacza NGO. Ten drugi wy-
mysla sobie zadania, ten pierwszy
pragnie, zeby je mu jasno wyzna-
czono. Ten drugi pracuje w sobote
i niedziele, by potem wyspaé si¢
w poniedzialek i wtorek, ten pierw-
szy pracuje tylko poniedzialek —
piatek, migdzy 8.00 a 16.00.Ten
drugi raz troche zarobi, a raz nie,
ten pierwszy procesuje sie, gdy mu
wyplacg 50 zt mniej. Jak maja sie-
dzie¢ za jednym stolem? Jak pogo-
dzi¢ te dwa $wiaty? Czy te wszyst-
kie rady i pelnomocnicy majg sens?

Whbrew pozorom moze si¢ z tych

Fot. M. Boratyn

Kazda ankieta jest wazna!

adresem podanym podczas sktadania
wniosku o wpis do KRS. Do tych or-
ganizacji, ktérych dane kontaktowe
zostaly udostgpnione publicznie, roz-
sylane sg ankiety elektroniczne wraz z
prosba o ich wypelnienie — ttumaczy
K. Duer. Cho¢ ankieta jest dos¢ dluga
—badanie musi by¢ przeciez doktadne,
warto si¢ postara¢. Kazda organizacja,

ek zrad

struktur zrodzi¢ co$ sensownego. Po
pierwsze dlatego, ze ludzie sg jak ka-
mienie. Gdy si¢ ich wrzuci do jedne-
go garnka i dostatecznie dlugo po-
ciera, tracg kanty i dopasowuja si¢ do
siebie. Po drugie ludzie s jak ubrania.
Gdy si¢ je zamknie na pewien czas
w jednej szafie, przechodza wlasnym
zapachem lub zapachem kulek na
mole. Po trzecie ludzie sa jak malpy.
Gdy si¢ ich zamknie w pustym po-
mieszczeniu z okienkiem, za ktérym
wida¢ co§ nowego, wykonaja naj-
trudniejsze zadania, by tylko okienko
uchyli¢ i na co§ nowego si¢ pogapic.
Bo istoty wyzsze maja wrodzong
ciekawos$¢. Zatem instynkt stadny
oraz instynkt poznawczy powinny
z czasem sprawic, iz wspélne gremia
oraz samorzadowe stanowiska stang
si¢ miejscem przeplywu informa-
Gji i energii migdzy administracja
a trzecim sektorem. Powinny, ale nie
muszg. Gremia te i funkcje stwa-
rzajg szanse, ale nie gwarantujg, iz

ktéra poswieci swdj czas i udzieli od-
powiedzi na pytania, wezmie udzial w
losowaniu nagréd rzeczowych, w tym
wielofunkeyjnej drukarki. A takze
przyczyni si¢ do powstania raportu na
temat kondycji lubuskich organizacji.
O tym, jacy jestesmy, dowiemy si¢ juz
niedlugo.

kbp

pozytku

DR KRzYSZTOF WOJCIECHOWSKI,
PREZES FUNDACJI NA RZECZ
COLLEGIUM POLONICUM

wszystko nie pozostanie ¢wiczeniem
obowigzkowym, pustym rytualem
i stratg czasu, w czasie ktérej urzed-
nik mysli, tylko o tym, ze ma odebraé
dziecko ze szkoly, a dzialacz NGO
méwi tylko o tym, ze powinno by¢
wigcej pieniedzy i mniej biurokracji.
A to, czy cala sprawa si¢ uda, jest
raczej zadaniem dla organizacji: to
one powinny rozbudzaé¢ ciekawos¢
urzednikéw, szukaé z nimi kontak-
tu, czyni¢ wspdlny czas atrakcyjnym
i pozytecznym. Wtedy na pewno be-
dzie dobrze. 3¢

Tacy z nas
filantropowie!

STATYSTYKA JEST NARZEDZIEM
UOGOLNIANIA. POKAZUJE PRZE-
CIETNOSC UBRANA W LICZBY.
NIE WSZYSCY JESTESMY PRZE-
CIETNL. ALE PRZEJRZYJMY SIE W
TYM LUSTRZE...

Az 66 procent Polakéw wskazuje,
ze w 2011 roku wsparto organizacje
pozarzadowe, z tego 54 proc. méwi,
ze wsparto Wielka Orkiestre Swig-
tecznej Pomocy. Czyli, raz do roku
wrzucito do puszki kilka zlotych,
czujac, ze sg potrzebni, bo biorg
udzial w duzej, glosnej, niemalze
kultowej akeji. Oddaje to specyfike
polskiej filantropii: bardziej ,akeyj-
nej” niz konsekwentnej i systema-
tycznej. Do tego najlepiej okraszonej
dobra zabawg i szumem medialnym.
Jak wynika z badaii OBOP-u, az 88
proc. ankietowanych oséb deklaruje
ch¢é pomocy wiasnie podczas réz-
nego typu dobroczynnych eventéw.
Niestety, do akcji mniejszych wielu
odnosi si¢ wrecz wrogo, doszukujac
si¢ ,drugiego dna”. W 2003 roku
63% Polakéw sadzito, ze w organi-
zacjach pozarzadowych czgsto do-
chodzi w do naduzy¢ i prywaty —w
2010 roku opinie ta podzielato ciagle
47% obywateli. Réwniez i WOSP
musi mierzy¢ si¢ z zarzutami boga-
cenia si¢ na zbidree, poniewaz ,wy-
dalo si¢”, ze 5 proc. przeznacza na
wydatki zwiazane z dziatalnoscig. A
to podejrzane, ze ksiegowa jest za-
trudniona i dostaje pensje... Dla nie-
ktérych orkiestra stala si¢ miejscem

pracy. Czy to Zle? Dodam, ze WOSP
przechodzi kolejne kontrole i audyty.
Ale orkiestra to réwniez wolontariat.

Badania pokazuja, ze mamy w
kraju niezbyt wiele oséb sktonnych
do darmowej pracy. Stowarzyszenie
Klon/Jawor stwierdzito, ze jedy-
nie 16 proc. Polakéw angazuje si¢
w bezinteresowng prace na rzecz
innych. Z kolei CBOS ustalil, ze
zaledwie 20 proc. dobrowolnie an-
gazuje si¢ w nieodplatng prace dla
dobra swojego $rodowiska, osiedla,
wsi, czy 0s6b potrzebujacych. Na tle
Europy wypadamy kiepsko. Blisko
polowa Szwedéw i ponad 30 proc.
Holendréw to wolontariusze. Polacy
tlumacza, ze nie maja na to czasu.
Dorabiamy sie.

Na koniec refleksja, czy sukces
WOSP jest tak naprawde sukce-
sem... Czy zbierajac regularnie co
roku miliony pompowane w stuzbe
zdrowia — cho¢ oczywiscie w do-
brym celu — nie wyreczamy paii-
stwa w jego niemocy? Akcje moga
by¢ konieczne w przypadku kata-
klizmu, powodzi, epidemii, ale czy
w normalnie podobno dzialajagcym
panistwie szpitale nie powinny by¢
wyposazane w sprz¢t z pienigdzy
budzetowych? Wiadza przylacza
si¢ do zbiérki jakby zapominajac,
ze takie akcje wskazuja, ze co$ tu
najwyrazniej nie dziala, jesli ciagle i
wcigz trzeba siegac do kieszeni oby-
wateli... 3¢
Katarzyna Buchwald-Piotrowska

Spotkajg sie
w Stubicach

Pierwsze w tym roku posiedzenie Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego Wojewodztwa Lubuskiego odbedzie sig 17 lutego.

Czlonkowie rady spotkaja sie¢ w
Fundacji na rzecz Collegium Polo-
nicum w Stubicach. Beda zajmowad
sie szeroko rozumiang wspélpraca
pomigdzy samorzadem a sektorem
pozarzadowym. Sesje zamiejscowe
RDPPWL maja przyblizy¢ czlon-

kom funkcjonowanie organizacji w

naszym wojewédztwie.
Przypominamy, ze funkcjonuje
skrzynka mailowa, na ktéra mozna
przesyla¢ propozycje, wnioski i za-
pytania do omdéwienia na kolejnych
posiedzeniach rady:
rada.pozytku@lubuskie.pl

hm

Od poczatku 2012 roku obowigzujg nowe wzory formularzy KRS,
m.in.: KRS-W20 stuzacy do rejestracji stowarzyszer i fundacji oraz
KRS-720 stuzacy do zgloszenia zmian w KRS. Dodano w nich nowe
pola — organizacje beda mogly poda¢ adres swojej strony internetowej
oraz poczty elektronicznej. Oczywiscie, jesli dane te w przysztosci ulegng
zmianie, to trzeba bedzie te zmiany zglosi¢ réwniez do KRS. =7

kbp
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FIO - jakie zmiany w 20147

Minimum 60% s$rodkéw wy-
datkowanych bedzie w  sposéb
zdecentralizowany za posrednic-
twem lokalnych partneréw FIO.
Funkcje te objetyby organizacje
pozarzadowe dzialajace na szcze-
blu lokalnym, prowadzace dzia-
talnos¢ wspierajacg inne NGO’sy
od co najmniej 2 lat, i spelniajace
standardy dziatalnosci okreslone
przez Fundusz. — To bardzo dobry
pomyst. Funkcje LP FIO powinny
pelni¢ tylko wiarygodne i rzetelne
podmioty — méwi A. Szulczewski.
— W przedstawionych zapisach
brakuje jednak informacji o kosz-
tach obstugi programu przez Lo-
kalnych Partneréw FIO. To trzeba

oszacowad.

JAK PODZIELIC PIENIADZE SPRA-
WIEDLIWIE?

Wy zalozen maksymalna warto$é
srodkéw, przekazywana Lokalnym
Partnerom FIO obliczona bedzie
na podstawie algorytmu opartego
zasadniczo o liczb¢ mieszkaricéw.
Dokument zaklada premiowanie
spolecznosci aktywnych w pozy-
skiwaniu dodatkowych §rodkéw na
lokalne FIO, a takze wprowadze-

Zespol ds. Rozwiqzari w zakresie Finansowania Dzialalnosci Spo-
tecznej i Obywatelskiej - powolany 7 lipca 2011 r. decyzjg Szefa Kan-
celarii Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej. Celem zespolu jest opracowa-
nie rekomendacji, ktore mogq stac si¢ podstawq do opracowania inicjatywy
ustawodawczej Prezydenta RP w zakresie finansowego wmocnienia
dzialalnosci spolecznej i obywatelskiej w Polsce. Do zadari zespotu nalezy:
- identyfikacja probleméw i barier zwigzanych z finansowaniem dzialal-
nosci spolecznej i obywatelskiej w Polsce

- opracowanie propoycji rozwigzarn w zakresie finansowego wzmocnie-
nia dzialalnosci spolecznej i obywatelskiej w Polsce

- prygotowanie rekomendacji w zakresie zmian prawnych stuzqcych zwigk-
szeniu stabilnosci finansowej inicjatyw spolecznych i obywatelskich w Polsce

nie mechanizmu wyréwnawcze-
go uwzgledniajacego niska liczbe
organizacji pozarzadowych na 10
tys. mieszkaicéw, niski procent
podatnikéw PIT  przekazujacych
1% organizacjom pozarzadowym,
mniejszg od $redniej wielko§¢ $rod-
kéw otrzymanych przez organizacje
z danego terenu z 1%. Dokument
zaklada takze mozliwo$¢ udzielenia
wigkszej dotacji dla LP FIO na pro-
wadzenie dzialalnosci animacyjnej,
zachecajacej do aktywnosci  spo-
lecznej na obszarze, gdzie wystepuje
niska aktywno$¢ spoteczna.

- Obawiamy si¢, ze algorytm
oparty na liczbie mieszkancéw be-
dzie faworyzowal powiaty o duzej
liczbie i wysokim stopniu zagesz-

czenia mieszkaricéw. W' szczegdl-
noséci powiaty grodzkie. Co dodat-
kowo bedzie poglebialo istniejace
réznice miedzy stabymi finansowo
obszarami wiejskimi i zamozniej-
szymi terenami zurbanizowanymi.
Proponujemy wzig¢ pod uwage
réwniez sytuacj¢ gospodarcza da-
nych powiatéw, w szczegélnosci
poziom bezrobocia i wysokos¢ red-
niego wynagrodzenia — thumaczy A.
Szulczewski.

KONSULTACJE | CO DALEJ?

Prace nad nowg koncepcja FIO
trwaja. Kolejne posiedzenie Ze-
spolu ds. Rozwigzan w zakresie
Finansowania Dziatalnosci Spo-

tecznej i Obywatelskiej odbylo si¢
7 grudnia. — Zespél odniést si¢
do wszystkich zgloszonych uwag
przestanych przez organizacje —
méwi M. Dadel.

Celem pracy zespolu jest przygo-
towanie propozycji ustawowej, ktéra
bedzie mozna przedstawi¢ postom
w pierwszym kwartale przyszlego
roku. — Przed przekazaniem projektu
do Sejmu planujemy przeprowadzié
kolejne konsultacje spoleczne — pod-
sumowuje M. Dadel.

Prace nad nowym Funduszem
Inicjatyw Obywatelskich powinny
zakoriczy¢ si¢ w 2012 roku. Powsta-
nie tej instytucji moze mieé istotne
znaczenie dla wsparcia partycypacji
obywatelskiej w Polsce. 3%

Marzena Stodownik

Z OSTATNIEJ CHWILI
FIO 2012 0GtOSZONE!

Minister Pracy i Polityki Spofecz-
nej Zaprasza organizacje poza-
rzgdowe do udzialu w otwartym
konkursie ofert na najlepsze pro-
Jekty dofinansowywane w 2012 r.
ze Srodkow krajowego Programu
Operacyjnego Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich (PO FIO)

KOMENTARZ AUTORA

Piszac tekst opieratam si¢ na zato-
zeniach dotyczacych FIO, wypraco-
wanych przez Zespot ds. Rozwigzan
w zakresie Finansowania Dzialalnosci
Spotecznej i Obywatelskiej, konsul-
tacjach w Patacu Prezydenckim, i na-
szych uwagach, ktére przestalismy do
Kancelarii. W' artykule zamiescitam
tylko niektére z nich. Z Kancelarii
Prezydenta otrzymalismy wiadomos¢,
z ktorej wynika, ze zespét udzieli od-
powiedzi na wszystkie nasze uwagi.
Witedy tez na pewno powstanie kolejny
tekst na ten temat. Nie zamiescitam w
tekscie calej relacji ze spotkania w Pata-
cu Prezydenckim. Zach¢cam jednak do
lektury osoby zainteresowane tematem
(ngo.pl, 10.11.2011). Warto zapoznaé
si¢ takze z zalozeniami wypracowany-
mi przez Zespét — dokument ,,Fundusz
Inicjatyw Obywatelskich od 2014 r.
Zalozenia do dyskusji” mozna pobra¢
ze strony Kancelarii Prezydenta. Warto
takze zabra¢ glos, konsultujac ostatecz-
ng wersje dokumentu. Od tego bowiem
bedzie zalezata jakos¢ wspierania Ini-
cjatyw spolecznych i ich finansowanie
przez wiele kolejnych lat. A wszyst-
kim spolecznikom powinno zalezed,
aby Fundusz Inicjatyw Obywatelskich

funkcjonowat sprawnie i skutecznie.

Nasze parlamentarne gtosy

GtOS TRZECIEGO SEKTORA MOZE DOTRZEC | DOCIERA ROWNIEZ TAM, GDZIE POWSTAJE PRAWO. CZY WIECIE, KTO ZAJMUJE SIE SPRAWAMI DOTYCZACYMI M.IN. ORGANIZACJI
POZARZADOWYCH W SEJMIE | SENACIE? POStOWIE BIORA SIE DO PRACY...

21 grudnia 2011 roku, tak jak i w
poprzedniej kadencji Sejmu, powola-
na zostata Podkomisja stata do spraw
wspélpracy z organizacjami pozarza-
dowymi. Na jej czele stanal, tak jak
w minionej kadencji, posel Tade-
usz Tomaszewski z SLD. Pozostali
cztonkowie to: Joanna Bobowska
(PO), Lukasz Borowiak (PO), Le-
szek Dobrzynski (PiS), Joanna Klu-
zik-Rostkowska (PO), Pawet Sajak,
(RP), Jacek Swiat (PiS), Jerzy Zigtek
(PO). Z zatozenia ma to by¢ miejsce
ponadpolityczne, stuzace przygoto-
wywaniu rozwigzani legislacyjnych,
ktére nastgpnie beda kierowane do
parlamentu. W poprzedniej kadencji
podkomisja zajmowala si¢ m.in. no-
welizacjami ustaw o spéldzielniach
socjalnych, o zatrudnieniu socjalnym,
o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie. Komisja przygladata
si¢ réwniez np. poczynaniom Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spotecznej
w zakresie wdrazania ustawy o dzia-
talnosci pozytku publicznego i Mini-
sterstwa Finanséw w sprawie 1%.

r'

WESPOL W ZESPOL

Drugim cialem w Parlamencie,
zajmujgcym si¢ dziataniami trze-
ciego sektora jest Parlamentarny
zespot do spraw wspélpracy z orga-
nizacjami pozarzadowymi. Zasia-
daja w nim zaréwno postowie, jak i
senatorowie, a jego prace koordyno-
wane sg przez Marszatka Senatu. W
tej kadencji Sejmu zesp6t takze ma

powstaé. W jego spotkaniach moga
uczestniczy¢ wszyscy przedstawi-
ciele organizacji pozarzadowych,
zainteresowanych
sprawami. Dla tych, ktérzy nie chca
koniecznie jecha¢ do Warszawy, ale
pragneliby podpowiedzie¢ parla-

omawianymi

mentarzystom, czym powinni sie
zajaé, stworzona zostala mozliwos¢
przeslania pytan za posrednictwem
Internetu.

Jak czytamy w serwicie ngo.pl,
portal ten, a takze serwis mampra-
wowiedziec.pl 1 Stowarzyszenie
Szkola Lideréw zapraszaja chetnych
do udzialu w debacie z postami,
cztonkami Parlamentarnego Zespo-
tu ds. organizacji pozarzadowych tej
kadencji.

Celem debaty jest zarysowa-
nie ogélnej wizji roli trzeciego
sektora w panstwie. Szczegdlna
uwage organizatorzy chcg po-
$wigci¢ relacjom trzeciego sektora
i administracji publicznej. Chca
dowiedzie¢ sig, co w tej kwestii
maja do zaproponowania postowie.
,opodziewamy si¢, ze w powola-
nym przez parlament gronie beda
dyskutowane i podejmowane kon-
kretne decyzje dotyczace zapiséw
w ustawach. Uwazamy, ze mamy
prawo oczekiwaé od parlamenta-
rzystéw deklarujacych  zaintere-
sowanie problemami organizacji
pozarzadowych szerszej perspek-
tywy sektora pozarzadowego, nie
ograniczajacej si¢ jedynie do roz-

wigzai prawnych. Interesuje nas
ich wizja i pomysly, ktére chcie-
liby realizowa¢. Mamy nadzieje,
ze podczas debaty uda nam sig
mozliwie szeroko i gleboko spoj-
rze¢ na rolg trzeciego sektora w
panistwie” — czytamy w zaprosze-
niu zamieszczonym na ngo.pl.
ZADAJ IM PYTANIE!
Organizatorzy —zapraszaja do
debaty réwniez inne organizacje.
Pytania mozna zadawal poprzez
specjalnie do tego przeznaczony
formularz, znajdujacy si¢ na stro-
nie www.ngo.pl, w artykule pt.
»Czy politycy maja wizje trzeciego
sektora? Zadaj im pytanie!” - na
koricu tekstu. Autorzy najcickaw-
szych pytan maja szanse na udzial
w debacie i zadanie swego pytania
postom osobiscie. My réwniez go-
raco zachecamy do wzigcia udziatu
w debacie! 3¢
kbp
Opr. na podst. www.ngo.pl
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Jak zorganizowac loterie fantowa?

PO WPISANIU W GOOGLE HAStA: LOTERIE FANTOWE, WYSZUKANE GRAFIKI NAJCZEéCIEJ POKAZUJA MALE FESTYNY NA WSIACH, W MALYCH MIASTECZKACH, POD RECZNIE MA-
LOWANYMI SZYLDAMI, ODPUSTY LUB IMPREZY SZKOLNE, PODCZAS KTORYCH WYGRAC MOZNA MASKOTKI, MALE PAMIATKI. A TAKZE WIELE PYTAN, JAK ZGODNIE Z PRAWEM TAKA

LOTERIE NALEZY ZORGANIZOWAC.

Jeszcze do niedawna natozo-
ne wymagania byly takie same, jak
w przypadku innych gier hazardo-
wych (regulowane ustawg o grach
hazardowych wlasnie). Wielu obu-
rzonych, w Internecie przyznaje si¢
otwarcie do famania prawa. Wzbu-
rzenie wzbudzal zwlaszcza koszt
uzyskania pozwolenia — 1700 zl.
Obecnie te przepisy zostaly zmie-
nione. Jest troche latwiej, przede
wszystkim do pewnego poziomu
bezplatnie. Przesledzmy: jak wlasci-
wie zabra¢ si¢ za urzadzenie loterii
fantowe;j?

Ustawa moéwi: loteria fantowa
to gra losowa, w ktérej uczestniczy
si¢ przez nabycie losu lub innego
dowodu udzialu w grze, a podmiot
urzadzajacy loteri¢ oferuje wylacznie
wygrane rzeczowe.

ZGtOSZENIE LUB POZWOLENIE

Zgonie z wymieniong ustawg
z dn. 19 listopada 2009 roku (obo-
wigzujaca od 1 stycznia 2010 roku),
wszystkie podmioty, czy to osoby
fizyczne, czy prawne, chcace zorga-
nizowaé m.in. loteri¢ fantowa, muszg
zglosi¢ ten fakt do dyrektora wiasci-
wej Izby Celnej, lub uzyskaé jego
pozwolenie. To, czy wymagane jest
uzyskanie pozwolenia czy wystarczy
samo zgloszenie, zalezy od wysoko-
$ci sumy nagréd. Jesli ich warto$¢ nie
przekracza kwoty przecietnego mie-
sigcznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyplat nagréd
z zysku, publikowanej przez GUS,
wystarczy fakt organizacji jedynie
zglosi¢. Jest to bezplatne. Na rok
2012 kwota wskazana przez GUS
to 3.560,83 zl. Zgloszenie powinno
trafi¢ do izby najpézniej na 30 dni
przed planowanym wydarzeniem
i zawiera¢ elementy takie jak:
% okredlenie rodzaju gry (np. loteria
fantowa, gra bingo fantowe);
% nazwe 1 status prawny podmiotu
zglaszajacego;
s+ dane osobowe (imiona, nazwiska,
obywatelstwo, miejsce zamieszkania,
rodzaj oraz seri¢ i numer dokumen-
tu tozsamosci) oséb zarzadzajacych
podmiotem oraz reprezentujacych
podmiot zglaszajacy;
s okreglenie obszaru, na ktérym pla-
nowane jest urzadzenie gry;
3 okre$lenie czasu, w ktérym planuje
si¢ urzagdzenie gry;
% doktadne wyznaczenie celu, na
ktéry przeznacza si¢ dochéd z urzg-
dzanej gry;
% okredlenie planowanej wielkosci
sprzedazy loséw lub karton6w;
3 zobowigzanie wyplacalnosci nagréd;
s regulamin gry;

Jot. kbp

% o$wiadczenie o legalnosci zrédel

pochodzenia kapitalu zaktadowego,
$rodkéw finansowych lub innego
majatku przeznaczonego na urzg-
dzenie loterii fantowej lub gry bingo
fantowe;

% o$wiadczenie podmiotu o nieza-
leganiu z zaplatg podatkéw stano-
wigcych dochéd budzetu panstwa,
naleznosci celnych oraz skladek na
ubezpieczenia spoleczne oraz ubez-
pieczenie zdrowotne;

s wzor losu, innego dowodu udziatu
w grze lub kartonu;

s o$wiadczenie os6b fizycznych za-
rzadzajacych podmiotem oraz repre-
zentujgcych podmiot zglaszajacy, ze
nie byly skazane za umyslne prze-
stepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

Jak informuje Rafal Lewaszow,
zastgpca  dyrektora Izby Celnej
w Rzepinie, w 2011 roku do izby
wplyneto 13 zgloszen dotycza-
cych urzadzenia loterii fantowej,
natomiast nie odnotowano wnio-
sku o wydanie zezwolenia. Wsréd
podmiotéw urzadzajacych ,male
loterie” wystepowaly szkoly, rady
rodzicéw zaréwno przy szkolach,
jak i przedszkolach, osrodki kultury
i sportu, towarzystwa, a takze osoby
fizyczne. Z rozméw telefonicznych,
przeprowadzanych przed zloze-
niem wniosku wynikalo, iz najwig-
cej probleméw organizatorzy mieli
ze stworzeniem regulaminu gry.
Przyjrzyjmy si¢ zatem, jakie warun-
ki musi spelnia¢ regulamin.

REGULAMIN

Przy organizowaniu ,matej” lo-
terii nie podlega on zatwierdza-
niu, lecz musi by¢ zgodny z usta-
wa. Urzadzanie gier hazardowych
w oparciu od regulamin niezgodny
z ustawg podlega sankcjom z ko-
deksu karnego skarbowego, dlate-
go nalezy pamietac, ze powinien on
zawierac:

% NAZWE gry;

* nazwe podmiotu urzgdzajacego gre;
+ wskazanie organu, ktéremu zlozo-
no zgloszenie;

* obszar, na ktérym bedzie urzadza-
na gra, oraz miejsce i termin losowa-
nia nagréd;

% liczbe loséw lub kartonéw prze-
znaczonych do sprzedazy;

+ ceng¢ jednego losu lub kartonu;

% spos6b prowadzenia gry;

* sposob zapewnienia prawidtowosci
urzadzania gry;

* terminy rozpoczecia i zakoriczenia
sprzedazy loséw lub kartonéw;

+ cel spolecznie uzyteczny, w szcze-
g6lnosci dobroczynny, na ktéry zo-
stanie przeznaczony dochéd z gry;

# spos6b i termin oglaszania wynikéw;
% miejsce i termin wydawania wy-
granych;

* tryb i terminy rozpatrywania rekla-
macdji i zglaszania roszczen;

+ liczbe 1 rodzaj fantéw przeznaczo-
nych na nagrody oraz procentowe
okreslenie warto$ci fantéw w stosun-
ku do tacznej ceny przeznaczonych
do sprzedazy loséw lub kartonéw.

P0ozOSTALE DOKUMENTY

Do zgloszenia loterii fantowej lub
gry bingo fantowe, nalezy dolaczy¢
oswiadczenie osoby nadzorujacej
oraz osoby bezposrednio prowadza-
cej te gre o znajomosci przepiséw
ustawy w zakresie — odpowiednio
— loterii fantowych lub gry bingo
fantowe. Oswiadczenie to zastapilo
obowigzek uzyskania $wiadectwa
zawodowego wydawanego przez
ministerstwo finanséw.

Obowigzek ztozenia wzoru losu
lub kartonika, bioracego udzial
w grze zastapil obowigzujacy przed
nowelizacja przymus skfadania eks-
pertyzy loséw, wskazujacej czy sa
one wlasciwie zabezpieczone przed
podrobieniem. Ale jakie zabezpie-
czenia s3 tymi wlasciwymi? ,Prze-
pisy prawne nie reguluja sposobu
zabezpieczenia losu w ,malej” loterii
fantowej. Prawidlowe zabezpiecze-

nie losu polega na uniknieciu jego
sfalszowania, w praktyce podmio-
ty jako zabezpieczenie danego losu
przystawiaja stempel organizatora,
kolejny numer losu oraz niekiedy
podpis osoby upowaznionej” — infor-
muje R. Lewaszow.

WARTOSC NAGRODY

Kolejne watpliwosci moze wzbu-
dzi¢ art. 18 ust. 1 ustawy. Zgodnie
z nim warto§¢ wygranej nie moze by¢
nizsza od ceny losu lub innego do-
wodu udziatu w grze, albo wplaconej
stawki. Nie zostalo jednak uregulo-
wane to, kto miatby dokona¢ wyceny
w przypadku gdy wygrang stanowa
fanty uzywane, np. zabawki przeka-
zane przez uczniéw. Jak zatem wyce-
ni¢ ich warto$¢? - Niech dokona tego
organizator loterii, biorac pod uwage
warto$¢ podobnej rzeczy nowej lub
o$wiadczenie sponsora - radzi dy-
rektor Lewaszow.

I jeszcze jedno: ogdlna wartosé
wygranych w loterii fantowej nie
moze by¢ nizsza niz 30 % lacznej
ceny przeznaczonych do sprzedazy
loséw lub innych dowodéw udziatu
w grze. (art. 18 ust. 2 ustawy)

O czym jeszcze nalezy pamigtac?
Dochodzimy nareszcie do sedna -
dochéd z matych loterii fantowych
musi zosta¢ przeznaczony w calosci
na realizacje celéw spolecznie uzy-
tecznych, okreslonych w regulaminie
gry. Pozyskanych pieniedzy nie moz-
na wyda¢ na cokolwiek. I trzeba si¢
z nich rozliczy¢.

ROZLICZENIE

Zgodnie z § 20 rozporzadze-
nia Ministra Finanséw z dnia 28
grudnia 2009 r. w sprawie kontroli
wykonywanych przez Stuzbe Celna
w zakresie urzadzania i prowadze-
nia gier hazardowych, urzadzajacy
loterie fantowe, w terminie 30 dni
od dnia zakoriczenia loterii sporza-
dza i przesyla do wlasciwego na-
czelnika urzedu celnego informacje
dotyczace przeprowadzonej loterii
fantowej. Uwaga, nie do dyrektora
izby celnej, a do naczelnika urzedu
celnego!

Brak jest formularza sprawozda-
nia, ale zgodnie z rozporzadzeniem,
powinno ono zawierac:

% wykaz wydanych wygranych rze-
czowych wraz z okresleniem ich
wartosci;

+ okreslenie wysokosci kwot przeka-
zanego dochodu z gry na cele spo-
tecznie uzyteczne, w szczegdlnosci
dobroczynne;

% zestawienie ilosci wystawionych

i anulowanych imiennych zaswiad-
czeni o uzyskanej wygranej, zawie-
rajace numery i serie zaswiadczen,
wysokos$ci wygranych i daty wysta-

wienia zaswiadczen.
PODATKI

Co z podatkami? Istotnym ula-
twieniem dotyczacym urzadzania
malych loterii fantowych lub gry
bingo fantowe jest to, ze po nowe-
lizacji przepiséw, ich urzadzenie jest
wolne od obowigzku:

% uiszczania oplat zwigzanych
z udzieleniem zezwolenia, wydaniem
$wiadectwa zawodowego oraz egza-
minacyjnych, przewidzianych w art.
68-69 ww. ustawy,

3 uiszczania podatku od gier, ponie-
waz urzadzajacy nie sa podatnikami
podatku od gier w rozumieniu art. 71
ust. 1 ww. ustawy,

s skladania deklaracji podatkowych
oraz rozliczenia wyniku finansowe-
go, wymienionych w art. 75 ust. 1
i 9 ww. ustawy,

% prowadzenia ewidencji podstaw
opodatkowania i obliczania wysoko-
$ci podatku od gier, o ktérych mowa
w art. 78 ust. 1 pkt 2 1 4 ww. ustawy.

GROZACE SANKCJE

Dla tych, ktérzy mysla, ze moze
nie warto dla kilkuset zlotych za-
wracaé sobie glowy ta calg biuro-
kracja, co$ na temat grozacych kar.
Jak moéwi ustawa, podmiot urza-
dzajacy mala loterie fantowg lub
gre bingo fantowe bez dokonania
zgloszenia bedzie podlegal karze
pieni¢znej w wysokosci 100% przy-
chodu uzyskanego z urzadzanej gry
(art. 89 ust. 1 pkt 1). Co prawda,
w 2011 roku, jak réwniez w innych
latach (od czasu obowigzywania tej
ustawy) nie odnotowano przypad-
ku organizowania loterii fantowej
bez wymaganego zezwolenia badz
zgloszenia w rzepiriskiej izbie.

... MOZE DWIE LOTERIE?

Na koniec ciekawostka. Ustawa
o grach hazardowych nie zawiera
ograniczeri dotyczacych ilosci ma-
tych loterii urzadzanych przez dany
podmiot.

Jeszcze wnioski. Nikt chyba nie
powie, ze organizacja loterii fantowej
jest fatwa. Ale biorac pod uwage jej
cel ,spolecznie uzyteczny, w szcze-
golnosci dobroczynny”, warto jest
podjac sie tego wyzwania... a okaze
si¢ pewnie, Ze nie jest to takie trudne,
na jakie wyglada. 3%

Katarzyna Buchwald-Piotrowska
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HONORATA RUBAN, SPECJALISTA DS. PROJEKTOW | POZYSKIWANIA SRODKOW, DORADCA W PROJEKCIE ,,PODAJ DALEJS”

Ostatnio szczegdlny nacisk w pro-
jektach kladzie si¢ na wyréwnywa-
nie szans. No tak, ale co to wlasciwie
oznacza? Co trzeba robié, aby wyréw-
nywaé szanse?

Réwne szanse dla kazdego to
pewne uproszczone sformulowanie
dotyczace jednej z polityk horyzon-
talnych Unii Europejskiej. Od daw-
na wiadomo, iz niektére grupy spo-
teczne np. osoby niepetnosprawne,
bezrobotne, zamieszkujace obszary
popegeerowskie sa w konkretnym
obszarze marginalizowane. Oznacza
to, ze znacznie trudniej im niz innym
uzyska¢ dostep do okreslonych ustug;,
Przyktadowo - od dawna wiemy, ze
osoby niepefnosprawne ruchowo maja
ogromne problemy z dostaniem si¢ do
poszczegblnych urzedéw  chociazby
ze wzgledu na bariery architektonicz-
ne. A kobiety po urodzeniu dziecka i
urlopie macierzyriskim majg problem
z powrotem do pracy. Kobiety sa réw-

niez dyskryminowane ze wzgledu na
wysoko$¢ plac (na takim samym sta-
nowisku otrzymuja mniejsze uposa-
zenie niz mezezyzna), czy dostep do
stanowisk kierowniczych. Podobnie
zreszty jak osoby, ktére ukoriczyty 50
rok zycia. Problem réwnych szans do-
tyczy wige wielu grup spofecznych w
réznych obszarach funkcjonowania.
W wyréwnywaniu szans chodzi
przede wszystkim o to, aby bylo spra-
wiedliwie, a nie po réwno. Chodzi o
to, aby w momencie konstruowania
projektu wzia¢ pod uwage specyficz-
ne potrzeby grup marginalizowanych
i tak pokierowaé wsparciem, aby na-
sze ustugi byly dla nich dostgpne.
Przyktadowo, wymyslilismy projekt
dla oséb bezrobotnych, ktéry po-
zwoli na zdobycie zawodu informa-
tyka (zawdd dobrze optacany, dajacy
mozliwoé¢ wyjécia z bezrobocia). Jako
grupe odbiorcéw zalozyliémy sobie
osoby mieszkajace na wsiach. Wy-

réwnywaniem szans bedzie zaréwno
takie ustalenie liczby kobiet i mezezyzn
w tym projekcie, ktére pozwoli na wy-
réwnanie dysproporcji w zatrudnieniu
(w tym wypadku nadreprezentacja ko-
biet), jak i odpowiedni sposdb organiza-
cji szkolen (np. sfinansowanie kosztéw
dojazdu do miejsca odbywania szkoler
lub zorganizowanie szkolen na wsiach).
Chodzi o to, aby kazdy bez wzgledu na
to, jakie cechy reprezentuje moégt bez
przeszkéd rozwijaé si¢ w tym kierunku,
w ktérym chee. Chodzi réwniez o to,
aby rozbudzi¢ potencjat ludzi i zwick-
szy¢ jakos¢ kapitatu ludzkiego. ¢

KAMILA SZWAJKOWSKA, SPECJALISTA DS. POZYSKIWANIA SRODKOW, DORADCA W PROJEKCIE ,,PODAJ DALEJ”

Jestesmy mala organizacja dzia-
lajaca na obszarach wiejskich.
Czy istnieje mozliwos$¢ uzyskania
wsparcia na rozbudowe infrastruk-
tury o znaczeniu lokalnym?

Jesli Wasza organizacja planuje re-
alizacje przedsigwzigcia typu budowa
placu zabaw, modernizacja boiska
sportowego, czy rozbudowa sali wiej-
skiej — zachecam, aby skorzystaé z
mozliwosci uzyskania wsparcia w ra-
mach Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich. W ramach IV Osi tego
programu jest wdrazane dzialanie
»Male projekty”. Dzialanie to oferuje
wsparcie finansowe drobnych, lokal-
nych inicjatyw. Jego celem jest akty-
wizacja mieszkaicéw - wzbudzanie
wickszego zainteresowania wlasnym
obszarem, wzmacnianie lokalnej toz-
samosci, pobudzanie do wspdlnego
dziatania. Jednym z kluczowych kry-

RENATA WCIStO, SPECJALISTA DS

Czy warto opracowaé plan pro-
mocji na caly rok?

Pytanie na czasie, bo to ostatni
dzwonek, by usigé¢ i zastanowi¢ si¢
nad dzialaniami promujacymi orga-
nizacje na rok biezacy. Ktos zapyta —
po co? Po to, by zaplanowa¢ budzet
na takie posuniecia, by w sposéb
przemyslany ksztattowaé wizerunek
organizacji, skutecznie i profesjonal-
nie przekazywaé informacje o sto-
warzyszeniu, fundacji, ustugach. Ma
to bezposredni wplyw na budowanie
relacji z odbiorcami, zdobywanie
partneréw, sponsorow.

Na poczatku zastanéwmy si¢ nad
dotychczasowymi naszymi dziata-
niami promocyjnymi — co udalo si¢
juz zrobi¢, jak dzi§ wyglada promocja
naszej organizacji — okreslmy stabe i
mocne strony pod tym katem.

teriéw uzyskania wsparcia jest lokali-
zacja obszaru realizacji przedsiewzie-
cia — miejscowosé, w ktorej bedzie
realizowany projekt musi nalezeé
do: 1) gminy wiejskiej, lub  2) gmi-
ny miejsko — wiejskiej, z wylaczeniem
miejscowosci powyzej 20 tys. miesz-
karicéw, lub 3) do gminy miejskiej, z
wylaczeniem miejscowosci powyzej 5
tys. mieszkaicéw. Kolejne kryterium
— wymagany jest wklad wlasny. Wy-
soko$¢ wsparcia wynosi maksymalnie
70% kosztéw kwalifikowanych pro-
jektu, na jeden projekt mozna uzy-
ska¢ do 25 tys. zt (kwota wsparcia nie
moze by¢ nizsza niz 4,5 tys z1). Ko-
lejnym istotnym warunkiem uzyska-
nia wsparcia jest zgodnos¢ projektu z
kryteriami okreslonymi w Lokalnej
Strategii Rozwoju. Strategie sa do-
kumentem opracowywanym przez

Lokalne Grupy Dzialania. Na ob-

szarze wojewddztwa lubuskiego dziata
10 takich grup (w skrécie LGD), kazda
gmina jest przyporzadkowana teryto-
rialnie do jednej z nich. I to wiasnie Lo-
kalna Grupa Dziatania organizuje nabér
wnioskéw — warto wiec ustalié, do ktorej
LGD jest przyporzadkowana Wasza
gmina. W celu ustalenia tych danych
zachecam, aby skontaktowac sie z urze-
dem gminy lub wej$¢ na strone www.
lubuskie ksow.pl (zaktadka ,Leader”),
gdzie umieszczona jest mapa lubuskich
Lokalnych Grup Dzialania. ¢

. PUBLIC RELATIONS, DORADCA W PROJEKCIE ,PODAJ DALEJ”

By¢ moze mamy bardzo dobre
kontakty z mediami, ale brakuje nam
materialéw promocyjnych, strony
internetowej, nie zadowala nas do-
tychczasowa wspélpraca z samo-
rzadem, czy innymi organizacjami,
szwankuje komunikacja wewnetrzna
w organizacji (komunikacja w ze-
spole ma wyplyw na ksztaltowanie
wizerunku na zewnatrz).

Dlatego kolejne pytanie, ktére
powinni§my sobie zada¢ brzmi: w
jakim kierunku chcemy podgzaé?
Okreslmy, kto ma by¢ odbiorcg na-
szych dzialan promocyjnych, do
kogo chcemy trafi¢ i jaki jest cel? Co
jest przedmiotem promocjir Wezmy
pod uwage miejsce i zasieg. Jakie na-
rzedzia beda nam potrzebne?

Krok po kroku planujmy miesiac,
kwartal, rok i weryfikujmy na bieza-

co nasze dzialania — caly czas pamie-
tajac, co jest nadrzednym celem orga-
nizacji, do czego dazymy, bo przeciez
promocja ma nam pomdéc w realizaci
zamierzeti, w rozwoju. To pozwoli nam
unikna¢ chaotycznych, przypadkowych
dzialan. Bo, niestety, czgsto ogranicza-
my si¢ tylko do promocji organizowa-
nych przez nas imprez w mediach, czy
za pomocg plakatéw, ulotek. Praca nad
wizerunkiem organizacji jest bardziej
zlozona i wielokierunkowa. 3%

MACIEJ MARYCKI, KSIEGOWY, DORADCA W PROJEKCIE ,PODAJ DALEJ"

Jakie obowiazki czekaja orga-
nizacje w zwigzku z ksiegowym
szamknieciem” 2011 roku?
NAJWAZNIEJSZE TERMINY

DO 3I STYCZNIA 20I2

PIT-4R - zlozenie rocznej
deklaracji o pobranych zalicz-
kach na podatek dochodowy za
2011 r., PIT-8AR -
rocznej deklaracji o zryczaltowa-
nym podatku dochodowym za
2011 r., ZUS IWA - przekazanie
do ZUS informacji o danych za
2011 r. do ustalenia skiadki na
ubezpieczenie wypadkowe
DO 29 LUTEGO 2012

PIT-11 - przekazanie podat-
nikowi i urzedowi skarbowemu

zlozenie

informacji o dochodach oraz
pobranych zaliczkach na poda-
tek dochodowy w 2011 r., PIT-
-8C - przekazanie podatnikowi
i urzedowi skarbowemu informa-
Gi o wyplaconym stypendium,
o przychodach z innych Zrédet
oraz o niektérych dochodach
z kapitaléw pienieznych w 2011 r,,
PIT-40A/11A - przekazanie po-
datnikowi i urzedowi skarbowe-
mu rocznego obliczenia podatku
przez organ rentowy/informacji
o dochodach uzyskanych od or-
ganu rentowego za 2011 r., PIT-
40 - przekazanie podatnikowi
i urzedowi skarbowemu rocznego
obliczenia podatku od docho-
du uzyskanego przez podatnika
w 2011 r., IFT-1R - przekazanie
urzgdowi skarbowemu i osobie
objetej ograniczonym obowigz-
kiem podatkowym imiennej in-
formacji o wysokosci uzyskanego
przychodu (dochodu) w 2011 .,
przekazanie do ZUS informacji
o wysokosci przychodéw uzyska-
nych z pracy zarobkowej przez
emerytéw i rencistéw w 2011 r.
Do 3I MARCA 2012

Sporzadzenie rocznego spra-
wozdania merytorycznego przez
organizacje pozytku publicznego
(OPP):

WAZNE!

Od 1 stycznia 2012 r. weszly
w zycie nowe przepisy dotycza-
ce sprawozdawczosci organiza-
¢ji pozytku publicznego (OPP).
Nowe przepisy maja zastosowa-
nie do sprawozdari OPP sporza-
dzanych za 2011 rok.

Roczne sprawozdanie meryto-
ryczne nalezy sporzadzi¢ wedlug
wytycznych okreslonych w rozpo-
rzadzeniu MPiPS w sprawie wzo-
ru sprawozdania merytorycznego
OPP.

Sprawozdanie powinno zwie-
ra¢ m.in. informacje o: dziatal-
nosci pozytku publicznego danej
OPP w 2011 roku; o wydatkowa-
niu pieni¢dzy pochodzacych z 1%
podatku dochodowego od oséb
fizycznych. Szczegéltowy wzér

(formularz do uzupelnienia) zostal

okreslony w rozporzadzeniu MPiPS.
Sporzadzenie rocznego sprawoz-
dania finansowego przez kazda or-
ganizacje, ktorej rok obrotowy jest
zgodny z rokiem kalendarzowym
DLA ORGANIZACJI NIEPROWADZA-
CYCH DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE)
wzér bilansu, rachunku wynikéw
oraz informacji dodatkowych okresla
Rozporzadzenie Ministra Finanséw
z dnia 15 listopada 2001 r. w sprawie
szczegdlnych zasad rachunkowosci
dla niektérych jednostek niebeda-
cych spétkami handlowymi i niepro-
wadzgcych dzialalnosci gospodarczej
(Dz.U.Nr 137, poz. 1539
DLA ORGANIZACJI PROWADZACYCH
DZIAtALNOSC GOSPODARCZA
wz6r sprawozdania wedlug ustawy
o rachunkowosci, a wige organizacja
ma obowigzek sporzgdzenia:
wprowadzenia do sprawozdania,
bilansu, rachunku zyskéw i strat, in-
formacji dodatkowych
Do 2 KWIETNIA 2012 — CIT-8 1
CIT-8/0
Przekazanie urzgdowi skarbowe-
mu zeznania o wysokos$ci osiagnie-
tego dochodu (poniesionej straty)
przez podatnikéw podatku docho-
dowego od 0séb prawnych, ktérych
rok podatkowy pokrywa sie z rokiem
kalendarzowym
Do 30 CZERWCA 2012
Ostateczny termin zatwierdzenia
sprawozdania finansowego przez
wiadze organizacji (np. walne zebra-
nie, rade fundacji — w zaleznosci od
zapiséw w jej statucie)
Po  zatwierdzeniu sprawozdania
finansowego organizacj¢ maja obo-
wigzek zlozenia sprawozdania w urze-
dzie skarbowym (w terminie 10 dni
od dnia zatwierdzenia). Organizacje
prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza
dodatkowo w terminie 15 dni od dnia
zawiedzenia majg obowiazek zlozenia
sprawozdania wraz z uchwatami w
KRS. Natomiast OPP maja obowig-
zek zamieéci¢ sprawozdanie meryto-
ryczne i zatwierdzone sprawozdanie
finansowe wraz z uchwatg zatwierdza-
jaca w internetowej bazie sprawozdan
prowadzonej przez MPiPS:  https://
bopp.pozytek.gov.pl/logowanie.do
w terminie: do 15 lipca — dotyezy to
OPP, ktérych rok obrotowy jest taki
sam jak rok kalendarzowy, w ciagu 15
dni od daty zatwierdzenia sprawoz-
dania finansowego — dotyczy to OPP,
ktérych rok obrotowy rézni sie od roku
kalendarzowego. 3¢
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Jak dowodzic

DWA PYTANIA DO JURKA OWSIAKA

- Kim wedlug Pana jest lider?

- Lider to osoba pogodna, kon-
taktowa, ale i wymagajaca — musi
umie¢ rozliczy¢ innych z powierzo-
nej im pracy. Moim zdaniem musi
on przede wszystkim dysponowaé
wigkszymi mozliwo$ciami niz inni,
jesli chodzi o swdj czas i poswigce-
nie si¢ sprawie, ktéra chce reprezen-
towaé. Wazne jest, takze zeby lider
byt konkretny w dziataniu, poniewaz
musi umie¢ podja¢ decyzje w naj-
trudniejszej sytuacji.

- Co jest najtrudniejsze w pracy
lidera?

- Dla mnie wzorem lidera sg tre-
nerzy zwycigskich druzyn sporto-
wych. Oprécz sukcesu musza oni
radzi¢ sobie z kierowanymi pod ich
adresem brutalnymi oskarzeniami,
opiniami, a czgsto wreez kalumnia-
mi. Szanuj¢ lideréw, ktérzy potrafia
osiagna¢ wezesniej wytyczony cel,

ludzmi?

Moje motto: Nie rob drugiemu,
co Tobie nie mite.

ktérzy potrafia pracowaé z ludzmi,
potrafia stucha¢ i wymagaé, nie ugi-
naja si¢ pod naporem niecheci. Dla
mnie takim ponadczasowym lide-
rem jest Jego Swigtobliwos¢ Dalaj-
lama. 3%

Pytata Hanna Musiejkiewicz

PokoJowy PATROL

Wszystko zaczglo si¢ na Przystanku Woodstock. Pomyst Festiwalu
zainspirowany zostal amerykariskim Woodstock 1969, jednak glownym
impulsem do organizacji koncertu byt stynny Woodstock 1994, zorgani-
Zowany z okazji 25-tej rocznicy tamtego wydarzenia. Tam opieke nad
praybylymi goscmi roxtaczala armia ludzi w koszulkach z napisem Peace
Patrol. Okazalo sig to catkiem udanym pomystem, wartym przeniesienia do
Polski. Kiedy WOSP organizowata pierwszy Prystanek w Czymanowie,
ogloszono nabor do Pokejowego Patrolu. Apel skierowano do ludzi mlodych,
zaangazowanych w prace Fundacji i w dzialalnosc Jurka Owsiaka. Warto
podkreslic, ze praca w Patrolu to catkowity wolontariat, Fundacja za nig
nie placi. Podczas imprezy Patrolowcy majq 2apewnione miejsce na namio-
ty oraz michg - jedzenie serwowane przez kuchnig polowq. Nic poza tym.

SPYTAJ SPECJALISTE!

18.01.2012 godz. 16.00-18.00
Maciej Marycki
Ksiggowos¢ organizacji pozarzq-
dowych

25.01.2012 godz. 15.00-17.00
Kamila Szwajkowska
Pisanie projektiw, pozyskiwanie
srodkéw

02.02.2012 godz. 12.15-14.15
Dariusz Kondraciuk
Prawne aspekty dzialania orga-
nizacji, wspolpraca trgjsektorowa

07.02.2012 godz. 16.00-18.00
Honorata Ruban
Pozyskiwanie srodkow, pisanie i
realizacja projektiw

09.02.2012 godz. 16.00-18.00
Maciej Marycki
Ksiggowos¢ organizacji pozarzq-
dowych

14.02.2012 godz. 16.00-18.00
Honorata Ruban
Pozyskiwanie srodkow, pisanie i
realizacja projektiw

HARMONOGRAM DYZUROW DORADCOW INKUBATOR NGO StUBICE

23.02.2012 godz. 16.00-18.00
Maciej Marycki
Ksiggowos¢ organizacji pozarzqg-
dowych

29.02.2012 godz. 15.00-17.00
Kamila Szwajkowska
Pisanie projektow, pozyskiwanie
srodkéw

06.03.2012 godz. 16.00-18.00
Honorata Ruban
Pozyskiwanie srodkow, pisanie i
realizacja projektiw

08.03.2012 godz. 12.15-14.15
Dariusz Kondraciuk
Prawne aspekty dzialania orga-
nizacji, wspolpraca trijsektorowa

13.03.2012 godz. 16.00-18.00
Honorata Ruban
Pozyskiwanie srodkow, pisanie i
realizacja projektiw

15.03.2012 godz. 16.00-18.00
Maciej Marycki
Ksiggowos¢ organizacji pozarzg-
dowych

. d . t '
WIELKA ORKIESTRA ZAGRALA ZNOW! POPARLI JA LUBUSZANIE, PRZEKAZUJAC BLISKO 1,12 MLN zt —
AUKCJE JESZCZE TRWAJA, WIEC KWOTA BEDZIE SIE ZWIEKSZAC.

Za nami XX final. W tym roku
orkiestra zagrata z pompg! Zdrowa
mama, zdrowy wczesniak, zdrowe
dziecko — zbieraliémy pieniagdze na
zakup najnowoczesniejszych urza-
dzen dla ratowania Zycia wczesnia-
kéw oraz pomp insulinowych dla
kobiet cigzarnych z cukrzyca. Zgro-
madzona przy pomocy wolontariu-
szy kwota jest tradycyjnie wyzsza niz
w poprzednich latach. Swiadezy to
0 ogromnym zaangazowaniu orga-
nizatoréw i wolontariuszy. 30 lubu-
skich sztabéw sprawilo, ze wszedzie
si¢ dzialo: koncerty, licytacje, aukcje.
Ale to nie koniec.

SIE DZIEJE!

Nadal mozna wspiera¢ orkiestre
poprzez licytacje. 305 zt to obecna

kwota za wejscie na Woodstockows
scene z Marszalek Wojewddztwa

Lubuskiego i Jurkiem Owsiakiem.
JUREK JESTES WIELKI! SPRAWILES, ZE RUSZYLISMY Z MIEJSCA
| ZEBRALISMY ZNOWU REKORDOWA ILOSC KASY:

Licytacja potrwa do 22 stycznia, a
szczeglly znajdujg si¢ na stronie
http://aukcje.wosp.org.pl/show_
item.phpritem=588563. W tym roku
lubuskim hitem WOSP na Allegro

jest pomnik z Kargowej. Ponad dwu-

Zielona Géra— 154 033.07 PLN
Gorzow Wikp. — 125 500,00 PLN
Kostrzyn nad Odrg — 64 345,00 PLN
Rzepin—60 660,98 PLN

Stubice — 41 869,00 PLN

Sulgcin— 23 104,63 PLN

Cybinka—22 655,16 PLN
Migdzyrzecz—22 096,03 PLN
Bogdaniec— 14 882,00 PLN, 92 Euro, 2 zlote kolczyki
Torzym — 10 000,00 PLN

Gorzyca — ponad 8 000,00 PLN, 70 Euro
Kargowa — 8 146,62 PLN

metrows, betonowg figure wystawil
na aukcje burmistrz miasta Sebastian
Ciemnoczolowski. Pomnik mozna
licytowaé na stronie http://aukcje.
wosp.org.pl/show_item.php?i-
tem=573831. To nie koniec atrakeji.
Na licytacje zostal wystawiony m.in.
kurs na pilota Aeroklubu Ziemi Lu-
buskiej, worek zielonogérskich tala-
réw czy prywatny koncert zespolu
Jared.
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Kompetentny zespot to podstawa sukcesu

ROzZMOWA Z ANDRZEJEM KUNTEM, BURMISTRZEM KOSTRZYNA NAD ODRA

- Czy w swoim zyciu byl Pan zaan-
gazowany w dzialalno$c¢ spoleczng?

- Dziatalem zawsze, ale kiedys nie
nazywalo si¢ to tak fadnie jak dzis.
Dzialalem raczej w organizacjach
zwigzanych ze sportem i kulturg.
Jako mlody czlowiek angazowatem
si¢ w prace klubéw uczniowskich,
akademickich
wych, SKS-6w

- Jak poréwna Pan swoja dzia-
Talnos¢, z tym co robia w tej chwili
organizacje pozarzadowe?

- Duzisiaj jest duzo prosciej.

zwigzkéw  sporto-

Wszystko jest usystematyzowane i
nazwane, ujete w ramach prawnych.
Dzigki ustawie jest bardziej przej-
rzyste i klarowne. Jednak jest bardzo
spéjne z tym, co robitem kiedys. Nie
umieli$my moze tego nazwad, ale ro-
bilismy doktadnie to samo.

- Jak rozwija si¢ aktywno$¢ spo-
leczna w gminie? Czym si¢ zajmuja
tutejsze NGO’sy i jakiej pomocy
oczekujg od Pana?

- Organizacji ciagle przybywa i
cieszy mnie, ze ludzie widza sens w
zrzeszaniu si¢ i dziataniu na rzecz
spolecznosci. Cheiatbym przedstawié
dziatalnos¢ NGO w przetozeniu na
budzet miasta. Najwiecej Srodkéw
przeznaczamy na aktywno$¢ spor-
towg dzieci i mlodziezy w ramach
uczniowskich  klubéw  sportowych.
Zajmuje si¢ tym odpowiednio wy-
szkolona kadra, i uwazam, ze to s3
dobrze wydane pienigdze. Cieszy
mnie fakt, ze tych klubow przybywa, i
Ze one wcigz si¢ rozwijajg — mlodziez
moze doskonali¢ swoje umiejetno-
$ci w réznych dyscyplinach. Kolej-
nym obszarem, na ktéry chciatbym
Zwréci¢ uwage jest organizowanie
wypoczynku letniego 1 zimowego
dla dzieci i mlodziezy. Organizacje,
ktére przejmuja to zadanie, robia to
dobrze od kilku lat. Z budzetu fi-
nansujemy takze zajecia w $wietlicy
socjoterapeutycznej, ktéra powstala
przy parafli oraz punkt informacyjno
— konsultacyjny zajmujacy si¢ profi-
laktyka uzaleznien, ktéry dzialal w
ubiegtym roku. W tym roku obszar
ten przejmuje poradnia przyszpitalna,
ale wsparta wiedzg i dzialaniami tera-
peutéw zaangazowanych w punkcie.
Preznie dziata tez Klub Abstynenta
LIBRA, ktéry wspiera osoby uzalez-
nione od alkoholu. Mamy tez szereg
organizacji seniorskich, zwigzki wed-
karskie, Zwigzek dziatkowcéw, ZHP,
Gwardig strzelecka, Ochotniczg Straz
Pozarng, Polski Zwigzek Pszczelarzy,
a takze zwigzki zawodowe.

- Czy oprécz wsparcia finanso-
wego, organizacje moga liczy¢ na
pomoc urzedu? W jaki sposéb od-
wdzieczaja si¢ za okazang pomoc?

- Pomagamy jak tylko moz-
na — fundujemy nagrody i puchary,

udzielamy wsparcia technicznego i
merytorycznego. Wiem, ze na wie-
lu dzialaczy zawsze moge liczy¢, bo
prawdziwych przyjaciél poznaje-
my w biedzie. Kostrzyn czesto na-
wiedzaja powodzie, a wtedy kazda
pomoc jest niezbedna. Wiem, ze
zawsze moge liczy¢ na ,gwardi¢” i
mtodych sportowcow.

-Jak wyglada rozwdj spoleczen-
stwa obywatelskiego w gminie na
przestrzeni kilku ostatnich lat? Czy
organizacje korzystaja tylko z tego,
co proponuje urzad miasta, czy do-
datkowo siegaja po $rodki unijne?

- W ramach dotowania z budzetu
przeznaczamy coraz wigcej Srodkéw
dla organizacji pozarzadowych. III
sektor prébuje swoich sit w pozy-
skiwaniu $rodkéw unijnych, z urze-
du marszatkowskiego. W miescie
dziata Kostrzyniskie Centrum Biz-
nesu, gdzie kazda osoba, ktére chce
nauczy¢ si¢ pozyskiwaé fundusze,
moze skorzysta¢ z pomocy doswiad-
czonych doradcéw. Jezeli ktos chce
pisa¢ projekty, jestesmy w stanie po-
moéc na kazdym etapie. Wystarczy
pomyst i che¢ do dzialania. Nasze
organizacje szukaja tez sponsoréw
na swojg dziatalnosc.

- Fundraising nie jest fatwg rze-
cza. Czy trudno jest znalez¢ spon-
soréw, ktorzy chcieliby dotowac or-
ganizacje i dzialalno$¢ spoteczng?

- Mamy w gminie wiele firm,
ktére regularnie wspieraja rozwdj
spoleczenistwa obywatelskiego. Sg to
przedsiebiorstwa, ktére maja swoja
misje i cel, i zgodnie z tym przeka-
zuja $rodki na okreslone dzialania.
Uwazam, ze to jest bardzo dobry
kierunek — firma si¢ nie rozdrabnia,
i nie daje kazdemu po troche, tylko
wspiera konkretne przedsiewziecia.

- Jesteémy $wiezo po 20 Finale
Wielkiej Orkiestry Swiatecznej
Pomocy. Orkiestra zagrala juz po
raz dwudziesty. Jak bylo u Was?

- Jezeli co$ trwa tak dlugo, to musi
by¢ to dobra rzecz. Pewne rzeczy
weryfikuje zycie, i tak jest w tym wy-
padku. Powinni$my ktania¢ si¢ nisko
osobom, ktére WOSP organizuja.
Musimy pamietaé¢ o tym, ze kazdy
urzad miasta, czy gminy ma wicksze
struktury, niz Fundacja WOSP, kt6-
rg stanowi kilkanascie mlodych oséb.
To nie lada wyzwanie przygotowaé
tak duzg rzecz, w tej chwili mozna
juz uzy¢ tego sformutowania, na ska-
le swiatows.

- Kostrzyn jest zawsze w czoléw-
ce jezeli chodzi o iloé¢ zebranych
$rodkow. Jak to robicie? Gdzie jest
klucz do sukcesu?

- U nas final jest taki sam jak
wszedzie. Jest sztab, ktory zajmuje sie
organizacjg imprezy. Na nasz sukces
sklada si¢ kilka czynnikéw. Pierw-

szym 1 najwazniejszym jest dobra
praca sztabu. To jest kilka osob, ktére
pracuja na rzecz organizacji finalu
juz od kilku lat. Mamy szczescie do
sponsoréw, ktérzy udzielaja wsparcia
nie tyle finansowego, co przeznacza-
ja na rzecz orkiestry znaczng ilos¢
gadzetéw, czesto bardzo wartoscio-
wych. Licytacje tych przedmiotéw
cieszg si¢ bardzo duzym zaintereso-
waniem mieszkaicéw. Trzeci aspekt
to ludzie. Uwazam, Ze to mieszkanicy
sa najwyzsza wladza, a nie burmistrz.
I to dzigki nim wlasnie wypadamy
korzystnie na tle innych miejscowo-
éci, bo oni daja duzo z siebie.

- Méwilismy juz o WOSP. Od
kilku lat w Kostrzynie organizowa-
ny jest Przystanek Woodstock, aby
podzigkowaé wszystkim zaangazo-
wanym w organizacje WOSP. Jak
przygotowujecie si¢ do imprezy?

- Chcialbym przede wszystkim
zaznaczy¢, ze WOSP i Przystanek
Woodstock to dwie zupelnie rézne
imprezy. Zbiérka styczniowa nie ma
nic wspdlnego z organizacjg i finan-
sowaniem letniej imprezy. Przystanek
Woodstock organizowany jest po to,
aby podzigkowa¢ mtodym ludziom
za ich zaangazowanie w styczniowg
zbiérke funduszy. ,Zadyma” letnia
jest dla nich i zycze sobie, zeby im-
preza stuzyla im co raz lepiej. Dodam,
ze Woodstock zmienia sig, i to na
lepsze. Zobowigzuje nas organizacja
»Przystanku”, dlatego tez styczniowy
final traktujemy szczegdlnie.

- Czy trudno jest zapanowa¢ nad
tak duzym przedsiewzieciem? Czy
Pana zdaniem co$ wymknelo si¢
spod kontroli?

- Nasze stuzby umieja dostosowaé
warunki do potrzeb przyjezdnych.
W zesztym roku przyjechata do nas
rekordowa iloé¢ oséb. I w szczegélny
sposob trzeba bylo zadba¢ o bezpie-
czetistwo. Duze podzigkowania nalezg
sic mlodziezy z Pokojowego Patrolu.
Chciatbym, zeby wszyscy mieli na
uwadze to, ze otwarty teren tez moze
pomiesci¢ okreslong ilosé¢ oséb. Wie-
my juz, ze jesteSmy w stanie ugosci¢
500 tysiecy ludzi, ale gdyby przyje-
chato ich dwa razy wigcej, bylby to juz
znaczny problem. Pociagi przywozily
ludzi przez 5 dni. Bylo to, zgodnie
z zakupionymi biletami, 109 tysiecy
o0s6b. Przez 5 dni przyjezdzali ludzie
samochodami. Zaparkowanych aut
byto 130 tysiecy. Podaje te liczby ce-
lowo, aby kazdy mégl wyobrazi¢ sobie
jak ogromne jest to przedsigwziecie.
Nad wszystkim udato si¢ zapanowaé,
ale w kazdej chwili moglo zdarzy¢ si¢
co$ nieoczekiwanego.

- Czy w zwigzku z organizacja
tak duzego przedsigwzigcia jeste-
écie przygotowani na krytyke?

- Zawsze znajdg si¢ opinie kry-

tyczne. Najwigkszym problemem

jest zawsze dojazd do Kostrzyna i
powrét uczestnikéw do domu. Nie
zgadzam si¢ z krytyka, ze kolej za-
wiodta. Proszg sobie wyobrazié, ze
ci wszyscy ludzie, ktérzy przyjecha-
li na Woodstock, wyjechali w ciggu
12 godzin z Kostrzyna. A ze byt
tlok na dworcu, no c6z. Wszyst-
kie osoby, ktére przyjechaly koleja,
musialy przeciez gdzie§ poczekad
na swéj pociag. Pojawiato sie wie-
le nieuczciwych komentarzy na ten
temat. A ja uwazam, ze to co zro-
bilismy w Kostrzynie jest mistrzo-
stwem $wiata. Mozemy to poréwnac
z przygotowaniami do Euro 2012.
Wszystko odbedzie si¢ w najwick-
szych miastach w Polsce. Mysle, ze
okolo miliona oséb przewinie si¢
przez ten okres przez nasz kraj. To
dopiero daje wyobrazenie o tym, co
si¢ u nas dzieje podczas Przystanku
Woodstock w ciagu tych kilku dni.

- Pelni Pan funkcje¢ burmistrza
od 2002 roku. Co Pana motywuje
do pracy?

- Powiem tak - pracowaé trzeba.
Prace nalezy traktowa¢ jak dar i obo-
wigzek. Trzeba o nig dbag, jak o wia-
sne zdrowie. Wiele oséb narzeka na
swoje zajecia, ale wyobrazmy sobie, ze
nagle je tracimy. Co wtedy? Moéwic o
sobie, ze mam dwa zawody. Jestem le-
karzem i nadal praktykuje. A po wielu
latach pracy w samorzadzie uwazam
sic za samorzadowca. Aby dobrze
pracowac dzisiaj, trzeba mysle¢ o roku
2020, czyli wytrzymaé réznego ro-
dzaju naciski na osiggniecie korzysci
doraznych. To jest czasami trudne i
wymaga pracy nad przekonywaniem
innych o stusznosci naszych decyzji.

- Jestescie gming, ktora dostrze-
gaja-

- Polska Akademia Nauk przepro-
wadza badania w kierunku rozwoju

lokalnego, uzywajac danych GUS-u.
Dwadzieécia miast w Polsce, ktére
otrzymaly najlepsze wyniki, zostalo
wyréznionych. My réwniez zosta-
lismy wezwani na t¢ uroczysto$c.
Zdziwitem si¢, gdyz nie znalezlismy
sie w pierwszej dwudziestce. W oce-
nie gremium zajmujemy obecnie 32
miejsce. Na miejscu okazalo sie, ze
wezwano nas dlatego, ze jeszcze 6 lat
temu zajmowalismy 125. Wida¢ wiec
jak sytuacja szybko si¢ zmienia. To
badanie pokazalo, ze obraliémy do-
bry kurs i robimy dobrg robote. Jako
gmina otrzymaliSmy wiele nagréd,
wyréznien i certyfikatéw, np. I miej-
sce w konkursie Polska Picknieje, w
kategorii wspélpraca zagraniczna

- Jakie czynniki pracy samorzadu
wplywaja na sukces?

- Pozyskujemy bardzo duzo fun-
duszy ze $rodkéw unijnych. Pozy-
skaliémy chyba wszystko, co mo-
glismy, bezposrednio odpowiadajac
na problemy. Jednak znaczna cze§¢
naszych $rodkéw poszla na zapew-
nienie wktadéw wlasnych. Wiemy, ze
zaniedbali$my wiele inwestycji, ktére
sa réwniez niezbedne mieszkaricom,
sa im bliskie, ale musimy wykorzysta¢
historyczng szans¢ rozwojowa, bo
pieniadze UE przychodza tylko raz.

Ale najwazniejszym czynnikiem
naszego sukcesu sg ludzie. Chcial-
bym podkresli¢, ze bolaczka dzi-
siejszych czaséw jest to, ze nie ceni
si¢ kompetentnych ludzi. U nas jest
inaczej. Specjalisci, dyrektorzy szkét,
jednostek samorzadu, to ludzie nie
zwigzani z zadng partia polityczna,
ale kompetentni i solidni pracowni-
cy. Nasze miasto dorabialo si¢ tak
dobrej kadry przez ostatnich 10 lat.
A prosze mi uwierzy¢, ze w osiem-
nastotysiecznym mieécie nie jest to
takie proste. Nam si¢ udato. 3¢

Rozmawiata Marzena Stodownik
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To nie jest koniec Swiata

SOBOTA WIECZOREM, SPACER PO ZIELONEJ GORZE, LEKKO MZY, ALE JEST WYJATKOWO CIEPLO JAK NA POCZATEK GRUDNIA. MOJ WZROK PRZYCIAGA PLAKAT - CIEMNE TtO, A NA
NIM 5 LETNI SZYMON, PODOPIECZNY STOWARZYSZENIA POMOCY OSOBOM AUTYSTYCZNYM ,DALEJ RAZEM” WYGLADA JAK ZACZAROWANY — JAKBY BYt TROCHE TU A TROCHE
GDZIE INDZIEJ... I GRUDNIA 20II ROZPOCZEtA SIE AKCJA ,DOSTRZEZ AUTYZM" PROMUJACA WIEDZE O AUTYZMIE W NASZYM REGIONIE. TO JEDNO Z WIELU DZIAtAN, JAKIE

REALIZUJE SPOA ,DALEJ RAZEM".

A ZACZELO SIE NIEMAL IO LAT
TEMU, KIEDY O AUTYZMIE BYtO
WIADOMO TYLE CO NIC...

SPOA ,Dalej Razem” powstalo
z koniecznoéci pomagania osobom
autystycznym, bo zycie niesie po-
trzeby i podpowiada jak mozna je
realizowaé. Tak naprawde niewielki
odsetek organizacji pozarzadowych
rodzi si¢ w prézni. Ich dziatalnos¢
jest odpowiedzia na braki w systemie
pomocy oraz ludzkiej mentalnosci.

- Mozna powiedzie¢, ze dzieci au-
tystyczne i ich rodzice przechodza
podobna droge, ktéra jeszcze kilka-
nascie lat temu byta bardzo wyboista,
prowadzita przez Poznan, Gdarisk,
Krakéw, Wroctaw czy Warszawe.
Dlaczego? Maluchy z autyzmem
bardzo czesto sa diagnozowane
jako dzieci niedostyszace - wyjasnia
G. Kochaniak, mama autystyczne-
go Jedrka, byta prezes SPOA ,Da-
lej Razem”, obecnie skarbniczka w
stowarzyszeniu. - Wynika to z tego,
ze niektére dzieci okolo 2 — 3 roku
Zycia przestaja reagowal na mowe
drugiego czlowicka. Tak bylo w
przypadku mojego syna. Poczatkowo
wykryto u niego niedostuch. Musze
przyznaé, ze paradoksalnie taka dia-
gnoza przyniosta mi ulge. Po dtugim
czasie niepewnosci, i bigkania si¢ po
specjalistach, w koricu wiedziatam
co dolega mojemu dziecku — wyja-

$nia pani Grazyna. - Pomyslatam, ze
aparat i terapia rozwigzga jego i nasze
jako rodzicéw problemy. Szybko jed-
nak poczulam, ze to nie jest niedo-
stuch. Zaobserwowatam, ze Jedrek
czesto slysza szepty i reaguje na nie.
Diagnoza okazata si¢ inna — autyzm
dziecigcy.

Rodzice z Zielonej Géry w latach
90-tych szukali pomocy na wlasng
reke, spotykali si¢ w poradni dla
dzieci gluchych oraz na zajeciach
dla dzieci z autyzmem wczesno-
dziecigcym organizowanych przez
Fundacje Rozwoju Mowy w Zielo-
nej Gérze. Tak powoli zrodzita sig
wi¢Z nimi oraz potrzeba zaopieko-
wania si¢ dzie¢mi, ktérych $wiat
trudniej zrozumieé. W sierpniu
2001 roku Stowarzyszenie Pomocy
Osobom Autystycznym ,Dalej Ra-
zem” stato si¢ faktem. Jak wickszo§¢
raczkujgcych organizacji i ,Dalej
Razem” miato problem z siedziba,
pomieszczen na spotkania uzyczyta
Szkota Specjalna nr 16 w Zielone;
Gérze. Poczatkowo dziatalnosé sto-
warzyszenia opierafa si¢ na dwdch
filarach — zajeciach ruchowych dla
dzieci oraz grupie wsparcia dla ro-
dzicéw. - W ten sposéb ,zaopieko-
wani” byli i rodzicie i dzieci — wyja-
$nia G. Kochaniak. Zajecia ruchowe
prowadzila nieodplatnie rehabili-
tantka ze szkoly specjalnej. Dziegki
jej doswiadczeniu w pracy z dzie¢mi

CO TO JEST AUTYZM?

(WYJASNIA KATARZYNA PIOSIK TERAPEUTKA W SPOA ,DALEJ RAZEM")
Autyzm to calosciowe zaburzenie roxwoju, w ktorym wystepuje niepra-
widlowe funkcjonowanie w sferze: relacji spolecznych, komunikacji oraz
zachowari i zainteresowari. Autyzm pojawia si¢ przed 3 r. Zycia dziecka i
wystepuje czesciej u chtopcow niz u dziewczgt.

Osoby autystyczne moge unikac patrzenia na drugg osobg lub nadmiernie
sig w nig wpatrywac. Majg znaczne deficyty w nawigzywaniu interakcji
spolecznych, czesto nie sq zainteresowane innymi dziecmi, nie Zwracajg na
nie uwagi, a jesl juz pojawia sig inicjatywa kontaktu, to czesto w nieade-
kwatny do wieku sposob. Zainteresowania dziecka i sposob ich wyrazania
mogq odbiegac od tego, co robig rowiesnicy, np. dziecko bawi sig tylko
Jjednym rodzajem zabawek, zawsze w ten sam, okreslony sposob, uzywa
zabawek niezgodnie 2 ich przeznaczeniem. Osoba autystyczna czesto nie-
umiejetnie reaguje na nawigzywany z nig kontakt. Nie potrafi odnalezc
sig w Swiecie emocji, nie roxumie ich. Nie potrafi dostosowac zachowania
do spolecznego kontekstu, poniewaz nie pojmuje regul rzqdzqcych interak-
¢jq spoleczng. Dzieci te nie dzielq sig tez spontanicznie z innymi osobami
swojq radoscig, zainteresowaniami. Majq roZne deficyty lub zupetny brak
w obrebie jezyka mowionego. U autystow moze wystgpowac tez mowa
swoista (mwienie jakby w innym, niezroxumiatym dla otoczenia, jezyku)
lub echolalie (powtarzanie stow lub zwrotdw wypowiedzianych przez
inne osoby), czy tez kalki stowne. Bardzo charakterystyczny dla dzieci au-
tystycznych jest rowniez brak zabawy ,na niby” lub zabawy nasladujgcej
role spoleczne. Autysci, to osoby, ktore sq czesto przywigzane do specyficz-
nych czynnosci rutynowych, jak np. chodzenie zawsze tq samg drogg z
domu do szkoly lub przedszkola, do sztywnego planu dnia.

Fot. arch. wt

Terapia poprzez sztuke

niepelnosprawnymi zajecia zaczely
przynosi¢ efekty. - Cwiczenia ru-
chowe pozwolity nam rodzicom na-
wigzaé lepszy kontakt z dzieckiem.
Juz po kliku tygodniach wida¢ byto,
ze dzieci ,migkng’— opowiada G.
Kochaniak.

NAJTRUDNIEJSZY PIERWSZY KROK...

Krokiem milowym w dziatalnosci
stowarzyszenia bylo przeszkolenie
wlasnej kadry, poniewaz do tej pory
nie bylo w Zielonej Goérze oséb
przygotowanych do terapii dzie-
ci autystycznych. Dwie terapeutki
wzigly udzial w dwuletnim ,Stu-
dium Pomocy Dzieciom Autystycz-
nym”, prowadzonym przez Fundacje
Synapsis w Warszawie i objely swoja
pomocg i wsparciem dzieci.

- Wyjatkowo$¢ pracy z osobami
7 autyzmem przejawia sie w tym,
ze jako terapeutka mam mozliwo$¢,
odkrywania co dzieri czego$ nowe-
go, zaréwno u podopiecznego, jak i
u siebie — wyjasnia Katarzyna Piosik.
- Drzigki koniecznosci podazania za
rozwojem i funkcjonowaniem auty-
sty, doswiadczam bardzo ciekawej,
tworczej i rozwijajacej pracy, ucze sie
pokory, cierpliwosci i radosci, z ma-
tych dla $wiata, duzych dla naszych
podopiecznych, rzeczy — dodaje.

Do momentu przyznania sto-
warzyszeniu pomieszczen przy ul.
Niepodlegltosci w Zielonej Gérze,
rodzice wraz z dzie¢mi korzystali z

Fot. arch. wi

goscinnosci  zielonogérskich  szkot
i przedszkoli. Whasne ,cztery katy”
pozwolily na rozwdj nie tylko zajeé
terapeutycznych, ale takze diagnozy.

- Obecnie lista 0s6b oczekujacych
na diagnoz¢ wydluzyta si¢ do po-
towy 2012 roku — tlumaczy G. Ko-
chaniak. Nie kazdy maly samotnik,
ktéry nie przepada za zabawami w
grupie okaze si¢ autysta, ale zaintere-
sowanie diagnoza $wiadczy o wzro-
$cie $wiadomosci i wiedzy o tym
zaburzeniu wéréd lekarzy, pedago-
géw, wychowawcéw w przedszkolu i
samych rodzicéw, ktérzy reaguja na
niepokojace sygnaty. W 2011 roku
stowarzyszenie objelo swojg pomoca
kolejnych 15 os6b, u ktérych zdia-

gnozowano autyzm .

Spektrum zaburzen autystycz-
nych u amerykariskich dzieci
wynosi 1 na 150 dzieci.
Szacunki wskazujg, Ze w Polsce
na Zaburzenia autystyczne moze
cierpiec nawet 200 tys. os6b.

AKADEMIA DLA NGO

Zdaniem G. Kochaniak przeto-
mem w ,zyciu” stowarzyszenia byl
udzial w projekcie realizowanym
przez Fundacj¢ Synapsis Autyzm
JAkademia dla NGO’s” w latach
2006-2008. Jego celem bylo wspar-
cie organizacji pozarzadowych, po
to zeby na mapie organizacji wspie-
rajacych autystéw nie widniata tylko

Zajecia logopedyczne — wazny element terapii dzieci autystycznych
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Zajecia z rekodzieta nie tylko dla najmtodszych

Warszawa, Gdansk czy Krakéw, ale
pojawily si¢ nowe silne osrodki. W
czasie trwania tego projektu stowa-
rzyszenie ,Dalej Razem” wzmocnilo
si¢ pod wzgledem jakosciowym. W
jego ramach dwie dotychczasowe
terapeutki przeszly szkolenie specja-
listyczne a kolejne cztery terapeutki
ukoriczyly kurs podstawowy oraz
modul specjalistyczny.

Jako NGO’s ,Dalej Razem” prze-
szto dluga droge - indywidualny tu-

toring prowadzony przez dwuosobo-
wy zespol (tutor wraz z asystentem),
pozwolil organizacji lepiej si¢ oceni¢
swoje mozliwosci oraz zweryfikowaé
dotychczasowe dziatania.

takze Sebastian Cycula, wtedy $wie-
o upieczony absolwent politologii. -
Przyszedt i powiedzial, ze chciatby u
nas odby¢ staz. I tak zostal — wyjasnia
G. Kochaniak. Obecnie S. Cycula
jest prezesem stowarzyszenia. Sto-
warzyszeniu, jak wielu NGO’som
brakowalo nie tyle rak do pracy, gdyz
weciaz pojawiali si¢ wolontariusze, ale
kogos kto swoja osobg ogarnie catos¢
dziatan. W zwigzku z tym, jak wy-
jasnia G. Kochaniak, stowarzysze-
nie specjalnie nie rozszerzalo swojej
dziatalnosci. - Pisalismy projekty do
PFRONu, ktéry jest nadal dla nas
gléwnym partnerem, do samorzadu,
ale ograniczalismy si¢ do biezacej

Laboratorium Pracy

- Przeszlismy cykl szkolen, aby
moéce samodzielnie prowadzi¢ zaje-
cia dla rodzicéw, wolontariuszy, juz
tu na miejscu w Zielonej Gérze —
wyjasnia G. Kochaniak. Nigdy nie
byloby nas sta¢ na takie dzialania.
Mozna powiedzie¢, ze do momentu
rozpoczgcia udziatu w projekeie kre-
cilismy si¢ w kétko - dodaje. Dzigki
projektowi stowarzyszenie rozsze-
rzylo swoja dziatalno$¢ o doradztwo
socjalno — prawne, ktére prowadzi
pani Grazyna Kochaniak i psycholo-
giczno — pedagogiczne.

W' odpowiednim momencie w

SPOA ,Dalej Razem” pojawil si¢

dziatalnosci, aby méc zapewnic¢ wy-
nagrodzenie dla naszych terapeutek
oraz zeby starczylo na niezbedne
pomoce i imprezy integracyjne. Pro-
jekt z Synapsis i obecno$¢ Sebastia-
na sprawily, ze ,wszystko ruszylo” -
wspomina.

- Od poczatku istotne bylo dla
mnie to, ze otrzymalem kredyt za-
ufania od czlonkéw stowarzyszenia
i moglem realizowa¢ swoje pomysty.
Przede wszystkim czufem, ze to co
robie, jest wazne i potrzebne — wyja-
$nia prezes stowarzyszenia. Sebastian
Cycuta okazal si¢ §wietnym mena-
gerem, ktéry oddat sprawom SPOA

.
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,Dalej Razem” caly swoja energie.
- Mial czas zeby zawalczy¢ o nas,
rozmawiat z radnymi, z mediami, po-
kazywat co robimy i Ze jest to wazne
i dzieki temu stowarzyszenie zaczelo
sie rozwija¢ — podsumowuje G. Ko-
chaniak. - Zalezy mi, zeby wszystkie
nasze dzialania stuzyly urzeczywist-
nianiu misji SPOA ,Dalej Razem”,
a moim zadaniem jako prezesa jest
konkretyzowanie misji i nadawanie
impuls6éw, by byta coraz lepiej realizo-
wana — wyjasnia S. Cycula.

Misja SPOA ,Dalej Razem”
Istniejemy, by przywracic swiatu
Osoby z Autyzmem - stworzyc
Im warunki do rozwoju i godnej
egzystencji na kazdym etapie
Zycia od momentu diagnozy.

WLASNE 4 KATY

Kolejny przetom w dziesigciolet-
niej historii SPOA ,Dalej Razem” to
otrzymanie od miasta w lipcu 2010r.
zabytkowej Willi Suckera przy ul.
Sienkiewicza w Zielonej Goérze.
400 mkw powierzchni, to nie tylko
spelnione marzenia o wlasnej siedzi-
bie, ale przede wszystkim ogromny
remont i zwigzany z nim wysilek
finansowy. Stowarzyszenie w  tej
chwili zbiera érodki na odnowienie
pomieszczen i dostosowanie ich do
potrzeb podopiecznych — potrzebne
sa 3 miliony zlotych.

Plany sa wielkie i staja si¢ tez coraz
bardziej realne i rosng wraz z potrze-
bami podopiecznych. Na tym mo-
mencie ,Dalej Razem” nie zajmuje
si¢ tylko pomocg dzieciom, ale takze
dorostym autystom. Stad tez zrodzit
si¢ pomyst na stworzenie Zaktadu
Aktywizacji Zawodowej. Ma on ru-
szy¢ najpdzniej w 2013 roku. Bedzie
znajdowal si¢ w pomieszczeniach
na samym dole budynku przy ulicy
Sienkiewicza. Zajecie w nim znajdg
najstarsi podopieczni, ktérzy zakori-
czyli juz edukacje w szkotach. Obec-

nie zaledwie 1% dorostych autystéw
pracuje zawodowo. ZAZ jest szansg,
na zdobywanie nowych umiejetnosci
i integracj¢ spoleczna.

Réwniez projekt Laboratorium
Pracy ma stuzy¢ aktywizacji oséb
z autyzmem 1 Zespolem Asperge-
ra. Od czerwca 2011 podopieczni
SPOA ,Dalej Razem” w trzech ze-
spolach zglebiajg tajniki dziennikar-
stwa, fotografii i filmu. Pod okiem
doswiadczonych  ekspertéw  przy-
gotowuja dwa wydania biuletynu
yDalej Razem”, kalendarz na 2012
rok oraz teledysk, animacje i film
promujacy Zielong Gére.

Na parterze zabytkowego bu-
dynku bedzie przedszkole, ktére
funkcjonuje juz od wrzesnia 2011
roku, ale péki co mieéci si¢ przy
ulicy Krasiriskiego. Przedszkole jest
odpowiedzig na potrzeby najmlod-
szych autystéw. Grupy sa bardzo
male, liczg zaledwie troje dzieci, a
program dostosowany jest do ich
potrzeb. Wsparcie i terapia w wieku
przedszkolnym zwigkszaja szanse
autystéw na lepsze funkcjonowanie
w $rodowisku. Oprécz tego ruszyla
grupa dla dzieci zdrowych. Wspélne
zajgcia maja by¢ szansg na integracje.

- Planujemy takze otworzy¢ Nie-
publiczny Zaktad Opieki Zdro-

wotnej, zatrudnienie w nim znajdg

zarzgdowej. Swiadezy o tym fakt, ze
obecnie stowarzyszenie zatrudnia 20
0s6b (przede wszystkim terapeutéw)
i z sukcesem realizuje swoje zamie-
rzenia, a takze pozyskuje $rodki na
dziatalnos¢.

Oprécz  projektéw z PFRONu,
stowarzyszenie realizowalo projek-
ty finansowane z Unii Europejskiej
m.in. ,Przyszlos¢ dla Rainmana’,
ktérego celem byto wsparcie terapeu-
tyczne dla 50 dzieci autystycznych.

Osobom pracujgcym w srodo-
wisku autystycznym dane jest co
dzien wybierac si¢ w podroz, do
niezwyklego miejsca, jakim jest
weigz nie do korica odkryty i nie
doglebnie poznany — autyzm.
Katarzyna Piosik

Od 2005 roku stowarzyszenie
oprécz wsparcia dla autystéw oraz
ich rodzicéw i opickunéw stara si¢
szerzy¢ wiedzg o autyzmie. Zdaniem
G. Kochaniak, poziom wiedzy w
spoleczeristwie o tym zaburzeniu na
przestrzeni 10 lat ulegt ogromnej po-
prawie. - Stalo si¢ tak za sprawg In-
ternetu. Coraz rzadziej rodzice spoty-
kaja si¢ z przejawami niezrozumienia
czy barierami spolecznymi, sg takze
bardziej aktywni w poszukiwaniu po-

mocy dla siebie i dzieci — dodaje.

Zajecia z integracji sensorycznej — wazne sg wszystkie zmysty

psycholodzy, terapeuci, logopedzi,
wspierajacy w terapii naszych pod-
opiecznych — opowiada G. Kocha-
niak.

Na parterze picknej wilii juz uru-
chomione zostaly sale terapeutyczne,
ktére docelowo znajda si¢ na pierw-
szym pietrze budynku.

Aby ulatwi¢ dostgp do terapii
dzieciom spoza Zielonej Géry, zaje-
cia organizowane s3 w m.in. w No-
wej Soli, Zarach czy Gubinie.

»2Dalej Razem” przeszto dtuga dro-
ge¢ - od nieformalnej grupy rodzicéw
dzieci autystycznych do dobrze za-
rzadzanej i sprawnej organizacji po-

W wojewddztwie lubuskim dzie-
ki SPOA ,Dalej Razem” ludzie do-
wiadujg si¢ coraz wigcej o autyzmie.
Stowarzyszenie dociera od szerszego
grona poprzez media, szkolenia dla
rodzicéw, nauczycieli, i wolontariu-
szy, oraz takie dzialania jak przygo-
towanie kalendarzy, ulotek czy orga-
nizacj¢ konferencji naukowych.

- Zawsze powtarzalam, zeby si¢
nie wstydzi¢ i méwi¢ ludziom czym
jest autyzm, bo czlowiek boi si¢ nie-
znanego. Tylko to co obce i nieznane
budzi lek — wyjasnia G. Kochaniak.
Autyzm trzeba oswoil. 3¢

Hanna Musiejkiewicz
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taczyc sity, wykorzystywac mozliwosci

ROzZMOWA Z MONIKA JOZWA, PODINSPEKTOREM DS. WSPOLPRACY Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI W WYDZIALE SPRAW SPOLECZNYCH GORZOWSKIEGO URZEDU MIASTA

- Ile jest w Gorzowie organizacji

pozarzadowych?

- Zarejestrowanych jest ponad 200.
Ale aktywnie dziala okolo polowy
z nich. W ramach wydzialu spraw
spolecznych wspélpracujemy z orga-
nizacjami zajmujgcymi si¢ pomocg
spoleczng, czyli np. profilaktyka uza-
leznieri, pomoca spoleczna, pomoca
osobom bezdomnym, niepelnospraw-
nym. Wspélprace realizuje réwniez
wydzial kultury fizycznej w zakresie
upowszechniania sportu oraz wydzial
kultury — jej celem jest upowszechnia-
nie kultury i tradycji narodowej.

- Jak wyglada Wasza wspélpraca
z organizacjami pozarzadowymi?

- Opiera si¢ ona na programie
wspolpracy uchwalanym corocznie
przez Rade Miasta. Wymienione
sa w nim dwie formy wspélpracy:
pozafinansowa i finansowa. Pozafi-
nansowa obejmuje gléwnie wspiera-
nie poprzez informowanie o poten-
¢jalnych Zrédlach finansowania ze
srodkéw pozamiejskich. Jest to takze
udostepnianie lokali.

- Ilu organizacjom magistrat
uzyczyl lokalu w 2010 roku?

- W minionym roku do urzedu
wplynelo 10 wnioskéw organizacji o
przydzial lokalu uzytkowego, z cze-
go 8 rozpatrzono pozytywnie. Warto
dodag, ze prezydent miasta obnizyl
stawke czynszu 6 organizacjom do
0,50 zt na mkw.

- W jaki sposéb kontaktujecie si¢
z przedstawicielami organizacji?

- Zgodnie z ustaws, informacje o
konkursach oglaszanych przez prezy-
denta miasta wywieszane s3 w trzech
miejscach, w tym zamieszczane na
miejskiej stronie internetowej. Mamy
takze stworzong baze¢ adreséw e-mail
tych organizacji, ktére zgodzily sie je
nam udostepnié. Przesylamy im in-
formacje, réwniez te o ogloszonych
konkursach. Pomagamy  tworzy¢
wnioski o dotacje ze Zrédet zewnetrz-
nych, wystawiamy rekomendacje, or-
ganizujemy szkolenia na temat tego,
jak pozyskiwaé srodki, lub tez, co bar-
dziej istotne, jak je rozliczat. W ze-
szlym roku w tego rodzaju szkoleniu
wziely udzial wszystkie zaproszone
przez nas organizacje.

- Ile $rodkéw zostalo przekaza-
nych organizacjom w 2010 roku?

- Ponad 700 tys. przekazano na
upowszechnianie kultury, okolo 695
tys. na upowszechnianie kultury fi-
zycznej w ramach przeciwdziatania
alkoholizmowi. Dalsze 440 tys. to
dotacje na zadania niesportowe zwig-
zane z przeciwdzialaniem alkoho-
lizmowi. 120 tys. trafifo na zadania
zwigzane z przeciwdzialaniem narko-
manii, a 330 tys. to srodki przekazane
na prowadzenie §wietlic sSrodowisko-
wych na terenie miasta. Jesli chodzi o
profilaktyke uzaleznieri, realizowane
dziatania to gléwnie aktywizacja mio-
dych ludzi, zapewnienie im mozliwo-
$ci spedzania czasu wolnego, a takze
réznego rodzaju kolonie, kampanie
spoleczne kierowane do mieszkari-
cow oraz programy z zakresu ochrony
zdrowia, promocja zdrowia, a takze
programy dla oséb niepetnospraw-
nych. To w wielkim skrécie.

- Nie sa to male kwoty, cho¢ pew-
nie organizacje potrafilyby wydaé
duzo wiecej... Czy mozna powie-
dzie¢, ze duzo rzeczy by si¢ w Go-
rzowie nie wydarzylo, gdyby nie
zajely sie tym organizacje?

- Mysle, ze tak. One wypelniaja

pewne luki, zwlaszcza w zakresie po-

mocy spolecznej. Jak wiadomo s one
najblizej ludzi i najlepiej znaja potrze-
by mieszkaricéw. Niektére kontaktujg
si¢ z nami bardzo czesto. Dzwonia,
przychodza. Wiemy, co si¢ u nich
dzieje, wymieniamy sie doswiadcze-
niami. Ale sa réwniez i takie, ktére
na poczatku roku pozyskaja dotacje i
znikaja. Widzimy je dopiero pod ko-
niec roku, kiedy skfadaja sprawozda-
nie. Jednak wigkszos¢ z tych, ktérym
zlecamy zadania publiczne aktywnie
z nami wspélpracuje, zaprasza nas,
uczestniczymy w réznego rodzaju
przedsiewzieciach, jesteSmy $wiad-
kami realizacji zleconego im zadania
publicznego. Widzimy, co dzieje si¢ z
dotacjg. To jest bardzo pozytywne.

- Z czym organizacje maja naj-
wigksze problemy, jesli chodzi o
wspolprace z magistratem?

- Sg to sprawy, ktére mozna na-
Na przyklad
przygotowanie oferty tak, zeby spel-

zwal ,biurowymi”.

niala ona wymogi formalne. Potem
wiasciwe rozliczenie zadan. Wigze
si¢ to z faktem, ze wigkszo$¢ organi-
zacji nie ma etatowych pracownikéw,
opiera si¢ na pracy wolontariuszy.
Trudno w takich warunkach przygo-
towaé profesjonalng dokumentacje.
Inng kwestia zwigzana z opieraniem
si¢ na pracy wolontarystycznej jest
to, ze nie kazda organizacja jest w
stanie zapewni¢ swoim wolontariu-
szom system motywacji. Nadchodzi
taki moment, kiedy moga one utra-
ci¢ plynnosé dziatani, po czesci wtedy
réwniez opada zapal.

- Czy czego$ brakuje Wam we
wsp6lpracy z organizacjami?

- Z roku na rok coraz lepiej ukta-
da sie nasza wspélpraca. Organizacje
majg coraz wicksza swiadomosé, co-
raz czesciej inicjuja réznego rodzaju
dziatania. Jednak caly czas brakuje
nam integracji pomi¢dzy samymi or-
ganizacjami, najczeéciej dzialaja in-
dywidualnie, nie kontaktuja si¢ i nie
wspélpracujg z innymi. Nie trafita do

Co to jest to NGO?

NA JEDNEJ ZE STRON WWW POSWIECONYCH TEMATYCE POZARZADOWEJ ZNALEZC MOZNA DOSC CIEKA-
WA ANKIETE. NA PYTANIE: ,CZY WIESZ, CO OZNACZA SKROT NGO?", 52,5 PROC. ZE II8 GLOSUJACYCH

ODPOWIEDZIALO ,NIE".

NGO jest skrétem angielskiego
okreslenia ,non govermental orga-
nisation” oznaczajacego ,organiza-
cje pozarzadowy’. Czasami slyszy
si¢ réwniez okreslenie: ,organiza-
c¢ja non profit” — to réwniez kalka
z jezyka angielskiego. Wszystkie
oznaczajg organizacje spoleczne,
tworzone przez obywateli, ktérych
dzialalnoé¢ nie jest nastawiona na
zysk, ale na zaspokajanie potrzeb
spotecznych.

Obszar aktywnosci obywatel-
skiej bywa nazywany takze trze-
cim sektorem. To tez pochodzi z
jezyka angielskiego. Nawigzuje do
podzialu dzielgcego
spoleczno-gospodarcza
czesnych panstw na trzy sektory:

aktywnos¢
nowo-

pierwszym jest administracja pu-
bliczna, drugim sfera biznesu, a
trzecim wlasnie organizacje, ktére
dzialaja spolecznie i nie dla zysku.
Niektérzy teoretycy tematu pod-

kreslaja, ze o istnieniu trzeciego
sektora mozna méwi¢ dopiero
wtedy, gdy podejmujace dzia-

falnos¢ organizacje pozarzado-
we majg $wiadomo$¢ udziatu we
wspdlnej misji na rzecz podnosze-
nia jakosci zycie poszczegélnych
ludzi i spoleczeristwa jako calosci.
Dlatego tez uwazajg, ze stosowa-
nie tego terminu w odniesieniu do
Polski jest przedwezesne. ¢

kbp

nas zadna wspdlna oferta kilku pod-
miotéw pozarzadowych. Raczej nie
nawigzuja partnerstw. Zdarzajg si¢
organizacje, ktére prébuja potaczyé
sity, ale sa to pojedyncze wypadki.

- Jakie jeszcze urzad mialby
oczekiwania od organizacji?

- Zyczylabym sobie, zeby wszystkie
programy realizowane przez orga-
nizacje byly ewaluowane. Po to, aby
wybiera¢ te skuteczne, a rezygnowac
z tych mniej efektywnych. Zdarza
sie, ze organizacje powielaja te same
zadania z roku na rok, nie zmieniajac
ich, nie dostosowujgc do aktualnych
potrzeb.  Organizacjom  potrzeba
réwniez wigcej wytrwalosci.

Teraz jest duza cheé rejestrowa-
nia stowarzyszed. Czesto jest tak,
ze nowy podmiot pozyska pienigdze
raz, dwa razy do roku. Na tym ko-
niec. Brakuje im wytrwalosci i kon-
sekwencji, zeby faktycznie dziatal.
Nie okazyjnie, a caly czas.

- Czy jeszcze jakie$ ,zadania bo-
jowe” podpowiedziataby Pani orga-
nizacjom na przyszly rok?

- Nie udato nam si¢ w minio-
nym roku powola¢ gorzowskiej rady
dzialalno$ci pozytku publicznego.
Odbylo si¢ kilka spotkan, zaréwno
inicjowanych przez samorzad, jak i
przez organizacje. Padly deklaracje
ze strony organizacji, Ze one opracu-
ja projekt, jak rada mogtaby dziafa¢.
Zostaly wybrane osoby do zespotu
roboczego. Wydaje mi si¢, ze caly
czas na terenie miasta brakuje lide-
réw, ktérzy ,pociagng’ ten temat.
Staramy sie wspiera¢ pomys}, ale nie
chcemy, zeby to byt twér narzucony
przez samorzad. Rada pozytku ma
by¢ organem powolanym przez pre-
zydenta dla organizacji, tworzonym
przez nie, a nie narzuconym z gory.

- Jakie sa silne strony gorzow-
skich ,,pozarzadowcéw”?

- Przede wszystkim to, ze sa blisko
§rodowiska, znaja potrzeby miesz-
karicéw. Réwniez to, ze caly czas si¢

doksztalcajg. Korzystaja ze szkolen,
sg coraz bardziej profesjonalne. Maja
coraz wigcej $wiadomosci, ze ich
ustugi wypelniaja pewne luki, ktérych
samorzady nie s3 w stanie udzwignaé
na swoich barkach. Wzrasta swiado-
mos¢, ze jestesmy partnerami. Maja
pomysly, na ktére my, urzednicy, by-
$my nie wpadli. Wida¢ to zwlaszcza,
kiedy organizujemy spotkania w po-
staci burzy mézgéw. Ich efektem s3
nowe, oryginalne koncepcje. Jedna z
nich jest wspélnie realizowana miej-
ska kampania profilaktyczna ,Obudz
sie!”
programy organizacji sa coraz bar-

. Warto réwniez zaznaczy¢, ze

dziej komplementarne, nie skupiaja
sic na jednej akeji, ale na szerszym
oddziatywaniu, dokonywaniu zmian
spolecznych. To réwniez jest bardzo
wazne.

- Pani takze przez jaki§ czas
pracowala w jednej z gorzowskich
organizacji pozarzadowych. Do-
$wiadczenie zdobyte po obu stro-
nach pomaga zrozumie¢ dzialaczy
spolecznych.

- Tak, kilka lat temu trafitam na staz
do organizacji, potem bytam wolonta-
riuszky. Nastepnie zostalam zatrud-
niona. Przez péttora roku pracowa-
tam, najpierw jako wychowawca na
swietlicy, a potem zajmowatam si¢ po-
zyskiwaniem $rodkéw na dziatalnosé
stowarzyszenia. Wiem z do$wiadcze-
nia jak pisa¢ wnioski o dotacje, dlatego
moge pomagaé organizacjom, ktére
nie majg jeszcze takiego doswiadcze-
nia. Wiele jest podmiotéw, ktore nie
radzg sobie z przygotowaniem ofert.
Staram si¢ im pomaga¢, podpowiadaé
co nalezy napisa¢ w ofercie, a przede
wszystkim stworzy¢ kalkulacje, gdyz
to jest czesto najwickszym proble-
mem. Rozumiem organizacje, rozu-
miem ich stanowiska. Kiedy$ bytam
po drugiej stronie i wiem, z czym bo-
rykaja si¢ na co dzierl. 3¢

Rozmawiata

Katarzyna Buchwald-Piotrowska

Czym jest organizacja

pozarzadowa?

MAGDALENA TOKARSKA, DYREK-
TOR FUNDACJI NA RZECZ COLLE-
GIUM POLONICUM, KOORDYNA-
TOR PROJEKTU ,,PODAJ DALEJ”
Kiedy mysle o organizacjach poza-
rzagdowych, moim pierwszym skoja-
rzeniem jest: grupa pasjonatéw. Nie
przychodzi mi na mysl instytucja,
widze grupe ludzi z misja, z celem,
ktéry cheg osiagnaé. Maja idee, ktéra
prowadzi do tego, ze tworzg struk-
ture zwang organizacja spoleczng,
ktéra jest formalnym sposobem na
prowadzenie takiej dzialalnosci. Dla

jednych ma ona charakter wyltacznie
spoleczny, jest to co$ dodatkowego,
poza pracg zawodows, dla innych
moze sta¢ si¢ podstawg egzystencji
— tak stalo si¢ w moim przypadku,
dziatalnos¢ w organizacji pozarzado-

wej stata si¢ moja praca zawodows. 3¢



Info NGO Miesiecznik Lubuskich Organizacji Pozarzadowych < nr 5/2012 < 13 stycznia

11

Przede wszystkim cztowiek

CzY ZASTANAWIALISCIE SIE KIEDYS, JAK WASZA ORGANIZACJA BEDZIE WYGLADALA ZA I0 LAT? Czy W OGOLE BEDZIE? CYBINSKIE STOWARZYSZENIE RozwoJu PRO-EKO oB-
CHODZItO POD KONIEC 20II ROKU JUBILEUSZ DZIESIECIOLECIA. BYt ON OKAZJA DO ROZMOWY, KTORA OKAZALA SIE PASJIONUJACA OPOWIESCIA O TYM, CO TAK NAPRAWDE
JEST NAJWAZNIEJSZE. TO TEKST DLA WSZYSTKICH NIEDOWIARKOW Il SEKTORA, TYCH 47 PROC. OBYWATELI, KTORZY W BADANIACH OCENIAJA, ZE W ORGANIZACJACH POZARZA-
DOWYCH CZESTO DOCHODZI DO NADUZYC | NIE UFAJA IM (DANE Z 20I0 ROKU). SZKODA, ZE GO NIE PRZECZYTAJA.

- Biorgc udzial w szkoleniach w
Osieczanach pod Krakowem, pod-
czas ktérych przystuchiwatam si¢
poczynaniom  réznych — organiza-
Gji pozarzadowych, przyszla mi do
glowy mysl: dlaczego nie zalozy¢
stowarzyszenia w Cybince? - wspo-
mina prezeska Eugenia Niedzwiec-
ka. Pierwsze spotkanie odbylo si¢
17 grudnia 1999 roku. Wziclo w
nim udzial 15 oséb, w tym: éwcze-
sny burmistrz, przewodniczacy rady
miejskiej, dyrektorzy poszczegélnych
placéwek, biblioteki i domu kultury, a
takze lokalni przedsi¢biorcy. Drugie
spotkanie, 25 maja 2000 roku, bylo
jednoczesnie walnym  zebraniem
cztonkéw. Dokonano wyboru wiadz
stowarzyszenia, uchwalono statut,
ktérego ,,0jcami” sa: Dariusz Patole-
ta, byty dyrektor Fundacji na rzecz
Collegium Polonicum oraz Robert
Stolarski, obecny wéjt Gérzycy. - Za-
jelismy sie¢ koordynowaniem projektu
dotyczacego selektywnej zbiérki od-
padéw, realizowanego przez Celowy
Zwigzek Gmin. To bylo znaczace
wyzwanie dla raczkujacego stowa-
rzyszenia — wspomina E. Niedzwiec-
ka. Obecnie Stowarzyszenie liczy 32

cztonkéw i 3 honorowych.

JEST TAKA
BEZINTERESOWNA DOBROC

Jaka jest misja PRO-EKO? - Pole
naszego dziatania jest bardzo, bardzo
szerokie. Checemy przede wszystkim
pomagaé. Nasze hasto to: Cztowiek
cztowiekowi. Takze bezinteresow-
no$¢ i szczery, oddany wolontariat
— wyjasnia prezeska. - Niektérzy
uwazajg, ze sama przynaleznoé¢ do
jakiej$ organizacji, to juz dzialania
wolontarystyczne. Nie! My propa-
gujemy aktywny, czynny wolontariat
— dodaje. Na dziatalno$ci w stowa-
rzyszeniu nikt z zarzadu nie zarobil
ani grosza. - To jest nasza wielka
tajemnica. Kto$ czasem pyta: czy wy
si¢ ze soba nie spieracie? Nie, nie ma
o co. Platnosci sg przelewami, nie ma
podejrzen — méwi E. Niedzwiecka.

- Jak pracujemy, to wszyscy. Jak
pieczemy ciasto, to tez Wszyscy.
Czasem jeden wigcej, inny mniej,
ale generalnie zawsze razem. Jak
kota zgbate w maszynie — dodaje
Grazyna byzwinska, wiceprezeska
stowarzyszenia, jednoczesnie dyrek-
torka cybiniskiej biblioteki. - Prosze
przy nas wielkimi literami napisaé:
non profit. Przy realizacji projektéw
wynagrodzenia dostaja ci, ktérzy
faktycznie si¢ napracuja, np. instruk-
torzy, niekoniecznie nasi czlonkowie.

Nie pobieramy wynagrodzen. Moze

dlatego jestesmy tak szeroko akcep-
towani. Na poczatku bylo wobec nas
troche podejrzen, bo jak mozna po-
$wiecaé czas i nic z tego nie miec? -
méwi dalej G. Lyzwiriska.

lat
uzbieralo si¢ niemato, bo 40. Ich cal-
kowity koszt to ponad 550 tys. zt, z
czego 450 tys. zostalo pozyskanych z
zewnatrz, a 100 tys. stowarzyszenie

Projektéw  przez dziesigé

wypracowalo samo.

Nasze motto: Jestesmy anioltami z
Jednym skrzydlem — by wzleciec,
musimy pasc sobie w ramiona!

Na liscie grantodawcéw znajduja
sie: m.in. Polsko Amerykanska Fun-
dacja Wolnosci, Akademia Rozwoju
Filantropii w Polsce w ramach pro-
gramu ,Dziataj Lokalnie”, fundacja
PRO Bono Poloniae ,,Aktywna Wio-
sna’, Fundacja Wspomagania Wisi,
Polska Fundacji Dzieci i Mlodzie-
zy ,Réwnaé Szanse”, Fundacja BZ
WBK ,Bank Dziecigcych Usmie-
chéw”, Fundacja Danone ,Podziel
si¢ positkiem”, SGPE ,Pro Europa
Viadrina”, PCPR, PFRON , Bank
Spétdzielezy. Stowarzyszeniu poma-
gaja réwniez indywidualni darczyncy.

Skad biora si¢ projekty? - Kto$
yzasiada” na stronie tej lub innej fun-
dacji i tworzy projekt, w odpowiedzi
na potrzeby, jakie widzimy. Nigdy
nie wspieramy wybranej grupy, wie-
kowej czy klasowej. Checemy integro-
waé pokolenia, promowa¢ nasze ko-
rzenie. Na tym opiera si¢ wickszos¢
projektéw — méwi E. Niedzwiecka, a
G. Lyzwinska dodaje: - Mlodsi uczg

Nie zabrakto programu artystycznego — byty tance...

si¢ od starszych przez podpatrywa-
nie, obserwowanie. Mlodziez kiedys
zwréci to w postaci swojej wlasnej
pracy, zaangazowania. Zalezy nam,
zeby dobro powracalo tu, do naszego
$rodowiska. - Na tym wlasnie po-

Wyznacznikiem naszych
sukcesow jest radosc ludzi,
szczegolne dzieci i miodziezy.

lega tworzenie tego, co zawiera si¢
w hasle: kapitat ludzki. PRO-EKO
rozwija go od dziesigciu lat. Wazny
jest kazdy czlowiek, ten najmniejszy
i najstarszy tez — uwaza prezeska.

DOBRZE ZESPOLONE KOtA ZEBATE

PRO-EKO, jak na powazane-
go w $rodowisku, doswiadczonego

E. NiedZzwiecka kroi jubileuszowy tort...

ystarszego brata” przystalo, pomaga
réwniez mlodszym organizacjom, a
takze zachgca do tworzenia nowych.
- Chcemy wspieraé, ochraniaé, po-
magad, zacheca¢ do dalszego dziata-
nia te grupy, ktére powstaly. Wiedza,
ze zawsze moga sie do nas zwrdcié
z prosbg o pomoc — méwi G. Lyz-
wiriska. Jakby na ilustracje tych stéw,
do pokoju dostownie wbiega pani z
Towarzystwa Mitosnikéw Polesia i
Biatkowa, pozyczy¢ naczynia na wi-
gilie... bo nagle okazalo si¢, ze chyba
zabraknie. - I na tym to polega — ko-
mentuje Jadwiga Pacewicz, skarb-
niczka stowarzyszenia i dyrektorka
domu kultury, idagc z gosciem po
naczynia. J. Pacewicz nazywana jest
zartobliwie ,ministrem finanséw”,
gdyz to ona rozlicza projekty. To,
Ze najwazniejsze osoby w stowarzy-
szeniu latwo znalez¢, gdyz skupiaja
si¢ w jednym miejscu, réwniez jest
bardzo waznym aspektem dziatania
PRO-EKO. Kazdy w okolicy wie,
gdzie w Cybince jest dom kultury,
a na pietrze biblioteka... - Gdyby
nie przychylno$¢ wladz, zyczliwosé
i czysto ludzkie podejécie, byloby
nam trudno. Mamy 110 procentowe
poparcie — méwi E. Niedzwiecka. -
Drziatalnos¢ stowarzyszenia zazebia
si¢ z misja i biblioteki, i domu kul-
tury. Z projektéw korzystaja miesz-
kancy, a takze gmina i jej instytucje,
czyli wszyscy. Jest wspélpraca. Nie
ma rywalizacji. Dlatego ta maszyna
tak dobrze dziata — dodaje z usmie-
chem.

Z PERSPEKTYWY UPLYWAJACEGO
CZASU

- Kiedys chyba fatwiej byto pozy-
ska¢ srodki. Teraz kazdego dopada
kryzys, ztotéwka jest ogladana trzy

razy — méwi G. Lyzwinska. Stowa-
rzyszenie korzysta réwniez z pomo-
cy wielu sponsoréw, ktérzy wspo-
magaja jego dzialalno$é. Panie maja
weigz wiele pomystéw, co jeszcze
warto zrobic.

Jakie bedzie PRO-EKO za ko-
lejnych dziesigé lat? - To juz chyba
bez nas... Nie ukrywam, ze szuka-
my godnych nastepcéw — méwi E.
Niedzwiecka. - Inaczej nasza praca
nie miafaby sensu. Nie chciatyby$my,
zeby po zmianie zarzadu stowarzy-
szenia okazalo sie, ze jego dziatalnos¢
sprowadza si¢ do placenia skladek i
moze zrobieniu jakiego$ projektu od
czasu do czasu. To powinno by¢ na-
dal $wiadome dzialanie, oddziatywa-
nie na $rodowisko, na spoleczeristwo

— dodaje G. Lyzwiriska.

Nasz glowy cel, to pobudzic

ludzi do dziatania. Bardzo na
sercu lezy nam mlodziez, ponie-
waz jestesmy starzejgeq sig gming.
Zalezy nam na tym, Zeby pozosta-
wic aktywng mlodziez, wyeduko-
wanq na odpowiednim poziomie,
ktora godnie moglaby nas zastqpic

w naszym srodowisku.

- Zeby marzenia si¢ spetnialy, to
muszg by¢ ludzie, ktérzy podejma si¢
realizacji zadan. Skromne marzenia
sa przekuwane na nasze codzienne
zycie. Nie oczekujemy zadnych po-
dzigkowan, cho¢ w tym roku otrzy-
maty$my pickne. Ta dziatalnos¢ daje
nam przede wszystkim olbrzymia
satysfakcje. Checemy zostawi¢ pigk-
ne, bogate dziedzictwo — méwi E.
Niedzwiecka. - Cieszymy sie, ze mo-
zemy co§ zrobi¢ dla naszej Cybinki
— dodaje J. Pacewicz. - Lubimy to, co
robimy — koriczy G. Lyzwinska. 3¢

Katarzyna Buchwald-Piotrowska
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Jak zmieniac sie na lepsze

ROzZMOWA Z WANDA SWIDZIKISKA, PREZESKA NOWOSOLSKIES AKADEMII ROZWOJU

- Dlaczego w Nowej Soli powsta-
la akademia rozwoju?

- Z prostej przyczyny — jestem no-
wosolanka. Nazwa ,akademia rozwo-
ju”siedziata miw glowie przynajmniej
przez 15 lat. Wezesniej organizowa-
tam i mozna powiedzie¢, Ze nabiera-
tam do$wiadczenia organizacyjnego
w zielonogérskim  stowarzyszeniu.
Pracowatam w Zielonej Gérze. Bylo
to moje poletko doswiadczalne.
Jednak stowarzyszenie, ktére teraz
powolatam do zycia w Nowej Soli,
wsp6lnie z kolegami i kolezankami,
to kompletnie nowy twor.

- Od kiedy dziala akademia?

- 16 lutego 2011 roku odbylo si¢
pierwsze zebranie zalozycielskie.
Wezesniej mialy miejsce dwa spo-
tkania informacyjne, podczas ktérych
przekazatam idee, potrzeby, cele, dro-
gi jakimi mialaby i§¢ akademia. 16
lutego zostal przygotowany i prze-
dyskutowany statut, ukonstytuowane
zostaly wladze. W listopadzie 2011
roku zarejestrowano nas w KRS.

- Kim s3 osoby tworzace organi-
zacje?

- Profesje
ochroniarz, nauczyciele, aptekarka,
dwie soltyski. W kazdej chwili moz-
na do nas przystapi¢, nalezy wypet-
ni¢ deklaracje, ktora jest dostepna na

najrézniejsze:  jest

naszej stronie internetowej i zaczaé
z nami si¢ rozwijac lub przynajmniej
préobowaé poszukiwaé swoich no-
wych pasji i zainteresowan.

- Dla kogo dziala stowarzysze-
nie? Czym si¢ zajmujecie?

- Akademia jest dla wszystkich, ko-
biet, mezezyzn, dzieci, miodziezy. Po-
wolujac organizacje, przy$wiecala nam
idea promowania rozwoju i pasji. Na-
sze miasto wcigz si¢ rozwija. Rozkreca
sie. Zmiany wida¢ na kazdym kroku. A
jezeli rozwija si¢ miasto, to musi si¢ tak
dzia¢ i z ludzmi. Do tego chcemy za-

checaé. W Nowej Soli tego typu dzia-

rozmowy to jest fo.

WANDA SWIDZINSKA — KIM JEST?
Juz od przedszkola miatam w sobie zytke ,dzialacza’. Mam dziwng
Silozofig Zycia: zawsze cheg byc na pierwszym miejscu, stac w pierwszym
rzedzie. Czy w kinie, czy w teatrze, na spotkaniu i wicieczce, gdziekolwiek.
Stqd réwniez brala si¢ moja aktywnosc. Do tego mam chyba ze trzy mozgi,
nie wiem, jak fo nazwac, bo wcigz w majej glowie kottuje si¢ niesamowicie
duzo pomystow. Nie wszystko co wymysle, da si¢ samemu zrobic. Przewaz-
nie trzeba miec grupe ludzi, ktorzy wesprg i pomogq. Zazwyczaj potrafie
przekonac innych do realizacji jakiegos dzialania spolecznego. Wigcej o
mnie, mam 170 cm wzrostu, nadwage, malZonka tego samego od wielu,
wielu lat. W stabilizacji, nawet w rutynie, jest logika i sens. Mam jednego
syna i dwdch przefantastycznych wnukow. Ja jestem scistowcem, mdj zawod
wyuczony to chemik. Mgz jest elektronikiem, a syn, synowa i wnukowie sq
skrzypkami. Przez lata wykonywalam rézne zawody: Zaopatrzeniowca,
laboranta, referenta dziatu organizacji, sekretarki, producentki spotiw re-
klamowych a ostatni mdj zawod wykonywany to barmanka. Poczytuje sobie
12 lat barmaristwa za swietng szkole. Uwazam, ze kontakty, spotkania i

fania, takie mam wrazenie, to pewna
nisza. Gdy ludzie maja juz pieniadze
na zapelnienie lodéwki, zaplacenie
czynszu, na buty i ubranie, w dalszej
kolejnosci znajda srodki na kino i na
cos, co chee sie robi¢ dla siebie. Czes¢
zaje¢ w naszej akademii ma wiasnie
stuzy¢ temu robieniu dla siebie.

- Od pazdziernika zeszlego roku
oferujecie réznego rodzaju kursy,
jak decoupage, joga, a takze wykta-
dy, na przyklad dotyczace zdrowe-
go trybu zycia. Jakie s3 Pani reflek-
sje po tych kilku miesigcach?

- Po kazdym dzialaniu przychodzi
czas na podsumowanie. Uwazalismy
wraz z zarzadem, ze joga moze ,nie
chwyci¢”. A na zajeciach jest feno-
menalnie, grupa zzyla si¢ ze soba.
Decoupage réwniez cieszy sie zain-
teresowaniem. Doszlismy jednak do
wniosku, Ze generalnie ludzie sg leni-
wi, nie chee im si¢ wychodzi¢ z domu,
wolg siedzie¢ w cieplych kapciach.
Méwia ,nie, bo nie”, a co to za argu-
ment? Nie przyciagnely chetnych wy-
ktady o zdrowym trybie zycia, o die-
tach, o dobrym zachowaniu. Ludzie

nie cheg stuchaé pouczen ani krzysta¢

z przekazywanej wiedzy. Doszlismy
do wniosku, ze trzeba dawa¢ im moz-
liwos¢ tworzenia wlasnych rzeczy,
wtedy sa zadowoleni. Dlatego tak
tadnie rozwijaja si¢ zajecia rekodzieta.

- Jakie macie pomysly na kolejne
dzialania?

- Jest nas jest pietnascioro, kazdy
ma tyle pomystéw, ze nie da si¢ ich
wszystkich na raz zrealizowaé. Kazdy
z nich analizujemy, czy ludzie beda
chcieli po to wyj$¢ z domu? Zaczy-
namy w styczniu drugg edycje deco-
upage’u, tym razem bedzie to nauka
filcowania, robienia broszek, korali,
torebek itp. Na styczeri mamy przy-
gotowane dwa wyktady, jeden pt. ,Jak
dba¢ o swoje zdrowie?”, prowadzony
przez pasjonatke zdrowego trybu
zycia. Drugi poprowadzi socjolozka
i pedagozka, nosi on tytul: ,Recepte
na dobre zycier”. Na wiosne chce-
my przygotowaé Festiwal Rozwoju
JKolory ~ Zycia’.Chcemy  réwniez
napisa¢ projekt do euroregionu na
plener fotograficzno-malarski. Obec-
nie szukamy niemieckiego partnera.
Trzecim naszym pomyslem jest orga-
nizowanie spotkari z ludZmi z pasja,

Wanda Swidziﬁka podczas prowadzenia dozynek, w stylizacji ludowej.

z réznych dziedzin - podréznikéw,
przyrodnikéw, zbieraczy znaczkéw,
fajek... Chcemy tez pokazywaé ko-
biety - jak sobie radza na stanowi-
skach dyrektoréw, kierowcow, pre-
zeséw z ukazaniem jednoczesnie ich
codziennej twarzy. Widaé wiec, ze
pomystéw nam nie brakuje.
- Wjaki spos6b promujecie swoja
dziatalnosé?
- Mamy swoja stron¢ internetows
http://nowosolska-akademia-rozwo-
ju3.webnode.com// Znajduje si¢ tam
réwniez harmonogram zaje¢. Zglo-
szenia przyjmujemy droga mailowa
na adres: wandaas@wp.pl Wspomaga
nas lokalny ,Tygodnik Krag” i za-
przyjaznione Publiczne Gimnazjum
nr 3, w ktérym mamy swojg siedzibe.
Sa nam bardzo przyjazni. 3¢
Rozmawiata

Katarzyna Buchwald-Piotrowska

ZAJECIA PROPONOWANE PRZEZ
NAR W STYCZNIU 2012
Miejsce:
Gimnazjum nr 3 w Nowej Soli

11.01 - wyklad pt. ,Recepta na
dobre Zycie”, Malgorzata Szal-
kowska, godzina 17:00

14.01 - Warsztat filcowania na
mokro - kwiat 2 ogonem, Ewa
Horbaczewska, godz. 9:00-12:00,
koszt - 40,00z1/0s0ba,

16, 18,23, 25, 30.01 — Joga,
28.01 - Warsztat filcowania na
mokro — korale, Ewa Horba-
czewska, godz. 9:00-12:00, koszt
- 60,00zt/0s0ba,

28.01 — wyklad pt. ,Zdrowie
najwyzsze dobro”, Danuta Fonto-
wicz godz. 11:00-13:00

U
T 691 818 979 i}
|

)
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WWW.PODAJ-DALEJ.ORG

.. HARMONOGRAM DYZUROW DORADCOW:

Organlzaqo przyjdz

18.01.2012 godz. 13.00-15.00
Kamila Szwajkowska
Pisanie projektow, pozyskiwanie
srodkéw

01.02.2012 godz. 13.00-15.00
Kamila Szwajkowska
Pisanie projektow, pozyskiwanie
Srodkéw

15.02.2012 godz. 13.00-15.00
Kamila Szwajkowska
Pisanie projektéw, pozyskiwanie
srodkéw

17.02.2012 godz. 15.00-17.00
Maciej Marycki
Ksiggowos¢ organizacji pozarzq-
dowych

21.02.2012 godz. 16.00-18.00
Honorata Ruban
Pozyskiwanie srodkéw, pisanie i
realizacja projektow

22.02.2012 godz. 10.00-12.00
Dariusz Kondraciuk
Prawne aspekty dziatania NGO,
wspolpraca trajsektorowa

29.02.2012 godz. 10.00-12.00
Dariusz, Kondraciuk
Prawne aspekty dzialania NGO,
wspélpraca trijsektorowa

02.03.2012 godz. 15.00-17.00
Maciej Marycki
Ksiggowos¢ organizacji pozarzq-
dowych

LOKALNY OSRODEK ORGANIZACJI POZARZADOWYCH | FUNDACJA INICJATYW SPOLECZNYCH ,DLA PRZYSzt0ScClI” | UL. 30 STYCZNIA I2 LOK. 4, GORZOW WIELKOPOLSKI

07.03.2012 godz. 10.00-12.00
Dariusz, Kondraciuk
Prawne aspekty dziatania NGO,
wspotpraca trajsektorowa

07.03.2012 godz. 13.00-15.00
Kamila Szwajkowska
Pisanie projektow, pozyskiwanie
srodkéw

14.03.2012 godz. 13.00-15.00
Kamila Szwajkowska
Pisanie projektow, pozyskiwanie
srodkow

20.03.2012 godz. 16.00-18.00
Honorata Ruban
Pozyskiwanie srodkéw, pisanie i
realizacja projektow




Info NGO Miesiecznik Lubuskich Organizacji Pozarzadowych < nr 5/2012 < 13 stycznia

13

Paczkowana szlachetnos¢ na wage ztota

DZIEKI TEGOROCZNEJ EDYCJI PROJEKTU ,SZLACHETNA PACZKA" W WOJEWODZTWIE LUBUSKIM POMOC OTRZYMALO PRZESZtO 800 0SOB W 250 RODZINACH. ZORGANIZOWA-
NIE POMOCY NA TAK DU2A SKALE BYtO MOZLIWE DZIEKI PONAD I00 WOLONTARIUSZOM, LIDEROM REJONOW, KTORZY DBALI O PRZEBIEG AKCJI W POSZCZEGOLNYCH MIASTACH
A PRZEDE WSZYSTKIM DARCZYNCOM, KTORZY PRZYGOTOWALI PACZKI.

Przyjechaty paczki... Wolontariusze majg petne rece roboty.

ETAP I

Od wakacji trwaly przygotowa-
nia, aby grudniowa akcja przebiegta
sprawnie — rekrutacja wolontariuszy
i szkolenia dla nich. Sztaby ,pacz-
kowe” powstaly w tym roku w 9
miejscowosciach wojewédztwa  lu-
buskiego tj. w Bytomiu Odrzanskim,
Nowej Soli, Szprotawie, Zarach Za-
ganiu, Gorzowie Wielkopolskim,
Witnicy, Miedzyrzeczu i Zielonej
Goérze. Sztab powstaje w miejscowo-
$ci, w ktdrej znajda sie wolontariusze,
chegcey zaangazowac si¢ w akgje.

Etap 2

Koniec listopada oraz pierwsza
polowa grudnia to najgoretszy okres

Nawet nie marzyliSmy o kolej!

akcji. Wlasnie wtedy wolontariusze
pelni zapatu i checi posredniczenia
w niesieniu pomocy najubozszym,
wyruszyli przeprowadzaé wywiady z
rodzinami w potrzebie. Podczas od-
wiedzin w wielu domach byli swiad-
kami skrajnego ubdstwa, i braku
wsparcia dla tych rodzin. Niejedno-
krotnie zastali zimne, z powodu bra-
ku opatu mieszkania, gtodnych ludzi i
tzy rozpaczy. W poszukiwaniu rodzin

Dzieci pytane o marzenia czesto
nie wiedzialy co odpowiedziec.
Niektire marzyly o rowerze, inne
zas, jak 8-letni Jas o skarpetkach
albo tak jak 15-letnia Joanna,
uczennica liceum - o podreczni-
kach szkolnych, na ktore niestety
rodzicow nie bylo stac.

! |y I

Najwigksza paczka, jakg kiedykolwiek dostali.

wolontariuszy wspieraly szkoly, ko-
$cioly, urzedy, a nawet szpitale. Waz-
ne bylo, aby nie kierowa¢ pomocy do
o0s6b ,roszczeniowych” dla ktérych
niski status materialny w polaczeniu
z wszelkimi zasitkami i pomocg orga-
nizacji pozarzadowych staly si¢ spo-
sobem na wygodne zycie. Przy wy-
borze rodzin wolontariusze zwracali
uwage na: samotnos$¢, niepetnospraw-
no$¢, chorobe w rodzinie, wielodziet-
nos¢, rodzicéw samotnie wychowuja-
cych dzieci, nieszczesliwe zdarzenia
(np.: pozar domu, wypadek itp.). Z
przeprowadzonych ankiet wynika,
Ze najczgstszymi przyczynami trud-
nej sytuacji byly: choroba, niepetno-
sprawnos¢, utrata pracy, a takze trud-
nosci ze znalezieniem zatrudnienia w
malych miejscowosciach, z ktérych

Bardzo duzq role odgrywajg w akji ,Szlachetna Paczka’ celebryci, media,
wladze miast i miasteczek oraz inne Znane spolecznosciom lokalnym osoby,
poniewaz to dzigki nim kazdego roku o ,Paczce” dowiaduje sig szerokie gro-
no odbiorcow. Kazdego roku zglasza si¢ coraz wigksza liczba firm, instytucji
chetnych do pomocy, coraz tatwiej jest znaleZc transport, czy rece do pracy.
Liczymy na to, Ze ,Szlachetna Paczka”w 2012 roku dotrze do jeszcze wigk-
szej liczby potrzebujgcych takZe dzigki wsparciu czytelnikéw Info NGO!

utrudnione s3 dojazdy do wigkszych
miast. Wséréd potrzeb najezesciej
wymienianych byla zywnos¢, odziez
i obuwie dziecigce, $rodki czystosci,
koce, koldry, lekarstwa, meble, opal, a
takze materialy budowlane potrzebne
do remontu doméw i mieszkan.

ETaP 3

Druga potowa grudnia — czas roz-
wozenia paczek do rodzin. To okres
wytezonej pracy, i ogrom obowiazkéw
dla wolontariuszy, ktérzy czesto byli
niedospani i przemeczeni. Jednak dla
,SuperW” nie bylo to straszne! Mo-
ment wnoszenia paczek do miesz-

kania, rozpakowywanie, lzy szczescia

rodziny obdarowanej, chwile wzru-
szen 1 radosci polaczone z poczuciem
spelnienia wynagrodzily wszystkie
trudy. To sprawia, ze wolontariusze
wracajg do nas kazdego roku!

ETAP 4

Ostatni etap lubuskiej akeji to co-
roczna Gala Wojewddzka, ktéra od-
bywa si¢ na poczatku stycznia. Jest
ona podsumowaniem i zwieficzeniem
tego, co udalo si¢ osiagnaé przez caly
rok. Gala odbyla si¢ w Sali Kolum-
nowej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubuskiego, ktéry jest
jednym z partneréw akcji. 3¢

Maja Nowak

Rozpakowywanie paczek: jest i jedzenie, i ubranie, a nawet zabawki...
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Vademecum Spdtdzielni Socjalnych

Element spoteczny

RozMoOWA Z PAWLEM URBANOWICZEM, PREZESEM FUNDACJI ,NASzZ DOM” Z LUTOLA MOKREGO

- Dlaczego zdecydowaliscie si¢
stworzy¢ spéldzielnie socjalng po-
wolanag przez dwie osoby prawne?

- Lutolska Spéldzielnia Socjalna
,Winda” zostala powolana przez
naszg fundacje oraz Stowarzyszenie
Zastepcezego Rodzicielstwa Oddzial
w Zaganiu. To jedna z pierwszych
takich spéldzielni w wojewddztwie
lubuskim. Jest to wedlug nas zde-
cydowanie lepszy model niz spél-
dzielnie oséb fizycznych, gdyz daje
pracownikom mozliwos¢ podejmo-
wania bardziej racjonalnych decyzji.
Dopiero po 12 miesiacach pracownik
moze zdecydowaé, czy chee wstapic
w szeregi czlonkéw spéldzielni. Wie
wtedy, na co si¢ decyduje.

- Dlaczego jest to lepsze? Nie
lepiej, Zeby od razu mégl pracowaé
,naswoim”?

- Prosze zwréci¢ uwage, ze klien-
tem, pracownikiem spéldzielni so-
cjalnej z zalozenia jest cztowiek, ktéry
jest bardzo staby. Pewnie ponidst juz
niejedng porazke w zyciu. Jesli da si¢

Jak wsp

- Pani Aleksandro, w poprzed-
nim numerze, rozpoczeliémy temat
wspolpracy NGO’s z biznesem. Od
czego powinny zaczac organizacje
pozarzadowe, aby nawigza¢ trwalg
i efektywna wspdélprace z sektorem
prywatnym?

- Najlepiej zacza¢ od bardzo pro-
stych pytari: dlaczego chcemy wspél-
pracowaé z biznesem? Co chcemy
dzicki temu osiagnaé? Co mozemy
zaoferowaé partnerowi biznesowe-
mu? Warto pamigtaé, ze istnieje kil-
kanascie réznych sposobéw wspél-
pracy pomiedzy firmg i organizacja
pozarzadows. Firmy mogg da¢ nam
nie tylko pienigdze poprzez darowi-
zny czy sponsoring, ale tez rekomen-
dacje, kontakty, prace w wolontariacie
pracowniczym oraz wiedzg. A wiedza
jest naprawde cenniejsza od pienie-
dzy. Zachecam wszystkie organizacje,
aby nie mialy oporéw przed pozyski-
waniem wolontariuszy z kadr zarza-
dzajacych w biznesie. Dyrektor fi-
nansowy zaprzyjaznionej firmy moze
pomée Wam przygotowaé plan pozy-
skiwania funduszy, czy policzy¢ opla-
calnos¢ inwestycji. Czgsto we wspél-
pracy z firmg pienigdze pojawiaja si¢
dopiero w pdzniejszym etapie. Na
poczatku warto lepiej si¢ poznad i za-
cza¢ od mniejszych projektéw. Zanim
zaczniemy wspélpracowaé z firmami

warto poczyta¢ o dobrych praktykach

mu wiadze, prawdopodobnie uzyje jej,
zeby zniszczy¢ to, co dostanie w imig
intereséw, ktore s3 tu i teraz. Da znaé
jego nieporadnos¢ zyciowa, lenistwo.
My w ramach fundacji prowadzimy
zajecia z miodzieza w wieku 15-17
lat. Pokazujemy im perspektywe — ze
moga dojs¢ az do takiego miejsca, ze
bedac cztonkami spéldzielni, sami
beda mogli bra¢ udzial w podejmo-
waniu decyzji o tym, co si¢ tu dzieje.
Réwniez, na podstawie swojego prze-
pracowanego do$wiadczenia, beda
mogli stuzy¢ pomocg komus innemu.
Jest to dos¢ dlugi model, ale wlasnie
taki sprawdza si¢ najlepiej.

- Co wedlug Pana oznacza przy-
miotnik ,socjalna” przy spoldziel-
niach?

- Nie jest to twér rynkowy, dlate-
go, ze nie utrzyma si¢ bez wsparcia
z zewnatrz. W najlepszym ukladzie
jest w stanie zwréci¢ zainwestowa-
ne $rodki, ale to tylko w najlepszym.
Jesli kto$ chee tworzy¢ spéldzielnie,
nie towarzyszac ludziom, nie two-

rzgc programu spolecznego, popel-
nia blad. A jest to najdrozszy ele-
ment, zwlaszcza na poczatku.

- Na czym on polega?

- Kazda spéldzielnia sklada si¢ z
elementu produkcyjnego — przedsie-
biorstwa i spolecznego jednoczesnie,
czyli zrzeszenia. Zalozenie jest takie,
zeby ten komponent produkeyjny za-
robit na spoteczny, ale moim zdaniem
w Polsce jest to jeszcze niemozliwe.
Albo jest mozliwe, jesli na poczatku
mocno zainwestuje sic w element
spoleczny, czyli przygotuje si¢ ludzi
do $wiadczenia pracy na takim pozio-
mie, zeby mechanizmy rynkowe nie
zniszezyly tego podmiotu. Obecnie
mam wrazenie, ze przewaza polityka
polegajaca na promowaniu powsta-
wania jak najwickszej ilosci spétdziel-
ni - a one jako$ sobie juz poradzg.

- Nie poradza?

- Podmioty te beda funkcjono-
waly tak dtugo, jak dlugo bedziemy
»ladowad” w nie pieniadze, a potem
ludzie pozostawieni sami sobie, w

bezradnosci, albo porzucy t¢ forme,

zapisujac na swoim koncie koleja po-
razke zyciows, albo ze swojego grona
pozbeda si¢ tych, ktérzy sg najstabsi.
Stworzy to bardzo agresywne zacho-
wania miedzyludzkie. Méwie tu caly
czas o ludziach wykluczonych, sta-
bych, niezaradnych.

- Dlatego tak wazny jest program
spoleczny?

- Tak. Bez niego, moim zdaniem,
podmioty, ktére miatyby adaptowaé
ludzi wykluczonych do warunkéw
rynkowych, sg bez sensu. Gdy skoni-
czy si¢ finansowanie, cztonkowie ta-
kich spétdzielni, ktére nie wdrozyty
porzadnego programu spolecznego,

przejda gleboki kryzys. Nie beda

rozumieli, co si¢ dzieje. Najczestszy
model spéldzielni socjalnych oséb
fizycznych jest taki, ze wylania sig
lider, czyli ktos, kto sobie najlepiej
radzi i on w ktérym$§ momencie
méwi: Po co ja mam tych darmozja-
déw utrzymywac? Péjde w dziatal-
no$¢ gospodarcza! Zabiera wszystko
i przenosi si¢. Znam kilka przykta-
déw spétdzielni, ktére ,rozeszly sie”,
a ci, ktérzy najbardziej potrzebowali
pomocy, ze wzgledu na brak progra-
mu spolecznego, zostali znowu ,na
lodzie”. Jeszcze bardziej sfrustrowa-
ni. Nie mam na mysli programu po-
legajacego na tym, zeby spotkaé si¢
raz na gwiazdke, ale Zeby ludziom
towarzyszy¢ w ich codziennych obo-
wigzkach, przez caly rok. Program
powinien by¢ gleboki, jego efektem
musi by¢ wypracowanie zmian w lu-
dziach. Trzeba daé im szanse na to, a
nie kiedy$ od czasu do czasu spotkaé
si¢ i porozmawia¢ o niczym. Wtedy
spoldzielnia socjalna jest naprawde
socjalna — daje ludziom szans¢ zmie-
niania swojego Zycia poprzez podej-
mowanie wyzwania, jakim jest praca
i towarzyszy im w tym. Nasze do-
$wiadczenie méwi, ze trzeba z kim$
spedzi¢ od pét roku do dwdéch lat,
zeby skutecznie mu pomée. 3%
Rozmawiata
Katarzyna Buchwald-Piotrowska

otpracowac z biznesem? - c.d.

w tej kwestii i porozmawiac ze znajo-
mymi organizacjami, ktére majg w tej
sprawie doswiadczenie.

- Jaka firme do wspélpracy po-
winny wybra¢ male lokalne orga-
nizacje? Czym sig trzeba kierowa¢?

- Zazwyczaj sprawdza si¢ zasada
szukania partneréw na tzw. ,wla-
snym podwérku”. Warto na poczat-
ku przeanalizowa¢ wlasne potrzeby
i ograniczenia, zeby wiedzie¢, w ja-
kich ktopotach powinna pomée nam
wspélpraca z firmg (np. nie mamy
wystarczajacej liczby komputeréw,
nie wiemy jak wypromowa¢ projekt).
Latwiej nawigzuje si¢ wspélprace z
firmg, ktéra ma podobne wartosci,
co nasza organizacja np. dba o §ro-
dowisko naturalne. Na stronie www.
csrinfo.org mozna znalez¢é raporty, w
ktérych firmy informuja jak wydaja
pieniadze na spoleczna odpowie-
dzialno$¢ biznesu.

- Skad wzig¢ kontakty do firm?

- Nie jest tajemnicg, ze najskutecz-
niej do wspierania naszej organizacji
naméwimy znajome i zaprzyjaznione
firmy. Czasami méwi si¢ wreez, ze
w fundraisingu wecale nie chodzi o
pieniadze tylko o relagje. O tym, ja-
kie firmy dzialaja na naszym terenie
mozemy dowiedzie¢ si¢ z Panoramy
Firm, Urzedu Gminy lub Miasta oraz
portalu  www.egospodarka.pl. Cata
sztuka tkwi w tym, aby sprawié, ze

ich pracownicy i zarzad polubig nas,
i beda chcieli wspétpracowaé. Warto
przebywaé w miejscach gdzie spoty-
kaja si¢ ludzie biznesu, np. uczgszczaé
na konferencje tematyczne. Wiasci-
cieli firm mozna pozna¢ osobiscie na
spotkaniach grup networkingowych,
ktore dziataja w kazdym wickszym
miescie. Nic nie stoi na przeszkodzie,
aby organizacje pozarzadowe naleza-
ty do klub6éw, w ktérych spotykajg si¢
przedstawiciele biznesu, np. Business
Network International. Warto tez za-
wsze prosi¢ partneréw biznesowych
o rekomendacje i poznanie z jak naj-
wickszg liczbg 0séb z ich $rodowiska.

- Jakie sa najczestsze przeszkody
w nawigzaniu wspélpracy pomiedzy
firma a organizacja pozarzadowa?

- Wg Badari Polskiej Konfederacji
Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan
jest to brak strategii, brak profesjo-
nalizmu i wiedzy o sobie nawzajem
oraz komunikowanie si¢ za pomo-
cg dwdch réznych jezykéw. Czesto
zdarza si¢ niestety, Ze organizacje
pozarzagdowe majg wobec partneréw
biznesowych postawy roszczeniowe,
albo skladajg propozycje wspéipra-
cy, ktére sg zupelnie oderwane od
potrzeb i specyfiki firmy. Czasami
organizacje zapominajg o nieweso-
tym dla siebie fakcie: firmy powsta-
ty, aby generowac¢ zyski finansowe i
nie maja obowigzku dzieli¢ si¢ nimi

z innymi podmiotami. Oczywiscie
przeszkody tkwig nie tylko po stro-
nie organizacji. Czasami zdarza sig,
ze przedstawiciele biznesu nie tak-
tuja powaznie partnerstwa z NGO,
nie czujg potrzeby dziatania na rzecz
spolecznoéci lokalnej, lub traktuja
wspélprace z organizacja powierz-
chownie, jako forme taniej reklamy.

- Czy z partnerem biznesowym
trzeba podpisywa¢ umowe? Jak ona
powinna wyglada¢?

- Najezesciej podpisywane po-
miedzy NGO 1i biznesem to: umo-
wa darowizny, umowa sponsorska i
umowa barterowa. Umowe darowi-
zny podpisujemy z firma, ktéra nie
oczekujac nic w zamian, dala naszej
organizacji pieniadze, ustugi lub inne
warto$ciowe rzeczy np. nierucho-
mos¢ lub sprzet komputerowy. Nie
wszystkie organizacje wiedzg, ze da-
rowizng mozna odwola¢ (nawet po
podpisaniu umowy) z powodu zda-
rzen losowych lub niewdzigcznosci
obdarowanego. Umowe sponsorska
podpisujemy z firma, wobec ktérej
jestesmy zobowigzani do wzajem-
nych $wiadczen, ktére zazwyczaj
maja charakter promocyjny. Po jej
sfinalizowaniu organizacja wystawia
sponsorowi odpowiednig fakture.
Umowa barterowa zawierana jest
wéwezas, gdy pomiedzy nami a fir-
ma zachodza wzajemne $wiadcze-

nia o tej samej wartosci finansowej,
ale nie ma przeplywu gotéwki, np.
firma za darmo prowadzi dla nas
ksiegowos¢, a my na swojej stronie
internetowej zamieszczamy jej logo
i podzickowania. Podpisanie umowy
jest bardzo wazne a zapominalstwo
moze przysporzy¢ probleméw, np.
nie zarejestrujemy samochodu, ktéry
otrzymaliémy od partnera bizneso-
wego, jesli wezesniej nie zostala spi-
sana odpowiednia umowa.
- W jaki sposéb mozna podzie-
kowa¢ partnerowi biznesowemu?
Organizacje pozarzadowe s bar-
dzo kreatywne, dlatego pomysléw
mamy wiele: dyplomy, listy od bene-
ficjentéw, spotkanie z podopieczny-
mi organizacji, statuetki, zgloszenie
do konkurséw, zaproszenie do wladz
organizacji, podzickowania na stro-
nie internetowej organizacji, w me-
diach, na specjalnych spotkaniach i
galach lub za posrednictwem cele-
brytéw. Skala podzigkowan powinna
by¢ proporcjonalna do wkiadu firmy.
Dobra praktyka jest tez rozmowa z
partnerem biznesowym na temat
formy podzigkowari. Nie kazda fir-
ma chce niespodzianki, czasami
moze okazaé, ze nasz pomysl nie
trafi w potrzeby partnera. 3¢
Z Aleksandrg Kietczewskag, wiceprezes
Zarzgdu Fundacji Anioty Filantropii,

rozmawiata Marzena Stodownik
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Przystanek 7 — Szprotawa

9 GRUDNIA 2011 R. NGO'BUS ODWIEDZIt. SZPROTAWE. — POJECHALISMY TAM NA ZAPROSZENIE EDYTY
CZECZKOVEJ, TEGOROCZNEJ LAUREATKI KONKURSU ,ZWYKtY BOHATER", KTOREJ SYLWETKE PREZENTO-
WALISMY W POPRZEDNIM NUMERZE, | KTORA DOPIERO CO ZAREJESTROWALA FUNDACJE SPELNIENIE —
WYJASNIA ADAM SZULCZEWSKI, ANIMATOR.

Na spotkaniu w Szprotawskim
Domu Kultury pojawito si¢ 9 oséb.
Tematem spotkania po raz kolej-
ny bylo ,Pisanie projektéw i zrédlia
grantéw”. Mimo nielicznej grupy,
pytan zwiazanych z ta tematyka bylo
niezwykle duzo. — Staralismy si¢ od-
powiedzie¢ wyczerpujaco na wszyst-
kie zadawane pytania, dlatego nasze
spotkanie zakoriczylo si¢ dopiero po

blisko czterech godzinach —wspomi-
na A. Szulczewski. — Bardzo budu-
jace jest to, ze ludzie co raz bardziej
angazuja si¢ w dziatalnos¢ spoleczng
i cheg pozyskiwaé fundusze na rzecz
swoich spotecznosci.

Uczestnicy spotkania zaznaczali,
ze przydaloby si¢ wiccej takich ini-
cjatyw. — Do tej pory nie spotkalismy
si¢ z tak ciekawym podejsciem do

obszaréw zwiazanych z funkcjono-
waniem organizacji pozarzadowych
— opowiada Edyta Czeczkova. — My
dopiero zaczynamy swoja przygode
z III sektorem, i bardzo przyda-
fo nam si¢ to spotkanie. W jasny
i rzeczowy sposéb dowiedzielismy
si¢ wielu waznych dla nas rzeczy.
I cheemy wigceej! 3%

Przystanek 8 - Krosno Odrzanskie

~WspPOtPRACA JST - NGO” BYLA TEMATEM 8. WYJAZDU NGO'BUSA, KTORY I6 GRUDNIA ODWIEDZIt
KROSNO ODRZANSKIE. INICJATORKA SPOTKANIA BYtA AGNIESZKA KONDRATOWICZ, PELNOMOCNIK DS.
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH W URZEDZIE MIEJSKIM.

W kroénieriskim magistracie po-

jawila si¢ silna reprezentacja miej-
scowych organizacji. — Spotkanie
bylo nie tylko okazja do posze-
rzenia wiedzy na temat wspdlpra-
cy miedzysektorowej, ale réwniez
niepowtarzalng szansg na wymiang
wlasnych doswiadczen — méwi A.
Szulczewski, animator NGQO’bu-
sa. — W trakcie dyskusji okazalo

sie, ze przedstawiciele organizacji
byli réwniez zainteresowani po-
tencjalnymi Zzrédlami finansowania
prowadzonych przez nich dziatan.
Dlatego zmienilismy pierwotny
plan.

Spotkanie w Krosnie trwalo pra-
wie cztery godziny, a uczestnicy byli
bardzo zaangazowani. — Dla nas naj-
wazniejsze bylo to, ze prowadzacy

byli elastyczni i dostosowali program
do potrzeb grupy — opowiada Ewa
Nowicka, ze Stowarzyszenia Pra-
cownikéw i Przyjacict WTZ ,Sy-
nergia’. — Dzieki temu oméwilismy
wspdlprace pomiedzy JST a NGO,
a oprécz tego otrzymaliSmy sporg
dawke informacji o pozyskiwaniu
srodkéw. 3¢

Zapros NGO'bus!

’

" przez ulice lubuskiego mknie #

PRZYGOTUJEMY CIEKAWA PREZENTACJE | 2-3 GODZINNE SPOTKANIE
POLACZONE Z CZESCIA DYSKUSYJNA | WARSZTATOWA. WSIADZIEMY
W KOLOROWY | 0ZNAKOWANY NGO'BUS | PRZYJEDZIEMY DO WAS.
SPOTKANIE POPROWADZIMY W OPARCIU O WYBRANY PRZEZ DANA
SPOLECZNOSC JEDEN Z TEMATOW

1. PISANIE PROJEKTOW | ZRODtA
GRANTOW

Czym s projekty? Czemu stuzg?
Jak napisa¢ wniosek? Projekt a pro-
blemy spolecznosci? Warsztat wpro-
wadzajacy w podstawy tworzenia
projektéw. Prezentacja mozliwosci
pozyskiwania $rodkéw na realizacje
lokalnych przedsiewzieé.

2. JAK ZAt0ZYC ORGANIZACJE
POZARZADOWA?

Dzigki temu warsztatowi poznacie
odpowiedzi na pytania: Czym sg or-
ganizacje pozarzadowe? Po co si¢ je
zaklada? Czym si¢ zajmuja? Jaka jest
réznica miedzy stowarzyszeniem a
fundacja? Jak wyglada procedura za-
ktadania NGO?

3. ABC ORGANIZACJI POZARZA-
DOWEJ
Mozliwosci  finansowania  dzia-
talnosci organizacji. Jak rekrutowad
wolontariuszy? Czym s3 Organiza-
¢je Pozytku Publicznego? Jak zostaé
OPP? Czym jest 1%? Public Rela-
tions - czyli dlaczego dziennikarze
nie cheg pisa¢ o naszych dziataniach?

ca¢ organizacjom? Jakie sg korzysci
wspdlpracy samorzadéw z NGO?
Czym jest inicjatywa lokalna? Jak
dzialaja fundusze sofeckie? ¥¢

WIECEJ INFORMACJI MOZNA
UZYSKAC U ANIMATORA
NGO'BUSA
KONTAKT:
Adam Szulczewski
e-mail:
a.szulczewski@fundacjacp.org
tel. 95 7592 390

Zadzwon do animatora i zapro$
nas do siebie lub wypetnij
formularz online, dostepny na
stronie www.podaj-dalej.org w
zaktadce NGO’bus.

WOLNE TERMINY:

4. WSPOLPRACA JST - NGO 16.03.2012
23.03.2012
Warsztat odpowiada m.in. na py- 25.05.2012
tania: Czym s3 programy wspélpra- 15.06.2012
cy z organizacjami pozarzagdowymi? 22.06.2012
Jakie zadania samorzady mogg zle-
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Dbajmy o mezczyzn!

Uwielbiam kobiety, i uwielbiam z
nimi pracowacé. I zawsze podkreslam,
ze III sektor jest tak silny, wlasnie
dzigki kobietom. Ale drogie Panie,
mezezyzn w pozarzadéwee jest duzo
mniej! I chociaz mnie to w tej chwili
nie przeszkadza, zacz¢tam si¢ zasta-
nawia¢ nad przyszloscia NGO’séw.
Wiemy, ze kobiety zyja dluzej i za-
wdzieczajg to wielu czynnikom. Czy
praca w III sektorze moze by¢ jed-
nym z nich? Na pewno kto$ kiedys
zrobi takie badania.

Rok 2012 zostal obwolany Eu-
ropejskim  Rokiem  Aktywnosci
Oséb  Starszych i Solidarnosci
Miedzypokoleniowej. Bedzie wie-
le Inicjatyw dla senioréw. Bardzo
mnie to cieszy, gdyz to chyba naj-
bardziej wdzi¢czna grupa bene-

ficjentéw. Jednak piszac projekty,
musimy wzig¢ pod uwage wiele
czynnikéw, np. réwnoé¢ szans ko-
biet i m¢zezyzn. Jak to pokazaé w
projekcie dla oséb starszych? Czy
nadal kierowa¢ si¢ tym, ze to my
kobiety byly$my i jesteSmy oso-
bami w gorszym polozeniu? Czy
zwraca¢ uwage na fakt, ze to kobie-
ty CHCA, POTRAFIA, i caly czas
sie ROZWIJAJA? Czy jednak po-
traktowaé problem jako rzeczywi-
ste wyréwnywanie szans? Bo skoro
Panéw jest mniej, i w III sektorze
tez jest ich mniej, czy w takim ra-
zie wsparcie powinni$my kierowaé
przede wszystkim do nich? Pytanie
zostawi¢ otwarte, bo tak naprawdg
nie znam odpowiedzi. 3¢

Marzena Stodownik

P.S.

Martwimy sie tym, ze podnie-
siono nam wiek emerytalny.
Jednak kobiety III sektora nie
lamentuja. My i tak planowa-
ty$my pracowaé¢ diuzej. Dla-
czego? Nie wyobrazam sobie,
pomimo
przesta¢ dziata¢ w III sektorze.
Fundacja to moje miejsce pracy,

niepewnos$ci  jutra,

rozwoju, wdrazania w zycie na-
wet najbardziej zwariowanych
pomysiéw, a takze miejsce,
gdzie czujg si¢ jak u siebie. I by¢
moze zostang tu dluzej niz do
emerytury! I bede pracowaé na
podstawie umowy wolontariac-
kiej dla senioréw.

Czas na seniorow!

ROK 2012 ZOSTAt OBWOtANY EUROPEJSKIM ROKIEM AKTYWNOSCI OSOB STARSZYCH | SOLIDARNOSCI
MIEDZYPOKOLENIOWEJ. ZADANIAMI, JAKIE STAWIA PRZED KRAJAMI CZtONKOWSKIMI KOMISJA EURO-
PEJSKA, SA M.IN. PROMOWANIE SPOtECZNEJ ORAZ ZAWODOWEJ AKTYWNOSCI 0SOB STARSZYCH ORAZ

UPOWSZECHNIENIE WIEDZY O SZANSACH | MOZLIWOSCIACH, JAKIE DAJE ,,DRUGA MtODOSC".

Jak podaje KE, celem roku 2012
bedzie upowszechnianie wiedzy o
szansach 1 wyzwaniach wiazacych si¢
z dluzszym zyciem. Przede wszyst-
kim jednak obchody maja zacheci¢
wladze i inne zainteresowane pod-
mioty do wyznaczania wlasnych
celéw i podejmowania konkretnych
krokéw w ramach ich realizacji. Jakie
to beda inicjatywy — czas pokaze.

Wiadomo, ze odbywaé beda sie
konferencje, debaty, festiwale, a tak-
ze duza kampania informacyjna.
Jednym z priorytetowych kryteriéw
podczas oceny projektéw ubiegaja-
cych si¢ o srodki FIO, bedzie to, czy
zaplanowane dzialania beda wpisy-
waly sie w przedstawione cele zwig-
zane z rokiem europejskim.

Wobec tak picknych deklaracji,
postanowilismy spytaé, czego senio-
rzy zyczyliby sobie w dedykowanym
im 2012 roku?

Jak wynika z odpowiedzi spytanej
przez nas skromnej reprezentacji
$rodowiska, senior, jak juz podleczy
nadszarpniete zdrowie, chce si¢ ba-
wi¢, milo, przyjemnie i pozytecznie
spedzajac czas. Tego im zyczymy! 3¢

kbp

ANNA KOWALSKA

W 2012 roku razem z senio-
rami 2 Rzepina chcielibysmy
doczekac si¢ uruchomienia
gabinetu fizjoterapeutycznego
oraz gabinetu odnowy biolo-
gicznej, z ktorego moglibysmy
korzystac bez ograniczer.
Liczymy, ze wladze spojrzq
prychylnym okiem na nasze

potrzeby.

EwA CHRUSTOWSKA

W naszym wieku najwazniej-
sze jest zdrowie. A zdrowie

to przede wszystkim ruch.
Chcialabym, Zeby w naszym
miescie bylo wiecej dzialari
promujgcych zdrowy styl Zycia
oraz zajec ruchowych np.
gimnastyki lub aerobiku dla

senioréw.

EUGENIUSZ ROZt ONKOWSKI

Seniorom w Stubicach Zycze
kolejnych prajektiw artystycz-
nych — takich jakie oferowata
im w poprzednich latach
Fundacja na rzecz Collegium

Polonicum. Jest u nas, senio-
row duza potrzeba a przede
wszystkim chec uczestnicze-
nia w zajeciach tanecznych,

teatralnych i muzycznych.

Endziosowy
slang

i

Podczas naszej ostatniej funda-
cyjnej narady, odwiedzajacy nas gos¢
nie bardzo mégt zrozumieé, o czym
wlasciwie rozmawiamy. Zazwyczaj
tak jest, ze osobie niezwigzanej z
konkretng dziedzing trudno zro-
zumie¢ branzowy slang. A Wy, czy
umiecie rozszyfrowaé te wymyslong
rozmowe dwéch os6b pracujacych w
organizacji pozarzagdowe;j?

KoPy | worY

- Nie wiesz moze, czy izet juz za-
akceptowal ostatni wop?

- Nie wiem, ale chyba tak. Wypta-
ta juz powinna by¢ na kontach.

- Super. Nie super jest tylko to
nasze budzetowe brutto-ubrutto-
wione...

- Takie zycie z projektéw w

NGOrssie. I takie sktadki.

- No ale mamy juz nowy rok, ru-
sza nowe konkursy. Co piszemy na
szwajcary?

- Nie wiem dokladnie. Ale na
pewno wyslemy tez jakies nowe po-
kale, moze sze$¢ tréjke, a moze dzie-
wigé piatke. Pomysly juz sa.

- Ale w nowym szopie nie ma juz
sze$¢ tréjek. Sg tylko dziewied piatki.

- No to napiszemy dziewie¢ piatke
na senioréw, moze tym razem si¢ uda.

- Potem bedziemy $ledzi¢ wyniki
kopéw...

- I zbiera¢ pefsy, i deklaracje, i
o$wiadczenia, i umowy i zaswiadcze-
nia... i szykowac rozliczenia.

- Ale nie narzekajmy.

- Nie narzekajmy. Nie mamy na
co. Moze poza tym nieszczgsnym
brutto-ubruttowionym. ..

Uwaga, zmiana
w doradztwie!

OD STYCZNIA 20I2 ZMIENILY SIE ZASADY UDZIELANIA WSPARCIA
PRZEZ NASZYCH DORADCOW, UDZIELAJACYM PORAD DZIAtACZOM
LUBUSKICH ORGANIZACJI W RAMACH PROJEKTU ,,PODAJ DALEJ".

Czworo z nich — Honorata Ruban, Kamila Szwajkowska, Maciej Ma-
rycki i Dariusz Kondraciuk, dyzurowaé bedzie tak, jak dotychczas, wedlug
harmonogramu zamieszczonego na stronie www.podaj-dalej.org (oraz
zawsze w gazecie). Pozostale dwie osoby: Renata Weisto i Zenon Madej,
beda do dyspozycji organizacji w zaleznosci od zgloszonego zapotrzebowa-
nia, po weze$niejszym uméwieniu spotkania.

Wszyscy doradcy moga spotkac sie z osobami z organizacji w Inkuba-
torze (Stubice) lub w LoONGO (Gorzéw Wielkopolski), ale takze doje-

cha¢ do siedziby organizacji.

Mozna réwniez kierowaé do doradcéw pytania drogg elektroniczng, na
adres: doradcy@podaj-dalej.org. Wszelkie informacje zwigzane z doradz-
twem mozna uzyska¢ dzwonigc pod numer 95 759 2444. ¢

opr.kbp




