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Dobro powraca

- NIE UWAZAM SIE ZA BOHATERA. ZAWSZE ROBItAM TO, CO LUBIE | MAM ZAMIAR ROBIC DALEJ — MOWI EDYTA CZECZKOVA ZE SZPROTAWY,

LAUREATKA KONKURSU ,ZWYKLY

Na konkurs organizowany przez
bank BPH, telewizj¢ TVN i portal
Onet wptyneto ponad 4 tys. zglo-
szenl. Spoéréd nich jury w sktadzie:
Ewa Drzyzga, Szymon Hotownia,
Henryka Krzywonos, Lidia Ma¢-
kowska i Bozena Walter, wybrato
finatowg 6semke. Troje zwyciezcow
wyloniono w drodze glosowania
internautéw i telewidzéw. Ich na-
zwiska poznali§my 5 grudnia pod-
czas gali transmitowanej na Zzywo w
telewizji. Wséréd nich znalazia sie
Edyta Czeczkova z 10-tysigcznej
Szprotawy. W nagrode otrzymata
statuetke ,, Zwyktego bohatera”i 200

tys. zt.

CHARYZMATYCZNA, CIEPLA,
ENERGICZNA

- To duzy ci¢zar — przyznaje. Przez
pierwsze dni nie mogta si¢ oswoic z
wygrana. Po gali w Warszawie wyla-
dowata nawet na krétko w szpitalu.
Odezwaty si¢ jej problemy z ciénie-
niem. Pytana o to, czym zaskarbita
sobie przychylnos¢ ludzi odpowiada:
- Tez chciatabym to wiedzieé. To do-
bre pytanie do os6b, ktére mnie wy-
braly. Z ciekawosci sama o to dopy-
tywatam. W odpowiedzi ustyszatam,
ze jestem charyzmatyczna, ciepta,
energiczna, docieram do ludzi i fa-
two nawigzuje z nimi kontakt. Chy-
ba tym zyskatam ich przychylnos¢.

Zgloszenie wystala jej kolezanka
Monika Stepieri. Na poczatku nie
chciata jednak zdradzi¢ o co chodzi.
— Prosita jedynie o moja zgode. ,Jak
zadzwonig, to bedziesz wiedziata, ze
to ode mnie” — wspomina E. Czecz-
kova. Pézniej dowiedziata sie, ze to
zgloszenie nie bylo jedynym.

.DZIEWCZYNY" Z FORUM
Na ten sam pomyst wpadly jej

znajome 7z forum internetowego w
serwisie Gazeta.pl. ,Dziewczyny”,

BOHATER".
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Edyta Czeczkova (w $rodku) razem z Anng Szarmach i Majka Jezowska - Dziert Wolontariatu Pracowniczego 2011.

jak o nich méwi, poznata dziesie¢
lat temu. Od tej pory pomagaja jej
w organizowaniu kolejnych akeji
pomocy dla potrzebujacych. — Kie-
dy przeprowadzitam si¢ do Szpro-
tawy, to miasto wydawato mi si¢
bardzo hermetyczne, zamknigte na
obcych. Nie miatam tutaj zadnych
znajomych. Czutam si¢ samotna.
Internet byt moim oknem na $wiat.
W ten sposéb poznatam w Polsce
pierwszych znajomych. Nawiaza-
tam znajomo$¢ z dziewczynami,
ktére tak jak ja sa matkami — wy-
jasnia.

Wigkszos¢ ,dziewczyn” jest roz-
siana po calym s$wiecie od Du-
blina po Melbourne. Nie mogtly
uwierzy¢, ze w malej Szprotawie
sg ludzie, ktérzy zyja bez cieplej
wody, gazu i pradu. Dlatego zacze-
ta zaprasza¢ je do siebie. Wspdl-
nie pomagaja dzieciom wyjezdzacd

na wakacje, organizujg paczki na
gwiazdke i wyprawki szkolne. —
Sama nie databym rady — uwaza.
— Wiele zawdzigczam ,dziewczy-
nom” — podkresla.

Wsparcie dla swoich dziatan
ma réwniez w pracodawcach —
Agnieszce i Krzysztofie Maru-
szewskich z Poznania. Poznata
ich szukajac pomocy dla samotnej
matki z trojgiem dzieci. — Okazato
sie, ze mamy wspélne tematy. Polu-
bilismy sie. Poszukiwali osoby wta-
dajacej jezykiem czeskim, dlatego
zaczetam u nich pracowaé — méwi.
— To moi najserdeczniejsi przyja-
ciele. Robig wiele bardzo dobrych
rzeczy. Pomagaja dzieciom z cho-
robami serca. Organizujg dla nich
wyjazdy na leczenie do Niemiec.
Wspieraja rodziny dzieci po ope-
racjach. Jednoczesnie zawsze chca
pozosta¢ anonimowi.

POLSKO-CZESKIE SERCE PELNE
POMOCY

E. Czeczkova jest p6t Polka, pét
Czeszka. Do Szprotawy przyjechata
14.lat temu z czeskiego Zaolzia. Tutaj
poznata swojego meza Andrzeja. Za-
tozyta rodzine. Maja dwdjke dzieci:
10-letniego Bartka i 2,5-letnia Anie.

— Przyjezdzatam tutaj na wakacje.
Podobato mi si¢ to miejsce — wspo-
mina. — Dopiero gdy zobaczylam
prawdziwe zycie, zaczelam bar-
dzo teskni¢ za domem. Czutam si¢
obca. Na poczatku cigzko bylo mi
si¢ odnalez¢. Na szczescie potem juz
ywsigktam”.

»Wrsiakta” i zaczeta pomagaé po-
trzebujacym, bo jak méwi bieda od
razu khuje ja w oczy.
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W NUMERZE:

tAD | PORZADEK

Dziat ksiegowy Fundacji na rzecz Colle-
gium Polonicum dzieli sie swoimi spo-
strzezeniami i doswiadczeniami: ,Nawet
jesli organizacja jest mata, warto
zainwestowac czas w sporzadzenie kilku
instrukgji, ktére bedg obowigzywaty
wszystkich cztonkéw, dziataczy, a takze
wolontariuszy. Wypracowane $ciezki
postepowania przydadza sie zwtaszcza,
jesli pojawia sie nowe dziatania,
projekty.” Str. 4

NA co NIE STAC BIEDNEGO?
Burmistrz Bytomia Odrzanskiego Jacek
Sauter, majacy niemal 9o procento-
we poparcie mieszkaicéw wyrazane
podczas wyboréw, opowiada m.in.

o tym, jak w matym miescie mozna
budowaé mitos¢ do ,matej ojczyzny”.
Wyjasnia, jak udaje sie gospodarowac
matym budzetem i przy tym wspiera¢
lokalne NGO'sy, a takze méwi, co jest
wazniejsze od ilosci urzednikéw w
ratuszu. Str. 7

Tu UCzA ZYCIA
Historia i terazniejszos¢ jednej z najstar-
szych lubuskich organizacji pozarzado-
wych — Fundacji ,Nasz Dom” z Lutola
Mokrego. Wtasnie ich odwiedzilismy w
pewien jesienny dzier, nie spodziewajac
sie zupetnie, kogo poznamy i o czym tak
naprawde bedziemy rozmawiaé. Str. 8

AKADEMIA DLA KOBIET

Z potrzeby tworczej pracy, z potrzeby
tworzenia przyjaznej przestrzeni sprzy-
jajacej odkrywaniu siebie i swoich pasji
powstato Stowarzyszenie Nowosolska
Akademia Rozwoju. Nasza oferta to
przede wszystkim warsztaty, wyktady,
zajecia, spotkania realizowane w czasie
trwania Roku Twérczego Rozwoju.
Dlaczego? Dla kogo? Str. 10

WSPOtPRACA IIl SEKTORA

Z BIZNESEM...

...na przyktadzie “z naszego podwér-
ka". Dlaczego na listy od mtodziezy
odpowiedziato 13 proc. wtascicieli firm?
Czy to duzo czy mato? Specjalisci dajg
praktyczne rady, na co zwréci¢ uwage,
budujac relacje z lokalnymi przedsiebior-
cami. Str. 14
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Czym skorupka za mtodu...

WARTO JEST BYC AKTYWNYM MtODYM OBYWATELEM — PRZEKONALI SIE O TYM LAUREACI KONKURSU NA
NAJAKTYWNIEJSZYCH, KTORYM NAGRODY WRECZYt OSOBISCIE PREZYDENT BRONIStAW KOMOROWSKI.
PRZY OKAZJI DOWIEDZIELISMY SIE, ZE TO WLASNIE W LUBUSKIEM JEGO TATA OSWIADCZYt SIE MAMIE.
NASZE WOJEWODZTWO WG PREZYDENTA TO... KOBIETY, WINO, SPIEW | TANIEC. NO | SILA AKTYWNEJ
MtODOSCI. UROCZYSTOSC ODBYtA SIE 30 LISTOPADA W URZEDZIE MARSZAtKOWSKIM PODCZAS KON-

GRESU MtODZIEZY.

Prezydent wspomnial réwniez
swoja poprzednia wizyte w Zielonej
Goérze, ktéra miata miejsce w trakcie
kampanii wyborczej. Najzupelniej
powaznie powiedzial, iz by¢ moze
wéréd miodych ludzi, obecnych na
sali jest przyszty kandydat na urzad
prezydenta. Kto wie...

Z prezentacji wyréznionych ak-
tywistéw dowiedzielismy si¢, jakie
sa gléwne obszary ich dziatalno-
$ci — dominowato wlaczanie si¢ w
ogdlnopolskie akgje takie jak WOSP,
zbieranie zakretek czy sprzedaz ce-
bulek zonkili na rzecz lokalnego
hospicjum. Nagrodzeni zachecali do
tego uczniéw swoich szkét, koordy-
nowali przedsigwziecia. Niektérzy z
nagrodzonych byli aktywnymi wo-
lontariuszami — wiaczali si¢ w po-
moc dzieciom, niepetnosprawnym.
Prezentujac swoje dokonania przed
publicznoécia, zostali postawieni
jako wzér.

- Czy kazdy z nas moze by¢
pozytywnym bohaterem codzien-
nosci? — pytala miodych Elzbieta
Polak, marszatek naszego woje-
wédztwa. - Mysle, ze tak! To od
kreatywnosci i odwagi zalezy nasz
kraj - powiedziata. - Chciatabym,
abyscie nie ogladali Zycia przez

Satatka Szefa Kuchni

Mito jest otrzymac nagrode z rak prezydental!

okno. Warto i trzeba by¢ aktyw-
nym, bo wazne jest to, co dajemy
innym!

Na 12 stronie prezentujemy roz-
mowe z Martg Golinowska, naj-
mtodsza wyrézniong osobg, wolon-
tariuszka, uczennicg 3 kl. gimnazjum
we Wschowie. 3¢

kbp

LAUREACI KONKURSU:
I'miejsce - Karolina Stan-
kowska z Zespotu Szkot Specjal-
nych w Zielonej Gorze
II miejsce - Marta Gielejza z 111
LO w Zielonej Gorze
1T miejsce - Maciej Kowalski 2
Zespotu Szkot Mechanicznych w
Gorzowie Wielkopolskim

Gdyby miato byc¢ gorze;j...

Co si¢ stanie z polskimi NGO-
‘sami, jesli rozwali si¢ Europa?
Miejmy nadzieje, ze do tego nie
dojdzie, ale gdyby... Najgorsza rze-
czg bytoby, gdyby nagle nie miat kto
uchwali¢ owych 80-90 miliardéw
euro, ktére mogtaby przy pomyslnej
koniunkturze otrzymaé¢ Polska w
latach 2014-2020. Przeciez NGO-
'sy w Polsce gtéwnie z tych pienig-
dzy zyja... Na Zachodzie organiza-
cje pozarzadowe zyly od wiekéw z
a) indywidualnych nadwyzek indy-
widualnej energii (od pewnego po-
ziomu dobrobytu ludzie zaczynaja
bezinteresownie dziata¢), b) z dat-
kéw bogaczy i ¢) (to juz pomyst XX
wieku) z subwencji panstwowych.
Czy te trzy czynniki sa w Polsce na
tyle obecne, aby gwattowne wyjecie
srodkéw europejskich nie spowo-
dowato kompletnego zatamania si¢
trzeciego sektora? Popatrzmy. Jesli
chodzi o a), to wydaje si¢, ze bez-
interesowna motywacja nie jest co

prawda stuprocentowym motorem
dziatania wszystkich ludzi, ktérzy
tworza w Polsce trzeci sektor, ale
— nazwijmy to — podstawowa kon-
strukcja no$na juz powstata. Nawet
jesli doptyw gotéwki w postaci pro-
jektéw zmniejszytby si¢ o 80-90%,
dalej byliby ludzie, ktérzy gotowi
byliby angazowac¢ si¢ zupetnie bez-
interesownie lub za ¢wierd ceny.
Co wiecej, pozostata sie¢ o prze-
rzedzonych oczkach dalszym ciagu
bytaby gotowa wytapywaé¢ powazne
spoteczne problemy. Punkt b) jest
najstabszy. W Polsce i w naszej
czeéci Europy kultura dziatalnosci
filantropijnej nie rozwingta si¢ lub
rozwingeta stabo. Bogacz amerykari-
ski przez pot zycia cieszy si¢ kasg, a
pod koniec zapisuje ja nie dzieciom
(no... trochg...), a jakiej$ fundacji,
wlasnemu uniwersytetowi lub -
jesli miat zbiory — padstwowemu
muzeum. Nasz bogacz paristwu
nie odda, ani NGO’som, chyba ze

DR KRzYszTOF WOJCIECHOWSKI,
PREZES FUNDACJI NA RZECZ
COLLEGIUM POLONICUM

zbieraja na chore dzieci. Ale z cza-
sem sytuacja moze si¢ poprawi. W
punkcie ¢) coraz bardziej widocz-
ne jest ciekawe zjawisko: parstwo
(samorzady wlaczajac) co prawda
gotéwke daje bardzo niechgtnie
i podejrzliwie, ale coraz chetniej,
czedciej 1 bardziej $wiadomie ko-
rzysta z pomocy NGO’séw! I ten
rozwdéj jest nie do powstrzymania.
Zatem: gdyby Unia nic nie dala,
bedzie bardzo cigzko, ale swiat si¢

.

nie zawali! ¢

Bardziej spoteczna
gospodarka

UNIA EUROPEJSKA CHCE, ABY PRZEDSIEBIORCZOSC SPOLECZNA BYLA
JESZCZE BARDZIEJ WSPIERANA W KOLEJNYCH LATACH. PROPONUJE
M.IN. STWORZENIE NOWYCH INSTRUMENTOW FINANSOWYCH, UtA-
TWIENIA W ZAMOWIENIACH PUBLICZNYCH, CO WSPOMOC MA BUDO-
WE EKOSYSTEMU SPRZYJAJACEGO PRZEDSIEBIORSTWOM SPOLECZNYM.

Komisja zwraca uwage na szcze-
gblna role, jaka podmioty ekonomii
spotecznej odgrywaja w walce z ubé-
stwem 1 wykluczeniem spotecznym.
Dodaje, ze ze wzgledu na swoja
specyfike potrzebuja wsparcia, ktére
utatwia ich tworzenie i rozwdj. Pro-
ponuje stworzenie narzedzi takich
jak: ulatwienie dostepu do finanso-
wania, dostosowanie narzedzi praw-
nych oraz wzmocnienie promocji.
M.in. sugeruje, aby przedsi¢biorstwa
spoleczne zostaly uznane za priorytet

EFRR i EFS, aby wicksze niz obecnie
znaczenie w procedurze zamowien
publicznych miato kryterium jakosci
i warunkéw pracy. Dzigki temu zy-
ska¢ maja przedsiebiorcy spoteczni,
ale réwniez dziesiatki milionéw Eu-
ropejezykéw, ktérych dotknely skut-
ki globalnego kryzysu. Nad czescia
proponowanych rozwigzan trwaja juz
zaawansowane prace. Inne maja by¢
realizowane w nadchodzacych mie-
sigcach i latach. 3%

Opr. kbp

Aktywni i chetni
do wspotpracy

DECYZJA SENATU RP ROK 2012 ZOSTAt OGLOSZONY ROKIEM UNI-
WERSYTETOW TRZECIEGO WIEKU. W KROSNIE ODRZANSKIM 25 LI-
STOPADA PODCZAS UROCZYSTEJ SESJI RADY MIEJSKIEJ, RADNI PRZY-

JELI UCHWALE USTANAWIAJACA ROK 20I2 ROKIEM UNIWERSYTETU
TRZECIEGO WIEKU W GMINIE KROSNO ODRZANSKIE.

- To pierwsza taka uchwata w Pol-

sce — tumaczy Wojciech Brodziniski,
prezes Stowarzyszenia UTW w Kro-
$nie Odrzariskim. - Jeste$my bardzo
dumni, ze wspélpraca z wladzami
samorzadowymi ukltada si¢ tak do-
brze — dodaje. Istotnymi punktami
uroczystosci oprécz przyjecia uchwa-
ty, byt wernisaz prac stuchaczy uni-
wersytetu oraz podpisanie deklaracji
wspétpracy pomiedzy burmistrzem
Markiem Cebula, przewodniczacym
Rady Miejskiej Tomaszem Miecho-
wiczem a prezesem stowarzyszenia.
Jej celem jest m.in. wsparcie dziatari
wzmacniajacych funkcjonowanie
uniwersytetu poprzez podnoszenie
jakosci jego oferty edukacyjne;.

- Gléwnym punktem obchodéw
roku UTW w gminie bedzie kon-
ferencja zaplanowana na maj 2012,
poswiecona roli krosieriskiego UTW

w gminie i powiecie Krosno Od-
rzariskie — wyjasnia W. Brodzinski.
Natomiast w marcu 2012 roku stu-
chacze UTW planuja wzia¢ udzial w
ogdlnopolskiej konferencji Uniwer-
sytetéw w Warszawie.
Stowarzyszenie dziata w Krosnie
Odrzanskim od 2008 roku. Obec-
nie skupia 106 os6b i posiada bardzo
szeroka oferte edukacyjna. Stuchacze
korzystaja z nauki jezykéw obcych,
wyktadéw i prelekcji medycznych.
Moga takze bra¢ udziat spotkaniach
literackich, teatralnych oraz zajeciach
sportowo-leczniczych. W ciggu 4 lat
funkcjonowania stowarzyszenie sta-
to si¢ waznym partnerem dla wiadz
samorzgdowych w realizacji inicja-
tyw spotecznych oraz inspiratorem
dzialan na rzecz aktywizacji oséb
starszych. ¢
hm
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Pewnego jesiennego dnia na ulicy
wypatrzyta mtodg matke z dzieckiem.
— Kobieta szta ubrana w balerinkach
i cienkiej kurteczce, pod ktérg cho-
wata dwutygodniowego niemowlaka.
Ja akurat miatam pétroczng coreczke.
Podesztam do niej i zagadnetam o ma-
luszka — wspomina. Od stowa do sto-
wa, okazalo si¢, ze kobieta nosi dziec-
ko, bo nie ma wézka. Edyta miata dwa.

Przy wsparciu Fundacji Ronalda
McDonalda, wiadz gminy i wolonta-
riuszy $ciagneta do Szprotawy ambu-
lans do wezesnego wykrywania choréb
nowotworowych i ukrytych wad wro-
dzonych u dzieci. Przez trzy dni leka-
rze przebadali blisko osiemdziesiecio-
ro maluchéw. — Chodzitam po miescie
i zaczepiatam rodzicéw, pytajac czy
wiedza o takiej akcji. Ttumaczytam na
czym polegaja badania. Okazalo si¢, ze
rodzice czesto boja si¢ i$¢ z dzieémi na
badania. Wolg nie wiedzie¢ — wyjasnia.

GORA DAROW

Ta sama organizacja pomogla jej w
»Wielkiej Warszawskiej Zbidrce dla
Szprotawy”. — To sprawka dyrektor
fundacji Katarzyny Nowakowskiej —
méwi. — To niestychanie sympatyczna i
wrazliwa osoba. Zaczeta sie zaglebiaé
W naszg sytuacje. Zapytala czy potrze-
bujemy pomocy. Przedstawialam jej
konkretne rodziny. Na przykiad taka,
gdzie dziewczynka ma wrodzona
famliwos¢ kosci i od dwéch lat $pi na
brzuchu mamy, bo rodzicéw nie sta¢ na
zakup specjalnego materaca. Kiedy ona
postuchata o takich historiach, to wtedy
zmobilizowata ludzi w Warszawie.

Efekt? Cztery tony daréw. Wsréd
nich markowe ubrania i sprzety
AGD. Segregowata je i wydawata w
Szprotawskim Domu Kultury, dzigki
uprzejmosci tamtejszych wiadz.

Z zatozonymi rekoma nie siedziata

takze, gdy niewielka rzeka Biata wy-

Razem juz od dziesieciu lat
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stapita z brzegéw i zalata nieduzy Tu-
chéw w powiecie tarnowskim. — Mam
tam kolezanke — méwi E. Czeczkova.
— Nie mogta znies¢ tego co si¢ stato.
Napisata, ze spora cze$¢ miasta znaj-
duje sie pod wodg. Zapytatam ja czego
potrzebuja - puszek, konserw? Ona
odpowiedziata, ze konserw nie maja
czym otworzy¢, bo nie majg nozy. Nie
maja czym kroi¢ chleba. Dopiero wte-
dy do mnie to dotarto, Ze w pierwszej
kolejnosci ludzie zawsze wysytaja kon-
serwy czy butelki, ale nie mysla, ze po-
szkodowani nie majg szklanek, talerzy
czy srodkéw higienicznych.

W akcje zaangazowali si¢ szprota-
wianie. W 48 godzin udato im si¢ wy-
petni¢ darami uzyczonego tira. Edyta
razem z kierowcg pojechata do Tucho-
wa zawiez¢ m.in. ubrania, garnki, arty-
kuty szkolne czy zabawki. — Na miejscu
czekata mnie potezna dawka emodji.
Ludzie bez dachu nad glows. Majacy
tylko tyle, ile udalo im si¢ wynies¢ w
ostatniej chwili z domu — wspomina.

ZA POMOC ODWZAJEMNIAJA SIE
PRZYJAZNIA

Przyktady mozna mnozy¢. Choé-
by ubiegloroczne rozdawanie $wia-
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Edyta Czeczkova (w Srodku) i prof. hab. n. med. Adam Jelonek, prezes Fundacji Ronalda McDonalda

tecznych paczek, mimo zapalenia
ptuc i 40. stopni goraczki. Dzi§ z
jej pomocy korzysta okoto dwustu
o0s6b. Cho¢ nie lubi méwi¢ o licz-
bach, bo za nimi kryja si¢ konkretni
ludzie, z konkretnymi historiami.
Dlaczego pomaga? — To wynika
z moich zyciowych do$wiadczen.
Miatam troche poplatane dziecini-
stwo — zdradza. Zawsze odstawa-
tam od dzieci, przez co bytam bar-
dziej wrazliwa. To zawsze we mnie
byto. Jako dziecko nie mogtam zro-
bi¢ rzeczy, ktore robig teraz — méwi.
Poza tym uwaza, ze dobro wraca do
kazdego ze zdwojong sita.

— Moja tesciowa zawsze mar-
twila si¢, ze ja tylko daj¢ i daj¢. Ale
to nie tak. Ja réwniez dostaje duzo
w zamian — ttumaczy. Serdecznosé
i przyjazn, ktérg sobie niezwykle
cenie oraz ogromne wsparcie —

dodaje.

DOBRZE WYKORZYSTAC SWOJE
PIEC MINUT

Od tygodnia jej $wiat wywrécil
si¢ do gory nogami. — Jestem bardzo
zmeczona wszystkimi telefonami i
zaproszeniami. Wiem jednak, ze to

jest ten moment, kiedy musz¢ uma-
wia¢ si¢ na spotkania, zeby skorzy-
sta¢ z nowych znajomosci i naglo$ni¢
pewne problemy. Za miesiac sprawa
ucichnie i nikt nie bedzie o niej pa-
mietal — ocenia trzezwo sytuacje. —
W tej chwili przed Szprotawg otwo-
rzyta si¢ ogromna szansa. Mysle, ze
to jest nasze pie¢ minut.

Co zrobi z wygrang? — Musze, to
dobrze przemysle¢. Czesto dziatam
pod wpltywem emocji i impulséw —
wyjasnia. Czg$¢ pieniedzy planuje
przekaza¢ bezposrednio najbardziej
potrzebujacym. Chce réwniez zain-
westowa¢ w swojg rodzine. Reszta
trafi do zaktadanej przez nig wlasnie
Fundaciji ,,Spetnienie”.

— Bedziemy pomagaé ludziom
potrzebujacym, zagrozonym pato-
logia czy wykluczeniem spotecz-
nym — méwi. Wsréd innych celéw
wymienia réwniez wspieranie wo-
lontariatu, edukacji i kultury. Na
razie chce dziata¢ w Szprotawie i
okolicy, ale ambicje ma znacznie
wieksze. — Jestem ogromng marzy-
cielka. Chciatabym, zeby w przy-
sztoéci nasza fundacja byta ogélno-
polska — dodaje. 3¢

Adam Szulczewski

5 GRUDNIA TO MIEDZYNARODOWY DzIEN WOLONTARIATU. W TYM DNIU CYBINSKIE STOWARZYSZENIE ROzZW0JU PRO-EKO OBCHODZILO
SWOJE I0-LECIE. TO WtASNIE NA DOBROWOLNEJ, BEZINTERESOWNEJ PRACY WIELU OSOB OPIERA ONO SWOJA DZIALALNOSC.

- Uroczysto¢ byta okazja do wy-
réznienia, przekazania podzickowan i
wyrazéw uznania dla wszystkich tych,
ktérzy bezinteresownie ofiarujg swdj
czas i umiejetnodci, niosagc pomoc in-
nym - méwi Jadwiga Pacewicz, skarb-
nik stowarzyszenia. Zarzad szczegdlne
podzigkowania skierowat do cztonkéw
organizacji. — Sg oni wyjatkowi, gdyz w
sposob szczegdlny widzg sens i potrze-
be misji spotecznej — dodaje J. Pacewicz.
Wszyscy zostali obdarowani figurka

aniota — symbolem wolontariatu.

Czym zajmuje si¢ stowarzyszenie
PRO-EKO? Obszary ich dziatari
to edukacja kultura, sport, turystyka,
podtrzymywanie tradycji i obyczajéw.
Do tej pory stowarzyszenie zrealizo-
wato 40 projektéw, na ktére pozyska-
fo niemal 450 tys. zt. (wypracowato
réwniez prawie 100 tys. zt srodkéw
whasnych). ,Poprzez organizacje kon-
certéw, konkurséw, festynéw ukazu-
jemy dorobek kulturalny spotecznosci
gminy. Poprzez zabawe i nauke akty-
wizujemy spolecznosé¢ do zachowan

ekologicznych, dbanie o whasne pose-
sje, otoczenie, wies, miasto” — czytamy
w opisie dziatalnosci stowarzyszenia.
- Zarzad i cztonkowie s3 otwarci
na kazda inicjatywe spoteczna, kt6-
ra ma okreslone cele, zaplanowane
dziatania i w przemyslany sposéb
angazuje energie — czytamy w in-
formacji od cztonkéw zarzadu. Kto
poszukuje inspiracji do dzialania —
moze skorzysta¢ z doswiadczen sto-

warzyszenia. 3¢
Opr. kbp

iﬁ@méﬂml 3

»Kazdy z nas jest Aniotem

z jednym skrzydtem.

Jesli chcemy pofrungc, musimy
mocno sig objgi.”

(Luciano De Crescenzo)

LOKALNY OSRODEK
ORGANIZACJI POZARZADOWYCH
FUNDACJA INICJATYW SPOtECZ-
NYCH ,.DLA PrzYsztoScl”

UL. 30 STYCZNIA I2 LOK. 4,
GORzOW WIELKOPOLSKI

TEL. 691 818 979

PRZYJDZ | ZAPYTAJ SPECJALISTE!
DYZURY DORADCOW:

09.12.2011 godz. 16.00-18.00
Zenon Madej
Zarzgdzanie organizacjq, dzia-
talnosc gospodarcza NG Osow,
predsigbiorczos¢

14.12.2011 godz. 13.00-15.00
Kamila Szwajkowska
Pisanie projektow, pozyskiwanie
srodkéw

15.12.2011 godz. 10.00-12.00
Renata Weisto
Public relations w organizacji,
dziennikarstwo obywatelskie

16.12.2011 godz. 16.00-18.00
Zenon Madej
Zarzgdzanie organizacjg, dzia-
talnosé gospodarcza NG Osow,
predsigbiorczos¢

16.12.2011 godz. 11.00-13.00
Dariusz Kondraciuk
Prawne aspekty dziatania NGO,
wspdtpraca trijsektorowa

20.12.2011 godz. 18.00-20.00
Honorata Ruban
Pozyskiwanie srodkéw, pisanie i
realizacja projektow

21.12.2011 godz. 10.00-12.00
Dariusz Kondraciuk
Prawne aspekty dziatania NGO,
wspolpraca trijsektorowa

4.01.2012 godz. 15.00-17.00
Honorata Ruban
Pozyskiwanie srodkow, pisanie i
realizacja projektow

5.01.2012 godz. 15.00-17.00
Maciej Marycki
Ksiggowos¢ organizacji pozarzq-
dowych

11.01.2012 godz. 13.00-15.00
Kamila Szwajkowska
Pisanie projektow, pozyskiwanie
srodkéw

13.01.2012 godz. 16.00-18.00
Zenon Madej
Zarzqgdzanie organizacjq, dzia-
talnosc gospodarcza NG Osow,
predsigbiorczos¢

18.01.2011 godz. 13.00-15.00
Kamila Szwajkowska
Pisanie projektow, pozyskiwanie
srodkéw

19.01.2012 godz. 16.00-18.00
Renata Weisto

Public relations w organizacji,
dziennikarstwo obywatelskie

20.01.2012 godz. 16.00-18.00
Renata Weisto
Public relations w organizacji,
dziennikarstwo obywatelskie

HARMONOGRAM DOSTEPNY ROW-
NIEZ NA WWW.PODAJ-DALEJ.ORG
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Zasady plus regulaminy rowna sie tad i porzadek

POSTANOWILAM NAMOWIC NA ROZMOWE NASZ FUNDACYJNY DUET KSIEGOWY: BEATE MAtACHOWSKA, KSIEGOWA FUNDACJI | WIOLETTE MAZUREK, SPECJALISTKE DS.

PERSONALNYCH.

| e

Od lewej: Magdalena Tokarska - dyrektor i cztonek zarzadu Fundacji na rzecz Collegium Polonicum, Beata Matachowska
- ksiegowa fundacji, Wioletta Mazurek — specjalista ds. personalnych i Monika Wojciechowska, z-ca dyrektora fundacji
ds. finansowych. Widac kto pociaga za te sznurkil

Pretekstem byt temat szkoler, ja-
kie odbywaly si¢ w ramach naszego
projektu ,,Podaj Dalej” w listopadzie,
ktéry brzmiat , Finanse w organiza-
¢jach pozarzadowych”. Wioletta jest
z fundacjg od poczatku, przez jakis
czas byta naszg ksiegowa. Beata rza-
dzi w finansach od 2008 roku. Pod
ich okiem wszystko dziata ,jak w
szwajcarskim zegarku.” Jak one to
robig?

- Osoby zakladajace organizacje
pozarzadowe zazwyczaj na poczatku
drogi maja niewielkie pojecie o ksie-
gowosci, finansach. Co powinni wie-
dzie¢ ci, ktérzy decyduja si¢ powotac
organizacje i stanaé na jej czele?

WM - Pytasz o obowigzki i od-
powiedzialnos¢ zarzadu. W ustawie
o rachunkowosci funkcjonuje takie
pojecie jak , kierownik jednostki”. Kto
to jest? Moze to by¢ organ jedno lub
wieloosobowy, ktéry zgodnie ze sta-
tutem i przepisami prawa, uprawnio-
ny jest do zarzadzania organizacja i
ponosi petng odpowiedzialnos¢ za jej
dziatania i ich skutki. Najezesciej kie-
rownikiem jest prezes zarzadu. Jesli
statut nie wskazuje osoby nadrzednej,
caty zarzad odpowiada solidarnie.

- Na czym polega ta odpowie-
dzialnos¢?

WM - Zarzad, czyli wspomniany
juz kierownik jednostki odpowiada
calym swoim majatkiem za wszelkie
niedociagnigcia w prowadzeniu ksie-
gowosci. Ustawa o rachunkowosci
okresla kary, jakie moga zosta¢ na-
fozone w przypadku uchybien. Jesli
ksiegi rachunkowe nie sg prowadzo-
ne, albo jest to robione nierzetelnie
czy niezgodnie z przepisami, lub tez
na przyktad nie zostanie prawidtowo
lub weale zrobione sprawozdanie fi-
nansowe, to ustawa przewiduje kary.

Sankdje, jakie za to groza to grzywna,
kara pozbawienia wolnosci do 2 lat
lub obie te kary tacznie.

BM - Dlatego bardzo wazny jest
wybér zaufanego ksiggowego. Nawet
jesli zarzad przekaze pisemnie obo-
wiazki i przejecie odpowiedzialno-
$ci np. za przeprowadzenie rocznej
inwentaryzacji komu$ innemu, nie
zwalnia go to z ostatecznej odpowie-
dzialnosci. Warto, zeby osoby, ktére
dopiero zaktadajg organizacje i staja
na ich czele wzigly udzial w kilku
szkoleniach z zakresu zarzgdzania fi-
nansami, tak, aby lepiej kontrolowa¢
prace ksiegowosci.

OBOWIAZKI KIEROWNIKA JED-
NOSTKI W ZAKRESIE RACHUN-
KOWOSCI (ZGODNIE Z USTAWA):
- dopilnowanie, aby organizacja
opracowata i posiadata aktualne
zasady prowadzenia rachun-
kowosti wraz z zaktadowym
planem kont,
- zatwierdzenie tych dokumen-
fow uchwaty,
- przeprowadzenie inwentary-
zacji zgodnie 2 przepisami,
- archiwizowanie doku-
mentacji ksiggowej.

- Jak w takim razie zorganizo-
wac wspolprace zarzadu z ksiego-
woscia? Co jest w niej wazne poza
zaufaniem?

WM - Przede wszystkim trzeba
ustali¢ i spisa¢ zasady tej wspéipracy.
Wiarto spisa¢ pewne ustalenia, ktére
bedg regulowaty podstawowe sprawy
funkcjonowania organizacji na co
dzien. Powinni je znaé zaréwno za-
rzad, ksiggowos¢, jak i koordynatorzy
poszczegdlnych dziatan. Zapobiega
to chaosowi i dziataniu ,,po omacku”.

Nawet jesli organizacja jest mata,
warto zainwestowac czas W sporza-
dzenie kilku instrukeji, ktére bedg
obowiazywaty wszystkich cztonkéw,
dziataczy, a takze wolontariuszy.
Wypracowane $ciezki postgpowania
przydadzy si¢ zwlaszcza, jesli poja-
wig sie nowe dziatania, projekty.

BM — Praca, ktéra wykonuje ksie-
gowos¢ jest odzwierciedleniem tego,
co robig inne osoby dziatajace w ze-
spotach zadaniowych czy projekto-
wych. Dzialania merytoryczne maja
odzwierciedlenie w ujeciu rachunko-
wym. Dlatego, zeby sprawnie funk-
cjonowaé, musimy przyjaé okreslone
zasady. Bardzo wazne jest np. opra-
cowanie zasad opisywania i obiegu
dokumentéw. Trzeba wyraznie za-
znaczyt, kto jest odpowiedzialny za
kontrole merytoryczng dokumentéw
finansowych. Najczeéciej ksiegowy
jest odpowiedzialny za kontrole for-
malng i rachunkows. Jest to element
kontroli wewnetrznej, wykonywanej
na biezaco, zeby wyeliminowaé bie-
dy. Trzeba tez przyja¢ wzory opisy-
wania dokumentéw - my stosujemy
specjalnie w tym celu opracowane
pieczatki. Zarzad réwniez musi wie-
dzie¢, jak pracuje ksiggowo$¢, zeby w
przypadku kontroli umial wszystko
wytlumaczyé. We wspétpracy musi
by¢ zachowany przede wszystkim
ciagly przeptyw informacji.

- Jakie cechy i umiejetnoéci, poza
wiedza fachowa, powinien mie¢ ksie-
gowy w organizacji pozarzadowej?

BM - Na pewno musi by¢ to oso-
ba, ktéra umie wspétpracowaé w ze-
spole. Organizacje to zespoty ludzkie.
Osoby czesto wymieniaja si¢, jedni
przychodza, drudzy odchodza. Réw-
niez projekty czy zadania trwaja jakis
czas. Trzeba umie¢ si¢ w tym odna-

Fot. Adam Czerneriko

lez¢. W firmach nagle rzeczy wyste-
puja rzadko. U nas jest wigcej niespo-
dzianek, nowych pomystéw, dziatan.

Warto jeszcze powiedzie¢ kilka
stéw o zakresie obowiazkéw ksie-
gowego w NGO’sie. Najezgsciej
zawiera on prowadzenie ksiag i
sprawy kadrowe, a nierzadko réw-
niez obstuge biura. Wtedy nalezy
przypilnowaé, zeby zadania ksiego-
we zostaly wyraznie zaznaczone w
umowie. Jesli wpisze si¢ do niej pro-
wadzenie ksigg rachunkowych, wte-
dy osoba taka ponosi za to zadanie
odpowiedzialnoéé. Czesto dodatko-
wym obowigzkiem ksiegowego w
matych organizacjach jest réwniez
prowadzenie kasy. W spétkach obo-
wigzuje zakaz taczenia tych funkcji.
W NGO’sach réwniez lepiej by byto
ich nie taczy¢, ale takie rozwiazanie
nie jest w wielu wypadkach moz-
liwe. Trzeba wtedy pamietaé, zeby
osoba opiekujaca si¢ kasa podpisata
klauzule o odpowiedzialnosci ma-
jatkowej, bedaca zabezpieczeniem
w przypadku niezgodnosci kasy ze
stanem faktycznym. No i nalezy
pamietaé, zeby raz do roku przepro-
wadzi¢ inwentaryzacje kasy.

WM - W organizadji pozarzadowej
pracuje sie inaczej niz np. w przedsie-
biorstwie. Jest to specyficzny rodzaj
dziatalnosci. W NGOssie ksiggowos¢
jest czescig zespotu, moze réwniez
bra¢ udziat w zadaniach merytorycz-
nych. W przedsiebiorstwie podziat na
wydzialy jest zazwyczaj bardzo silny,
osoba odpowiedzialna za finanse nie
whaczy sie np. w produkeje palet. My
pomagamy takze np. podczas fun-
dacyjnych imprez takich jak ,Targi
Aktywnosci Spotecznej”, ,Mikotajki
z Fundacjq’. Wspieramy tez dziatania
projektowe. Dzieki temu czujemy si¢
czedcig zespotu.

JAKIE PODSTAWOWE DOKU-
MENTY POWINNI ZNAC ZARZAD
ORGANIZACJI, KOORDYNATORZY
PROJEKTOW | OSOBY ODPOWIE-
DZIALNE ZA KSIEGOWOSC?
- statut, ustawe o stowarzysze-
niach lub fundacjach, ustawe o
dzialalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie,
- W0r rocznego sprawozdania
finansowego,
- roczny budzet organizacji,
- tresci umow o dotacje, granty
wraz z budzetami i harmonogra-
mami platnosci,
- wewngtrzne regulaminy:
wynagradzania, czasu pracy,
sposobu dokonywania zamowiern
towaréow i ustug,
- plan kont i zasady rachunkowosci,
- zasady obiegu i zatwierdzania
dokumentow.

- Powré6¢my jeszcze do procedur.
Jaki jest najwazniejszy dokument,
porzadkujacy zycie organizacji?

BM - Na pewno trzeba wspomnie¢
o polityce rachunkowosci. Zawarte sa
w niej m.in. zasady ksiggowe i plan
kont. Oprécz tego, potrzebny jest zbiér
podstawowych ~ dokumentéw. Poza
statutem s3 nimi: instrukcje organi-
zacyjne, kancelaryjne, zasady obiegu
dokumentéw. Wszystko jest spisane,
zredagowane, ustalone. Wszyscy po-
winni si¢ do tego stosowaé.

WM - Taki zbiér faktycznie
wszystko porzadkuje i formalizu-
je, do tych dokumentéw mozna si¢
zawsze odwolaé. Kiedy przychodzi
nowy pracownik, ktéry nie wie, jak
nasza organizacja funkcjonuje, moze
tam zajrze¢ i zaczerpna¢ informacje.
Latwo mozna wdrozy¢ go w nasze
standardy.

- Niektére organizacje decyduja
si¢ na skorzystanie z ustug biur ra-
chunkowych. Jakie sa plusy i minu-
sy takiego rozwiazania?

WM - Decyzja taka zalezy gtow-
nie od specyfiki prowadzonej dziatal-
noéci, iloéci dokumentéw, do§wiad-
czenia zarzadu, a przede wszystkim
od mozliwosci finansowych. Na
poczatku istnienia naszej fundacji
zarzad réwniez zastanawial si¢ nad
zleceniem ksiggowosci na zewnatrz.
Okazalo si¢ jednak, ze ,przerabiamy”
duzg ilo$¢ dokumentéw i koszt ob-
stugi bylby bardzo wysoki.

BM - Jezeli zarzad zdecyduje si¢
na wybér biura ksiggowego, musi
sporzadzi¢ z nim umowe, okreslajaca
m.in. jego zakres obowigzkéw, za-
sady wspélpracy, terminy platnosci.
Kazde biuro ma wykupiona polise
OC na wypadek pomytek. Wspét-
praca taka ma jednak swoje wady.
Pierwsza z nich jest to, ze dokumen-
ty sa stale poza biurem, wicc trzeba
je kserowaé, co podwyzsza koszty
funkcjonowania. Druga moze by¢
fakt, ze nieliczne biura znaja specy-
fike dziatania organizacji pozarza-
dowych. Wigkszos¢ wspétpracuje z
firmami i nie ma do$wiadczenia np.
w rozliczaniu projektéw.

WM - Kiedy kilka lat temu szu-
kalismy biura, ze to czego od nich
cheemy, stanowi dla nich co$ zupetnie
nowego. Zapadla decyzja, ze popro-
wadzimy ksiegowos¢ sami, wezmie-
my udziat w szkoleniach, nauczymy
sie. Warto réwniez o tym pomyslec.
Duzo jest obecnie darmowych szko-
lei, z ktérych mozna skorzystaé. My
skoriczyty$my ich bardzo wiele, a te-
raz same szkolimy innych z tego i jak
prowadzi¢ ksieggowos¢ w NGO’sach,
jak rozlicza¢ projekty. 3¢

Rozmawiata

Katarzyna Buchwald-Piotrowska
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DARIUSZ KONDRACIUK,
PRAWNIK, DORADCA W PROJEK-
CIE ,PODAJ DALEJ”

Jakie zmiany w zakresie otwar-
tych konkurséw ofert wprowadzita
tegoroczna nowelizacja ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie?

3 listopada br. weszta w Zycie no-
welizacja ustawy o dzialalnosci po-
zytku publicznego i o wolontariacie
oraz niektérych innych ustaw (Dz.
U.z 2011 r. Nr 209, poz. 1244).

Jedna z wprowadzonych zmian
dotyczy art. 11 ust. 2a ustawy, w
mysl ktérego obstuga otwartego
konkursu ofert moze by¢ zlecona
organizacjom pozarzagdowym lub
podmiotom wymienionym w art. 3
ust. 3 ustawy. Brzmienie tego prze-
pisu byto nieprecyzyjne. Ustawa
nie definiowata okreslenia ,,obstuga
konkursu” ani tez nie ustanawiala
trybu jej zlecania.

W zwigzku z powyzszym, do-
precyzowano ten przepis wyraznie
wskazujac jakie czynnosci nie moga
by¢ zlecane w ramach obstugi kon-
kursu. Dodany w wyniku noweli-
zacji ust. 2b w art. 11 ustawy wska-
zuje elementy obstugi konkursu,
ktére nie moga zosta¢ zlecone, czyli
czynnosci, ktére zawsze pozostaja w
obowigzku organu administracji pu-
blicznej. Sg to: ogloszenie otwartego
konkursu ofert, powolanie komisji
konkursowej, wybér ofert, oglosze-
nie wynikéw otwartego konkursu
ofert, zawieranie uméw o wsparcie
lub o powierzenie realizacji zadania
publicznego z wytonionymi organi-
zacjami, uniewaznienie otwartego
konkursu ofert.

Wprowadzone nowelizacja zmia-
ny dotycza réwniez skladu komisji
otwartych konkurséw ofert. Do-
tychczas, organy administracji miaty
obowiazek powolywania do komisji
otwartych konkurséw ofert przed-
stawicieli organizacji pozarzadowych
lub podmiotéw wymienionych w
art. 3 ust. 3 ustawy. W mysl nowych
przepiséw mozliwe jest odstapienie
od uczestnictwa przedstawicieli orga-
nizacji pozarzadowych w komisjach
konkursowych. Moze to nastapié,
jezeli zadna organizacja nie wskaze
os6b do sktadu komisji konkursowej
lub wskazane osoby nie wezmg udzia-
tu w pracach komisji, a takze wtedy,
gdy wszystkie powotane w sktad ko-
misji konkursowej osoby podlegaja
wylaczeniu z mocy ustawy. 3¢

MACIEJ MARCKI, KSIEGOWY, DORADCA W PROJEKCIE ,,PODAJ DALEJ”

Jaki wplyw na budzet projek-
tu ma harmonogram dziatan? Jak
»zgra¢” budzet z harmonogramem
przy pisaniu projektu?

Jest to o tyle istotne, ze w zalezno-
$ci od momentu wdrazanego zadania
moze zaleze¢ jego ogdlny koszt (np.
wyjazd szkoleniowy w géry w grud-
niu lub we wrzesniu - poza sezonem).
Jednak sporzadzony harmonogram
dziataii projektu dla ksiggowego
organizacji spelnia wazniejsza role.
Ukazuje on czestotliwos¢ podejmo-
wanych dziatan, a wiec przektada sie
na konieczno$¢ wydatkowania $rod-
kéw w konkretnych okresach realiza-
cji projektu. To z kolei moze wptywacd
na plynno$¢ finansows projektu, a w
szczegblnosci w matych organiza-
cjach non-profit na ptynnos¢ finan-
sowa calej organizacji. Dlatego tez
waznym elementem tworzenia bu-
dzetu projektu jest takie skorelowa-
nie wydatkéw zaplanowanych w bu-
dzecie z harmonogramem platnosci
transz dotacji, aby unikna¢ koniecz-
nosci zaciggania kredytu bankowego
lub przesuwania dziatan w czasie. W
tym celu nalezy doktadnie przeanali-
zowal przyszie przeplywy pieniezne
dotyczace projektu jak i catej orga-
nizacji. W ten sposéb mozna utozy¢
najbardziej korzystny harmonogram
ptatnoéci transz dotacji. Zapobie-
gnie to utracie plynnosci projektu.
Tworzenie harmonogramu platnosci
transz dotacji zazwyczaj wymusza
zmian¢ harmonogramu dzialan a
nawet moze wplyna¢ w znaczacym
stopniu na sam budzet.

Jakie przyja¢ jednostki kalkulacji
przy tworzeniu budzetu projektu?

Tutaj jedynie nalezy kierowaé si¢
Jatwoscia” w zarzgdzaniu budzetem
ilogika dziatania. W tym celu nalezy
grupowa¢ pozycje budzetowe w gru-
py (bloki) wydatkéw o podobnym
rodzaju i przeznaczeniu, na przyktad
jednostka okreslenia materialéw
szkoleniowych moze by¢ zestaw na
szkolenie lub zestaw na osobeg, ktéry
zawiera dlugopisy, notesy, flamastry
itd. W taki spos6b mozna grupowaé
przede wszystkim:

materiaty biurowe (okreslona staw-
ka miesiecznie lub na szkolenie, itd.);

- wyjazdy stuzbowe personelu
uwzgledniajace  koszty przejazdu,
diety, zakwaterowania (ilos¢ wyjaz-
déw w miesigcu x ilo§¢ miesiecy lub
ilos¢ 0s6b x ilos¢ wyjazdéw);

- koszty udzialu beneficjentéw
ostatecznych w projekcie tj. koszty
noclegu, wyzywienia, dojazdu, ubez-
pieczenia, itd. ( ilos¢ beneficjentéw x
zestaw na osobg);

- materialy promocyjne i kampa-
nie reklamowe;

- drobne wyposazenie biurowe,
zamiast biurko, krzesto, lampka,
szafka, itd.;

- sprzet biurowy, zamiast bindow-
nica, fax, itd.;

- oplaty eksploatacyjne/miesiac,

zamiast czynsz, ogrzewanie, energia
elektryczna, gaz, itd.
W przypadku ustalenia jednostki

jako sztuki zmuszeni jeste$my podaé

konkretna liczbe danego produktu np.
100 dtugopiséw, 5 kartonéw papieru.
Tak ustalona jednostka spowoduje, ze
wazniejsze stanie si¢ pilnowanie ilo-
éci sztuk kupowanych produktéw od
tego, co jest celem zakupu tzn. dostar-
czenie materialéw szkoleniowych dla
uczestnikéw szkolenia.

Nie ma mozliwosci dokonywania
w budzecie rezerw na wydatki nie-
przewidziane czy tez na zdarzenia
losowe. Brak rezerwy budzetowej
powoduje, ze w trakcie realizacji pro-
jektu zachodzi konieczno$¢ anek-
sowania umowy, co jest procesem
dtugotrwatym i pracochtonnym, lub
sfinansowania kosztéw niekwalifiko-
wanych z whasnych srodkéw.

Nie nalezy ,bra¢ liczb z sufitu” pod-
czas szacowania budzetu, poniewaz juz
w fazie wdrazania projektu spowoduje
to szereg probleméw i koniecznosc
aneksowania umowy o dofinansowanie
projektu. Wskazana cena ustugi czy tez
towaru powinna doktadnie oznaczaé
tyle, ile trzeba — ani mniej ani wiecej.

Wazny jest réwniez sam uktad bu-
dzetu. Powinien on by¢ dopasowany
do dziatani opisanych w czesci mery-
torycznej wniosku o dofinansowanie.
W ten sposéb osoba oceniajaca wnio-
sek w prosty i szybki sposéb bedzie w
stanie powigza¢ zaplanowane wydatki
z celami i dziataniami projektu. 3%

KAMILA SZWAJKOWSKA, SPECJALISTA DS. PROJEKTOW,
DORADCA W PROJEKCIE ,PODAJ DALEJ”

Jakiego rodzaju dzialania pro-
mocyjne moge zrealizowa¢ w ra-
mach projektu unijnego?

Projekt unijny moze by¢ skutecz-
nym narzedziem promocji — naszych
idei i pomystéw, a przez to naszej
dziatalnosci i samej organizacji.

Jednakze  podstawowa
brzmi: dziatania promocyjne nie

zasada

moga stanowi¢ gléwnego przed-
miotu projektu, nalezy je traktowaé
jedynie jako $rodek do osiagniecia
zatozonych celéw.

Przygotowujac projekt musimy
odpowiedzie¢ sobie na podstawowe
pytanie: co chcemy osiagnaé? Kiedy
wyznaczymy cel, nastepnym eta-
pem jest okreslenie narzedzi jego
realizacji — jednym z nich jest plan
promocji. Kroki, jakie nalezy podja¢
przy jego opracowaniu to: okreslenie
celéw, przekazéw i kanatéw komu-
nikacyjnych, wybér grup docelo-
wych, sporzadzenie harmonogramu
(roztozenie dziatan w czasie, oszaco-
wanie kosztéw, wyznaczenie oséb do
realizacji poszczegdlnych zadarn).

Charakter i zakres narzedzi pro-
mocyjnych w projektach unijnych
zalezy od specyfiki planowanego
przedsiewziecia. Dziatania promo-
cyjne sa czgsto taczone z dziatania-
mi informacyjnymi. Taki duet jest
zazwyczaj spotykany juz na etapie
rekrutacji. Jesli planujecie np. re-
alizacje  projektu
to wéwczas dziatania rekrutacyjne

szkoleniowego,

warto wesprze¢ takimi elementami
promocji i informacji jak: strona in-
ternetowa projektu, ulotki, plakaty, a

SIEDZIBA FUNDACJI NA RZECZ COLLEGIUM POLONICUM

UL. T. KOSCIUSZKI T (BUDYNEK BIBLIOTEKI CP, | PIETRO), StUBICE

przy przedsigwzieciach o wickszym
zasiegu terytorialnym i szerokiej
grupie odbiorcéw — spoty radiowe i
telewizyjne, ogloszenia prasowe. Na
etapie realizacji projektu promocja
Zazwyczaj tOWArZyszy nam w po-
staci ,gadzetéw”: noteséw, teczek,
dtugopiséw. Takie ,gadzety” sa prak-
tycznym narzedziem pracy chocby
w trakcie szkoleri, a zarazem gwa-
rantujg wyrazny przekaz informacji
o projekcie, utatwiajg jego identyfi-
kacje - warto wiec pamigtaé o nich
konstruujac budzet.

Realizujac  projekt musimy pa-
mietaé, iz Unia Europejska ,lubi si¢
chwali¢”, chce by¢ widoczna jako
sponsor naszych dziatan. Stad tez
niezwykle wazne jest umiejscowienie
logo Unii Europejskiej i programu,
z ktérego finansujemy nasze dzia-
tania oraz informacji o Zrédtach fi-
nansowania projektu na wszystkich
noénikach informacji i materiatach
zwigzanych z realizacja projektu: na
wspomnianych gadzetach, na prezen-
tacjach i materiatach szkoleniowych,
czy tez na plakatach i ulotkach. 3¢

HARMONOGRAM DYZUROW DORADCOW:
WWW.PODAJ-DALEJ.ORG
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HONORATA RUBAN, SPECJALISTA DS. POZYSKIWANIA
SRODKOW, DORADCA W PROJEKCIE ,,PODAJ DALEJ”

Na co trzeba
zwraca¢  uwage
piszac  projek-
ty? Czy sa jakie$

ogolne zasady ich

tworzenia?
Generalnie

wszystkie  pro-

jekty maja taka

samg konstrukgje.
Oczywiscie kazda p
z instytucji organizujacych konkursy ma swoje wymaga-
nia, niemniej jednak zasada ogdlna jest ta sama. Kazdy

projekt powinien zawiera¢ trzy podstawowe elementy: cel,
dziatania i rezultaty, ktére tworzg spdjna catosé. Pierwszy
element — cel , potrzebny nam jest do okreslenia tego, co
wiasciwie chcemy zrobi¢. Nalezy wigc najpierw zastanowi¢
si¢, jaki mamy problem w danym obszarze i co doktadnie
w zwigzku z tym problemem chcemy przedsigwziaé. Przy-
ktadowo — wiemy, ze bezrobotnym trudno znalez¢ prace
m.in. ze wzgledu na niski poziom wyksztaltcenia (problem).
Dlatego w projekcie celem moze by¢ podwyzszenie pozio-
mu wyksztatcenia wsréd okreslonej liczby bezrobotnych z
naszego regionu w konkretnym terminie (cel). Formutujac
cel nalezy pamietaé, aby byt on mozliwie precyzyjny, mie-
rzalny i jasno okreslony w czasie. Nalezy réwniez zastano-
wié sie, czy jestesmy w stanie ten cel osiggnac.

Drugim elementem projektu sa dziatania. Musimy prze-
ciez wiedzie¢, jak zatozony cel osiagnaé. W podanym powy-
zej przykltadzie takimi dziataniami mogtyby by¢ szkolenia
i kursy zawodowe. Okreslajac dziatania, nalezy bardzo do-
ktadnie zastanowi¢ si¢, w jaki sposéb maja by¢ one przepro-
wadzone. Wiegkszos¢ instytucji wymaga, aby szczeg6towo
poda¢ harmonogram, miejsce przeprowadzenia dziatar,
opis planowanego przedsigwziecia (np. program szkolenio-
wy, ilos¢ godzin, ilos¢ 0séb w grupie szkoleniowej, metodyke
prowadzenia szkolerl), a takze szczegSlowy kosztorys.

Trzecim etapem calej procedury jest opis rezultatéw
projektu, czyli efektéw naszych dziatari. W naszym przy-
ktadzie bytoby to z pewnoscia zdobycie nowych kwalifika-
qji przez bezrobotnych, przeprowadzona okreslona liczba
szkoleri i godzin szkoleniowych. Nie mozna réwniez za-
pomnie¢ o rezultatach mniej namacalnych, jednakze bez-
posrednio zwigzanych z naszym projektem i na pewno nie
mniej waznych. Rezultatem moze by¢ wiec np. zwigkszona
samoocena lub motywacja uczestnikéw. Przy formutowa-
niu rezultatéw nalezy si¢ bardzo dobrze zastanowic — sa to
efekty, z ktérych bedziemy rozliczani przez grantodawceg.

Na zakoniczenie nalezy wyraznie zaznaczy¢, iz wszyst-
kie trzy elementy projektu musza by¢ spéjne. Chocby nie
wiem jak dobrze napisane cele, dziatania i rezultaty moga
zostaé zle ocenione tylko i wylacznie z powodu braku

wewnetrznej logiki. ¢

Orgamzaqo pizyjdz, |zapmtaj quahstg'
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RENATA WCIStO, SPECJALISTA DS. PUBLIC RELA-
TIONS, DORADCA W PROJEKCIE ,PODAJ DALEJ”

Styszalam, ze
organizacje, sto-
warzyszenia or-
ganizuja eventy.
Cotojestiocow
tym chodzi?

- Event to z
jezyka angielskie-
go  wydarzenie/
zdarzenie. Takze
stowarzyszenie
czy fundacja moga zorganizowaé event. To moze byé
happening, festyn, festiwal, gra, piknik, wystawa, targi,
czy inna impreza sportowa, kulturalna, biznesowa. ..

Dobrym czasem na organizacje takich wydarzen jest
okres od péznej wiosny do wezesnej jesient, czyli wtedy,
kiedy jest cieplo, ale réwniez — zwlaszcza w przypadku
organizacji pozarzadowych — jest to grudzieri i okres
przed$wigteczny. Stajemy si¢ wtedy bardziej wrazliwi na
potrzeby innych, dlatego tatwiej przeprowadzi¢ w tym
czasie akcje charytatywna, zbiérke publiczna, zwrécié
uwage happeningiem, czy promowaé organizacj¢ po-
przez dzialania nawiazujace do $wiat. Warto do tego
wybra¢ miejsce publiczne — galerie handlowa, market,
plac targowy (powinniémy uzyska¢ zgode wihascicieli).
To nie musi by¢ od razu wielkie wydarzenie - moze by¢
wspdlne robienie $wigtecznych kartek i 0zdéb, z réw-
noczesng sprzedaza gadzetéw zrobionych przez naszych
podopiecznych, wszystko to polaczone z promocja na-
szego stowarzyszenia.

Pamigtajmy, ze jesli chcemy réwnoczesnie przeprowa-
dzi¢ zbiérke publiczng — musi ona mie¢ okreslony cel i
musimy na nig uzyska¢ zgode odpowiedniego organu (w
zaleznosci od obszaru, na ktérym bedzie prowadzona—
moze to by¢ burmistrz, prezydent miasta, wojt, starosta,
marszalek, czy Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i
Administracji).

Organizowane przez nas wydarzenie powinno mie¢
jasno okreslony cel — nie moze to by¢ przypadkowa akcja
typu: zrébmy co$ przed swictami. Okreslmy tez jasno
odbiorcg — czy to bedzie impreza zamknigta czy otwar-
ta, masowa, dla danej grupy spotecznej, dla dzieci, mio-
dziezy, dorostych, rodzin. Musimy zadbacd o frekwencje,
promocje imprezy. Eventy maja charakter jednorazowy i
powinny wykracza¢ poza codzienng dziatalnos¢ organi-
zacji. Stuzg tez aktywizacji cztonkéw. Takie wydarzenia
moga edukowaé, mie¢ funkcje integracyjna, ksztaltowaé
wizerunek organizacji, motywowaé, propagowaé idee,
zmienia¢ $wiatopoglad na pewne sprawy.

Jak bedzie wygladat nasz event? Czy bedzie wyjatko-
wy, oryginalny, zapadajacy w pamieé i czy osiagniemy
zamierzone cele — wszystko zalezy od naszej inwencji
tworezej, celéw, planéw i konsekwencji. ¢
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ZENON MADEJ, TRENER GOSPODARCZY, DORADCA W PROJEKCIE

.PODAJ DALEJ"

Tym razem pytanie sklaniajace
do refleksji. Zastanéwmy sie, jakie
byly najwazniejsze nauki minione-
go roku?

To byt niesamowity rok. Rok ol-
brzymich sukceséw, kilku ekscy-
tujacych wyzwan, spektakularnych
klesk finansowych i gospodarczych,
rok kolejnej fazy kryzysu lub jak
kto woli, rok kolejnego kryzysu.
Jednak jesli wyltaczysz emocje jakie
ci towarzysza, kiedy zastanawiasz
si¢ nad tymi waznymi kwestiami,
przede wszystkim byt to rok obfitu-
jacy w nieprzebrane okazje do nauki.
Po pierwsze, niedawno prowadzi-
tem warsztaty Dziatalnosé¢ Gospo-
darcza w NGO. Niby nic wielkiego,
ale powtérnie uswiadomitem sobie,
iz wszystkie organizacje, ktére z
dobrych staly si¢ wielkie, osiagnety
to w wyniku $wiadomie podjetych
decyzji, zmierzajacych do realizacji
wezesniej ustalonych misji, wizji i
celéw im podporzadkowanych.

Nigdy nie bylo to spowodowa-
ne okolicznosciami, osiagnigciami
techniki, wyda-

rzeniami czy jakimi§ czynnikami

przetomowymi

zewngtrznymi. To wewnatrz or-
ganizacji, zespét lub kierownictwo
podjeto decyzje o zamianie z orga-
nizacji dobrej na organizacje wielka.
Wydawalo si¢ to proste, ale mu-
siatem zada¢ sobie pytanie: ,Czy
naprawde robie wszystko, zeby by¢
WIELKIM czy tylko dobrym?”.
Spojrzalem na siebie jak na trenera,
doradcg, whasciciela biznesu, lidera,
pracownika i dziatacza organizacji.
Zauwazytem, ze istnieje duza réz-
nica pomiedzy byciem dobrym a by-
ciem wielkim.

Zadaj wigc sobie pytania: ,Czy je-
stem najlepszy?”, ,Czy moje dziatania
sa najlepsze?”, ,Czy moje stosunki
z beneficjentami, kolegami z pracy,
cztonkamizespotusanajlepsze?”,,Czy
moja organizacja jest najlepsza?”. Jest
to $wiadoma decyzja, o ktérej wielu
duzo méwi, lecz rzadko kto realizuje.
Po drugie, bardziej niz kiedykolwiek,
zauwazylem, ze réznica pomiedzy
byciem dobrym a byciem wielkim
sprowadza si¢ do zbioru norm i zasad,
ktérymi kieruje si¢ kazdy zespét, w
celu okreslenia whasnej odpowiedzial-
nosci. Jest to swoisty ,kodeks hono-
rowy”. Kazdy zespét, biznes, rodzina,
zwigzek i cztowiek ma kodeks — nie-
zaleznie od tego czy o tym wiemy, czy
nie.

Najpierw musimy zastanowi¢ sig,
czy kodeks sprzyja duzej wydajno-
§ci, wspdlpracy, jednosci, czy raczej
zasadzie ,kazdy sobie rzepke skro-
bie”. Kolejna kwestia to - czy kazdy
kieruje si¢ tym samym kodeksem.
Niektére z najwickszych znanych
mi konfliktéw wewnatrz organizacji
zaistniaty dlatego, ze ich cztonkowie
kierowali si¢ réznymi zasadami, nie
zdajac sobie nawet z tego sprawy!

Po trzecie, w tym roku udato mi si¢

zauwazy¢, jak to w jaki sposéb sie ko-
munikuje wplywa na innych, zaréw-
no emocjonalnie jak i psychicznie. A
Ty? Czy zatrzymate$ si¢ na chwile,
zeby popatrzeé, poobserwowac¢? Naj-
istotniejsza lekcja byto to, ze w komu-
nikacji nie chodzi o méwienie!!!
Prawdziwa komunikacja polega na
taczeniu sig... a nie na mdéwieniu i
zajmowaniu stanowiska. ISTNIEJE
réznica migdzy tymi pojeciami. Ile
razy fizycznie byle$ obecny, jednak
myslowo i emocjonalnie byles gdzies
indziej?
Najcudowniejszymi chwila-
mi 2011 roku byly momenty, gdy
zwyczajnie laczytem sig, stysza-
tem i rozumialem innych. Tak
wigc, gdy $wictujemy nasze sukce-
sy i dzigkujemy za wszystkie dary
otrzymane w sferze zyciowej i za-
wodowej, sugeruje kilka kwestii,
nad ktérymi mozna si¢ zastano-
wi¢, gdy spogladamy w nowy rok.
1. W czym mozesz by¢ najlepszy?
Co tak naprawde bylo przyczy-
na Twoich sukceséw w poprzed-
nich latach, i w jaki sposéb mozesz
jeszcze bardziej to wykorzystac?
2. Jakie sa normy, ktére wyzna-
czyle$
bie, przestrze-
ga¢ 1 chcecie, zeby od was ich

swoim zespotom i so-

ktérych  chcecie
wymagano? Jakie sa zasady kolej-
nego poziomu gry? Jaki jest kodeks?
3. Jakie tak naprawde sa Two-
je zwiazki z ludZzmi w organiza-
¢ji i wokét niej? Jak bardzo po-
taczony jestes z tymi, ktérzy w
organizacji znacza dla Ciebie naj-
wigcej? Czy naprawde ich stuchasz
i czy dajesz im to do zrozumienia?
Gdy wyznaczasz w swojej organiza-
cji cele na rok 2012, gdy $wigtujesz
te wspaniate rzeczy, ktére osiagnates
z organizacja i w organizacji w 2011
roku, gdy wyciaggasz wnioski z gorz-
kich czasami lekcji, gdy cieszysz si¢
ko-
niecznie podzigkuj sobie za swoja
wytrwatos¢, rzetelno$é i zaangazo-

z kolejnego przezytego roku...

wanie w rozwdj kazdej sfery swojej
organizacji i jej otoczenia. W koricu,
zashugujesz na to.

Zatem, na przekér temu co nas
otacza, samych sukceséw w 2012
roku dla ciebie i twojej Organizacji!
Niech plany i postanowienia dziata-
nia, trwajg dtuzej niz uczucie ciezkiej
glowy i obolalych nég po szalonej
zabawie sylwestrowej. 3¢
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Biednego nie stac na tanie inwestycje

ROZMOWA z JACKIEM SAUTEREM, BURMISTRZEM BYTOMIA ODRZANSKIEGO

- Skad czerpie Pan motywacje do
pracy?

- Kiedy bytem miody w trakcie
wakacji pracowatem w fabryce me-
bli. Mielismy juz dziecko i trzeba
bylo ,stangé¢ na wysokosci zadania”.
Przez caly dzieri wktadalem deski
do prasy. Chociaz wiedziatem, ze jest
to tylko zajecie sezonowe, po dwéch
tygodniach mialem dos¢ monoto-
nii. Ogarniata mnie rozpacz. Wtedy
zrozumiatem, ze takie zajecie nie
pasuje do mojej osobowosci. Obec-
nie mam to szczgscie, ze nie musze
zajmowacé si¢ powtarzalnymi rzecza-
mi. Codziennie staj¢ przed nowymi
zadaniami.

- Czy po 20 latach piastowania
jednego stanowiska mozna nadal
czerpaé radoéé z pracy?

- Dzisiaj na pewno nie czuje si¢
cztowiekiem wypalonym. Jedyne
czego cheg, to zachowaé energic i
ograniczy¢ wiasng zachowawczos¢
w mysleniu, czyli nie ogranicza¢
dziatai w obawie przed utraty
stanowiska. W mojej pracy sa takze
zte dni. Ludzie maja do mnie pre-
tensje, albo zderzam si¢ z wlasng
bezradnoscia, bo nie moge po
prostu czego§ zrobi¢. Gdyby nie
kilka picknych momentéw, kiedy
naprawde satysfakcje
byloby ciezko, na szczescie pojawiaja
si¢ chwile prawdziwej radosci. Na
przyktad - oddali$my
do uzytku wyremontowang
sale widowiskowg w domu kul-

odczuwam

ostatnio

tury. Moim zdaniem to jedna z
najtadniejszych sal, jakie widziatem
w malych miejscowosciach. Bedzie
stuzyta ludziom przez wiele lat.

Moge stwierdzic z calg pew-
noscig, Ze mam wspaniaty
prace zawodowq. Wiem jednak,
ze gdyby byla taka koniecznosc
podjgtbym si¢ kazdego innego
zajecia, Zeby utrzymac rodzing.

- Jak w Bytomiu tworzone jest
spoleczefistwo obywatelskie?

- Wigkszo$¢ mieszkaricéw Byto-
mia Odrzanskiego osiedlila si¢ na
tych ziemiach po II wojnie §wiatowe;.
lokalnej

tozsamosci 60 lat to bardzo mato,

W procesie  tworzenia
dlatego dopiero teraz zaczynamy
budowac¢ to, co nazywamy ,mitoscia
do malej ojczyzny”. Jak to robimy?
W ramach obchodéw 900-lecia
Bytomia Odrzanskiego posadzilismy
debowa aleje. Siedemdziesiat drze-
wek zostalo nazwanych imionami
i nazwiskami dzieci urodzonych
w 2009 roku. Jestem pewien, ze te
dzieci za pigcdziesigt lat przyjada z
Kanady, Francji czy Stubic i pokaza
swoim rodzinom Bytom Odrzariski.
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Podobnej tozsamosci nie trzeba
budowaé chociazby w Polsce cen-
tralnej, gdzie ludzie ,s3 sasiadami”
od wielu pokolen. Takie dziatania
spajaja spolecznosé, a mi dajg ,po-
zytywnego kopa” do dziatania. Jezeli
méwimy o budowaniu tozsamosci i
odpowiedzialnosci za moje miasto,
to ogromne znaczenie w tym pro-
cesie majg organizacje pozarzadowe.

- Jaka dokladnie role ,z perspe-
ktywy ratusza” odgrywaja one w
spolecznosci lokalnej?

- Sg dla mnie nie tylko partnera-
mi, ale takze podmiotami, ktére daja
poczucie  bezpieczenstwa. Wazne
jest, ze sfery z ktérymi paristwo
i samorzad sobie nie radza, s3 w
bardzo dobry sposéb przez kogos
przejete. Spotecznicy wykonuja wiele
zadari, ktére spoczywaja na barakach
samorzadu, ale urzednicy nie daja so-
bie z nimi rady. Moim zdaniem pol-
skie spoteczenistwo niejednokrotne
niesprawiedliwe ocenia dzialalno§¢
spoteczng. Wyrzadzamy dziataczom
niebywatg krzywde watpiac wich in-
tencje, doszukujac si¢ ,,drugiego dna”
w tym co robia.

- Jak wyglada wspétpraca miasta
z organizacjami pozarzadowymi?

- Jezeli powstaje jakas inicjatywa
oddolna, to moim obowigzkiem
jest przede wszystkim pomagac.
Uwazam jednak, ze nie jest do-
brze, kiedy urzednik wchodzi
w przestrzen przeznaczong dla
inicjatyw  spolecznych.  Jestem
mitosnikiem Wielkiej Orkiestry
Swigtecznej Pomocy, jednak nigdy
nie bralem si¢ za zorganizowanie
finahu WOSP, poniewaz nie chce
zabi¢ ducha tej akcji. Nie chee
zeby kto$ czut sie do czegokolwiek
przymuszony, bo burmistrz ,robi

impreze”. Chciatbym pomagaé¢ or-
ganizacjom i spotecznikom na tyle,
zeby czuli poparcie gminy. Tak to po-
winno wyglada¢ w idealnym $wiecie.
Ciagle jednak towarzyszy mi odczu-
cie, ze tak nie jest. Moja zasada jest
prosta: pomagaé wszedzie tam, gdzie
nie widze sprzecznych intereséw.

- Ostatnio uzyczyl Pan Fundacji
Dom Samotnej Matki budynku po
bylej przychodni. Skad bierze Pan
takie zaufanie do ludzi?

- Wyczytatem w  gazecie, ze
fundacja szuka lokalu, w ktérym
mogtaby stworzy¢ dom samot-
nej matki. Sam zadzwonilem z
propozycja. W budynku po dawnej
przychodni przy ulicy Ogrodowej
mialo wczesniej swoja
Stowarzyszenie na

siedzibe
rzecz  Oséb
Niepetnosprawnych ,Przystar’, ale
byt on drogi w utrzymaniu. Orga-
nizacja otrzymata wyremontow-
ane pomieszczenia w domu kul-
tury. Oszezedzilismy pieniadze, bo
stowarzyszenie i tak przyszioby z
prosba o wsparcie w utrzymaniu bu-
dynku przy Ogrodowej.

Stworzenie domu samotnej matki
jest inicjatywa wickszg. Liczymy
réwniez, ze inne samorzady beda
wspiera¢ jego utrzymanie. Obawiam
si¢ tylko,ze,,moje”bite i maltretowane
mamy mogg nie skorzystac ze schro-
nienia w domu samotnej matki, bo
zadziata ostracyzm spoteczny. W
naszej mentalnosci mamy nadal zte
naleciatosci wynikajace z wielow-
iekowego patriarchatu.

- Na czym polegala akcja zbi-
erania 1% dla organizacji pozytku
publicznego w Pana gminie?

- Wykorzystujemy mozliwosci
jakie stwarza prawo. Spotecznicy po-
winni otrzymywac wigksze wsparcie

i,1%” stwarza taka mozliwosé. W
2008 roku rozpoczatem promocje
przekazywania odpisu na bytomskie
OPP. Wyliczylismy wtedy, ze gdyby
kazdy mieszkaniec oddat 1 % po-
datku dochodowego, to organizacje
otrzymataby 200 tysigcy ztotych.
To jest ogromna kwota. W pier-
wszym roku zebralismy 14.793,00
zt a rok pézniej juz 21.437,60 zi.
W poprzednich latach prosilismy
o wspieranie czterech organizacji
dziatajacych na naszym terenie, do
nich niedtugo dotaczy zapewne
Fundacja Dom Samotnej Mat-
ki. W ramach akcji promocyjnej
wysytamy do kazdego mieszkania
ulotke informujaca i zachecajaca

do przekazywania 1%, oprécz
tego w miescie wywieszamy baner
promujacy akgje.

Przekonuje ludzi, ze po pierwsze
moga by¢ dumni z dziatalnoci
tych organizacji a pieniadze, ktére
przekaza zostana wydane na cele
statutowe. Po drugie dzialacze
beda czu¢ si¢ dowartosciowani, bo
wzrost ilosci wplat $wiadezy, ze
organizacja jest obdarzana coraz
wigkszym zaufaniem publicznym.
Dla mnie jest to takze element
budowania $wiadomosci lokalnej.
Wigksze wplaty w ramach akeji
»,1%” $wiadcza, ze ludzie czujy si¢
odpowiedzialni za organizacje, ktére
dziataja na naszym terenie. Intencje
nie majg znaczenia, czy wspieramy
ochotniczg straz pozarna, bo w ra-
zie pozaru przyjada z pomoca, czy
inng organizacje. Wazne jest realne
wsparcie. Warto nadmienié, ze OSP
w zesztym roku byla na trzecim
miejscu w wojewddztwie lubus-
kim w zestawieniu $rodkéw otrzy-
manych z 1%.

- Wspomniat Pan o pieniadzach.
Wasz budzet jest niewielki (okolo
15 milionéw z1). Jaka strategie
nalezy przyja¢ w gospodarowaniu
zeby realizowaé nowe inwestycje?

-Bytom Odrzariski ma by¢ peretka
w wojewédztwie lubuskim i jestem
pewien, ze my do tego doprowadzimy.
Mam  wspaniatych  mieszkaricéw,
ktérzy akeeptuja nasz sposéb gospo-
darowania. Najwazniejsze s3 maksy-
malne oszczednosci na konsumpcji.
W urzedzie pracuje tylko 16 oséb.
Moi ludzie majg rece petne roboty,
czasem narzekaja, ale jestem prze-
konany, ze administracja jest nierefor-
mowalna i zwickszenie liczby etatéw
nie poprawi obstugi mieszkaricow.
Dlatego walczg z nimi o jedno — o
sympatyczne  zalatwianie — spraw,
ktére w wielu przypadkach sg bardzo
trudne. Przychodza do mnie ludzie z
réznymi problemami. Méwig im jak
wyglada ich sprawa w $wietle prawa,
ale oni i tak czesto wychodza z prze-
konaniem, ze po prostu nie mam do-
brej woli. I jak to zmieni¢?

Wiracajac do finanséw - w gospo-
darowaniu wazna jest zasada matych
krokéw. Moi mieszkaicy pozwolili
nie pali¢ $wiatta w nocy przez 10 lat.
W 2003 roku zmodernizowalismy
o$wietlenie, w 2006 roku zostalismy
najlepiej oswietlonym miastem w
Polsce. Ten przyktad $wietnie poka-
zuje, jak biedny moze dochodzi¢ do
sukcesu.

Budzet gminy mozna poréwnal
do budzetu domowego. Trzeba
jasno okresla¢ priorytety. Kiedy
chcemy wyremontowa¢ mieszkanie,
a mamy niewiele $rodkéw, rezyg-
nujemy z rozrywek, racjonalizujemy
wydatki. Podobnie sytuacja wyglada
w mojej gminie. Ludzie pozwoli mi
y2remontowa¢” Bytom kosztem wielu
innych bardzo potrzebnych rzeczy.
Na przyktad musiatem pozamykaé
nierentowne biblioteki. Teraz mamy
jedna wyremontowana biblioteke
publiczno-szkolna i z caty pewnoscia
nie mamy si¢ czego wstydzic.

Przyjelismy takze zasade robi-
enia raz a dobrze. Wazna jest dla nas
jakos$¢é. W 2000 roku skoriczylismy
remont gtéwnych ulic. Zapadta
decyzja o posadzeniu zieleni. Pier-
wsze drzewka zasadzilismy w czynie
spolecznym. Niestety, w ciggu kilku
lat wymieniliémy ponad 100% drze-
wek. Teraz inwestujemy po prostu w
lepsze sadzonki. Wiemy, ze biednego
nie staé na tanie inwestycje. 3¢

Rozmawiata Hanna Musiejkiewicz

Biedny musi koncentrowac sity i
srodki na wybranych zadaniach,
bo jak chce zrobic wszystko, fo
nie zrobi nic.
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Zycie — instrukcja jest ukryta w sadzie

WIES LUTOL MOKRY, GDZIES ZA TRZCIELEM. OSTRO W PRAWO NA KRETA DROGE WYSYPANA PIACHEM. POTEM ,PRZY KAPLICZCE W PRAWO". WYOBRAZCIE SOBIE: DWA
DOMY POD LASEM. WLASNA EKOLOGICZNA OCZYSZCZALNIA $SCIEKOW. STACJA UZDATNIANIA WODY. OGROD. MtODY SAD. STOLARNIA W STODOLE, NA DRZWIACH LOGO
POKL. DO NAJBLIZSZEGO SASIADA POt KILOMETRA. MENTALNIE, DO $WIATA PELNEGO PUSTYCH StOW — JESZCZE DALEJ. TU MIESZKAJA | PRACUJA LUDZIE, KTORZY
MOWIA O ODPOWIEDZIALNOSCI, ZAUFANIU, SZACUNKU, SZCZEROSCI. | NIE TYLKO MOWIA. STOSUJA JE, POMAGAJAC MtODZIEZY, KTORA ZOSTALA ODRZUCONA, CZESTO
KILKA RAZY. Z TAKA BIOGRAFIA RACZEJ NIE MAJACEJ SZANSY NA ,NORMALNE” ZYCIE. U NICH ,WYCHODZA NA PROSTA". CZY NIE JEST TO NIEZWYKLE MIEJSCE?

- Zawsze wiedzialem, ze bede
mieszkal na wsi. Dlatego zdobytem
m.in. wyksztalcenie rolnicze. Bylo
ono czysto teoretyczne, ale przydato
sig, zwlaszcza na poczatku nasze-
go pobytu tutaj — opowiada Pawet
Urbanowicz, prezes Fundacji ,Nasz
Dom”. Whasnie ich odwiedzilismy w
pewien jesienny dzien, nie spodzie-
wajac si¢ zupelnie, kogo poznamy i
o czym tak naprawde bedziemy roz-
mawiad.

ZACZELO SIE OD ZASTEPCZEGO
RODZICIELSTWA

Jak na warunki polskie, fundacja
jest stara organizacja — dziata od po-
nad 20 lat. W roku 1990, za pienia-
dze prywatne, od przyjaciét z Belgii,
Holandii, Norwegii , a takze holen-
derskiego zakonu benedyktynéw.
Pawet Urbanowicz i jego Zona Anna
kupili ziemie po bylej spétdzielni
produkeyjnej w Lutolu Mokrym.
Przyjechali z Poznania. Ich gléwng
misja byto prowadzenie Rodzinnego
Domu Zastepczego. Robili to jako
fundacja w czasie, kiedy w Polsce nie
istniato jeszcze za bardzo pojecie ro-
dzicielstwa zastepczego.

— Mielismy dzieciaki, ktére byty
bardzo trudne. Dzi§ nie wiem, czy
podjatbym si¢ tego zadania. Na pew-
no nie na takich warunkach. Poczatki
byty trudne, od razu wskoczylismy na
gleboka wode, a do brzegu bylo bar-
dzo daleko. Ale tak whasnie bylo trze-
ba zrobi¢ — wspomina P. Urbanowicz.

Zdecydowal si¢ na taki krok po
trzyletniej pracy w domu dziecka
jako wychowawca. Z wyksztalce-
nia jest prawnikiem. Chcial zaj-
mowaé si¢ prawng ochrona dziet
sztuki. Po studiach zaangazowal
siec w ,Solidarnoé¢” - za co dostat
zakaz wykonywania zawodu. Po
kilku latach trafil tam, gdzie nikt
nie chcial pracowaé, czyli do domu
dziecka. — Zobaczytem, ze to pla-
céwki bez zadnej przysztosci dla
nikogo, ani dzieci, ani wychowaw-
c6w — moéwi. Stwierdzit, ze dzieci
powinny trafia¢ do rodzin. Wtedy
byt to rewolucyjny pomyst. W 1989
roku zatozyt pierwsze Towarzystwo
Przywracania Rodziny (ktére dziata
do dzi$). Komuna upadta, otworzy-
ty sie nowe mozliwosci. Postanowili
wyjechaé...

MtoDzI, KTORYM MOZE SIE NIE
UDAC

Obecnie fundacja poza prowa-
dzeniem rodzinnego domu dziecka,

ktérego rola powoli si¢ koriczy, zaj-
muje si¢ pomocy dorastajacej mto-
dziezy z rodzin zast¢pczych. Sg to
gtéwnie ci, ktérym nie ulozylo si¢
ani z rodzicami biologicznymi, ani
najczesciej z zastgpezymi. Sprawia-
li lub sprawiaja problemy wycho-
wawcze. Niektérzy maja za sobg
nieudane préby pracy zawodowej.
Nie umiejg si¢ odnalezé, sg ,gorsi”.
— Miody cztowiek, wychowanek
rodziny zastepezej, po skornczeniu
18 lat powinien si¢ usamodzielni¢
i podja¢ prace. Jednak czg$é z nich
nie jest gotowa do tego, zeby wejs¢
na rynek bez ,wspomagania” — wy-
jasnia Daniel Faferko, koordynator
programu ,Winda”. Taka wiasnie
nazwe nosi dziatanie, w ktérym
mtodzi moga wzia¢ udzial. Program
zostal uruchomiony w 2002 roku.
Fundacja wspétpracuje z PCPR-
ami i rodzinami zastgpczymi z
regionu. Przyjmuje mlodziez kie-
rowang w ramach indywidualnego
programu usamodzielniania. Jego
koordynator opiekuje si¢ dzieémi i
mtlodzieza nie tylko w ramach pra-
cy. Od 13 lat wraz z zong Martg
prowadza rodzing zast¢pcza. Obec-
nie maja dwoje dzieci ,zastepczych”
i czwérke wiasnych. Z zawodu jest...
ekotechnologiem, o specjalizacji go-
spodarka odpadami. - W naszym
zyciu kierowalismy sie przestaniem
z Pisma Swiqtego, niesienia pomocy
sierotom 1 wdowom. W tym nurcie
trwamy — méwi D. Faferko.
Obecny model wsparcia mio-
dziezy zagrozonej wykluczeniem
spofecznym zostal wypracowany
w trakcie dwuletniego projektu fi-
nansowanego z Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego (poddziatanie
7.2.1), ktéry nazywal si¢ ,Przed-
sigbiorstwo  Spoteczne WINDA
otwarciem drogi zawodowej dla
mlodziezy z rodzin zastepczych’.
Wyglada to mniej wigcej tak: pod-
opieczni mieszkaja przez 5 dni w
tygodniu w osobnym domu (zbu-
dowanym w latach 2002-2005).
Sami robia zakupy, gotuja, sprzataja.
— Dwa, trzy razy w tygodniu spo-
tyka si¢ z nimi asystent mlodziezy
i rozmawiajg o sprawach waznych,
zyciowych. Pyta: Co ciebie mlody
cztowieku boli? Nie rozmawiamy
o problemach wymyslonych przez
nas, ale o ich wlasnych, codziennych
— wyjasnia D. Faferko. — Czasem
trzeba zacza¢ od napisania wniosku
o dodatek mieszkaniowy. Zobaczy¢,
gdzie on mieszka. Moze nie ma zad-
nego domu? Czesto przyjezdzajg do
nas osoby, ktérym nic si¢ nie chce

i nie potrafig tego przezwycigzyc.
Maja bardzo niskie poczucie wta-
snej wartosci. Sg zupelnie wycofane
z zycia. Staramy si¢ wykrzesaé w
nich motywacje wewnetrzna, zapa-
li¢ iskre, zeby sami chcieli cos$ robié.
Nie inni dokota, ale oni sami. Zapa-
li¢ w nich wewnetrzny ogied. Suk-
cesem jest to, aby po powrocie do
swojego $rodowiska ich motywacja
trwata nadal — thumaczy. Nie trzeba
moéwié, ze nie jest to tatwe. Potrzeba
konsekwencji, stanowczosci... opar-
tych o podstawowe wartosci.

Prosta historia — opowiada
Daniel Fgferko: - Unéwi-

tem sig kiedys z chtopakiem, Ze
odbiorg go 0 7.15 rano w ponie-
dziatek z dworca PKP. O 21.45 w
niedzielg dzwoni telefon. ,Prosze
pana, jajuz jestem na stacji’.
Odpowiadam: ,Dobrze, dzigkuj¢”
i odktadam stuchawke, choc serce
sig kraje. Okazato sig, Ze on stracit
pienigdze na bilet, przyszedt

na piechote z Zielonej Gaory do
Zbgszynia (70 km!). Niestety, nie
magt liczyc na to, Ze ja bedg tak-
sowkq. Nie tak si¢ umawialismy.
Raz spedzit noc na poczekalni i
Juz wie, e tak sig nie da. Gdybym
po niego przyjechat, pokazatbym
mu, Ze optaca si¢ kombinowac,

a wszystkie ustalenia mozna
zlamac.

NAUCZ SIE PRACY, POZNASZ
SMAK ZYCIA

Najwazniejsza warto$cia prze-
kazywana w Lutolu jest praca - 8
godzin, od 8 do 16 w dni robocze.
- To, co si¢ dzieje w procesie pracy,
jest replika zycia. W zyciu spotkaja
mlodych te same problemy, z kté-
rymi musza zmierzy¢ sie pracujac
tutaj — wyjasnia P. Urbanowicz.
Dlaczego wtasnie tak? - Ci miodzi
ludzie czgsto nie potrafia wehodzié
w relacje z innymi — co jest konse-
kwencja przezytego odrzucenia. Sg
wycofani. Unikaja probleméw, ucie-
kaja od nich. Gdy nawarstwi im si¢
mnéstwo nie zatatwionych spraw,
najczesciej przemieszczajg sie w
inne miejsce, relacje — méwi Pawet
Urbanowicz. Dlatego codzienne
systematyczne wstawanie do pracy,
podejmowanie zadan jest szkotg
dorostosci.

Podopieczni fundacji czesto maja
réwniez w pracy zawodowej proble-
my z podlegtoscia. — Kazda uwage
przyjmujg jako atak na siebie. Dla-
tego czgsto pierwszy kryzys pracow-

W biurze fundacji. Od lewej: Pawet Urbanowicz, Daniel Faferko.

niczy eliminuje ich ze stanowiska.
Po kilku prébach nie sg juz w stanie
wej$¢ w normalne relacje zawodowe,
co moze sprawié, ze zawsze juz beda
»poza systemem’. Potrzebuja czasu,
zeby nauczy¢ si¢ ukladaé relacje z
innymi, wyzwoli¢ od autoagresji czy
agresji w stosunku do innych. Pobyt
tutaj im w tym pomaga — wyjasnia
prezes. We wspéblnocie nastgpuje
korekcja postaw. Podczas pobytu w

domu, a zwlaszcza przy wspdlnej

| Dochéd
Przeznaczamy na pomoc p

Fundacji Nasz Dom,

Obstuga sklegq pracuje spotecznie,

pracy, wszystkie problemy ,wycho-
dza”, zostaja przepracowane - i na-
stepuje przemiana. Miodzi podej-
muja walke ze swoimi problemami
i zaczynaja pod okiem doradcéw
planowa¢ dalsze zycie. I plany te re-
alizowad.

Weekendy podopieczni spedzaja
w swoich domach. - Tam nastepuje
weryfikacja ich postawy. Najlepiej,
jesli pod opieka fundacji pozostaja
od 6 miesigcy do 2 lat — taki czas
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éréd wielu réznych przedmiotéw kazdy szuka czego$ wythowego...



Info NGO Miesiecznik Lubuskich Organizacji Pozarzadowych <% nr 4/2011 3¢ 13 grudnia

daje szans¢ na skuteczne usamo-
dzielnienie si¢ — méwi D. Faferko.
— Udato nam si¢ odzyska¢ spora
grupe ludzi w wieku 18-25 lat. Wy-
dajno$¢ programu to ok. 70-80%.
Na dziesieciu bardzo trudnych mto-
dych ludzi, dwdjce, tréjce nie jeste-
$my w stanie pomdc, lub mozemy
zrobi¢ to tylko doraznie — dodaje P.
Urbanowicz.

- Dobrq okazjq, Zeby roxmawiac
z mlodziezq sq wspolne prze-
Jjazdy samochodem, na przyktad
na dworzec kolejowy — mowi D.
Fyferko. Podczas jednej z nich,
pewien chlopak zdradzit, ze
chciatby zatoZyc wlasng firme.
Piki co, miat problem  systema-
tycznym uczeszczaniem do szkoty.
Ale dalszq czesé drogi panowie
spedzili roxwazajgc, co trzeba
zrobic, Zeby marzenie si¢ spetnito.
Skoriczyc szkote. Zrobic kurs
pilarza. Zdac egzamin. Zatozyc
dziatalnosé gospodarczq. Ciezko
pracowac. Niemozliwe? Nie,
wrecz przeciwnie. Marzenia i
marzycieli trzeba traktowac
powaznie.

SZALONY IDEALIZM NA STABIL-
NYCH PODSTAWACH

Nie zawsze jest tatwo. — Niekt6-
rych trzeba przez rok ,wyciagac” z
modelu, jaki ,zaserwowal” im osro-
dek pomocy spotecznej: tobie nalezy
sie zasitek. Méwig takim - masz dwie
rece 1 dwie nogi, tak jak ja. Zasitki
sg dla tych, ktérzy z jakis powodéw
nie mogg pracowal. A tobie nic nie
brakuje. Wiec razem z nami ucz si¢
zaradnosci — méwi D. Faferko. Nie
tylko dlatego, ze praca daje chleb.

Odmowa cztowickowi prawa do
pracy jest, zdaniem P. Urbanowicza,
najwickszym nieszczgsciem  czto-
wieka. Dlaczego? — Taki cztowiek
pozbawiony jest mozliwosci wspét-
tworzenia zycia, bycia potrzebnym.
Kazdy jest w stanie wykona¢ jakas
najmniejsza rzecz. Robi to, ma-
jac $wiadomosé, ze kto$ inny na to
czeka. Jest to jego forma bycia z
innymi. Celem kazdego dzialania
jest stuzenie drugiemu czlowiekowi
— wyjasnia. Praca to réwniez branie

odpowiedzialnosci za siebie i za in-

—

nych. - Zdaje sobie sprawe, ze to co
moéwig jest szalenie idealistyczne, ale
my stosujemy do tego twarde narze-
dzia ekonomiczne, ktére sg najlep-
szym sprawdzianem - uzasadnia
dalej P. Urbanowicz i dodaje: — Jesli
si¢ tak postawi problem, to broni
si¢ godnosci cztowieka. Daje mu
sie szansg, zeby byt w stanie podjaé
samego siebie. Godno$¢ czlowieka
to odnajdywanie jego mozliwosci
i szanowanie go. Dlatego dajemy
mtodym szanse na rozwéj poczucia
wiasnej wartosci, a to jest szalenie
wazne w zyciu osobistym i zawodo-
wym. Nie dostaja nic z taski, pracuja
na to — konczy. Sprawy stawiane sg
jasno: nie ma handlowania zasada-

stwo ekologiczne o powierzchni 42
h, w tym 10 h sadu, skladajacego si¢
z jabtoni, gléwnie starych odmian,
stolarnia, warsztat budowlany i
sklep Nasz Dom. Obecnie zarza-
dza nimi Lutolska Spétdzielnia
Socjalna WINDA, zatozona przez
dwie osoby prawne: Fundacje ,Nasz
Dom oraz Stowarzyszenie Zastep-
czego Rodzicielstwa Oddziat w
Zaganiu. Warto doda¢, ze zostata
ona wyrézniona nagroda w ogdl-
nopolskim konkursie na Najlepsze
Przedsi¢biorstwo Spoteczne Roku,
zorganizowanym przez Fundacje
Inicjatyw Spoteczno — Ekonomicz-
nych.

Mtodzi moga takze wziagé udziat
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mi i postawa moralng. A zasady sa
tylko cztery: brak przemocy, uczci-
wos¢, abstynencja i wspélne roz-
wigzywanie probleméw. Wszystko
oparte na wzajemnym szacunku i
zaufaniu.

Pewien osiemnastolatek, ktory
bardzo pragngt byc dorosty, po
trzech dniach pobytu w lutolskim
domu zmienit zdanie. Miat dos¢
dorostosci, cheiat wracac do mamy
ido szkoty. - Odpowiedziatem
mu, Ze umowilismy si¢ na 5 dni i
dodatem: chciates byc dorosty, za-
rabiac pienigdze, wigc doswiadcz
tego. Bedziesz wiedzial, znat,
pamigtal — opowiada D. Faferko.

W SADZIE, SKLEPIE | STOLARNI

Poligonami, na ktérych mtodziez
»trenuje” doroste zycie sa: gospodar-

... arzeczy do obejrzenia, kupienia jest co niemiara!

Fot. Karol Duer

racownicy Lutolskiej Spétdzielni Socjalnej WINDA maluja budynki Powiatowego Osrodka Wsparcia ., IN

w jednym z dwéch programéw:
praktykanta lub asysty. Pierwszy z
nich wykorzystuje mozliwo$¢ prak-
tyk absolwenckich, a drugi - stazy
zawodowych, finansowanych z po-
wiatowych urzedéw pracy. Odby-
waja si¢ one w spotdzielni. — Jesli
urzedy maja srodki, zazwyczaj znaj-
dujemy zrozumienie — méwi D. Fa-
ferko. Decyzja o przyjsciu miodego
czlowieka na staz poprzedzona jest
kilkutygodniowym wolontariatem,
w trakcie ktérego poznaje on zasa-
dy panujace w lutolskiej wspélnocie.
Po tym czasie podejmuje decyzje —
wchodze w to lub nie.

JAK ZARABIAC PIENIADZE

W pazdzierniku 2005 roku fun-
dacja otworzyta sklep z uzywany-
mi rzeczami ,Nasz Dom”, ktéry
mieéci sie¢ w przedwojennym bu-
dynku dworca w Zbaszyniu, na po-
wierzchni 1100 mkw., wyremon-
towanego przez wychowankéw
fundacji. Wezesniej byt nieuzyt-
kowang przestrzenia przez kilka
lat. Rzeczy przekazywane sa przez
Re-
ningsborg. Pracuja w nim wolonta-
riusze, a takze mlodzi podopieczni
fundacji. Caty dochéd przekazy-
wany jest na dzialalno$¢ statuto-
wg organizacji. Nie jest to kolejny

szwedzkie — stowarzyszenie

yumpeks” z uzywanymi rzecza-
mi. Jego istnienie legitymuje idea
pomocy poszkodowanym przez
los oraz stworzenie warunkéw do
integracji spolecznosci lokalnej -

Fot. Arch. wi.

czytamy na stronie fundacji. Po-
wstanie sklepu, ktéry jest bardzo
chetnie odwiedzany przez miesz-
karicéw Zbaszynia i nie tylko, byto
wynikiem... powaznego kryzysu fi-
nansowego fundacji. - Przezylismy
trzy glebokie kryzysy, zwiazane z
wygasaniem zrédet finansowania.
Po jednym z nich powstal sklep.
Dzi¢ki temu fundacja moze zara-
bia¢ pienigdze — wyjasnia P. Urba-
nowicz. Ci¢zaréwka pelna ubrasn,
mebli, artykutéw kuchennych, ob-
razéw, ozd6b przyjezdza srednio
co 6 tygodni. Towar trzeba posor-
towaé, pouktadaé, wycenié. Towar,
ktéry nie znalazt kupcéw zostaje
rozdany potrzebujacym za posred-
nictwem znajomych nauczycieli
okolicznych szkét, Caritas Parafii
w Trzcielu oraz poprzez Dom Po-
mocy Spolecznej w Starej Wsi k/
Wolsztyna. Ceny w sklepie nie sg
wysokie: kanapy od 90 zt, krze-

sta od 20 zi, naczynia kuchenne i

ubrania od 50 gr.
Oprécz sklepu, fundacja utrzy-
muje si¢ ze zlece. Prowadzi

szkolenia. Weszta w partnerstwa
systemowe 2z powiatowymi cen-
trami pomocy rodzinie w Zaganiu
i Kroénie Odrzanskim. - Weigz
ukierunkowujemy nasze dzialania,
opracowujemy strategie. Uczymy
sie, realizujac zlecenia — méwi D.
Faferko. Fundacja wciaz si¢ roz-
wija. Ma w planach stworzenie
dwoch, trzech mieszkan chronio-
nych dla mlodziezy, ktéra bedzie
sie opiekowac.

TEGRACJA" w Kroénie Odrzahsim i Gubinie, grudzier 2011.

| JESZCZE... STWORZYC PRAW-
DZIWY DOM DLA AUTYSTOW

Jednym z nowych programéw
fundacji — na ktéry m.in. prze-
znaczane sg Srodki zarobione w
sklepie - jest Wspdlnota Nasz
Dom. Ma pomaga¢ autystom. Po-
trzeba po raz kolejny wzieta si¢ z
zycia - P. Urbanowicz jest ojcem
autystycznych dzieci. - W naj-
trudniejszej sytuacji sa w naszym
kraju osoby zalezne, wymagajace
opieki. Rodzice takich, czesto juz
dorostych dzieci przezywaja dra-
mat, zastanawiajac si¢, co stanie
si¢ z nimi po ich §mierci. Autysci
nie przezywaja wigcej niz 3 lata w
paristwowych domach opieki spo-
tecznej. Umierajg np. na zapalenie
pluc, bo nie potrafig artykutowaé
swoich potrzeb, emocji, nawigzad
kontaktu — opowiada prezes. Stad
pomyst na stworzenie wspélnoty,
sktadajacej si¢ z dorostych auty-
stéw, ewentualnie ich opiekunéw,
wolontariuszy. - Chcieliby$my,
zeby nawet osoba bardzo sta-
bo funkcjonujaca byla wiaczona
w zycie wspélnoty, miata swoje
obowigzki itp. To jest mozliwe
— méwi P. Urbanowicz. - Proces
budowania takiej wspélnoty jest
dtugi, wymaga czasu. Nie spieszy-
my si¢ — dodaje. Az ciénie sig, zeby
powiedzie¢, ze dom ten zapewne
bedzie kolejnym dziataniem fun-
dacji, ktére o dobrych kilka lat
wyprzedzi swéj czas... 3¢

Katarzyna Buchwald-Piotrowska
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Uczta dla zmystow

TAKI TYTUL NOSI PROJEKT REALIZOWANY PRZEZ STOWARZYSZENIE PRZY ZESPOLE KSZTALCENIA SPECJAL-
NEGO NR I W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM. OD SIERPNIA DO GRUDNIA 20II ROKU UCZNIOWIE WSPOL-
NIE GOTOWALI, ARANZOWALI STOLY, UCZYLI SIE CO TO SA DOBRE MANIERY, A TAKZE ODWIEDZILI M.IN.
SKANSEN W OCHLI. TO NIE JEDNA, A WIELE UCZT!

Gotowanie obiadu — bedzie smacznie i zdrowo.

Projekt ten jest kolejnym reali-
zowanym przez stowarzyszenie dla
niepetnosprawnych uczniéw. — Jego
gléwnym celem jest zwickszenie
samodzielnosci spotecznej dzieci i
mlodziezy niepetnosprawnej oraz
ich rodzicéw. Réwniez wskazanie
mozliwosci  spedzania wolnego
czasu rozwojem wiedzy kulinarnej,

przez aktywizacje pigciu podsta-

wowych zmystéw. Wszystko to w
oparciu o estetyke i dobre maniery w
zachowaniu — wyjasnia Anna Kobus,
pedagog specjalny i informatyk zaj-
mujaca si¢ realizacjg projektu. Oso-
bami, ktére tworza i realizujg projekt
sa takze: Elzbieta Swiderska — peda-
gog specjalny, Anna Katuzna — pe-
dagog specjalny, Alicja Borkowska
— pedagog specjalny, dyrektor ZKS,
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Ewa Rosicka — pedagog specjalny i
wicedyrektor ZKS.

Uczniom najbardziej podoba si¢
wspélne gotowanie, potaczone oczy-
wiscie z degustacja. Uczniowie co
miesigc wspdlnie przygotowuja jeden
z positkéw: $niadanie, obiad, podwie-
czorek, a przed nimi jeszcze kolacja,
ktéra bedzie ta szczegdlng — wigilij-
na. Przed nimi zadanie ugotowania
12 potraw. Jedna grupa przygotuje
potrawy, a druga zajmie si¢ przygo-
towaniem dekoracji $wiatecznej z
florystami z kwiaciarni ,Kamelia”.
Efekt prac podziwia¢ beda wszyscy
uczniowie oraz rodzice. Jak wyjasnia
A. Kobus, w dziatania projektowe
zaangazowanych jest 84 ucznidw.
Mitodsi, ktérzy nie poradziliby sobie
w kuchni, uczyli si¢ dobrych manier,
a takze podziwiali dekoratorskie i ku-
linarne dokonania starszych. A poza
gotowaniem odbyly sie wycieczki:
najpierw do AlmiDecor oraz Ikea
Poznari, zeby obejrze¢ pigkne aran-
zacje stoléw i wngtrz. Pézniej do
skansenu w Ochli, w ktérym odbyty
si¢ warsztaty ,Od ziarenka do pl6-

Akademia petna pomystow

NIE ODKRYWAMY AMERYKI, CHCEMY DZIAtAC. Z POTRZEBY TWORCZEJ PRACY, Z POTRZEBY TWORZENIA PRZYJAZNEJ PRZESTRZENI SPRZYJAJACEJ ODKRYWANIU SIEBIE | SWOICH
PASJI POWSTALO STOWARZYSZENIE NOWOSOLSKA AKADEMIA ROZWOJU. NASZA OFERTA TO PRZEDE WSZYSTKIM WARSZTATY, WYKtADY, ZAJECIA, SPOTKANIA REALIZOWANE W
CZASIE TRWANIA ROKU TWORCZEGO RozwoJu.

Program Akademii kierowany jest
do wszystkich chegcych poznawad
nowe i rozwija¢ wlasng osobowos¢
bez ograniczenn wieku i pici. Moz-
na wzia¢ udziat w warsztatach psy-
chologicznych, plastycznych, pracy
z cialem na zajeciach z jogi i tarica,
wystucha¢ wyktadéw o zdrowiu, do-
brym zachowaniu, ksiazkach. Bedzie
mozna sprobowaé swych sit w jez-
dzie konnej oraz posia$¢ tajniki de-
coupage. Pasjonaci zbieractwa wsze-
lakiego zaprezentuja swoje zbiory.

NA DOBRY POCZATEK JOHANN

WOLFGANG GOETHE:
»Cokolwiek mozesz zrobic lub
myslisz o tym, Ze moZesz, zacznij
to robic. Smiakos¢ zwiera w

sobie geniusz, magie i sifg”.

TAK SIE ZACZELO

Rozpoczelismy dziatnie w lutym
tego roku i po dokonaniu formalnej
rejestracji, przystapiliémy do reali-
zacji zapiséw statutowych. Pierwsze
zajecia rozpoczely sie we wrzesniu —
byta to joga.

Uroczyste rozpoczecie Roku Twor-
czego Rozwoju odbylo sie 7 pazdzier-

nika. Zyczenia pomyslnosci otrzy-
malismy od prezydenta Nowej Soli
Wadima Tyszkiewicza. Urzedy wspie-
raja nasze dziatania i mamy nadzieje,
ze bedzie to stata i wymierna pomoc.
Réwniez w pazdzierniku zorga-
nizowaliémy plener malarsko-foto-
graficzny w Winnicy Kinga w Starej
Wisi koto Nowej Soli, a wernisaz
odbyt sie w Galerii ,Krzywy Komin
Fabryczna 137 w Zielonej Gorze.
Bylo to dla nas ogromne przezycie

tym bardziej, ze po raz pierwszy
organizowalismy tak duze przedsie-
wziecie.

JAK SIE DO NAS ZGtOSIC?
Rezerwacja udzialu w zajeciach

odbywa si¢ droga elektroniczng, po-
przez adres dostgpny na naszej stro-

nie internetowej, ktérej adres znaj-
duje si¢ na korcu tekstu. W stalej
ofercie jest joga, warsztat decoupage,

Wspélna praca nad rekodzietem. Skup

ienie i radosc...

Fot. Arch. wl.
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TO SA INFORMACJE 0D WAS!

Dzigkujemy bardzo za przysytanie do nas tekstow. Chcemy, aby na tamach
Info NGO obecne byly rozne organizacje, dziatania, pomysty, osoby. Dlatego
bardzo cieszymy sig, kiedy w skrzynce e-mailowej znajdujemy Wasze teksty,
zdjecia, informacje od i o Was. Jestesmy pewnie, ze nie brakuje w naszym wo-
Jewddztwie 0s6b zaangaZowanych, dziatajgcych 2 pasjq. Czekamy na wiecej!

Katarzyna Buchwald-Piotrowska

Co to sg dobre maniery? Juz wiem!

cienka”, i lokalu gastronomicznego
yEtna” w Witnicy. Tam uczestnicy
projektu wzieli udziat w warszta-
tach kulinarnych, razem z szefem
kuchni przygotowujac specjat lokalu.
Uczniowie uczestniczyli réwniez w
pokazach kulinarnych w gorzowskiej
szkole gastronomiczne;.

Produktami projektu sa réwniez:

ksiazka kucharska przygotowana

florystyka, warsztat urody. Okazjo-
nalnie florystyka
nagrobna cieszyla si¢ ogromnym

Zorganizowana

powodzeniem, a na florystyke $wia-
teczng wkrétce zabraknie miejsc.

Na poczatku grudnia odbyl si¢
Kiermasz Mikotajkowy, z udziatem
lokalnych r¢kodzielnikéw, wytwér-
céw tradycyjnego jadta i prezentacja
dziet warsztatow i zaje¢ w Akademii.
Impreze te organizujemy wspélnie
z Nowosolskim Domem Kultury,
skierowana jest ona do wszystkich
mieszkaric6w Nowej Soli.

NASZE PLANY

Dzigki mozliwosci korzystania z
pomieszczenn Publicznego Gimna-
zjum nr 3 w Nowej Soli mozemy
oferowa¢ ciekawe zajecia i planowacd
kolejne. Planujemy warsztaty teatral-
ne i cykl wyktadéw pt.”Recepta na
dobra zycie”.

Robimy co§ jeszcze: na stronie
Akademii, w zakladce, ,Zapiski”
publikujemy wiersze twdércéw ama-
toréw. POLECAMY WWW.NO-
WOSOLSKA-AKADEMIA-RO-
ZWOQOJU3.WEBNODE.COM =#

Wanda Swidziniska, Prezes NAR

DOBRE MANIE RY
NA CO DZIEN

przez miodych kucharzy oraz pro-
jektowa gazetka. W placéwee dzia-
ta réwniez punkt konsultacyjny, w
ktérym swoja pomoca i radg stuza
psycholog i pedagog szkolny.

Projekt finansowany jest przez Fun-
dacje PZU w ramach konkursu dota-
cyjnego ,Rozwijanie aktywnosci spo-
lecznej dzieci i miodziezy 20117, 3%

kbp

Takie $wigteczne cudo mozna zrobic
samemu...

Jestesmy grupq pasjona-

tow, dlatego nasze plany

sa odwazne i chcemy zachgcac
innych do realizowania wia-
snych marzeri i pasji. Akademia
ma pomyxly na przygotowanie
dwdch projektow kierowanych do
szerokiego kregu odbiorcow z No-
wej Soli i okolic, a takze wspolny
plener artystyczny x Niemcami.
Nasz zapal i chec dziatania
postanawiamy wykorzystac mak-
symalnie, bo z wielkq przyjemno-

scig patrzymy na naszq prace.
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FAKultet dla kobiet

JAK ANIMOWAC KOBIETY? CO ZROBIC, ABY WYCIAGNAC JE Z DOMU NA JAKIES ZAJECIA? JAK SPRAWIC, ZEBY PO PRACY ZAJELY SIE CZYMS WIECEJ, NIE TYLKO DZIECMI | DOMEM?
TE | INNE PYTANIA ZADALISMY KATARZYNIE KLONOWSKIEJ — PREZESCE FUNDACJI ANIMACJI KOBIET Z GORZOWA WIELKOPOLSKIEGO. ORGANIZACJA TA JEST JEDNYM Z 10 LU-
BUSKICH NGO'SOW, KORZYSTAJACYCH Z DtUGOFALOWEGO WSPARCIA DORADCY W RAMACH PROJEKTU ,PODAJ DALEJ".

- Czy zadania kierujecie do kon-
kretnej grupy odbiorcéw, czy ogdl-
nie do kobiet?

- Wywodzimy si¢ z ,Aktywnej
Mamy” prowadzonej niegdy$ przez
Fundacje Wyzszej Szkoty Biznesu,
gdzie prowadzitysmy szereg zaje¢
skierowanych do kobiet z maty-
mi dzie¢mi. Mamy przychodzity, a
dzieci w tym samym czasie mialy
zapewniong opieke. Bylo to bardzo
praktyczne, gdyz zajgcia prowadzone
byly w tym samym czasie. Kobiety
szty na warsztaty psychologiczne, ae-
robik, jezyki czy trening skutecznego
rodzica wg Gordona, a dzieci pod
czujnym okiem opiekuna, zajmowa-
ty si¢ rysowaniem lub uczestniczyly
w zajeciach aerobowych. Byta to
inicjatywa organizowana catkowicie
nieodptatnie. Uczelnia uzyczata nam
sale 1 wsparcie techniczne. Pomoc
sponsoréw ograniczala si¢ gtéwnie
do przyniesienia kilku kolorowych
kartek papieru. Organizacja zajeé
spoczywata na naszych barkach.

Organizowaty$smy Lubuskg Strefe
Kobiet i Akademicki Salon Kultu-
ralny. Przez rok szkolny 2009/2010
regularnie, w kazda $rode¢ organi-
zowaly$my zajecia. Prowadzitysmy
takze doradztwo zawodowe dla ko-
biet powracajacych na rynek pracy
po urlopie wychowawczym oraz
dla kobiet po czterdziestym piatym
roku zycia, ktére maja problemy ze
znalezieniem pracy. Oferujemy takze
pomoc kobietom po piec¢dziesiatce,
ktére zastanawiajg sie, co maja dalej
ze sobg zrobi¢. Bo dzieci wyfrunety
z gniazda, a one stracily sens zycia.

- Czy tylko gorzowianki beda
mialy szans¢ skorzysta¢ z Waszej
oferty?

- Oczywiscie, ze nie. Dziatamy
na tereniec Gorzowa i w gminach
oéciennych. Wspétpracujemy z orga-
nizacjami zajmujacymi si¢ podobna
dziatalnoécia, m.in. z amazonkami.
Nasz zespét sktada si¢ z szesciu ak-
tywnych pan. JesteSmy ,rozstrzelone
wiekowo”, stad i nasza oferta jest r6z-
norodna. Wspieramy mtode mamy,
ale nie tylko. Jestem tlumaczem je-
zyka niemieckiego, dlatego nasze
dziatania kierunkowane sg takze na
naszych zachodnich sasiadéw. Od
trzech lat uczestnicze¢ w biwaku dla
dzieci i mtodziezy z gming partner-
ska z Niemiec. W tym roku impre-
za byla skierowana do 265 uczest-
nikéw, w tym dla 45 oséb z Polski.
FAK otrzymat wsparcie od Polsko
Niemieckiej Wspétpracy Mtodzie-
zy (PNWM) na przeprowadzenie
podczas tego biwaku ,Dnia polsko-
niemieckiego”. Fundacja pojechata
na biwak z 15 osobami z Gorzowa.

- Od kiedy dziata FAK? Co robi-
cie aktualnie?

- Formalnie jako FAK dzialamy
dopiero od lutego br. Uczestniczy-
my w wielu szkoleniach PNWM.
Ubiegamy si¢ o kilka grantéw, aby
rozwing¢ naszg dziatalnos¢. Pla-
nujemy wspdlnie z WSB akcje
dotyczaca
$ci z zakresu walki z rakiem szyjki

szerzenia  $wiadomo-
macicy wéréd kobiet zawodowo
zajmujacych si¢ pomaganiem. W
najblizszym czasie pragniemy zor-
ganizowaé seminarium dla kobiet
zatrudnionych w Centrum Pomo-
cy Rodzinie i Polityki Spoteczne;j,
osrodkach pomocy spotecznej oraz
psycholozek, pedagozek, terapeutek
pracujacych z kobietami w kazdym
wieku, takze uczennicami. Spotka-
nie planowane jest na koniec I se-
mestru roku szkolnego 2011/2012.
W trakcie spotkania chcemy zapro-
ponowaé referaty lekarzy z dzie-
dziny onkologii i ginekologii oraz
spotkanie z psychologiem. Myslimy
réwniez o wiaczeniu do programu
warsztatow z socjologiem na te-
mat barier komunikacyjnych. Spo-
tkanie z bibliotekarzem, bedacym
cztonkiem Polskiego Towarzystwa
Biblioterapeutycznego, nt. litera-
tury poruszajacej tematyke nowo-
tworowsg oraz zwigzang z pobytem
w szpitalu, gdyz problem choroby
dotyka nie tylko sama kobiete, ale
réwniez caly rodzine. Taka akcja
bytaby wspaniata reklamg dla regio-
nu i pomocg dla kobiet, ktére w co-
dziennej pracy stykaja si¢ z innymi
kobietami i stuzg im pomocg oraz
czesto jedyng rada. Przy wsparciu
ze strony wladz lokalnych nasza
akcja mogtaby przybra¢ charakter
powszechny. Do wspélorganizacji
seminarium namawia¢ bedziemy
réwniez o$cienne gminny, gdzie
$wiadomo$¢ profilaktyki u kobiet
jest niewystarczajaca.

- Gdzie mozna Was znalez¢?

- Nasza siedziba miesci si¢ w
hotelu ,Huzar”, w ktérym pracuje
jedna z naszych cztonkin. Dzieki
temu osoby z zewnatrz mogg mieé
z nami ciagly kontakt. Spotykamy
si¢ regularnie raz, dwa razy w mie-
sigeu. Jestesmy w ciggltym kontakcie
mailowym i telefonicznym. Tylko
w razie prowadzonych akcji nasze
spotkania bywaja czestsze. Zasta-
nawiamy si¢ nad wprowadzeniem
jakich$ zmian w tej sferze. Obser-
wujac  kolezanki zza zachodniej
granicy, zrzeszone w podobnej or-
ganizacji, pomyslaty§my, ze mozna
by wprowadzi¢ ,babskie §niadanka”
czy ,mamusine ploteczki”. Chcia-
tyby$my takze wprowadzi¢ akcje

Fot. Maria Boratyn

,wozkiem przez Gorzéw”, ktérej

pierwowzér obserwuje w Pozna-
niu. Gorzéw nie jest przyjazny ro-
dzicom z wézkami, dlatego mamy
nadzieje, ze inicjatywa spotka si¢ z
aprobatg zaréwno lokalnych wtadz,
jak i samych uczestnikéw akcji.

- Skad pomysl, zeby zglosi¢ si¢
do projektu ,,Podaj Dalej”?

- O projekcie dowiedziaty$smy sie
droga mailowg i bez wahania zgto-
sity$Smy nasza fundacje. Problemy
zwigzane z brakiem §$rodkéw, za-
tozeniem organizacji i wpisem do
KRS spowodowaty pierwsze kryzy-
sy. Zaczeto sie co$ psud i wisiata nad
nami grozba rozwigzania. Dlatego
informacja o projekcie pojawita si¢
w idealnym momencie. Pomyslaty-
$my, ze kto§ w konicu nas ,pozbiera”
i ukierunkuje. Chciatyby$my takze,
aby ludzie nie tylko doceniali naszg
prace, ale takze byli sklonni nam za
nig zaptacié. W tej chwili nie bardzo
wiemy jak to ugryz¢é. Mamy mné-
stwo pomystéw, jednak niewiele
mozna zrobi¢ nie ponoszac kosztéw.

- Jakie s3 wasze oczekiwania?

- Chcemy jak najbardziej wyko-
rzysta¢ oferowana nam pomoc, po-
niewaz dopiero raczkujemy jako sa-
modzielna organizacja, a zadna z nas
nie pracowata wezesniej w IIT sek-
torze. Zrzeszamy dziewczyny z r6z-
nych branz, jednak nikt nie zna si¢
na prowadzeniu tego typu inicjatyw,
a tym bardziej zdobywaniu srodkéw
zewngtrznych.

- Pozyskiwanie $rodkéw ze-
wnetrznych jest waszym gléwnym
problemem?

- W zasadzie tak. Mamy pomysty,
ale wezesniej nie wiedziaty$my skad
zdoby¢ $rodki na ich realizacje. Do-
tychczas korzystalysmy ze wsparcia
sponsoréw, Polsko — Niemieckiej
Wspétpracy Miodziezy, od ktérej po

raz pierwszy udato si¢ pozyska¢ do-
finansowanie. Ze srodkami samorza-
dowymi tez jest cigzko. Wszystkim
podobaja si¢ nasze dziatania, kazdy
chetnie widzialby je w swojej insty-
tucji i wzigtby w nich udzial, jednak
nie idg za tym Zadne zobowigzania
finansowe.

Podczas eventu w LoNGO na-
wigzaty$my takze kontakt z paniami
z Kota Gospodyri Wiejskich w So-
snach i chcemy rozwing¢ wspétpra-
ce. Nasze pomysly sg takze powoli
przelewane na papier i zlozyty$my
pierwsze projekty.

- Jak wygladaja Wasze kontakty
w ramach doradztwa komplekso-
wego?

- Z doradca ,Podaj Dalej” spo-
tykamy si¢ regularnie, jestesmy w
kontakcie telefonicznym oraz ma-
ilowym. Podsuwa nam pomysty,
poprawia wnioski o dotacje i skrupu-
latnie ,rozlicza” z wyznaczonych na
poprzednim spotkaniu zadad. Bie-
rzemy réwniez udziat w szkoleniach
organizowanych w ramach ,Podaj
Dalej”. Kolezanki, ktére z nich juz
skorzystaty, bardzo je polecaja.

- Co bedzie za rok?

- Mamy nadzieje, ze za rok
wszystko bedzie dziatato preznie, ze
bedziemy samodzielnie funkcjono-
waé¢ na rynku funduszy zewnetrz-
nych, i ze nasze wizje nie tylko beda
wizjami, ale takze uda nam si¢ je w
petni realizowaé. Obecnie czekamy
na decyzje prezydenta miasta od-
no$nie wynajmu lokalu dla fundagji.
Jesli uda nam si¢ otrzymad lokal,
to naszym celem na przyszty rok
bedzie dopasowanie go do naszych
potrzeb. Lokal wymaga remontu,
ale to nie ostabia naszego zapatu.
Posiadanie wlasnego lokalu utatwi-
toby nam zorganizowanie klubu dla
kobiet, gdzie przygotowane beda

pomieszczenia do zajec¢ szkolenio-
wo-warsztatowych, miejsce zabaw i
edukacji matego dziecka oraz warsz-
tat, gdzie beda odbywaty sie zajecia
z rekodzieta. W klubie organizowa-
ne beda rézne warsztaty dla mam
— noszenie w chuscie, bajkoterapia,
trening skutecznego rodzica, zaba-
wy wspomagajace rozwéj matego
dziecka, warsztaty dla kobiet w kaz-
dym wieku — kobieta 55+, skuteczna
komunikacja, warsztaty krawieckie,
filcowanie.

- Z tego, co Pani méwi wynika,
Ze potraficie ,zaja¢ si¢ kobietami”
kompleksowo? Czym nas jeszcze
zaskoczycie?

- Umiejetnosci jakie posiadaja
nasze czlonkinie pozwola prowa-
dzi¢ zajecia z jezyka niemieckiego,
jezyka polskiego jako jezyka obcego,
terapii pedagogicznej, socjoterapii,
wezesnego wspomagania r0zZwoju
matego dziecka, metody Gordona,
tutoringu i wielu innych. W trakcie
ferii zimowych planujemy przepro-
wadzi¢ ,Ferie z igly...”, w trakcie,
ktérych zorganizowane beda warsz-
taty rekodzieta dla 20 dziewczat z
gorzowskich szkét ponadgimna-
zjalnych. W trakcie spotkan dziew-
czeta zaznajomig sie z kilkoma
technikami rekodzielniczymi — szy-
ciem, patchworkiem, scrapbookin-
giem, tworzeniem z fimo i malowa-
niem na tkaninie. Chcemy réwniez
przygotowaé¢ duzy projekt, ktéry
bedzie kontynuacja warsztatéw
»Aktywna mama” prowadzonych
przez Lubuska Strefe Kobiet. Beda
to zréznicowane zajecia dla kobiet
w cigzy, w trakcie urlopéw macie-
rzyniski 1 wychowawczych oraz ich
dzieci. Kolejnymi projektami, ktéry
checemy zrealizowaé sa ,Kobieta z
pasja’ i ,Praktyczna kobieta”, zato-
zeniem ktérych bedzie zachecenie
pann do znalezienia sobie nowego
hobby zwigzanego z rekodzietem,
gotowaniem, taricem, turystyka lub
inna forma spedzania czasu wol-
nego. Chcemy réwniez otworzy¢
weekendowe przedszkole dla dzie-
ci studivjacych rodzicéw. Planu-
jemy rozszerzy¢ nasza dziatalnos¢
o oferty dla senioréw, aby taczy¢
pokolenia. Planujemy organizowaé
réwniez spotkania polsko-niemiec-
kie, aby taczy¢ narody. W czerwceu z
pewnoscig wezmiemy udzial w pol-
sko-niemieckim biwaku w Briesen,
aw lipcu bedziemy gosci¢ w Gorzo-
wie niemieckie dzieci w partnerskiej
organizacji z Plauen. Mam nadzieje,
Ze wystarczy nam czasu, aby zreali-
zowaé wszystkie zamierzenia. 3%

Rozmawiaty Maria Boratyn
i Marzena Stodownik
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Paczki petne serca

SZLACHETNA PACZKA JEST AKCJA SWIATECZNEJ POMOCY O ZASIEGU OGOLNOPOLSKIM. REALIZOWANA
JEST OD ROKU 200I PRZEZ WOLONTARIUSZY STOWARZYSZENIA WIOSNA. Gt OWNYM ZAtOZENIEM PRO-
JEKTU JEST PRZEKAZYWANIE MADREJ, PRZEMYSLANEJ POMOCY.

Rodziny otrzymuja najpotrzebniejsze rzeczy: jedzenie, ubrania, przybory szkolne, troche zabawek, o ktérych marza dzieci.

W naszym wojewddztwie wolon-
tariusze w 13 lubuskich rejonach
odwiedzili najbardziej potrzebuja-
ce rodziny oraz osoby schorowane,
niepelnosprawne, zyjace w skrajnej
biedzie. Podczas spotkan wolonta-
riusze spisywali co w danej chwili
jest najwieksza i najpilniejszg po-
trzeba w danej rodzinie. Najczesciej

Kropelka mitosci to morze

jest to zywnos¢, $rodki czystosci,
odziez, lekarstwa.

19 listopada wystartowata in-
ternetowa baza danych na stronie
www.szlachetnapaczka.pl, w ktorej
zamieszczano potrzeby poszczegdl-
nych rodzin, wraz z krétkim opisem
sytuacji. Dzigki takiej formie dziata-

nia mozliwa jest realna pomoc skie-

rowana do konkretnych oséb.
Paczke mozna przygotowaé wraz
z przyjaciétmi, rodzing, wspétpra-
cownikami. 3%
hm

W nastepnym numerze relacja z
finatu akcji Szlachetna Paczka w

wojewddztwie lubuskim.

ROZMOWA Z MARTA GOLINOWSKA, WOLONTARIUSZKA W ORATORIUM KS. BOSKO WE WSCHOWIE,

WYR(')iNIONA W RAMACH KONKURSU ,,MOJA OBYWATELSKA AKTYWNO

- Jak trafilas do oratorium?

- Dowiedziatam si¢ o tym od mo-
jego brata, ktéry byt juz wolonta-
riuszem w oratorium. Zaciekawity
mnie jego opowiesci. Bytam wtedy
w pierwszej klasie gimnazjum. Od
tego czasu minely juz trzy lata.

- Czym zajmujecie si¢ jako wo-
lontariusze?

- Trzy dni w tygodniu poma-
gamy dzieciom, a czwartego dnia
spotykamy si¢ jako wolontariusze.
Obecnie przychodzi do nas oko-
to 70 dzieci. Na poczatku byly to
gléwnie dzieciaki z rodzin najbied-
niejszych, teraz sa bardzo rézne.
Nasze imprezy, takie jak np. An-
drzejki ogtaszalismy w catym mie-
$cie i tak naptywato do nas coraz
wiecej podopiecznych. Pomagamy
w nauce, thumaczymy zadania, ale
takze bawimy sie. W $rody prowa-
dzone sg rézne kota zainteresowan,

gdzie dzieci moga rozwijaé swoje
pasje, talenty.

- Przychodzisz do oratorium
trzy razy w tygodniu?

- Staram sig, ale powiem szcze-
rze, ze nie zawsze mi to wychodzi.
Szczegdlnie teraz, kiedy mam duzo
nauki. Ale staram si¢ rezygnowaé
z mniej waznych rzeczy. Mniej dla
mnie, wiecej dla dzieci. Wiem, czuje
to, ze pomoc jest dla nich naprawde
wazna. Wiele z nich ma naprawde
trudng sytuacj¢ w domu. Oratorium
jest dla nich odskocznig od rzeczy-
wistosci. Bardzo si¢ cieszg, ze moge
uczestniczy¢ w przekazywaniu im
radosci, dzieli¢ ja z nimi.

- Co najbardziej lubisz robi¢ z
dzieémi?

- Najbardziej jednak bawi¢ si¢ z
nimi. Lekcje lekcjami, dzieci trudno
zagoni¢ do nauki... W zabawe anga-
7uja sie catkowicie. Musimy wymy-

Iy

SC

$la¢ takie zabawy, zeby jak najwiecej
z nich moglo bra¢ udzial. Fajnie
patrzed, jak sie ciesza, kiedy wygraja.
Gdy przegraja, jedno drugie pocie-
sza, ttumaczac: nie przejmuj sie. ..

- Czy Twoi réwiesnicy chetnie
angazuja si¢ w dobrowolna dzia-
lalnose?

- Mamy w oratorium duzo wo-
lontariuszy. Kiedy przyjda, widza
sami jak to jest, czuja od dzieci tg ra-
dosé... Bo od nich wreez bije rados¢
i ciepto. To jest prawda, ze im wigcej
dajesz, tym wiecej dostajesz. Kiedy
dzieci przyjda, usmiechng sie, przy-
tula, od razu robi sie cieplej na sercu
i nic innego nie jest wazne. Zdarza
si¢, ze kiedy wracam ze szkoty z ko-
lezankami, spotykam ,swoje dzieci”,
ktére rzucaja mi si¢ na szyje. Wiem,
ze warto to robié. 3¢

Rozmawiata
Katarzyna Buchwald - Piotrowska

Fot. Karol Duer

Szlachetna Paczka to
najwigkszy i najbardziej
skuteczny program pomoco-
wy w Polsce. W 2009 roku
pomac o tqcznej wartosci
ponad 6 min 2t otrzymato
8 tysigcy ubogich rodzin z
catej Polski. W wojewddz-
twie lubuskim pomoc w
2008 otrzymato 210 rodzin,
a w2009 juz 500 rodzin

o0 warfosci ok. 400 tys. 1.
W ubiegtym roku pomoc
dotarta do 292 rodzin w co
zaangazowanych byto 300
wolontariuszgy

szlachetna

PACLKA

WODZKIEGO W LUBUSKIEM

- Jaka byla Pani motywacja do
podjecia wolontariatu przy akeji
Szlachetna Paczka?

- O ,Paczce” ustyszatam 4 lata
temu i zglositam si¢ jako wolon-
tariusz - zostalam wtedy liderem
rejonu.  Zorganizowalam  pierw-
szy raz Szlachetng Paczke w gmi-
nie Bytom Odrzariski, w kolejnym
roku takze w Nowej Soli. Widzac
jak wiele rodzin zyje w skrajnym, a
przede wszystkim niezawinionym
ubéstwie, kazdego roku chciatam
dotrze¢ do wigkszej ilosci potrze-
bujacych, posredniczy¢ w tym, aby
mogli otrzymac wsparcie. Wolonta-
riat w Szlachetnej Paczce daje mné-
stwo satysfakeji i poczucia, ze to co
si¢ robi ma sens. Efekty s ogromne,
zwlaszcza dla obdarowanych rodzin,

radosci

To ma sens!

RozMowA z MAJA NOWAK - ZASTEPCA KOORDYNATORA WOJE-

ktére dzigki wsparciu innych widza
szanse dla siebie, cheg zmienié¢ swoje
zycie a takze pomagad innym!

- Czy wyréznia si¢ Szlachetna
Paczka spoéréd innych akcji po-
mocowych?

- Jest wyjatkowa, poniewaz dar-
czyrica wie, komu pomaga, zna sy-
tuacje rodziny i jej potrzeby. Dzieki
temu, ze otrzymuje liste potrzeb
rodziny, pomoc jest madra, celowa
i konkretna. Darczyrica otrzymuje
ankiete zwrotng od obdarowanych
dzigki czemu ma $wiadomo$¢ jakie
znaczenie ta paczka ma dla rodziny,
ktérej pomogt. Jest to caly system,
w ktérym liczy si¢ kazdy cztowiek,
ktéry swoim dziataniem pomnaza
dobro. *¢

Rozmawiata Hanna Musiejkiewicz
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Marta Golinowska i s. Lucyna Gocyta, kierownik oratorium
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Wyciggac mamy za uszy

ROZMOWA z AGNIESZKA PUSZCZYNSKA - PREZESKA | ZALOZYCIELKA
FUNDACJI DOM SAMOTNEJ MATKI Z NOWEJ SOLI

DNTO FUNDACJI BANK BP:

1020 5402 0000
402 0253 8916

.

Agnieszka Puszczynska na tle zabytkowej kamienicy w Bytomiu Odrzaiskim — siedziby Domu Samotnej Matki.

- Jak wygladala droga do zatoze-
nia fundacji?

- Fundacja dziata od marca 2011
1., jednak pomyst narodzit si¢ w mo-
jej glowie kilka lat temu, poniewaz
sama do$wiadczytam przemocy do-
mowej. Dwa razy przebywalam w
Domu Samotnej Matki i wiem jak
takie instytucje sa wazne w sytu-
acjach kryzysowych. Jednak najpierw
musiatam si¢ zaja¢ sobg i cérka. Do
moich marzen powrdcitam jak tylko
stanglam na nogach. Diugo szuka-
fam mozliwosci organizacyjnych dla
funkcjonowania Domu  Samotnej
Matki, az wpadtam na pomyst po-
wotania fundacji.

- Kto razem z Pania stworzyl or-
ganizacje?

- Zarazitam swoim pomystem
kolezanki. W miar¢ mozliwosci po-
$wiccaja swoj czas, pomagaja w zbie-
raniu daréw, jednak nie ukrywam, ze
na mnie spoczywa najwicksza czes¢
obowigzkéw.

Fundacja zostata powotana w celu
utworzenia i utrzymania pla-
cowki zapewniajqcej catodobowg
opieke nad kobietami i ich dziecmi
oraz kobietami w cigzy pozostajg-
cymi w trudnej sytuacji Zyciowej
spowodowanej przemocq domowg,
pozbawionych materialnych srod-
kow do Zycia, bexdomnych.

Statut Fundacji Dom

Samotnej Matki

- Jak doszlo do przekazania fun-
dacji budynku przez Urzad Miejski
w Bytomiu Odrzanskim?

- Na poczatku bylam zdania, ze
jezeli dom ma dziata¢ na terenie po-
wiatu, powinien powsta¢ na terenie
miasta powiatowego, czyli w centrum

Nowej Soli, wzglednie bardzo blisko
np.na Starym Zabnie (dzielnica No-
wej Soli - przyp. red). W trakcie ne-
gocjacji ze starostwem zadzwonit do
mnie pracownik urzedu w Bytomiu i
uméwilismy si¢ na ogledziny budyn-
ku. Zakochatam si¢ od razu. Szcze-
rze méwiac, spodziewatam si¢ ruiny
bez okien. A tu pigkny dom z 1915
r., otoczony zieleniag z cudownym
ogrodem, w catkiem dobrym stanie.
Burmistrz Jacek Sauter przyjat mnie
bardzo goraco i zaoferowat fundacji
swoja pomoc. Budynek uzytkujemy
W oparciu 0 umowe uzyczenia.

- Z czego finansowany jest jego
remont?

- Materiaty budowlane otrzymali-
$my od hurtowni i sklepéw, wspieraja
nas darczyricy. Oczywiscie wylozytam
duzo moich whasnych pienigdzy; ale te
przestatam juz liczy¢. Prace remonto-
we w ramach zaje¢ praktycznych wy-
konuje 21 uczniéw z Zespotu Szkét
Ponadgimnazjalnych nr 3 ,Odlew-
niak” w Nowej Soli i zaprzyjazniony
wiasciciel fimy budowlanej.

- W jaki sposéb bedzie utrzymy-
wana dziatalnos¢ placéwki?

- Na terenie powiatu nowosol-
skiego bedziemy jedynym miejscem,
w ktérym udzielane bedzie wsparcie
kobietom z dzie¢mi. Samorzady maja
obowiazek zapewnienia miejsca dla
kobiet dotknigtych przez przemoc
domowa, dlatego liczymy na wsparcie
gmin i starostwa. Planujemy przyste-
powaé do konkurséw z urzedu mia-
sta, gmin i Urzedu Marszatkowskiego
Wojewédztwa Lubuskiego. Juz teraz
pukam do urzedéw, przedstawiam
plan dzialania fundacji, prezentuje
nasza dziatalnos¢. Gdy tylko oddamy
Dom do uzytku, planujemy zrobi¢
uroczyste otwarcie, aby urzednicy,

Fot. Karol Duer

pracownicy osrodkéw pomocy spo-
fecznej czy powiatowego centrum
pomocy rodzinie zobaczyli, jak wy-
glada nasza placéwka.

- Jak bedzie wygladala organiza-
cja domu?

- W Domu Samotnej Matki
mama z dzie¢mi moze przebywaé 3
miesigce, w uzasadnionych przypad-
kach czas ten mozna wydtuzy¢ do 12
miesiecy. Planujemy zaczal przyj-
mowacé kobiety od stycznia 2012 r.
Chcemy swoja opieka obja¢ kobiety
z powiatu nowosolskiego, ale oczy-
wiscie jezeli bedziemy miaty miejsce,
nie odméwimy pomocy nikomu.

- Ile mam znajdzie schronienie u
Was?

- Mamy miejsca dla trzynastu
mam z dzie¢mi. Planujemy przy-
gotowaé sze$¢ pokoi jednorodzin-
nych - to znaczy dla jednej mamy
z dzie¢mi. Bedg réwniez dwa po-

FUNDACJA REALIZUJE SWOJE CELE POPRZEZ:
- zapewnienie bezposredniej ochrony przed przemocq, czyli redukcja i
likwidacja bezposredniego zagrozenia Zycia i/lub zdrowia oséb doznajg-
cych przemocy w rodzinie poprzez udzielenie im bezpiecznego schronienia
i kompleksowq pomoc nad odzyskaniem ich bezpieczeristwa fizycznego i
Psychicznego.
- zapewnienia schronienia kobietom w ciqy w okresie okotoporodowym.
- zapewnienie pomocy psychospotecznej, wsparcia psychologicznego, porad-
nictwa prawnego dla osb zagrozonych i dotknigtych przemocq w rodzinie.
- zapewnienie doraznej pomocy materialnej w postaci m.in. odziezy, arty-
kutow spozywezych, srodkéw higienicznych.
- treningi samoobrony i zachowari asertywnych.
- zajecia socjoterapeutyczne i reedukacyjne dla dzieci.
- aktywizacjg spoteczno-zawodowg.
Statut Fundacji Dom Samotnej Matki

Fot. Karol Duer

Fundacji Dom Samotnej Matki do wykoriczenia budynku potrzeb-

ne sq materiaty budowlane wszelakiego rodzaju— farby, gips itp.

Zamowiony Zostal piec na paliwo stale, na ktory potrzebne sq srodki
finansowe. Do wykoriczenia tazienek potrzeba 4 brodzikiw i wanne. Funda-
gje mozna rowniez wspomoc przekazujgc ubranka dziecigce, zabawki, talerze,
garnki, sztucce, sprzet AGD, meble. Potrzebna jest pralka, lodowka, tozeczka

dzigkujemy za wsparcie.

dla dzieci, wanienka, przewijaki, dywany lub wyktadziny.
W imieniu Fundacji i wszystkich Mam, ktorymi si¢ zaopiekuje DSM

Kontakt: Fundacja Dom Samotnej Matki Agnieszka Puszczyriska 797 502 660

koje przeznaczone dla dwéch ko-
biet z jednym dzieckiem oraz jeden
pokéj dla trzech kobiet w okresie
okotoporodowym. Nie chcemy
skupia¢ sie tylko na zabezpieczeniu
pomocy doraznej. Naszym celem
jest wsparcie kobiet na wszystkich
mozliwych ptaszczyznach. Chcia-
tabym, zeby kobiety mogty uczest-
niczy¢ w warsztatach psychologicz-
nych, kursach kwalifikacyjnych, po
to zeby poczuly si¢ samodzielne i
odpowiedzialne za zycie swoje i
swoich dzieci. Niestety czesto jest
tak, ze napisanie podania, zycio-
rysu czy listu motywacyjnego jest
problemem.

- Na co wydataby Pani milion do-

laréw?

- Zrobitabym wszystko w domu,
tak jak bym chciata. Teraz musz¢
ogranicza¢ si¢ do niezbednego mi-
nimum, ze wzgledéw finansowych.
Chciatabym takze maksymalnie
pomoc kobietom, ktére beda u nas
mieszkaé. Przede wszystkim kupi-
tabym im mieszkania, bo pobyt w
domu to tylko poczatek, a wlasne
cztery katy to szansa na normalne
zycie.

- Czy jest co$, czego si¢ Pani boi?

- Probleméw finansowych. Z
tym zwiazane s3 moje najwicksze
leki, bo w glowie mam wszystko
pouktadane i nie boje sie, ze za-
braknie mi sit lub checi. 3%

Rozmawiata
Hanna Musiejkiewicz

Trwa remont pomieszczen - juz niedtugo bedg mogty z nich korzysta¢ mamy z calego powiatu nowosolskiego.
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Vademecum spétdzielni socjalnych

Podstawowe akty prawne - ustawa

Ustawa o spétdzielniach socjal-
nych jest podstawowym aktem
prawnym, regulujagcym zasady za-
ktadania, prowadzenia dziatalnosci,
faczenia oraz likwidacji spétdzielni.

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006
o spotdzielniach socjalnych zostata
opublikowana w Dzienniku Ustaw z
2006 r. Nr 94, pozycja 651. Zmiany
do tej ustawy zostaly wprowadzone w
Dz.U.z 2009 . Nr 91, poz. 742. W
sprawach nieuregulowanych w niniej-
szej ustawie do spétdzielni socjalnej
stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 16
wrzesnia 1982 r.— Prawo spéldzielcze
(Dz.U.z 2003 r. Nr 188, poz. 1848, z
2004 r. Nr 99, poz. 1001 oraz z 2005
r. Nr 122, poz. 1024). Art. 2 pokazuje
podmiot i cele dziatalnosci spétdziel-
ni socjalnej. Wazng informacja jest
fakt, iz spéidzielnia realizuje swoje
cele poprzez prowadzenie dziatalno-
$ci gospodarczej. Oczywiscie, chodzi
tu o finansowanie celéw gléwnych
w sferze spolecznej i o$wiatowo kul-
turalnej, ktére spétdzielnia socjalna
powinna realizowaé na rzecz swoich
cztonkéw oraz ich $rodowiska lokal-
nego. W tym obszarze spéldzielnia
socjalna jest tozsama z organizacja-
mi pozytku publicznego (OPP) i
obowigzuje ja wymieniona w ust. 3

ustawa o dziatalnosci pozytku pu-

blicznego i o wolontariacie. No i to co
bardzo wazne — spétdzielnia socjalna
prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza.
Jest przedsiebiorca, obowiazuja ja
wszystkie przepisy dotyczace przed-
sicbiorcéw. Art. 3 méwi, ze nazwa
spotdzielni musi zawiera¢ wyrazenie
»spotdzielnia socjalna”, w przeciw-
nym razie nie bedzie mozliwosci jej
zarejestrowania. Natomiast zaprze-
stanie uzywania Zwrotu w nazwie, jest

podstawa do likwidagji.

KTo MOZE POWOtAC SPOt-
DZIELNIE SOCJALNA?

Moga ja powotywac osoby prawne
typy stowarzyszenia lub fundacje oraz
jednostki samorzadu terytorialnego.
W takim przypadku ustawodawca
naktada obowigzek zatrudniania os6b
wymienionych w art. 4. ust. 1-3, kt6-
re po roku pracy mogg sta¢ si¢ pel-
noprawnymi czlonkami spétdzielni.
Petnoprawny cztonek spétdzielni
socjalnej ma prawo do wspétdecydo-
wania w sprawach spéidzielni, i ma
prawo do jednego glosu — réwnego
w mocy z innymi czlonkami spét-
dzielni. Glos ten wykorzystywany
jest podczas podejmowanych decyzji
przez walne zgromadzenie cztonkéw,

ktore jest organem nadrzednym.

WzIAC ODPOWIEDZIALNOSC ZA
SwaJ LOS

Spétdzielnie socjalng moze po-
takze grupa minimum 5
os6b, ktére s bezrobotne, zagrozo-
ne wykluczeniem spotecznym, badz
wykluczone spotecznie. Dowodem

wolaé

przynaleznosci do w.w grup sa urze-
dowe zaswiadczenia potwierdzane
przez powiatowe urzedy pracy, centra
integracji spotecznej, osrodki pomocy
spotecznej, powiatowe centra pomocy
rodzinie, zaktady opieki zdrowotnej,
wojewddzkie komisje ds. inwalidz-
twa, itp.

Pamigtajmy, ze spétdzielnia socjalna
nie jest dla wszystkich. Jest jednym ze
sposobéw na wyréwnanie szans oraz
godziwe zycie dla oséb, ktére z réznych
powodéw znalazty sie w trudnej zycio-
wo sytuacji, cheg si¢ z niej wydosta¢ i
wzia¢ odpowiedzialnosé za swdj los.

Co zROBIC Z ZYSKIEM?

Art. 10 ustawy moéwi, ze nad-
wyzka bilansowa spétdzielni, czyli
czysty zysk po optaceniu wszelkich
kosztéw i wynagrodzern dla pra-
cownikéw, nie moze zasili¢ kieszeni
cztonkéw spétdzielni - nie podle-

ga podziatowi, ani wyplacie. Moze

!

pétdzielnia — wspdlna, ciezka praca na sukces.

by¢ przeznaczony na cele statuto-
we sp6idzielni, fundusz zasobowy
(portfel biezacy spétdzielni) lub
na inwestycje w proporcjach scisle
okreslonych. Oczywiscie mozna
tworzy¢ inne fundusze celowe, ale
proporcje trzeba zachowad.

Kazdy czlonek spétdzielni so-
cjalnej powinien by¢ zatrudniony w
spotdzielni i pobiera¢ z tego tytulu
wynagrodzenie. Spétdzielnia moze
réwniez zatrudniaé inne osoby pod
warunkiem, Ze przynajmniej w 50%
bedg to osoby okreslone w art. 4. Przy

zatrudnieniu na pelten etat wynagro-
dzenie nie moze by¢ nizsze niz okre-
$lone minimalne wynagrodzenie. W
2011 r. jest to kwota 1386 zt brutto.
Goérnej granicy nie ma. Zatem wyso-
kos¢ wynagrodzeri pozostaje w gestii
spotdzielnii jej cztonkdw. 3¢

Czestaw Olejniczak

Bardzo wazne! W spotdzielni
sogjalnej nikt nie da pienigdzy na
wynagrodzenia. Trzeba je wypra-
cowactak samo, jak w kazdym
innym predsigbiorstwie.

3+2=6 czyli jak wspotpracowac z biznesem

Trzy pytania do Aleksandry Kietczewskiej, wiceprezes Zarzadu Fundacji Anioty Filantropii

- Pani Aleksandro, w ostatnim
numerze méwilyémy o darczyficach
indywidualnych. Dzisiaj chciata-
bym zapyta¢ o relacje z biznesem.
Powinno si¢ to wydawa¢ takie proste
— firmy moga odpisywa¢ darowizny
od podatku, a przy tym dziatalno$¢
spolecznie uzyteczna dobrze wply-
wana PR. Czy tak jest w istocie?

- Gdyby pozyskiwanie funduszy
z biznesu bylo takie proste kazda
organizacja pozarzadowa czynita-
by to na wielka skale i z powodze-
niem. Tymczasem tylko co trzecia
organizacja uzyskuje jakiekolwiek
wsparcie od firm, za§ co piata ocenia
swoja sytuacje finansows jako zla.
Pamietajmy, ze biznes nie zajmuje
si¢ dziatalnoscia spoteczna z powodu
odpisu od podatku. Wiele firm, od
poczatku swojego istnienia, bierze
odpowiedzialno$¢ za swoje otocze-
nie, wytwory, skutki dziatalnosci.
Bardzo dobrym przyktadem takiego
podejscie jest firma Patagonia, ini-
¢jator programu ,1% dla Planety”.
Relacje pomiedzy public relations a
dziatalno$cia spotecznie uzyteczng
sg o wiele bardziej skomplikowane.
Zauwazmy, ze dotychczasowy model
CSR  (spoteczna odpowiedzialnos¢
biznesu) jest obecnie bardzo kryty-

kowany. Szuka si¢ innych rozwigzaé,
np. CSV (tworzenie wspélnej warto-
$ci spoleczne i ekonomicznej), a od
firm wymaga systemowego podej-
$cia, precyzyjnej strategii, mierzal-
nych efektéw. Dziatania spotecznie
uzyteczne nie mogg mie¢ charakteru
fasadowego, albo co gorsze by¢ na-
rzedziem niewyszukanych sztuczek
promocyjnych. Nawet jesli czes¢
firm wypacza ide¢ CSR, organiza-
cje pozarzadowe nie powinny takich
rozwigzan popierac ani proponowac.

- Podam przykltad wspélpracy z
biznesem z naszego podworka. Kilka
miesiecy temu przygotowywalismy
wyjazd na obéz artystyczny dla dzie-
ci, mlodziezy i senioréw z regionu,
ktorzy wykazali si¢ podczas realizacji
musicalu  BIAEY, CZERWONY,
CZARNY, i chcieli nadal dzialaé¢
artystycznie. Musical powstat w ra-
mach projektu i obejrzalo go wielu
ludzi. Gdy projekt si¢ skoficzyl, nasi
artySci chcieli dziala¢ dalej. Stad
pomyst zorganizowania im obozu
artystycznego, jako podwaliny pod
kolejne przedsigwziecia. Na wyjazd
chcieli$my pozyska¢ érodki od lokal-
nego biznesu. Napisaliémy do ok. 30
firm. Listy wreczane byly osobiscie,

prezesom, dyrektorom, wlascicie-

lom. Pozyskalismy wplaty od 4 firm.
Dlaczego to nie zadzialalo?

- Jezeli 13% poproszonych firm
przekazalo paristwu pieniadze to jest
to bardzo dobry wynik. Nie wiem jaki
byt koszt akgji i wysoko$¢ wptat oraz
poziom wplat w stosunku do oczeki-
wanej sumy. Jesli w tych liczbach ukry-
te jest zrédlo paristwa niezadowolenia
w przysztoéci mozna poprawic wyniki.
Przede wszystkim nie wreczamy ta-
kiego samego listu wszystkim firmom,
tylko wezesniej poznajemy ich historie,
obszar dziatania, strategic CSR i two-
rzymy projekt specjalnie dla jednego
podmiotu. Warto zaangazowaé part-
nera w projekt, da¢ mozliwos¢ wspot-
tworzenia, a nie tylko finansowania.
By¢ moze w listach nie byla podana
konkretna kwota, ktérej paristwo ocze-
kuja, tylko sformutowanie ogélne typu
Hliczy sie kazda ztotéwka”. By¢ moze
w niektérych firmach byt pracownik
oddelegowany do tego typu spraw i
z nim nalezalo prowadzi¢ rozmowy,
a moze firmy otrzymujg zbyt wiele
takich apeli. W fundraisingu zawsze
nalezy pamieta¢, ze darowizna jest do-
browolna. Kazdy darczyrica ma prawo
wybra¢ obszar, ktéry bedzie wspierat i
niekoniecznie musi by¢ to obszar dzia-
tania naszej organizacji.

- Z tego, co Pani méwi wynika,
ze nie przygotowali$émy bazy pod
relacje z biznesem. Ale bylo to na-
sze pierwsze doswiadczenie w tym
obszarze. Czy mozemy ten proces
rozpoczaé jeszcze raz? Czy mamy
szanse staé si¢ wiarygodnym part-
nerem dla firm i instytucji?

- Oczywidcie, ze tak. Dobry fun-
draiser praktycznie non stop pracuje
nad budowaniem i poprawa relacji z
darczyricami. Akcja bedzie skutecz-
niejsza jesli okresla paristwo czy szu-
kacie filantropa, ktéry przekaze srodki
bezinteresownie, czy tez sponsora, kté-
remu organizacja przekazuje réwno-
warte §wiadezenia np. promocyjne. W
drugim przypadku nalezy oszacowaé
mozliwosci rekompensaty $wiadczeri
ze strony organizacji, policzy¢ ich war-
tos¢ rynkowa, ustali¢ progi i zwracaé
sie z propozycjami konkretnych kwot,
analogicznych do wielkosci i budzetu
firmy. Warto wczesniej przeczytaé ra-
port CSR firm, do ktérych zamierzaja
sie Paristwo zwrdcié, i przyjrzec sig ich
sytuacji na gieldzie. Bardzo przydatne
bedzie skorzystanie z kalkulatora da-
rowizn http://giftrangecalculator.com/,
ktéry pokaze najbardziej prawdopo-
dobny rozklad procentowy poszcze-
gdlnych wptat. Warto, aby utrzymywali

Zaden darczynica nie chce byé anoni-
mowy

paristwo kontakt ze swoimi darczyni-
cami nie tylko wtedy, gdy organizacji
potrzebne sa pienigdze. Trzeba ich po
prostu poznaé i wzajemnie si¢ polubié.
Wiecej na temat relacji III sektora
z biznesem w nastepnym numerze.
Zapraszam organizacje do zadawa-
nia pytari i dzielenia swoim doswiad-
czeniem w tym zakresie. Piszcie do
nas: redakcja@podaj-dalej.org %

Marzena Stodownik
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Jak wida¢ na zdjeciu — kobiety to sita i przysztos¢ NGO

W piatkowe popotudnie 18 listo-
pada NGO’bus odwiedzit Maszewo.
Na spotkanie w Urzedzie Gminy
przyszto 14 oséb, wéréd nich repre-
zentantki kota gospodyn, sotectw i
wiasnie rejestrowanego stowarzysze-
nia. — Podczas niemal trzygodzinne-
go spotkania uczestniczki zapoznaty
si¢ z zatozeniami projektu ,Podaj
Dalej” oraz podstawowymi zagad-
nieniami zwigzanymi z pisaniem

Przystanek 6 — Letnica

projektéw — méwi Adam Szulczew-
ski, animator NGO’busa. — Krok
po kroku oméwilismy kolejne eta-
py przygotowywania i wypelniania
przyktadowego wniosku — dodaje.
W Maszewie powstaje wlasnie Sto-
warzyszenie Mitosnikéw Wi ,, Trady-
cyjni i nie tylko”. — Checemy potaczy¢
tradycje z nowoczesnoscia, mtodziez i
osoby dojrzate — méwi Wanda Stan-
czyk, jedna z inicjatorek powstania

Na warsztatach w Letnicy byto bardzo twérczo i konstruktywnie

25 listopada NGO’bus zawital
do malowniczej Letnicy w gmi-
nie Swidnica. W wiejskiej swietlicy
spotkali$my si¢ z przedstawicielami
stowarzyszen z terenu gminy. - Spo-
tkanie przerodzito si¢ dtugg dyskusje
na temat konkretnych probleméw i
potrzeb organizacji. Reprezentanci
stowarzyszen mieli wiele pytan, po-
czgwszy od pozyskiwania srodkéw
na konkretne dziatania, az po sprawy

zwigzane z kwestiami finansowymi i
prawnymi — relacjonuje animator.
Osoby, ktére wziely udzial w
warsztatach, opowiadaly, ze byt to
dla nich bardzo konstruktywnie
spedzony czas. — Cel, jaki sobie za-
tozyliSmy, zostal osiggniety. Spo-
tkanie zorganizowane byto pod nas,
tzn. pod potrzeby organizacji, ktére
zglosily swéj udzial — méwi Tomasz
Lehman, zastgpca Prezesa Zarzadu

stowarzyszenia. — Spotkanie z anima-
torami NGO’busa, pozwolilo spojrzeé
na dziatalno$¢ spoteczng z nowej per-
spektywy. Pierwszy raz ktos przekazat
nam tak praktyczne informacje. Jeste-
$my bardzo zadowolone z warsztatow.
Z entuzjazmem podchodzimy do no-
wych wyzwari. Mam nadzieje, ze uda
nam si¢ zebra¢ pomysly i przygotowa¢
pierwszy projekt. 3%
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Stowarzyszenia Wspélna Letnica. —
Animatorzy aktywnie wlaczyli si¢ w
spotkanie, odpowiadali na zadawane
pytania. Dzieki temu uczestnicy bar-
dzo duzo wyniesli. Gdy warsztaty
dobiegly korica, rozmawialismy jesz-
cze w gronie przedstawicieli organi-
zacji. Bylismy zadowoleni z tego, ze
to do nas kto§ w konicu przyjechat i
zrobil spotkanie na miejscu. ¢

Zapros NGO'bus!

’

7 przez ulice lubuskiego mknie

PRZYGOTUJEMY CIEKAWA PREZENTACJE | 2-3 GODZINNE SPOTKANIE
POLACZONE Z CZESCIA DYSKUSYJNA | WARSZTATOWA. WSIADZIEMY
W KOLOROWY | 0ZNAKOWANY NGO'BUS | PRZYJEDZIEMY DO WAS.
SPOTKANIE POPROWADZIMY W OPARCIU O WYBRANY PRZEZ DANA
SPOLECZNOSC JEDEN Z TEMATOW

Fot. Czestaw Olejniczak

1. PISANIE PROJEKTOW | ZRODtA
GRANTOW

Czym s projekty? Czemu stuzg?
Jak napisa¢ wniosek? Projekt a pro-
blemy spoteczno$ci? Warsztat wpro-
wadzajacy w podstawy tworzenia
projektéw. Prezentacja mozliwosci
pozyskiwania $rodkéw na realizacje
lokalnych przedsiewzieé.

2. JAK ZAt0ZYC ORGANIZACJE
POZARZADOWA?

Dzigki temu warsztatowi poznacie
odpowiedzi na pytania: Czym sg or-
ganizacje pozarzadowe? Po co si¢ je
zaktada? Czym si¢ zajmuja? Jaka jest
réznica miedzy stowarzyszeniem a
fundacja? Jak wyglada procedura za-
ktadania NGO?

3. ABC ORGANIZACJI POZARZA-
DOWEJ
Mozliwosci  finansowania  dzia-
talnosci organizacji. Jak rekrutowad
wolontariuszy? Czym sg Organiza-
¢je Pozytku Publicznego? Jak zostaé
OPP? Czym jest 1%? Public Rela-
tions - czyli dlaczego dziennikarze
nie cheg pisac o naszych dziataniach?

4. WsPOLPRACA JST - NGO

Warsztat odpowiada m.in. na py-
tania: Czym sg programy wspélpra-
¢y z organizacjami pozarzadowymi?
Jakie zadania samorzady mogg zle-

ca¢ organizacjom? Jakie sg korzysci
wspdlpracy samorzadéw z NGO?
Czym jest inicjatywa lokalna? Jak
dziataja fundusze soteckie? 3¢

WIECEJ INFORMACJI MOZNA
UZYSKAC U ANIMATORA
NGO'BUSA
KONTAKT:
Adam Szulczewski
e-mail:
a.szulczewski@fundacjacp.org
tel. 95 7592 390

Zadzwon do animatora i zapro$
nas do siebie lub wypetnij
formularz online, dostepny na
stronie www.podaj-dalej.org w
zaktadce NGO’bus.
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15.06.2012
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Wspotczynnik
eminizacj

WIADOMO, ZE NAS KOBIET JEST WIECEJ NIZ MEZCZYZN. SREDNIO W
POLSCE NA I00 MEZCZYZN PRZYPADA I06 KOBIET. CZY TYLKO DLA-
TEGO POWINNISMY ZAKtADAC, ZE W PROJEKTACH PRZESZKOLIMY

WIECEJ PAN NIZ PANOW?

W projekcie ,Podaj Dalej” zato-
zyliémy objecie wsparciem 70 pro-
cent kobiet i 30 procent mezczyzn.
Skad wrzigly si¢ te liczby? Przede
wszystkim z danych statystycznych,
dotyczacych III sektora, a takze z
wnioskéw wyciagnietych z poprzed-
nich projektéw, realizowanych przez
Fundacj¢. Bo to kobiety sa sita sek-
tora, chea si¢ uczy¢, zdobywaé wie-
dze, chea by¢ pewne swojej sytuacji
w spoleczenstwie. A wiedza jest im
potrzebna, aby to spoteczeristwo bu-
dowac i wzmacniad.

Czasem zastanawiam sie, czy sytu-
acja kiedys si¢ odwrdci i na szkolenia
przyjezdzaé bedzie wiecej panéw?
Dzisiaj jednak trudno to ocenié.

I jeszcze jedno - zeby jakos$ pod-

sumowac¢ i dobrze zakoriczy¢ w tym
roku. Skoro IIT sektor to gtéwnie
kobiety, proponuj¢ wprowadzi¢ za-
sadnicze zmiany w organizacji po-
zarzagdowej o nazwie Polski Zwigzek
Pitki Noznej. Wesztam na strong
www.pzpn.pl, cheac sprawdzié, czy
zachowujg parytet we wiadzy (sic!). I
pewnie domyslacie si¢, co tam znala-
zlam, cala lista plac to faceci. I jak w
PZPN ma by¢ dobrze.....
Marzena Stodownik
P.S. Nasz kolega Karol, kiedy jedzie
na jakiekolwiek szkolenie lub spotka-
nie, liczy wspétezynnik feminizacji.
Musz¢ mu podpowiedzieé, ze chyba
tatwiej wyliczy¢ bedzie wspétezynnik
maskulinizacji, bowiem zazwyczaj

wynosi on kilka procent. ¥¢

Znani spiewaja, Innym
pomagajac

ZIELONOGORSKIE STOWARZYSZENIE , WARTO JEST POMAGAC” JUZ PO RAZ SIODMY ZAPRASZA NA WSPOL-
NE SPIEWANIE, Z KTOREGO DOCHOD ZOSTANIE PRZEZNACZONY NA POMOC ICH PODOPIECZNYM. OBEC-
NIE STOWARZYSZENIE POMAGA I8 0SOBOM, GtOWNIE DZIECIOM, FINANSUJAC KOSZTY LECZENIA | RE-

HABILITACJI.

16 grudnia w Lubuskim Te-
atrze bedzie mozna postuchad,
jak znane osobistosci radza sobie
ze $piewaniem bozonarodzenio-
wych koled. Beda to m.in. Sasza
— z kabaretu Jurki, Robert Cze-
chowski - Dyrektor Lubuskiego
Teatru, zuzlowiec Piotr Protasie-
wicz, Agata Miedzinska - Dy-
rektor Zielonogérskiego Osrodka
Kultury, Wioleta Harezlak - Za-
stepca Prezydenta Miasta Zielona
Goéra, Elzbieta Polak - Marszatek
Wojewédztwa Lubuskiego, Jarek
Marek Sobanski — z kabaretu Stu-
chajcie.

Druga czescia imprezy bedzie
rozstrzygniecie plebiscytu na ,lu-
buskie oskary” pomagania. Zostang
nimi nagrodzone osoby fizyczne,

niebie Gwiazda swie

i¢ nie tylko dzieci.
cownikéw NGO

wiazdka cieszy, e ho ho!

instytucje i firmy, ktére zajmowa-
ty sie pomocg w mijajacym roku.
Przewodniczaca jury jest Magdale-
na Rézezka. Impreza zakoriczy sig
koncertem Eweliny Flinty. Calos¢
poprowadza: Joanna Brodzik i Le-
szek Jenek. 3¢

kbp

Co?
VII edycja akgji ,Warto jest pomagac”
GDZIE?
Teatr Lubuski w Zielonej Gorze
KIEDY?
16 grudnia 2011 r. godz. 19.00
Biletem wstgpu jest cegietka w
cenie 25 z1 (dostepna w kasie
teatru)

WIECEJ INFORMACII:
www.wartojestpomagac.pl

»Dopéki jestesmy zdrowi to
powinnismy pomagac innym,
nigdy nie wiadomo czy za jakis
czas to my wilasnie nie bedziemy
potrzebowali pomocy”
Grzegorz Hryniewicz,

Prezes stowarzyszenia

SPYTAJ SPECJALISTE!

08.12.2011 godz. 12.30-14.30
Dariusz Kondraciuk
Prawne aspekty dziatania NGO,
wspdtpraca trijsektorowa

13.12.2011 godz. 16.00-18.00
Honorata Ruban
Pozyskiwanie srodkéw, pisanie i
realizacja projektow

14.12.2011 godz. 16.00-18.00
Maciej Marycki
Ksiggowos¢ organizacji pozarzq-
dowych

16.12.2011 godz. 12.00-14.00
Zenon Madej
Zarzgdzanie organizacjg, dzia-
talnosc gospodarcza NG Oséw,
predsigbiorczosc

20.12.2011 godz.13.30-15.30
Renata Weisto
Public relations w organizacji,
dziennikarstwo obywatelskie

21.12.2011 godz. 15.00-17.00
Kamila Szwajkowska
Pisanie projektow, pozyskiwanie
srodkéw

3.01.2012 godz. 16.00-18.00
Maciej Marycki
Ksiggowosc organizacji pozarzq-
dowych

HARMONOGRAM DYZUROW DORADCOW INKUBATOR NGO
SIEDZIBA FUNDACJI NA RZECZ COLLEGIUM POLONICUM
UL. T. KoScluszki I (BUDYNEK BIBLIOTEKI CP, | PIETRO), StUBICE

10.01.2012 godz. 16.00-18.00
Honorata Ruban
Pozyskiwanie srodkow, pisanie i
realizacja projektiw

11.01.2012 godz. 16.00-18.00
Honorata Ruban
Pozyskiwanie srodkow, pisanie i
realizacja projektow

12.01.2012 godz. 12.15-14.15
Dariusz Kondraciuk
Prawne aspekty dziatania orga-
nizacji, wspotpraca trijsektorowa

13.01.2012 godz. 12.00-14.00
Zenon Madej
Zarzqdzanie organizacjq, dzia-
talnosc gospodarcza NG Oséw,
przedsigbiorczosc

17.01.2012 godz. 13.30-15.30
Renata Weisto
Public relations w organizacji,
dziennikarstwo obywatelskie

18.01.2012 godz. 16.00-18.00
Maciej Marycki
Ksiggowos¢ organizacji pozarzq-
dowych

HARMONOGRAM DOSTEPNY
ROWNIEZ NA
WWW.PODAJ-DALEJ.ORG




