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Jak to jest z projektami?

NAJWIEKSZA BOLACZKA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH JEST BRAK PIENIEDZY — TO WIADOMO NIE OD DZzIS. DLATEGO DLA WIELU NGO'sOw
PROJEKT FINANSOWANY ZE SRODKOW UNIJNYCH, MNIEJSZY CZY WIEKSZY, JEST NIEMALZE PRZYStOWIOWA ,GWIAZDKA Z NIEBA”.

Z badan Stowarzyszenia Klon/
Jawor wynika, ze na przetomie
2010 i 2011 r. ponad jedna pia-
ta organizacji pozarzadowych w
Polsce okreslita swoja sytuacje fi-
nansowq jako zta lub bardzo zta,
a blisko dwie trzecie wskazywato
na problemy w pozyskiwaniu fun-
duszy lub sprzetu. Polski sektor
pozarzadowy jest rozwarstwiony.
Majatek oraz srodki finansowe po-
zostajace w dyspozycji organizacji
zalezg od m.in.: obszaru i metod
dziatania, miejsca dziatania orga-
nizacji, czasu jej dziatalnosci oraz

umiejetnosci  fundraisingowych.
Jak wyglada sytuacja w naszym
wojewddztwie, pokaze badanie,

ktére prowadzi Fundacja na rzecz
Collegium Polonicum w ramach .
projektu ,,Podaj Dalej”.

GtOD WIEDZY

Organizacje zainteresowane s3
szkoleniami z pozyskiwania srodkéw
zewnetrznych, pisania projektéw, za-
rzadzania nimi. Widaé to réwniez
po ,oblezeniu” szkolen oferowanych
w ramach projektu ,Podaj Dalej”.
Najwiccej os6b chciatoby sie dowie-
dzie¢ whasnie jak pozyskiwaé srodki
— z réznych zrédet, wéréd ktérych
najczeéciej przewija si¢ hasto: Euro-
pejski Fundusz Spoteczny.

— Bardzo nas cieszy, ze organiza-
cje cheg sie szkoli¢. Widaé ogrom-
na zmiane w tym obszarze w ciagu
ostatnich czterech lat. Podczas re-
alizacji  poprzednich, podobnych
projektéw, rekrutacja byta najtrud-
niejszym zadaniem, czasami niemal
wyzwaniem — uwaza Marzena Sto-
downik, asystentka merytoryczna
projektu ,,Podaj Dalej”. — Teraz orga-
nizacje ,bija si¢” o miejsca, a proces
rekrutacji nikomu nie spedza snu z
powiek — dodaje.

rys. Janusz Kuklewicz

CO NAM SIE UDALO

Statystyka lubuskiego Departa-
mentu EFS pokazuje, ze organizacje
pozarzadowe pozyskaty ponad 81 mln
zt (doktadnie 81 338 299,20 zt) z puli
$rodkéw  rozdysponowanych przez
EFS w woj. lubuskim, ktéra wynosita
ponad 495 mln zt. Z tego najwigcej,
ponad 34,5 mln zt organizacje ,wycia-
gnely” z priorytetu IX — Rozwdj wy-
ksztatcenia i kompetencji w regionach.
Stanowi to 28% $rodkéw przekaza-
nych z tego priorytetu. Najmniej udato
sie organizacjom uszczknaé z prio-
rytetu VI — Rynek pracy otwarty dla
wszystkich — tylko 9,5% catej kwoty.
Wpg danych przekazanych przez Raj-
munda Binka, kierownika Wydziatu
Finansowego i Pomocy Technicznej
EFS, ze wsparcia funduszu skorzysta-
ty praktycznie wszystkie samorzady w
wojewddztwie, 258 organizacji poza-

rzadowych oraz 190 firm. Co ciekawe,
najmniej organizacji realizowato lub
realizuje projekty w ramach priorytetu
XVIII - Regionalne kadry gospodarki
(62). Srednia wartos¢ projektu prowa-
dzonego przez NGO w ramach EFS
to niemal 313,5 tys. zk.

DO TRZECH RAZY SZTUKA

Niektére projekty skiadane przez
Fundacje na rzecz Collegium Polo-
nicum wysylane byly na konkursy az
trzy razy, zanim uzyskaty dofinanso-
wanie. — Za kazdym razem wysylany
jest poprawiony wniosek, uzupetniony
na przyktad o aktualne dane. Ocena
merytoryczna pomaga poprawic bledy,
jakie znalazly sie w projekcie, dlatego
po kazdej rundzie konkursowej staje
sie on lepszy — méwi M. Stodownik,
autorka najwickszej ilosci projektéw
Fundacji, m.in. ,,Podaj Dalej”. — Dla-

tego jesli kto§ ma dobry pomyst na
dziatania, nie powinien si¢ zniechecaé,
tylko poprawiaé swéj wniosek i wysy-
ta¢ go ponownie — dodaje.

M. Stodownik pociesza tych, kté-
rzy czuja sic zdemotywowani, bo ich
wniosek kolejny raz znalazt si¢ ,pod
kreska”. — Wierzcie mi, ze ,namol-
no$¢” sie optaca. Wniosek poprawia-
ny kilka razy staje si¢ tak doskonaty,
ze realizacja projektu bedzie przy-
jemnoscia — dodaje z u§miechem.

RADOSC | WYZWANIE

To, ze projekt ,przejdzie” jest po-
czatkiem pracy, a nie koricem. Oka-
zuje sie wtedy, ze projektowa rze-
czywisto$é nie jest taka prosta, jak
moze si¢ to wydawaé na pierwszy
rzut oka.
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Jak uleczy¢ swiat?

0 tym jak NGO'sy korzystajg

ze Srodkéw europejskich mowi
Waldemar Stugocki, wiceminister

rozwoju regionalnego
Oferta wsparcia NGO's w ramach
funduszy strukturalnych jest bardzo
zroznicowana. Dzieki temu, o $rodki
ubiega sie wiekszo$¢ dziatajacych w
Polsce organizacji pozarzagdowych. Jak
dotad, zrealizowaty one projekty warte 7
miliardéw ztotych, z czego 5,6 miliarda
stanowi dofinansowanie unijne. Str. 3

Pozyteczne obrady rady pozytku
12 wrzeshia odbyto sie pierwsze
posiedzenie Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego Wojewddztwa Lubuskie-
go. — To bardzo dobrze, ze w jednym
miejscu skupili sie przedstawiciele
1l sektora i wtadz samorzadowych.
Wierze, ze zadziata efekt synergii i
razem osiggniemy naprawde duzo -
podsumowauje Krzysztof Wojciechow-
ski, prezes Fundacji na rzecz Collegium
Polonicum i cztonek RDPPWL. Str. 4

Rozmowa z Tomaszem Jaskuta,

burmistrzem Lubniewic
Determinacja, zapat, pasja znaczg czasami
wigcej niz pienigdze. Wtasnie ta deter-
minacja, tworzenie ,czegos z niczego” s3
to rzeczy, ktore przeniostem do urzedu-
wszystko oczywiscie osadzone na funda-
mentach formalno-prawnych. Str. 7

Jak pasjonaci pomagaja

niepetnosprawnym

Odwiedzilismy Bytom Odrzanski,
gdzie dziata Stowarzyszenie na Rzecz
Osdb Niepetnosprawnych Przystan.
Gtownym celem jego dziatalnosci jest
zapewnienie podpiecznym szans na
integracje ze spotecznoscig lokalng
oraz rehabilitacje. O tym jak doszto do
jego powstania, jak realizujg swojg mi-
sje, opowiadaja jego dziatacze. Str. 8

Fundacja Inicjatyw Spotecznych
.Dla Przysztosci”

Przedstawiamy partnera, ktéry wraz z
Fundacja na rzecz Colelgium Poloni-
cum, realizuje projekt ,Podaj Dalej". -
Chcemy wspierac postawy inicjatywne
i ostabiac roszczeniowe, pobudzaé do
dziatania, wspiera¢ wspétprace oraz
wyréwnywac szanse — méwi Czestaw
Olejniczak, cztonek Rady FIS, menadzer
LoNGO w Gorzowie Wlkp. — Dazymy
do stanu, w ktérym aktywne spotecz-
nosci same rozwigzujg swoje problemy
i decyduja o sobie. Str. 13



Info NGO Miesiecznik Lubuskich Organizacji Pozarzadowych <% nr 2/2011 <+ 6 paZdziernika

Palgcy problem w LoNGO

Wielki, grozny koper

2I WRZESNIA ODBYLA SIE PIERWSZA ,DEBATA POZARZADOWA" W LOKALNYM OSRODKU NGO w GORzO-

WIE WIELKOPOLSKIM.

Jej tematem byta walka z niebez-
pieczng rosling zwang barszczem
Sosnowskiego lub ,zemsta Stalina”.
Zagadnienie prezentowali czton-
kowie Fundacji Palagcy Problem
yHerakleum”, ktérzy zajmuja si¢
dziataniami na rzecz zapobiegania
rozprzestrzenianiu si¢ tej rosliny. Jan
Czestaw Pastwa, prezes fundacji thu-
maczyl, na czym polega zagrozenie.
— Kontakt z tym krzewem, ktéry w
naszych warunkach moze osiagad
3 m wysokosci grozi poparzeniami.
Znany jest nawet jeden przypadek
$miertelny — wyjasniat. Pomoca stu-
zyt mu J6zef Glowacki, gt. specjali-
sta ds. bydia i uzytkéw zielonych z
Lubuskiego Osrodka Doradztwa
Rolniczego, oddzialu w Lubniewi-
cach, ktéry zajmuje si¢ badaniem tej
ro$liny. Przyblizat jej histori¢. — Ga-
tunek ten pochodzi z Kaukazu. Zo-
stal do nas importowany jako pasza
dla bydta, ktére jednak nie chciato jej
jes¢, a teraz rozprzestrzenia si¢ sa-
moistnie, zdobywajac coraz to nowe
tereny — tlumaczyt zgromadzonym.
— Niewiele oséb zdaje sobie spra-
we z niebezpieczenistwa, cho¢ duze
kraje Europy na walke z barszczem
wydaja olbrzymie sumy. W Polsce
$wiadomo$¢ jest wciaz bardzo niska

Satatka Szefa Kuchni

Fot. Karol Duer

-
podaj dalej

Uczestnicy debaty dowiedzieli sig, jaki wptyw na nasze rolnictwo miaty decyzje
radzieckich naukowcéw...

— opowiadat specjalista.

Inicjatorem cyklicznych debat, do
ktérych tematy zgtaszaja organizacje
pozarzadowe, jest Czestaw Olejni-
czak, menadzer osrodka, dziatajacego
w ramach projektu ,,Podaj Dalej”. —
Dowiedziatem si¢ dzi§ bardzo wiele.
Kiedy$ mojej ciotce chciatem wyko-
pac te rosling i przywiezé do ogrodu,
zeby sobie posadzita, bo uwazatem,
ze to jest jakis wielki, pickny koper.
Zapewne wiele ludzi nie ma $wiado-
mosci, jak jest niebezpieczna. Ciesze

sig, ze ta sprawa zajeli si¢ spoteczni-
cy — méwi Cz. Olejniczak. - Jestescie
takimi samymi szalericami, jak i my,
tylko w innej dziedzinie — dodaje. Ja-
sno przedstawia cel debat: - Chodzi
nam o to, zeby pokazywaé organi-
zacje pozarzadowe, ich dziatalnos¢ i
problemy, jakimi si¢ zajmujg. Czesto
nie chce si¢ nimi zaja¢ nikt inny —
dodaje menadzer. Zapraszamy na
nie réwniez przedstawicieli mediéw,
mieszkaricow, urzednikéw. 3¢

kbp

Nakarmic¢ swoje stado

Widziatem kiedy$ film o stadzie
dzikich pséw afrykariskich, likaondw.
Byto to normalne stado. Budzilo si¢
rano ze snu, przeciggato, witalo, pod-
trzymywalo wigzi spoteczne. Potem
dwie samice zostawaty pilnowac dzieci,
a reszta pod wodza przywédey wyru-
szata na polowanie. Ktérego$ dnia po
dalekiej pogoni za antylopa przywéd-
ca si¢ gdzies zawieruszyl. Moze wpad?
do dziury, a moze zostat ranny i do-
chodzit do zdrowia? Bez niego stado
nie wyruszyto na polowanie ani naza-
jutrz, ani drugiego, ani trzeciego dnia.
Piatego dnia zdechly pierwsze dwa
szczenieta. Dopiero kiedy po tygodniu
wrécit przywédca, stado podjeto swoje
normalne funkcje i zadania.

Kazdy organizm spoteczny, w tym
i organizacja pozarzadowa, siega
swymi strukturami biologicznych
korzeni. Instytucja lidera réwniez.
Swiadomie lub nieswiadomie, w
sposéb wyuczony lub intuicyjny, for-
malnie usankcjonowany lub sponta-
niczny, badz — po prostu — dobry lub
niedobry, lider prowadzi organiza-
cje, wspdtuczestniczy w wytyczaniu
jej celéw, kreuje atmosfere, nadaje

charakter. Oczywiscie, ze liczy sig
zespdl, ale zesp6t bez lidera ani nie
wyruszy na polowanie, ani nie nakar-
mi otoczenia.

Organizacje pozarzadowe potrze-
buja lideréw. Dzisiejszy problem,
lubuskiego, jak i catej Polski nie
brzmi ,czy lider?”, lecz ,jaki lider?”!
Profesjonalizm wsréd lokalnych i
ogélnopolskich  lideréw pozosta-
wia wiele do zyczenia. Czgsto sa to
ludzie z wewnetrznym napedem,
ale bez umiejetnosci i bez doswiad-
czenia. Chcieliby dobrze, ale wikta-
ja sie w przepisy, procedury, tarcia
miedzyludzkie. Jako Polacy (,dusza
anielska w czerepie rubasznym’- nie
ja, Stowacki) potrafia by¢ i chamscy i
nadwrazliwi jednoczesnie. Doswiad-
czony lider nie obraza innych i nie
rani, cho¢ moze ich wewngtrznie nie
szanowaé. Dziata w biatych reka-
wiczkach, nigdy si¢ nie obraza, jest
uprzejmy nawet dla wrogéw. I umie
podkresla¢ znaczenie wlasnej osoby.
To jest by¢ moze najstabszy punkt
naszych lideréw. Polskie wychowa-
nie to ,nie wychodZz przed szereg,
badz mity, swojak, jeden z nas”. Wy-

DR KRzyszToF WOJCIECHOWSKI,

PREZES FUNDACJI NA RZECZ
COLLEGIUM PoLONICUM

chowanie amerykanskie: ,pokazuj,
ze jeste$ we wszystkim lepszy, masz
wizje, zalezy ci na konkretnym celu i
inni powinni ci zaufa¢”. Ale wszyst-
kie nasze braki i wady da si¢ nadro-
bi¢ praca nad sobg i pracg szkolenio-
wa. Duzo si¢ w tej materii zmienia i
bedzie coraz lepie;j.

Niestety, sa i liderzy — moze mniej
wsréd NGO niz wéréd samorzg-
politykéw  lokalnego
szczebla — ktérzy wyruszajg co rano
na polowanie, aby zdoby¢ jak naj-

dowcéw 1

wigkszy tup: stanowisko posta, sena-
tora, marszatka, starosty lub burmi-
strza. I niestety, mimo ze polowanie
si¢ odbywa, stado chodzi gtodne. %

Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu
Spotecznego w Zielonej Gérze

Z nami siegaj po dotacje!

ZESPOt OSRODKA TO LUDZIE, KTORZY MAJA WPRAWE W PISANIU
PROJEKTOW UNIJNYCH, ICH REALIZACJI | ROZLICZANIU, DZIAtAJA W
ROZNYCH STOWARZYSZENIACH, SA SPOLECZNIE ZAANGAZOWANI.

Serdecznie zapraszamy!

- Naszym celem jest wspieranie
wszystkich, ktérzy sa zainteresowani
dotacjami z Europejskiego Fundu-
szu Spolecznego. Znamy problemy
zwigzane z pisaniem wnioskéw, re-
alizacja projektéw. Przerabialismy je
wielokrotnie w organizacjach poza-
rzadowych, w ktérych dziatamy lub
dziataliémy. Przyktady czerpiemy z
zycia — méwi Maciej Kaleta, anima-
tor.

W siedzibie przy ul. Jednosci 19
dowiesz si¢ wszystkiego o EFS, o
biezacych konkursach, skorzystasz
ze szkoleri. Uzyskasz pomoc w przy-
gotowaniu i realizacji projektéw,
wstepng opinie o wniosku, mozesz
umoéwic sie na konsultacje z doradca
lub animatorem lokalnym. 3¢

w

Uwaga!

Regionalny
Oérodek EFS

NAJBLIZSZE SZKOLENIA W ZIE-
LONOGORSKIM OSRODKU EFS:
»Tworzenie projektow w ramach
POKL - poziom podstawowy”—

20 pagdziernika br.
»Rownosc szans w projektach
EFS”-27 pazdziernika br.

Konkurs mikrograntéw

FUNDACJA DzIecl NICZYJE OGLASZA KONKURS NA PROJEKTY DZIA-
tAN NA RZECZ BEZPIECZNEGO DOSTEPU DZIECI | MtODZIEZY DO IN-

TERNETU.

Konkurs jest skierowany do or-
ganizacji pozarzadowych oraz paii-
stwowych szkét podstawowych i
ponadgimnazjalnych. Termin skia-
dania wnioskéw uptywa 3 listopa-
da 2011 roku. Projekty moga by¢
realizowane miedzy 15 stycznia a

15 marca 2012 roku.

Regulamin i formularze konkur-
sowe sg dostgpne na stronie www.
fdn.pl w zaktadce PROGRAM
GRANTOWY - Konkurs mikro-
grantéw DBI 2011/2012. 3¢

kbp
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Jak to jest z projektami?

Swéj pierwszy projekt z poddzia-
tania 7.3 realizuja wiasnie panie ze
Stowarzyszenia na rzecz Dzieci Nie-
petnosprawnych  Samo-Dzielnos¢
z Drezdenka. Nosi on tytut ,Nasze
pierwsze kroki”. — W sierpniu udato
nam si¢ zarejestrowaé stowarzysze-
nie, a we wrze$niu dowiedziaty$my
si¢, ze jest konkurs. W napisaniu
projektu pomogla nam kolezanka,
ktéra si¢ tym zajmuje, my byty$my
w tej kwestii zupelnie ,zielone”. Nie
wiedziaty$my chocby, co to jest gene-
rator. Spotykaty$my si¢ po dwie, trzy
i tak powstawat projekt — wspomina
Dorota Popielarska, skarbnik sto-
warzyszenia. Kiedy dowiedziaty$my

Europejski Fundusz Spoleczny -
Jjeden z Funduszy Strukturalnych,
ktory powotany zostat w celu
wspierania wspolnotowej polityki
spotecznej. Finansuje dziatania
paristw cztonkowskich w zakresie
preciwdziatania bezrobociu i
rozwoju zasobow ludzkich. Ze
srodkow funduszu wspierane sq
glownie szkolenia zawodowe,
stypendia, praktyki zawodowe,
doradztwo i posrednictwo zawo-
dowe, analizy i badania
dotyczqce rynku pracy itp.

si¢, ze si¢ udalo, nasza rados¢ byta
przeogromna, prawie skakatysmy
do géry — dodaje. Stowarzyszenie
ma pod swoja opieka 43 osoby, sa to
dzieci niepetnosprawne i ich rodziny.

Projekt - to zbior aktywnosci
posiadajgcy pewne powigzane ze
sobg cechy. Zmierza do osiggnie-
cia celu, czgsto poprzez wytwo-
rzenie unikatowego produktu,
ustugi bqd? rezultatu, posiada
zaplanowany z gory poczgtek i
koniec.

- P6ki co w dokumentacji pro-
jektu nie stwierdzono nieprawi-
dlowosci, ale mamy duzo znakéw
zapytania. Brakuje nam jakichs
doktadnych wytycznych, jak to
wszystko powinno wygladaé —
méwi D. Popielarska. - Ponie-
waz projekt dopiero sie¢ zaczat,
najwigcej pytan zwigzanych jest
z aspektami prawnymi. Zastana-
wiamy sie, co musi zawiera¢ ofer-
ta na wykonanie poszczegélnych
zadan, czy umowa powinna by¢
na osobe, czy na firme? — dodaje
Agnieszka Liskiewicz, prezes sto-
warzyszenia. Jednoczesnie pocie-
szaja si¢ tym, ze najtrudniej jest
zrealizowa¢ ten pierwszy projekt.

Foto: Karolina Dreszer-Smalec

Pracownicy Fundacji rowniez tapig swoje gwiazdki.

— Kazdy dzien to dla nas nowe
doswiadczenia. Duzo si¢ dowia-
dujemy, uczymy na biedach. Ale

na pewno chcemy pisa¢ kolejne.
Mam nadziejg, ze jak juz bedzie-
my wiecej wiedzialy, to bedzie to

dla nas tatwiejsze — wyjasnia D.
Popielarska. 3¢
Katarzyna Buchwald-Piotrowska

NGO'sy siegajg po fundusze europejskie

O TO JAK ORGANIZACJE POZARZADOWE KORZYSTAJA ZE SRODKOW EUROPEJSKICH ZAPYTALISMY WALDEMARA St UGOCKIEGO, WICEMINISTRA ROZWOJU REGIONALNEGO

Oferta wsparcia NGO’s w ramach
funduszy strukturalnych jest bardzo
zréznicowana. Dzigki temu, o $rodki
ubiega si¢ wickszo$¢ dziatajacych w
Polsce organizacji pozarzadowych. Jak
dotad, zrealizowaly one projekty warte
7 miliardéw zlotych, z czego 5,6 mi-
liarda stanowi dofinansowanie unijne.

Najwiecej mozliwosci organiza-
cjom pozarzadowym oferuje pro-
gram Kapital Ludzki, w ramach
ktérego podmioty trzeciego sektora
moga zaréwno ubiegac si¢ o dotacje,
jak i wystepowaé w charakterze gru-
py docelowej otrzymujacej pomoc.
W przypadku programéw regional-
nych, organizacje sektora pozarza-
dowego moga potencjalnie staraé si¢
o srodki w niemal wszystkich obsza-
rach, wlaczajac w to infrastrukture
drogowa, transport i komunikacje.

Wsparcie w programie Innowa-
cyjna Gospodarka zostato skonstru-
owane w taki sposéb, by mogly si¢ o
nie ubiega¢ przede wszystkim przed-
sigbiorstwa. Niemniej jednak, w nie-
ktérych dziataniach aplikowaé moga
np. samorzady gospodarcze i zawo-

dowe, réwniez zaliczane do szeroko
rozumianego sektora non-profit. Na
podobnych zasadach organizacje po-
zarzadowe moga by¢ aktywne w pro-
gramie Rozwéj Polski Wschodnie;j.
Réwniez programy transgraniczne
oferuja organizacjom pozarzadowym
szerokie spektrum, od wspierania
przedsigbiorczoéci poprzez wspie-
ranie powiazari miedzy obszarami
miejskimi i wiejskimi czy poprawe
dostepu do sieci transportowych, in-
formacyjnych i komunikacyjnych.
Dotychczas, NGO’ podpisaty
7464 umowy, o wartosci dofinanso-
wania UE ok. 5,6 mld z. Jest to odpo-
wiednio 12,5 proc. ogélnej liczby pro-
jektéw i nieco ponad 3 proc. facznej
warto$ci dofinansowania. Oznacza to,
ze projekty sa relatywnie mate. Jest to
ogélna cecha tzw. projektéw mick-
kich, co bynajmniej nie umniejsza ich
wartosci. Niemal 91 proc. wszystkich
projektéw jest realizowanych w pro-
gramie Kapitat Ludzki. Taka sytuacja
niewatpliwie jest efektem szerokiego
spektrum tematycznego oferowanego

w dziataniach PO KL.

Okoto 60 proc. projektéw trzeciego
sektora przypadto na projekty stowa-
rzyszeni i organizacji spotecznych. Z
drugiej strony warto$¢ przedsigwzigé
wdrazanych przez t¢ grupe wyczer-
pywata niespetna 40 proc. wartosci
puli projektéw trzeciego sektora. Na-
tomiast projekty fundacji, mimo iz
stanowig niecate 30 proc. ogétu reali-
zowanych przez sektor pozarzadowy,
to pod wzgledem wartoéci niewiele
ustepuja  projektom  stowarzyszeri
— przypada na nie niemal 40 proc.
wartoéci wszystkich uméw  realizo-
wanych przez organizacje non profit.
W przypadku pozostatych grup pro-
centowy udziat pod wzgledem liczby i
wartosci realizowanych projektéw jest
proporcjonalny — za wyjatkiem pro-
jektéw wdrazanych przez organizacje
wyznaniowe, ktorych inwestycje sa na
tle pozostatych nieco wigksze. Sred-
nia warto$¢ projektéw realizowanych
przez NGO’s wynosi niemal 800 tys.
zlotych.

Z roku na rok liczba projektéw
organizacji pozarzadowych dyna-
micznie rosnie. Cieszy zwlaszcza ich

Waldemar Stugocki — Lubuszanin, mieszka % rodzing w Zielonej Gorze.

W latach 2007 — 2008 piastowal urzqd wiceburmistrza Zagam’a, od 2009

do 2010 petnit funkcje dyrektora Departamentu LRPO w Urzedzie Mar-
szatkowskim. W roku 2010 0bjgt stanowisko wiceministra rozwoju regio-

nalnego. — Bardzo zalezy mi na tym, Zeby lubuskie gminy oraz organizacje
pozarzgdowe efektywnie wykorzystywaty fundusze europejskie.

coraz wicksza aktywnos$¢ w regional-
nych programach operacyjnych. Ro-
sngca liczba realizowanych przedsie-
wzieé niewatpliwie przektada si¢ na
nowe do$wiadczenia i wnioski, kté-

rych analiza pozwala organizacjom
pozarzadowym by¢ bardziej aktyw-
nymi i efektywnymi w wykorzysty-
waniu unijnego wsparcia. %
Waldemar Stugocki
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Pozyteczne obrady rady pozytku

I2 WRZESNIA ODBYLO SIE PIERWSZE POSIEDZENIE RADY DzIAtALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO. — TO BARDZO DOBRZE, ZE W JEDNYM MIEJSCU
SKUPILI SIE PRZEDSTAWICIELE || SEKTORA | WtADZ SAMORZADOWYCH. WIERZE, ZE ZADZIAtA EFEKT SYNERGI! | RAZEM OSIAGNIEMY NAPRAWDE DUZO - PODSUMOWUJE KRZYSZ-
TOF WOJCIECHOWSKI, PREZES FUNDACJI NA RZECZ COLLEGIUM POLONICUM | CZtONEK RDPPWL.

Pierwsze posiedzenie lubuskiej rady. Niedtugo kolejne. Jakie beda efekty wspdlnej pracy samorzadowcow z pozarza-

dowcami?
PIERWSZE KROKI

- Motywacja do ztozenia wnio-
sku o powotanie organu, jakim jest
Rada Dziatalnosci Pozytku Pu-
blicznego byt fakt, ze w wojewddz-
twie lubuskim nie byto reprezenta-
qji, ktéra mogtaby wyraza¢ opinie
i kierowa¢ wnioski w imieniu or-
ganizacji pozarzadowych — wyja-
$nia Romuald Malinowski, prezes
Zwigzku Lubuskich  Organizacji
Pozarzadowych i inicjator powota-
nia rady. Wedlug wielu zrzeszanych
przy nas organizacji takie przed-
stawicielstwo bylo bardzo potrzeb-
ne. ZLOP zrzesza 86 NGO'séw.
Nie bylo probleméw z uzyskaniem
50 podpiséw pod wnioskiem o
utworzenie RDPPWL — dodaje.

Podobnego zdania jest Dorota
Zubko, Prezeska Lubuskiego Sto-
warzyszenia Profilaktyki Spotecznej i
cztonkini rady. - Uwazam, ze powsta-
nie rady usprawni komunikacje po-
miedzy organizacjami i pobudzi je do
podejmowania wspélnych inicjatyw.
Mam nadzieje, ze dziatalnos¢ RDP-
PWL o$mieli lubuskie NGO do za-
istnienia jako petnoprawny partner
w rozmowach, wspélnych projektach
i nadzorowaniu wykonywania obo-
wigzkéw przez przedstawicieli samo-
rzadu — podkresla. - Cieszg si¢ takze,
ze powstaje organ przedstawicielski
tego typu. Organizacje pozarzadowe
beda miaty mozliwos¢ ksztattowania
przestrzeni publicznej i wplywu na
wzmocnienie swej pozycji w regionie

— dodaje Dorota Zubko.
NA MIEJSCA, GOTOWI, START!
Gospodarzem posiedzenia RDP-

PWL byt Departament Infrastruk-
tury Spolfecznej Urzedu Marszal-

kowskiego w Zielonej Gérze. Obrady
Otworzyt Marszatek Wojewédztwa
Lubuskiego Maciej Szykuta. Po ofi-
cjalnym powitaniu nastapita prezen-
tacja poszczegdlnych cztonkéw rady i
przyjecie porzadku zebrania.

Jak ocenia Mirostaw Glaz, Dyrektor
Departamentu  Infrastruktury Spo-
fecznej, atmosfera podczas obrad byla
bardzo przyjazna i sprzyjajaca wspét-
pracy. - Rada jest organem przedsta-
wicielskim, co oznacza, ze czlonkowie
reprezentuja wszystkie dzialajace w
naszym wojewddztwie —organizacje,
dlatego wszyscy sa zmotywowani do
pracy na rzecz spoleczenistwa — uwaza.

TAJNE GLOSOWANIE

Istotnym elementem posiedzenia
byt wybér przewodniczacego, dwéch
sekreta-
rza rady. Zgodnie z regulaminem
glosowanie miato charakter tajny.
Przewodniczacym RDPPWL zostat
Romuald Malinowski.

Podczas glosowania wybrano tak-

wiceprzewodniczacych i

ze dwoéch wiceprzewodniczacych: z
ramienia organizacji pozarzado-
wych zostal wybrany ks. Andrzej
Kotodziejezyk — zastgpca dyrekto-
ra Caritas Diecezji Zielonogérsko
— Gorzowskiej w Zielonej Gorze,
natomiast z ramienia samorzadu
terytorialnego Sylwia Wojtasik —
zastepca dyrektora Departamentu
Rozwoju Regionalnego UMWL.
Sekretarzem rady czlonkowie jed-
nogtosnie wybrali Mirostawa Glaza
- Dyrektora Departamentu Infra-
struktury Spotecznej UMWL.

Co DALEJ?

Kolejny raz rada spotka si¢ 24
pazdziernika. Posiedzenie bedzie

poswiccone wspdlpracy III sektora
z wladzami wojewédztwa lubuskie-
go. Cztonkowie zajma si¢ wydaniem
opinii w sprawie projektéw ,Pro-
gramu wspétpracy Wojewddztwa
Lubuskiego z organizacjami poza-
rzadowymi na rok 2012” oraz ,Wo-
jewdédzkiego Programu Profilaktyki
Rozwigzywania Probleméw Alko-
holowych na lata 2012 —2017”. 3¢

Hanna Musiejkiewicz, Maria Boratyn

WAZNE! ABY ULATWIC KONTAKT Z
RDPPWL, ZOSTALA UTWORZONA
SKRZYNKA E-MAIL
RADA.POZYTKU@LUBUSKIE.PL

KTO JEST KIM W RADZIE?

Z RAMIENIA WLADZ SAMORZADOWYCH
Maciej Szykuta - Wicemarszatek Wojewddztwa Lubuskiego
Teresa Sekuta - Sekretarz Wojewddztwa Lubuskiego, Dyrektor Departa-
mentu Organizacyjno - Prawnego UMWL
Mirostaw Glaz - Dyrektor Departamentu Infrastruktury Spotecznej

UMWL / Sekretarz Rady

Anna Gwara— Dyrektor Departamentu Ochrony Zdrowia UMWL
Sylwia Wojtasik - Zastgpca Dyrektora Departamentu Rozwoju Regional-
nego UMWL. / Wiceprzewodniczgca Rady

Adriana Sarnecka - Zastgpca Dyrektora Departamentu Wspdtpracy Za-
granicznej i Informacji Europejskiej UMWL

Grazyna Jelska - Zastgpca Dyrektora w Wydziale Polityki Spotecznej

UMWL

Zdzistaw Paduszyriski - Radny Sejmiku Wojewédztwa Lubuskiego
Tadeusz Pajgk - Radny Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego
Robert Paluch - Radny Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego

Z RAMIENIA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH
Krzysztof Wajciechowski - Prezes Fundacji na rzecz Collegium Polonicum
Jarostaw Surowiec - Czlonek Rady — Fundacja Inicjatyw Spotecznych

»Dla Przysztosci”

Bogustaw Sutkowski - Przedstawiciel Lubuskiej Federacji Sportu
Roman Grad - Prezes Zielonogorskiego Stowarzyszenia Winiarskiego w

Zielonej Gaorze

Romuald Malinowski- Prezes Zwigzku Lubuskich Organizacji Poza-
rzgdowych w Zielonej Gorze/ Przewodniczqcy Rady
Matgorzata Sendecka - Cztonek Lubuskiego Stowarzyszenia Rozwoju

Regionalnego ,Rozwdj”

Anita Kucharska — Dziedzic - Prezes Lubuskiego Stowarzyszenia na
Rzecz Kobiet BABA w Zielonej Garze
Dorota Zubko - Prezes Lubuskiego Stowarzyszenia Profilaktyki Spotecz-

nej w Zielonej Gorze

ks. Andrzej Kolodziejczyk - Zastgpca Dyrektora Caritas Diecezji Zielono-
gorsko-Gorzowskiej/ Wiceprzewodniczqcy Rady

Tomasz Medrek - Zastgpca Prezesa Szprotawskiego Stowarzyszenia
Osob Niepetnosprawnych w Szprotawie

Zarazac pasjq

PYTANIA DO ROMUALDA MALINOWSKIEGO, PREZESA ZWIAZKU LU-
BUSKICH ORGANIZACJI POZARZADOWYCH | PRZEWODNICZACEGO

RDPPWL

Moje motto: Zyjgc dla innych,
zyjesz dla siebie.

- Kim wedlug Pana jest wspét-
czesny lider?

- Wedtug mnie lider to osoba, ale
takze organizacja spoleczna, kté-
ra przewodzi danej spolecznosci,
posiada autorytet i prestiz. Praw-
dziwy lider powinien cechowaé sig
pozytywnym mysleniem, wysokim
poczuciem moralnosci oraz prawdo-
méwnoscia.

- Jaka role pelni lider w spotecz-
nosci lokalnej?

- Przede wszystkim wyzwala
inicjatywy spoleczne. Jest sita na-
pedowsy i sprawcza w §rodowisku
lokalnym. Jego zadaniem jest roz-
budzanie energii tkwiacej w lu-
dziach, powinien zaraza¢ zapatem
do dziatania inne osoby. Dobry

lider potrafi przekonaé swoje oto-
czenie, ze czas 1 wysilek poswie-
cony dla dobra wspélnego nie jest
zmarnowany, ze przynosi efekty
dzisiaj, jutro, w przysztosci. Nie
ma idealnych lideréw, ale na uzna-
nie zastuguja przede wszystkim ci,
ktérzy pracuja w srodowisku lokal-
nym.

- Czy w swoim otoczeniu odnaj-
duje Pan takich lideréw?

- Tak. Na przyktad Zosia Kuli-
kowska - przewodniczaca stowarzy-
szenia Mitosnikéw Droszkowa w
gminie Zabér. Jest liderem Stowa-
rzyszenia, ktére prowadzi miejscowa
szkole. Swoim dziataniem i pasja za-
raza innych tak, aby zmieniali swoje
male ojczyzny — miejsca, w ktérych
Zyja, na lepsze. 3%

hm
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ZENON MADEJ ,SPECJALISTA DS. PRZEDSIEBIORCZOS'CI,

DORADCA W PROJEKCIE ,,PODAJ DALEJ”

Strategia dla mojego NGO? A po co to i komu
potrzebne?

Z takimi pytaniami mozna dosy¢ czesto spotkaé
si¢ w czasie pracy doradczej. Strategia to nic innego
jak zbiér narzedzi, ktére maja stuzy¢ polepszeniu
stanu naszej organizacji, utatwi¢ okreslenie zadan
do wykonania, usprawni¢ ich wykonywanie oraz
wytyczy¢ droge do celéw jakie sobie postawilismy.

Nie powinni§my jednak opracowywal strategii
bez okreslonych celéw.

Przed podjeciem pracy nad celami, nalezy doktad-
nie zbada¢ nasze mozliwosci finansowe, kadrowe,
czasowe oraz dokona¢ analizy dla kazdego z plano-
wanych celéw. Na podstawie analizy bedziemy wie-
dzieli, ktore cele i w jakim czasie bedziemy w stanie
osiagnaé. Jednoczesnie bedziemy mogli okresli¢, w
zaleznosci od rozmiaru naszych dziatar, na jaki okres
i jak czgsto powinniémy budowaé strategie naszych
dziatari. Bedzie to plan na rok, trzy a moze pieé lat.

Dziatania podejmowane w pierwszym roku po-
winny stanowi¢ baze do strategii na kolejne okre-
sy. Plan $redniookresowy powinien by¢ spéjny z
dtugookresowym, a ten nie moze by¢ sprzeczny z
podstawowym dokumentem programowym czyli
misjq i wizja.

Plany nie moga by¢ tworzone w oderwaniu od
zespoltu tworzacego organizacje. Pojawia si¢ pyta-
nie — dlaczego?

Odpowiedz jest prosta. Organizacje tworzy zespot.
Organizacja to nie nazwa, adres, budynki. Organiza-
¢ja to Zywy organizm, to ludzie. Jezeli strategia orga-
nizacji nie bedzie do niego dopasowana to whasciwie
bedziemy mieli do czynienia z instytucja z nazwy kla-
syfikowang jako NGO, ale w rzeczywistosci niewiele
majaca z tg idea wspélnego.

Zespot powinien nie tylko identyfikowac si¢ ze

strategia organizacji. Zespot powinien mieé
poczucie, ze wspéttworzy te strategie.

Przy budowaniu strategii potrzebna jest
pewna dawka wyobrazni. Niekiedy trudno jest
organizacji przewidzieé, jakie dochody bedzie
miata za dwa lata albo na ilu wolontariuszy
bedzie mogta liczy¢ za rok. Dobra strategia i
jasno sformutowane cele pozwola by¢ lepiej
przygotowanym na rozwéj organizacji i adre-
sowaé na biezaco jej nowe potrzeby.

Nie mozemy przy budowaniu strategii nie
bra¢ pod uwage w jakich warunkach zewnetrz-
nych przychodzi nam dziataé. Otoczenie w
trzecim sektorze ma ogromne znaczenie. Od
niego, tak naprawdg, zalezy w duzej mierze
istnienie organizacji. Jak kryzys mozew ply-
naé na sytuacje waszych darczynicéw, emigra-
cje miodych studentéw - wolontariuszy, na
ich powrét? Musimy zauwazac i reagowaé na
wszystkie takie zmiany. Obserwujmy je i wy-
ciagajmy wnioski. Dzigki temu bedziemy mo-
gli lepiej planowac.

Zapewniam, ze warto. Sukces nie jest
dzietem przypadku lub szczescia. Jest wyni-
kiem dobrze zaplanowanego i konsekwent-
nie realizowanego zadania do wykonania. 3¢

KAMILA SZWAJKOWSKA ,SPECJALISTA DS. PROJEKTOW | POZYSKIWANIA SRODKOW,

DORADCA W PROJEKCIE ,PODAJ DALEJ"

Kontrola projektu - czy nalezy jej si¢ ba¢?

Jesli masz na sumieniu pewne grzeszki
przy jego realizacji— to na pewno! Nie za-
mierzam jednak udziela¢ porad pod tytu-
tem: ,jak ukrywaé przekrety projektowe”.
Po pierwsze — kombinatorom méwimy
stanowcze ,nie” i pomagad im nie zamie-

rzamy, po drugie — powiem nieskromnie,
iz tego tematu nie praktykowatam i nie
praktykuje, wiec zaden ze mnie autorytet
w ,branzy przekreciarzy”.

Dla o0s6b sumiennie realizujacych pro-
jekt przygotowatam kilka wskazéwek
dotyczacych kontroli. Po pierwsze - kon-
trole traktuj jako weryfikacje poprawnosci
dziata. Im wezesniej jest ona podjgta, tym
lepiej dla realizatora — nieprawidlowosci
wykryte na poczatku projektu mozna z
reguly szybko i sprawnie skorygowac. Stad
tez znacznie bardziej stresujaca bywa sytu-
acja, gdy kontrola odbywa si¢ jedynie na
zakoriczenie realizacji projektu. Wéwcezas
doktadnie upewnij si¢, jakie dokumenty
nalezy przygotowa¢ dla zespotu kontro-
lujacego. Po drugie — spokojnie przeana-
lizuj wszystkie etapy realizacji projektu.
Kontrolerzy z pewnoscig szczegélng uwa-
g¢ zwrécg na nastgpujace elementy: czy
uczestnicy projektu zostali wybrani zgod-
nie z kryteriami rekrutacji okreslonymi we
wniosku o dofinansowanie? Czy dziatania
sg realizowana zgodnie z harmonogra-
mem? Czy s3 wlasciwie udokumentowane

(m.in. czy zawarto umowy z uczestnika-
mi iz kadra projektu, czy sa listy obec-
nosci, ankiety, karty czasu pracy itp.)?
Czy promocja projektu jest realizowana
zgodnie z opisem przedstawionym w
projekcie oraz z , Wytycznymi dotycza-
cymi oznaczania projektéw w ramach
PO KI? Czy ztozone wnioski o ptat-
nos¢ sg zgodne z dokumentacjg finan-
sowg projektu? Po trzecie — uporzadkuj
dokumenty. Dokumentacja projektu
powinna by¢ prowadzona i przechowy-
wana w sposob rzetelny i czytelny. Na
koniec —
ludzie! Nawet jesli wytkng jaki$ btad,
zamiast dygotac na mysl o podpisanym
wekslu, zastanéw si¢ spokojnie jak ten
blad skorygowaé, skonsultuj sie w tej
sprawie ze swoim opiekunem projektu
lub z doradcami, na przyktad w ramach
naszego projektu ,Podaj Dalej” lub po-
dobnego. *#

DARIUSZ KONDRACIUK, PRAWNIK, DORADCA W PROJEKCIE ,,PODAJ DALEJ”

Na czym polega uproszczony tryb zle-
cania zadan publicznych organizacjom
pozarzadowym przez jednostki samo-
rzadu terytorialnego?

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicz-
nego i wolontariacie (Dz. U. z 2010r. Nr
234, poz. 1536) w art. 19a wprowadza
mozliwos¢ zlecania zadari publicznych 2z
pominieciem otwartego konkursu ofert
- tzw. tryb uproszczony lub tryb matych
Zlecen. W' przeciwienistwie do otwartego
konkursu, uruchamiany jest on na wniosek
organizacji pozarzadowej lub podmiotu
wymienionego w art. 3 ust. 3 w/w ustawy.
Organizacja sklada wniosek do organu
wykonawczego jednostki samorzadu te-
rytorialnego. Whiosek ten stanowi oferte,
ktéra jest sktadana na wzorze zgodnym z
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010r. (Dz. U.
22011 1. Nr 6, poz. 25). Oferta musi spetni¢
nastepujace warunki:

- musi dotyczy¢ zadania o charakterze
lokalnym lub regionalnym,

- wysoko§¢ dofinansowania lub finan-
sowania nie moze przekroczy¢ 10 tys. zt,

- zadanie musi by¢ realizowane w ter-
minie nie dtuzszym niz 90 dni.

Po zlozeniu oferty przez organizacje - na
7 dni roboczych — oferta zamieszczana jest w
BIP, w miejscu zamieszczania ogloszeri oraz
na stronie internetowej JST. W tym czasie
kazdy ma mozliwos¢ zgloszenia uwag do
oferty. Po uptywie tego terminu, po rozpa-
trzeniu uwag oraz uznaniu celowosci zada-
nia, organ wykonawczy podejmuje decyzje
o Zleceniu zadania i niezwlocznie zawiera z
organizacja umowe o przyznanie dotacji na
jego realizacje. Do uméw zawieranych w
ramach trybu uproszczonego stosuje si¢ te

pamietaj, ze kontrolerzy to tez

UMOW SIE NA SPOTKANIE Z DORADCA!
TEL. 9575 92 444

E-MAIL: DORADCY@PODAJ-DALEJ.ORG
SPRAWDZ AKTUALNY HARMONOGRAM
DYZUROW DORADCOW NA
WWW.PODAJ-DALEJ.ORG

BEZPtATNE PORADY DLA NGO

-PRZYJDZ DO INKUBATORA LUB LONGO
-ZAPROS DORADCE DO SWOJEJ ORGANIZACII
-ZADZWON LUB NAPISZ E-MAIL

same regulacje co do uméw zawieranych w
otwartych konkursach ofert.

Do tak zlecanych zadaii wprowadzono
jeszcze dwa dodatkowe ograniczenia:

- faczna kwota srodkéw przekazywanych
w trybie matych zleceri dla jednej organi-
zacji nie moze w danym roku kalendarzo-
wym przekracza¢ kwoty 20 tys. zt,

- wysoko§¢ $rodkéw przyznanych przez
organ wykonawczy w tym trybie nie moze
przekroczyé 20% dotacji planowanych w
roku budzetowym na realizacje zadan przez
organizacje pozarzadowe oraz podmioty wy-
mienione w art. 3 ust 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie. ¢

[}
Szkolenia dla
NGO'sow
LUBUSKIE STOWARZYSZENIE PRO-
FILAKTYKI SPOtECZNEJ ZAPRASZA
DO UDZIAtU W BEZPtATNYCH
SZKOLENIACH ODBYWAJACYCH
SIE W RAMACH PROJEKTU . CEN-
TRUM SAMOROzZWOJU Il SEK-
TORA"- PRACOWNIKOW, CZtON-
KOW ORAZ WOLONTARIUSZY
LUBUSKICH ORGANIZACJI POZA-
RZADOWYCH:

- Ksiegowos¢ i zarzadzanie finansami;

- Rozliczanie $rodkéw pozyskiwa-
nych ze zrédet zewnetrznych;

- Formalno - prawne funkcjonowanie
organizacji pozarzadowych;

- Dziatalnos¢ odplatna w organiza-
cjach pozarzadowych;

- Problematyka réwnosci plci w orga-
nizacjach pozarzadowych;

- Praktyczne aspekty wspdtpracy z
administracja publiczna;

- Wolontariat w organizacji pozarza-
dowej;

- Pozyczki, fundusze, granty dla
NGO;
Szkolenia realizowane b¢da w za-

leznosci od potrzeb takze poza Zie-

long Goéra.

WIECEJ INFORMACII

ORAZ ZAPISY:
Lubuskie Stowarzyszenie
Profilaktyki Spotecznej
ul. Drzewna 13, pokéj nr 1
(wejscie od ul. Sowiriskiego)
65-060 Zielona Géra
tel: (68)444 87 73
e-mail: biuro@lsps.org.pl
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RENATA WCIStO, SPECJALISTA DS. PUBLIC RELATIONS,
DORADCA W PROJEKCIE ,,PODAJ DALEJ”

Jestesmy nowa organizacja poza-
rzadowa dzialajaca na rzecz naszej
miejscowoéci. Chcieliby§my sie¢
promowaé, zwlaszcza w okolicy,
wéréd mieszkancow. Od czego za-
czac?

Jesli cheecie si¢ promowaé w oko-
licy i zachgca¢ ludzi do dzialania,
proponuje robi¢ to w sposéb bez-
posredni. Spotkania wiejskie, festy-
ny, lokalne imprezy — tu mozecie
nie tylko zaistnie¢ jako organizacja,
ale aktywnie pozyskiwa¢ nowych
cztonkéw. Rozpowszechniajcie in-
formacje o was wéréd znajomych.
Namawiajcie, by wspélnie z wami
zaczeli dziataé i zachecali innych.
Spotkajcie si¢ z soltysem/wéjtem/
burmistrzem, przedstawcie si¢, za-
proponujcie  wspdlprace, poproscie
0 pomoc, réwniez W promowaniu.
Ogloszenia na tablicach informa-
cyjnych, koscielnych, podczas mszy
$w., w sklepach, czy przed sklepami
— to takze dobry sposéb reklamy. Po-
tem spotkania rady gminy, $wietlica
wiejska, biblioteka, czy gminny dom
kultury, lokalne gazety — tam warto
si¢ pokazaé, przedstawié, zostawié
informacje.

Musimy opracowa¢ podstawowe
materialy informacyjne. Jak to zro-
bi¢?

Aby by¢ rozpoznawalnym trzeba
przygotowac¢ kilka elementéw:

- logo organizacji — jest bardzo
waznym elementem waszego wi-
zerunku i jest tak samo istotne, jak
nazwa organizacji. Najlepiej, by byto
proste, czytelne i kojarzyto si¢ z ob-
szarem waszych dziatani, musi rzucaé
si¢ w oczy. Tworzac je, nie uzywajcie
wielu koloréw. Powinno by¢ ory-
ginalne — tak, by nie kojarzyto si¢ z
inng firmg czy organizacja. Mozecie
je opracowac sami, korzystajac z od-
powiedniego programu komputero-
wego, lub zleci¢ profesjonalistom

- wizytéwki — z logo 1 podstawo-
wymi informacjami o was: nazwa,
adresem, e-mailem, telefonami, KRS

-em, kontem bankowym i jesli macie

— strong internetows

- tablice informacyjna przed sie-
dziba stowarzyszenia — najlepiej z
logo i godzinami otwarcia siedziby,
numerem telefonu — jesli nie macie
statych godzin dyzuréw/pracy w sie-
dzibie, podajcie numer telefonu ko-
morkowego do osoby zajmujacej si¢
kontaktami w organizacji

- papier firmowy — logo i infor-
macje o organizacji: nazwa, adres, e-
mail, telefony, KRS, konto bankowe
i jedli istnieje — strona internetowa,
mozna tez dodaé, w formie czytel-
nych haset, podstawowe wiadomosci
o obszarze waszych dziatan

- ulotki — logo, dane, godziny
otwarcia siedziby lub informacje o
waszych statych spotkaniach, o tym,
co robicie - czytelne, proste hasta
dotyczace celéw, dziatari, grupy od-
biorcéw

- plakaty —powinny zawiera¢ logo,
dane, najbardziej
ne muszg by¢ informacje na temat
dziatania, ktére w danym momencie

wyeksponowa-

promujecie

Oczywiscie mozemy promocje
poszerzy¢ o  strone
banery, inne wydawnictwa, statg
wspéiprace z mediami (o tym, jak
zaprasza¢ dziennikarzy, jak organi-

internetowa,

zowaé spotkania z nimi, zeby o nas
moéwili i pisali, opowiadatam w po-
przednim wydaniu miesigcznika).To
jednak tematy na oddzielne porady.
Tymczasem zycze owocnej pracy u
podstaw... 3¢

MACIEJ MARYCKI, KSIEGOWY,
DORADCA W PROJEKCIE ,PODAJ
DALEJ”

Dlaczego darczynca (granto-
dawca, instytucja finansujaca) w
wigkszosci przypadkéw wymaga
podpisania weksla in blanco przy
zawarciu umowy o dofinansowanie
projektu?

Przy realizacji projektu w zalezno-
$ci od charakteru, ztozonoéci - m.in.
wielko$ci zadan, czasu realizacji, ale
przede wszystkim wielkosci kwoty do-
finansowania, pojawi¢ si¢ moze ryzyko
zwigzane z przysztym prawidtowym
wykonaniem. Wigkszos¢  projektéw
finansowana jest w formie zaliczkowej,
co powoduje ryzyko wydatkowania
$rodkéw niezgodnie z trescia umowy.
Dlatego tez niezwykle waznym wa-
runkiem uzyskania chocby zaliczki na
realizacje projektu jest ztozenie wia-
$nie weksla in blanco wraz z deklaracja
wekslowa, zazwyczaj na kwote réwna
wysokosci zaliczki dotacji (maksymal-
ny poziom zabezpieczenia, nie tylko w
formie weksla, moze sigga¢ nawet 150
9% kwoty dofinansowania).

Sama posta¢ weksla in blanco jest
dos¢ ,grozna”, gdyz jest on papierem
warto$ciowym czesciowo uzupetnio-
nym w chwili wystawienia (nie posia-
da wpisanej kwoty ani daty realizacji).
Taka forma zabezpieczenia umowy
powoduje ryzyko ze strony wystawcy
weksla. Z drugiej jednak strony wie-
rzyciel (darczynica, instytucja finansu-
jaca) ma mozliwos¢ w sposéb szybki,
tani i skuteczny (bynajmniej takie jest
zalozenie stosowania weksla in blanco
jako zabezpieczenia umowy) wyeg-
zekwowa¢ $rodki, ktére zostaty wy-
datkowane na inne cele niz stanowi
umowa o dofinansowanie projektu.
Bez watpienia weksel ma wiele zalet,
szczegblnie, jezeli moéwimy o szybkim
i stosunkowo tanim dochodzeniu na-
leznosci na drodze sadowej. Jednak
nalezy pamigtaé, ze nawet szybko
uzyskany tytul wykonawczy nie po-
moze w odzyskaniu pieniedzy, jezeli
w toku postgpowania egzekucyjnego
okaze si¢, ze organizacja nie ma zad-

Harmonogram szkolen organizowanych przez
Departament EFS Urzedu Marszatkowskiego

.ZMIANY W APLIKOWANIU DO PO KL W 2011 ROKU"

(TRENERZY MARIUSZ KOtODZIEJ | PAWEL KOWALSKI)
10.10.2011 — Wschowa, 11.10.2011 - Zary,
12.10.2011 — Zielona Géra, 19.10.2011 — Krosno

Odrzaviskie, 28.10.2011 — Zagari

.ZASADY UDZIELANIA POMOCY PUBLICZNEJ W RA-
MACH PO KL (TRENER EWA GRZEBIENIAK)
11.10.2011 — Swiebodzin, 12.10.2011 - Gorzéw Wiel-

kopolski, 13.10.2011 - Stubice

.ZASADY TWORZENIA WNIOSKU O PtATNOSC W
GENERATORZE WNIOSKOW PtATNICZYCH” (TRENER

EWA GRZEBIENIAK)

18.10.2011 - Gorzéw Wielkopolski, 19.10.2011 - Go-
rzow Wielkopolski, 20.10.2011 - Swiebodzin

+ZASADY TWORZENIA PROJEKTOW W RAMACH
PRIORYTETU IX ROZWOJU WYKSZTALCENIA

| KOMPETENCJI W REGIONACH PO KL” (TRENER
PAWEL KOWALSKI)

14.10.2011 — Nowa Sdl, 21.10.2011 — Zary,

28.10.2011 - Migdzyrzecz (siedziba starostwa)
+ZASADY STOSOWANIA PRAWA ZAMOWIEN
PUBLICZNYCH W PROJEKTACH REALIZOWANYCH W

RAMACH PO KL” (TRENER MIROStAW JANKOWSKI)

26.10.2011 — Gorzéw Wielkopolski, 27.10.2011 -
Stubice, 28.10.2011 - Zagari

Zgloszenia przyjmowane sq pod numerem tel. 68 45

65 251, bgdz mailowo: p.szaranek@efs.lubuskie.pl
W zgloszeniu nalezy podacimig, nazwisko, numer telefo-

nu kontaktowego oraz nazwe i datg wybranego szkolenia

WIECEJ SZCZEGOtOW WKROTCE! ZRODLO; WWW.EFS.LUBUSKIE.PL

nego majatku, z ktérego mozna za-
spokoi¢ roszczenie wekslowe.

Nalezy tutaj zaznaczy¢, ze w wie-
lu organizacjach non-profit znaczna
cze$¢ majatku wykazywana w spra-
wozdaniu finansowym, to przede
wszystkim  §rodki finansowe na
wyodrebnionych rachunkach ban-
kowych jako zaliczki na realizacje
projektéw w nastgpnych okresach
sprawozdawczych (konto ksiegowe:
Rozliczenia Migdzyokresowe Przycho-
déw wykazywane w bilansie jako pa-
sywa). Zgodnie z Ustawa o postepo-
waniu egzekucyjnym w administracji
z dnia 17 czerwca 1966 r. (art.8. §1.
pkt. 15) nie ma mozliwosci wyegze-
kwowania ze srodkdw pochodzgcych z
dotacji przyznanej z budzetu paristwa
na okreslone cele i znajdujqce si¢ na wy-
odrebnionym rachunku bankowym pro-
wadzonym dla obstugi bankowej dota-
gi... (Dz.U.05.229.1954 z p6z. zm.).

Dlatego tez, aby zagwarantowaé
sobie mozliwos$¢ odzyskania pienig-
dzy od korzystajacych z dotacji w
sposéb sprzeczny z ich przeznacze-
niem, darczynica moze po przeanali-
zowaniu sprawozdania finansowego
danej organizacji non-profit, zazgdaé
dodatkowego zabezpieczenia prawi-
dtowej realizacji umowy (cesji praw z
polisy ubezpieczeniowej beneficjen-
ta, notarialne os$wiadczenie o do-
browolnym poddaniu si¢ egzekucii,
poreczenie wedtug prawa cywilnego
czy gwarancja bankowa). Jak po-
kazuje rzeczywisto$¢, w przypadku
matych dotacji nie ma mozliwosci
wyboru formy zabezpieczenia.

Sporym ograniczeniem dla orga-
nizacji non-profit jest dostepnosé,
mozliwos¢ skorzystania z innej for-
my zabezpieczenia umowy. Przyktad
to znikoma mozliwos¢ korzystania
z gwarancji bankowej przez orga-
nizacje nieprowadzacy dziatalnosci
gospodarczej. Z reguly instytucje
finansowe udzielajg gwarancji tylko
dobrze prosperujacym, generujacym
zyski podmiotom.

Tak wigc weksel wydaje si¢ by¢
dopasowany do potrzeb organizacji
non-profit, ktére w wigkszosci przy-
padkéw nie moga sobie pozwoli¢ na
zamrazanie aktywéw lub dawania
ich w zastaw. 3¢

DYZURY DORADCOW:

11.10.2011
Honorata

12.10.2011
Honorata

13.10.2011 godz.12.30-14.30
Dariusz Kondraciuk

14.10.2011 godz.12.00-14.00
Zenon Madej

18.10.2011
Renata Wei

dz.16.00-18.00
uban

dz.16.00-18.00
uban

dz.13.30-15.30

Inkubator NGO Stubice, Fundacja na rzecz Collegium Polonicum
UL T. Kosciuszki 1, 69-100 Stubice

WIECEJ INFORMACJI NA WWW.PODAJ-DALEJ.ORG
ZADZWON | UMOW SIE Z DORADCA: 95 75 92 444

19.10.2011 god=z.16.00-18.00
Maciej Marycki

26.10.2011 godz.15.00-17.00
Kamila Szwajkowska

03.11.2011 godz.12.30-14.30
Dariusz Kondraciuk

08.11.2011 godz.16.00-18.00
Honorata Ruban

09.11.2011 godz.16.00-18.00
Maciej Marycki
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Jestem na stuzbie

RozMOWA Z TOMASZEM JASKUtA, BURMISTRZEM LUBNIEWIC

- Zanim zostal Pan burmistrzem,
pelnit Pan funkcje przewodnicza-
cego Stowarzyszenia ,Lub Robi¢
Co$”. Jaki wplyw miala dziatalnos¢
w organizacji pozarzadowej na pod-
jecie decyzji o kandydowaniu na sta-
nowisko burmistrza Lubniewic?

- Chyba powinienem tylko po-
wiedzieé, ze miata wplyw, i na tym
skonczyé¢. Oczywiscie, byt on spo-
ry. Dziatalno$¢ w trzecim sektorze
jest pracg na rzecz drugiego czto-
wieka. Data mi ona bardzo duzo
satysfakcji i méwiac potocznie
Jrajdy”. W NGO mozna rozwi-
ja¢ swoje kompetencje, zdolnosci.
Dzigki aktywnej dziatalnosci w
stowarzyszeniu, ktére powstato
w 2009 roku, mialem mozliwoéé
spotka¢ wielu mieszkancéw Lub-
niewic, ktérzy zachegcali mnie do
kandydowania w nadchodzacych
wyborach, co bylo przystowiows
kropka nad ,i”.

- Co przeni6st Pan z organizacji
pozarzadowej do ratusza?

- Na pewno przeswiadczenie, ze
bycie burmistrzem jest stuzba dru-
giemu cztowiekowi. Mam olbrzy-
mig satysfakcje z tego, ze decyzje
podejmowane przeze mnie, przez
moj zesp6t, sprawiajg, ze komus zyje
si¢ cho¢ troche lepiej, cho¢ nie za-
wsze (niestety) mamy na to wplyw.
Przyktadam duza wage do tego, zeby
urzednicy pracujacy w ratuszu mieli
przeswiadczenie o misji jakag mamy
do spetnienia. I jeszcze jedna wazna
rzecz: staram si¢ pamietac o tym, ze
burmistrzem si¢ bywa, a cztowie-
kiem sie jest.

Czy poza podejsciem, daly sie
szaadaptowad” réwniez metody
dziatania?

- NGO’y dziataja inaczej niz
urzedy. W organizacji nauczylem si¢
jednej bardzo istotnej rzeczy. Kiedy
cztowiek nie ma do dyspozycji pie-
niedzy, albo ma okreslony budzet,
szare komorki pracujg bardzo mocno
nad tym, jak znalez¢ $rodki na dane
dziatanie. Jako stowarzyszenie pod-
jeliSmy si¢ wielu trudnych zadar, na
ktére ,znalazly si¢” pieniadze. Np.
wiaczylismy si¢ w pomoc dla powo-
dzian z powiatu plockiego w 2010
roku. Praktycznie nie majac wktadu
wiasnego, w bardzo krétkim czasie
udalo nam si¢ zgromadzi¢ pienig-
dze na $rodki czystosci i na to, zeby
przyja¢ dzieci powodzian na terenie
naszej gminy — zorganizowali§my
dla nich kolonie. Determinacja, za-
pal, pasja znaczg czasami wigcej niz
pienigdze. Wtasnie ta determinacja,
tworzenie ,czego$ z niczego” s to
rzeczy, ktére przeniostem do urze-
du- wszystko oczywiscie osadzone
na fundamentach formalno-praw-
nych. Ta umiejetnoéé, a takze kre-

L= =
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RATUS

atywnos¢, to cechy bardzo potrzeb-
ne, poniewaz powszechnie wiadomo,
ze samorzady (zwlaszcza tak mate
jak Lubniewice) maja bardzo ci¢zka
sytuacje finansowa.

- Jak Pan widzi rol¢ organizacji
pozarzadowych w malym mieécie,
jakim sa Lubniewice?

- Rola trzeciego sektora jest
nieoceniona i bardzo czesto nie-
doceniona. W malej gminie, jaka
sa Lubniewice, dziatalnoéé orga-
nizacji pozarzadowych jest bardzo
potrzebna. Jesli NGO’s powstaje
z pobudek czysto spotecznych, nie
ambicjonalnych, moze niesamowi-
cie duzo dobrego zrobi¢ dla lokal-
nej spotecznosci, ale réwniez do-
skonale promowa¢ gmine, region,
w ktérym dziala. Sa oczywiscie
réwniez przyklady stowarzyszen
i fundacji, ktére dzialajac zarob-
kowo, wypetniaja doskonale misje
spoteczng. W naszej gminie prez-
nie funkcjonuja Kota Gospodyii
Wiejskich, ktére nie czerpiac zy-
sku, potrafig zorganizowaé znako-
mite imprezy, integrujace cala spo-
teczno$é. Stoja réwniez na strazy
wielu przepiséw kulinarnych przy-
wiezionych po wojnie z réznych
czesci IT Rzeczpospolitej. Potrawy
wedtug nich wykonane rozstawiaja
nasze solectwa (np. nagroda Per-
ta 2011 na POLAGRA-FOOD
dla Kobiet z Jarnatowa). Z ,wha-

snego podwdrka” podam réwniez
przykiad najdtuzej dziatajacego u

nas stowarzyszenia. Towarzystwo
Przyjaciét Lubniewic organizuje
co roku ostawionego juz,sledzika”
lubniewickiego, ktéry wpisal si¢
znakomicie w kalendarz imprez
naszego powiatu. Bez sprzecznie
wazng zaleta NGO'’séw jest to, ze
potrafia siegal po pienigdze tam,
gdzie nie siggnie po nie samorzad.

Powiem tak: samorzqd +
organizacja % trzeciego sektora =
SUKCES.

- Dlaczego tak trudno niektérym
samorzadom wspélpracowaé z or-
ganizacjami pozarzadowymi?

- Moim zdaniem, czasami prze-
szkadza ambicja (zwlaszcza w nie-
wielkich gminach). Aktywnie dzia-
tajacy ludzie, ktérzy potrafia robié
rzeczy ponadprzecigtne, moga staé
sie liderami lokalnych spoteczno-
§ci, co sprawia, ze niekoniecznie sg
lubiani przez tych, ktérzy sa u ste-
ru wladzy. A wladza dzigki wspéi-
pracy z trzecim sektorem mogtaby
zyska¢ nieporéwnywalnie wigcej
niz bez niej. Przyktady mozna by
byto mnozyé¢, ale ja postuze si¢ naj-
bardziej znanym — WOSP. Funda-
cja Jurka Owsiaka i cate zjawisko,
ktére jej towarzyszy, jest dowo-
dem na wyzej postawiona przeze

To juz prawie rok, od czasu wybrania mnie na urzqd burmistrza Lubnie-
wic. Mowig swoim bliskim, ze to najlepsza szkota zycia, jakg do tej pory
dane mi bylo przezywac. Ogrom i réznorodnosc spraw, ale réwniez ich
waga, catkowicie Zrewidowaly mojq definicje problemu. Urzqd burmistrza
to % jednej strony najbardziej odpowiedzialna praca, jakq do tej pory wyko-
nywatem, 2 drugiej to praca, ktdra daje mi najwigcej satysfakgi.

mnie tez¢. Uwazam réwniez, ze
o te wspélprace jest coraz tatwiej.
Wiodarze dostrzegaja coraz wigcej
zalet wspélnego dziatania.

- Jakie wedtug Pana sa cechy li-
dera, przydatne i w stowarzysze-
niu, i w ratuszu, i we wlasnej fir-
mie, ktéra réwniez jaki$ czas Pan
prowadzit?

- Lider to przede wszystkim
cztowiek z wizja, taka, ktora jest
mocno osadzona w rzeczywisto-
§ci, ale réwniez poza nig wykra-
cza. Wazng cecha lidera jest aser-
tywno$¢, ktéra powinna cechowad
kazdego przywédce. Kolejna to
umiejetnoéé  dostrzegania réznic,
ktére w kazdym zespole ludzi wy-
stepuja i madre ich wykorzystanie.
I ostatnia, ale bardzo wazna, to
konsekwencja.

- W6jt Deszczna Jacek Wojcic-
ki, réwniez mlody samorzadowiec,
powiedzial w jednym z wywiadéw,
ze dla mlodego porazka w samo-
rzadzie moze by¢ pietnem na cale
zycie. Dlatego nie ma wyjécia, musi
si¢ udaé. Czy nie obawia si¢ Pan
porazki?

- Identyfikuje si¢ z tymi stowami.
Po wygranych wyborach, na ma-
tym przyjeciu Jacek Wéjcicki po-
wiedzial, ze najtatwiej byto wygra¢,
teraz przyjdzie najtrudniejsze. Od-
powiedzialnos¢ bycia burmistrzem
jest olbrzymia, a misja jaka ma do

wypelnienia, precyzyjnie okreslona
aktami prawnymi. Najprosciej rzecz
ujmujac, dotyczy ona zaspokojenia
potrzeb lokalnej spotecznosci. Na
tych zagadnieniach, ktére pocigga-
ja za sobg szeroki wachlarz dziatari,
kazdy wlodarz powinien si¢ skupic i
nad nimi rzetelnie pracowaé przez
okres
w pracg, partnerskie traktowanie

kadencji. Zaangazowanie
mieszkaricéw i $wiadomos¢ tego,
ze to ONI s3 moim pracodawca,
jest szansa na to, ze spoleczeristwo
bedzie chciato po raz kolejny obda-
rzy¢ mnie zaufaniem. Trzeba udo-
wodnié, ze si¢ sprawdza na danym
stanowisku. Porazka natomiast kaz-
demu miodemu samorzadowcowi,
moze skutecznie utrudni¢ dalszg
kariere.

- Jaka jest Pana recepta na suk-
ces?

- Po prostu rzetelnie pracuje. Od
poczatku kadencji postawitem sobie
jasny cel: praca, praca i jeszcze raz
praca na rzecz mieszkaricéw i gminy,
ktéra mi powierzono. Nie zaktadam
porazki, chociaz, tak jak wspomina-
tem, licze si¢ z nia. Daje mi to moz-
liwo$¢ normalnego funkcjonowania i
zdrowego podejscia do ,wyscigu” po
glosy wyborcow, ktérzy za 3 lata w
demokratycznych wyborach ocenig
to, co udato si¢ dla naszego wspélne-
go dobra zrobié. ¢
Opr. kbp

Lubniewice - miasto potozone w
srodkowej czesci wojewddztwa
lubuskiego w powiecie sulgciri-
skim, przy drodze wojewddzkiej
nr 136. Rozlozone jest w waqskim
pasie pomigdzy dwoma jeziorami
Lubigz i Krajnik. Lubniewice
zamieszkuje 2020 0s6b, co czyni
Jejednym z najmniejszych miast
w Polsce.

Pierwsze zapiski o osadzie
miejskiej pochodzq z 1322 roku.
Lubniewiczanie zajmowali si¢
wowczas towiectwem i szeroko
pojetym rzemiostem. W 1751 roku
ofworzono kopalnie, w zwiqzku
z odkryciem 216z atunu. Nastqpit
kolejny szybki rozwdj miasta.
Jednak wojska rosyjskie idgce na
Brandeburgie dokonaly znisz-
czeri i kradziezy w kopalni, co
doprowadzito do jej zamknigcia
a miasto popadto w stagnacje. W
XVIII wieku zaczelo sig rozwijac
widkiennictwo i handel suknem.
Zaktadano hodowle jedwabni-

kow i uruchomiono przedzalnie
Jedwabiu. Byt takze okres w
dziejach Lubniewic, kiedy w
miejskich ogrodach i na dziatkach
uprawiano chmiel.
W 1808 roku Lubniewice otrzy-
maty prawa miejskie. W 1945
roku miejscowosc znalazta sig w
granicach Polski i zakwalifiko-
wano jg do wsi. Dotychczasowq
Iudnos¢ wysiedlono do Niemiec.
30 grudnia 1994 roku staraniem
samorzqgdu i mieszkaricow miasta
Lubniewice odzyskaty prawa
miejskie.
Miasto jest lokalnym osrodkiem
ustugowo-handlowym i przemy-
stowym. Brak tutaj ucigzliwego
przemystu, co dodatnio wplywa
na walory turystyczne miastecz-
ka. Ze wzgledu na znakomite
walory rekreacyjne i turystyczne,
powstaty tutaj liczne osrodki
wypoczynkowe i osrodki czynnej
rekreacji. W miescie rozwija sig
handel i ustugi.
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Bezpieczna przystan

CIEPLE WRZESNIOWE POPOtUDNIE. PO DtUGIM DNIU PRACY | DWOCH GODZINACH ZA KIEROWNICA DOJEZDZAM DO BYTOMIA ODRZANSKIEGO. MAM ZE SOBA DYKTAFON |
MNOSTWO PYTAN ORAZ TROCHE LEKU CZY ROZMOWA NAM ,WYJDZIE". WITAJA MNIE US'MIECHNIETE TWARZE | JUZ WIEM, ZE TO BEDZIE UDANE SPOTKANIE. DOTARtAM DO
PRZYSTANI — TU JEST MIEJSCE DLA KAZDEGO.

Zaczynamy od mocnej herbaty.
Harmider zwigzany z niedzielnym
festynem, organizowanym, na za-
koriczenie lata dla dzieci z pobliskich
wsi, powoli si¢ uspokaja. Wnosimy
jeszcze dwa worki z pitkami pozy-
skanymi od sponsoréw.

W koncu siadam do stotu z Ada-
mem Marcinkowskim i Katarzyng
Zielonka. Od czego zaczac?

koto ogélnopolskiej organizacji nie
posiadali petnej swobody dziatari, a
potowa sktadek byta przekazywana
do centrali. - Zaczety zghaszacé si¢ do
nas takze dzieci z innymi schorzenia-
mi i dysfunkcjami: z wadami wzroku,
stuchu, wadami postawy, chorobami
przewlektymi. Naturalnie zrodzita
si¢ potrzeba zaopiekowania si¢ takze

tymi osobami. A dziatania PSOUU

Przygotowania modelarzy do startu w zawodach

NAJLEPIEJ OD POCZATKU

- W 1996 roku zgtosita si¢ do mnie
grupa rodzicéw niepelnosprawnych

dzieci, z prosbg, zeby zrobi¢ ,co$”

dla nich w Bytomiu Odrzariskim.
Wiedzieli, ze pracuje jako nauczy-
ciel, bytam takze $wiezo upieczong
absolwentka kursu kwalifikacyjnego
terapii pedagogicznej i miatam kon-
takty z dzieémi niepetnosprawnymi

umystowo — rozpoczyna swoja histo-
ri¢ Kasia Zielonka. Jej zaangazowa-

byly nastawione tylko na niepetno-
sprawno$¢ umystows — thumaczy K.
Zielonka. Tak powstal pomyst na
stworzenie wlasnego, samodzielnego
stowarzyszenia i w 2000 roku powo-
tano Stowarzyszenie na Rzecz Oséb
Niepetnosprawnych Przystan.
Obecnie organizacja skupia oso-
by niepetnosprawne i cztonkéw ich
rodzin. Liczba czlonkéw na ten mo-
ment waha si¢ w okolicy 35 oséb.
Gléwnym celem jest zapewnienie
osobom niepetnosprawnym szans na
integracje ze spofecznoscia lokalng

Zabawy z chustg podczas olimpiady

nie i energia zyciowa sprawily, ze w
tym samym roku powstato Tereno-
we Koto Polskiego Stowarzyszenia
Oséb Uposledzonych Umystowo z
siedzibg w Warszawie. Jednak jako

oraz rehabilitacje. Waznym elemen-
tem dziatalnosci stowarzyszenia sa
imprezy laczace nasze $rodowisko
np.: andrzejki, bozonarodzenio-
wy oplatek, zabawy karnawatowe.
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Foto: archiwum wlasne

Przez ostatni rok ze wzgledu remont
Miejsko-Gminnego Osrodku Kul-
tury w Bytomiu Odrzariskim, w kt6-
rym mamy swoja siedzibe, bylismy
ograniczeni w naszych dziataniach.
Moim celem jest, aby spotkania od-
bywaty si¢ regularnie. Chciatabym
takze mocniej zaktywizowaé naj-
mlodszych czlonkéw stowarzyszenia
— wyjasnia Kasia.

Osobg nierozerwalnie zwigzang
z Przystanig jest Kasia Zielonka,
czlowiek 0 ogromny sercu i jeszcze
wigkszej potrzebie dziatania.
Od poczgtku obecna w zarzg-
dzie, w latach 2000 -2008 prezes
stowarzyszenia. Nauczycielka,
dziataczka spoteczna, radna od
1998 r. Prywatnie Zona i matka
trdjki dzieci, a takze babcia
dwdjki wnuczgt .

Od 2000 roku stowarzyszenie
przygotowuje olimpiady integracyj-
ne dla niepetnosprawnych. Zawody
zazwyczaj odbywaly si¢ na stadionie
miejskim w Bytomiu Odrzariskim.
Jednak w tym roku olimpiada zostata
potaczona z dniem sportu w zespole
szkét i miata miejsce na szkolnym
boisku sportowym. W rozgrywkach
bierze w nich udzial corocznie okoto
100 uczestnikéw. Olimpiada skta-
da si¢ z dwéch czesci. Pierwsza jest
»czysto sportowa’- zawodnicy bio-
ra udziat w licznych konkurencjach
dostosowanych do ich mozliwosci
fizycznych i motorycznych. Druga
cz¢$¢ ma charakter pikniku — jest to
czas na wspdlna zabawe i nawiazy-
wanie nowych znajomosci.

Udzial w zawodach jest dla oséb
niepetnosprawnych ogromnym wy-
zwaniem — uczg si¢ zdrowej rywali-
zacji, pokonywania wlasnych ogra-
niczeri. Olimpiada stwarza szans¢ na
doswiadczenie sukcesu, waznego w
budowaniu dobrej samooceny oséb
niepetnosprawnych. - Przy okazji
organizacji zawodéw nawiazali$my
wspélprace z innymi organizacjami
m.in. Warsztatami Terapii Zajecio-
wej w Nowej Soli, stowarzyszeniem
Tacy Sami z Nowej Soli, organiza-
cjami dzialajacymi na rzecz niepet-
nosprawnych w Glogowie i Ga-
worzycach - wyjasnia K. Zielonka.
Wspétpraca z innymi organizacjami
i instytucjami nie ogranicza si¢ tyl-
ko do spotkai podczas olimpiad.
Jezdzimy na Regionalny Festiwal
Piosenki Oséb Niepetnosprawnych
,Spiewaj z nam” w Gaworzycach,
bierzemy udziat w festiwalu piosenki
w Glogowie, na zaproszenie Stowa-
rzyszenia Tacy Sami jezdzilismy do

Foto: archiwum whasne

tapiemy wiatr w zagle

stadniny koni w pobliskim Gotaszy-
nie oraz na wspélne festyny w rézne
miejsca powiatu nowosolskiego. Od-
wiedzamy sie 1 wspieramy w swoich
dziataniach. Wiem, ze tym osobom
nikt inny nie pomoze. Wspélnie jako
organizacje mozemy wiecej — dodaje.

Jako samodzielne stowarzyszanie
Przystan takze zaczg¢ta powoli, ale
z determinacja pozyskiwaé $rod-
ki na dziatalnos¢. Zaczeto sic od
wnioskéw do PFRON-u, urzedu
marszatkowskiego az po projekty
z Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Przed nimi teraz wspétpraca
miedzynarodowa.

Kolejnym sukcesem stowarzysze-
nia bylo utworzenie centrum reha-
bilitacyjnego przy spétdzielni nie-
widomych. Czlonkowie Przystani
moga korzystac z petnej gamy zajeé
rehabilitacyjnych.

Nastepnie powstata klasa integra-
cyjna w szkole podstawowej i grupa
integracyjna w przedszkolu. - Bylo
nam o tyle tatwiej, ze gro czton-
kéw stowarzyszenia to nauczycie-
le ze szkoly, w ktérej sama pracuje
— wyjasnia Kasia Zielonka. - Sama
bytam wychowawca klasy, do ktorej
uczeszezaly dzieci z niepetnospraw-
nosciami i réznymi schorzeniami.
Na potrzeby dziecka gtuchoniemego
nauczylam si¢ podstaw jezyka migo-
wego — dodaje.

Praca zawodowa i spoteczna w
przypadku Kasi Zielonki przepla-
ta si¢ ze sobg bardzo mocno, dzia-
ta takze jako radna. dzicki temu
mozna powiedzieé, ze dotyka tego
samego problemu z trzech réznych
stron. - Wystartowalam w wybo-
rach, zeby mie¢ realny wplyw na
decyzje wladz lokalnych — wyjasnia
K. Zielonka. Faktycznie, wspét-
praca organizacji pozarzadowych
z gming Bytom Odrzanski uktada
si¢ bardzo dobrze. - Mozemy li-
czy¢ na pelne wsparcie ze strony
urzedu. Nasz burmistrz jest otwar-
ty na wszelkie inicjatywy i pomysty

— podsumowuje.

Obecnie stowarzyszenie skupia
35 czlonkéw. Przystaniq .dowo-
dzi” 7-0sobowy zarzqd.
Czestawa Kowalska- prezes
Alina Szymczyk- wiceprezes
Justyna Marcinkowska — skarb-
nik

Marzena Jarosz — sekretarz
Alicja Dysiewicz, Genowefa
Kosliriska, Joanna Krakowiak -
czlonkowie

MODELARNIA — NOWY ROZDZIAL

W 2007 roku przy stowarzyszeniu
zaczeta dziataé sekcja modelarska, a
doktadnie modelarstwa szkutniczego.



Info NGO Miesiecznik Lubuskich Organizacji Pozarzadowych <% nr 2/2011 <+ 6 paZzdziernika

Co TO JEST MODELARSTWO?
To odwzorowywanie rzeczywi-
stych obiektow w postaci po-
mniejszonych modeli. Uprawiane
Jest hobbystycznie, ale jest takze
dyscypling sportu. Oglgdajqc pra-
c¢ modelarzy mozna stwierdzic,
zZe to nie tylko dobra zabawa, ale
fez zajecie rozwijajgce umie-
Jetnosci plastyczne, jak i wiedzg
techniczng.

CzYM ZAJMUJE SIE MODELAR-

STWO SZKUTNICZE RC?
(inaczej: okrgtowe RC — ang.
Radio Control)
Dziedzina modelarstwa i dys-
cyplina sportowa polegajgca na
budowie jednostek ptywajgcych
(jachtéw, statkéw, okretéw),
ktorymi moZna sterowac zdalnie
za pomocq fal radiowych.

Inicjatorem jej powstania byl
Adam Marcinkowski — pasjonat
modeli ptywajacych, instruktor har-
cerski, zeglarz i esperantysta. W
stowarzyszeniu instruktor modelar-
ni — wolontariusz z potrzeby serca.
Prywatnie maz i ojciec. Jak sam pod-
kresla, ptywanie i modelarstwo od
zawsze bylo obecne w jego zyciu.

Patrzac na Adama podczas zajec
widaé, ze sg takie pasje, z ktérych
si¢ ,nie wyrasta”, i ktére ciesza duzo
bardziej, jezeli dzielisz je z innymi.
- Wiedziatem, ze Kasia dziata w
stowarzyszeniu. Ja miatem pomyst i
checi, ale brakowato siedziby i po-
mocy. Pewnego dnia zglosilem si¢
z propozycja do Kasi, a ona si¢ zgo-
dzita — wyjasnia z uSmiechem Adam

Kasia i Adam

Marcinkowski. I tak to si¢ zaczeto.
Potem dotaczyta Justyna, zona Ada-
ma, ktéra pomaga stowarzyszeniu w
sprawach ksiegowych.

Okazato si¢, ze mlodziez jest
bardzo zainteresowana tg niszowg i
wymagajaca duzego zaangazowania
dyscypling sportu. Od fazy planéw
do zwodowania modelu czesto mija
kilka miesigcy Zzmudnej pracy, mimo
tego w modelarni zawsze jest mio-
dziez. Szlifuja, lakieruja, montuja
elementy — jest gwarnie i wesoto.
- Podpatrujac zajecia w modelarni
zrozumiatam, ze w tej dyscyplinie
sporu niezbedna jest osoba instruk-

tora — kogo$, kto pokaze jak pra-
cowaé, wyjasni podstawowe zasady
fizyki czy elektryki. - To dobrze, ze
w zyciu mlodych ludzi, pojawiaja
si¢ autorytety, osoby, ktére potrafig
zaimponowa¢ wiedzg i doswiadcze-
niem. Oczywiscie Adam nie nazwie
siebie autorytetem, ale zawsze obec-
na mtodziez na zajeciach $wiadezy
o tym, ze ma w sobie dobrg energig,
ktéra przycigga - wyjasnia Kasia
Zielonka.

Zajecia w modelarni odbywaja sie
w raz w tygodniu (czwartki po po-
tudniu) i sg dla mlodziezy pozytyw-
nym sposobem na spedzanie wolne-
go czasu. Sekcja ma swoja siedzibe w
Miejsko-Gminnym Osrodku Kul-
tury w Bytomiu Odrzadskim. Po-
mieszczenie nie jest duze, ale miesci
si¢ w nim grupa 7-8 os6b. Podsumo-
waniem ,$rédrocznej” pracy sekeji
modelarskiej sa Zawody Modeli Pty-
wajacych. Udzial w nich jest szansg
na zaprezentowanie efektéw swojej
pracy w modelarni — to motywuje i
mobilizuje do pracy. W tym roku we
wrzesniu odbyly si¢ juz 15 Zawody
Modeli Ptywajacych. Od dwdéch lat
rozgrywki odbywaja si¢ na terenie
Basenu Miejskiego, wezesniej miaty
miejsce w bytomskim porcie. Rok
rocznie w zawodach biorg udziat
uczestnicy z réznych srodowisk mo-
delarskich, a w szczegdlnosci z: Zie-
lonej Géry, Nowej Soli i naturalnie
Bytomia Odrzaniskiego. W tym roku
reprezentacja gospodarzy stanowila
najliczniejszg 1 najmtodsza grupe,
poniewaz
miat zaledwie 7 lat. - To cieszy naj-

najmniejszy  uczestnik

bardziej, gdyz to dzigki najmiodszej
mlodziezy mozemy by¢ spokojni, ze
nie zabraknie nam nastgpcéw — wy-
jasnia A. Marcinkowski. Przez pict-
nascie lat, od kiedy zawody mode-
larskie organizowane sa w Bytomiu
Odrzanskim, wielu zawodnikéw
wydoroslato, pozaktadato rodziny a
jednak nadal startujg w naszych za-
wodach — dodaje.
Zawody modeli od poczatku
przygotowywane sg przez harcerzy-
wodniakéw z 12 Harcerskiej Dru-
zyny Wodnej "BRYG” oraz od 2007
roku przez mlodziez uczeszczajaca
na zajecia w modelarni. - Udzial w
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Zawody we Wroctawiu — modele z Bytomia w migdzynarodowym towarzystwie

przygotowaniach do zawodéw uczy
odpowiedzialnosci za siebie i innych,
planowania oraz stuzy budowaniu
lepszej samooceny — ,zrobilem co$
dobrze, wiec moge by¢ z siebie dum-
ny” — wyjasnia Adam Marcinkowski.

Warto takze dodaé, ze modelarze
startowali réwniez w serii rozgrywek
mistrzostw polski 2011r. w klasie §li-
zgéw zdalnie sterowanych w Kono-
piskach i Kedzierzynie Kozlu, gdzie
w klasyfikacji koricowej zajeli 4 i 5
miejsca. - A to przeciez zobowigzu-
je do dalszych dziatan! — zapewnia
Adam Marcinkowski.

- Najwigksza trudnoscia w funk-
cjonowaniu modelarni s3 finanse.
Aby méc dziataé, potrzebne sg srod-
ki na zakup czesci, materialéw do
budowy modeli. To ogranicza moz-
liwosci a czasem podcina skrzydta —
tlumaczy Kasia Zielonka.

Na szczgécie pojawity sie pierwsze
projekty finansowane z Europejskie-
go Funduszu Spotecznego. ..

PROJEKTY, CZYLI KROTKO O SUK-
CESACH

- Za nami dwa projekty dla mto-
dziezy z PO KL. Beneficjentem obu
projektéw byta Gmina Bytom Od-
rzaiiski, ale realizowane byly przez
cztonkéw Przystani — wyjasnia K.
Zielonka. Pierwszy projekt pt.,Pew-
ny Brzeg — integracja oséb niepel-
nosprawnych z miodymi miesz-
karficami gminy Bytom Odrzanski”
skierowany byt do grupy 25 mtodych
ludzi z gminy Bytom Odrzariski w
wieku od 15 do 26 lat, w tym 6 oséb
niepetnosprawnych. Dzigki temu, ze
w projekcie zostaly uwzglednione
dojazdy, mozna bylo zaktywizowaé
osoby mieszkajace w calej gminie
— wyjasnia Adam Marcinkowski.
Projekt miat dwie gtéwne osie — za-
jecia modelarskie i zajecia zeglarskie.
Wedhig Adama, modelarstwo jest
wstepem do prawdziwego zeglar-
stwa, poniewaz uczestnicy poznajg
teoretyczne podstawy zeglowania.

Projekt pozwolit takze na doposa-
zenie modelarni w niezbedny sprzet
i materiaty. Oprécz tego byt dla mto-
dziezy szansg na prawdziwg integra-
cje i stat si¢ zrodltem wielu wrazeri.
Uczestnicy wzieli udziat w Euro

Foto: archiwum whasne

Grand Prix modeli zaglowych klasy
FOOTY 2010 we Wroctawiu oraz
regatach po jeziorze Stawskim.
Kolejny projekt pt. ,Wiatr w
Zagle - podniesienie kwalifikacji
mieszkafic6w gminy Bytom Od-
rzariski” stal si¢ niejako rozwinie-
ciem i przedtuzeniem dzialan roz-
poczetych w projekcie Pewny Brzeg.
- Nasze dziatania nastawiliSmy
gléwnie na zeglarstwo — dodaje Ka-
sia Zielonka. W ramach projektu 19
0s6b zdobylo patent zeglarza jachto-
wego, pozwalajacego na samodzielne
prowadzenie jachtéw zaglowych po

wodach $rédladowych. - Uzywajac
jezyka projektowego wskaznik zostat

skich, natomiast w kolejnym zostat
asystentem merytorycznym. Podziat
obowigzkéw wynikat z naszych oso-
bistych predyspozycji. Kasia dzigki
do$wiadczeniu w stowarzyszeniu i
rozliczaniu mniejszych projektow i
dotacji ,,ogarniata” dokumentacje i fi-
nanse — wyjasnia Adam Marcinkow-
ski. - Adam potrafi ucia¢ dyskusje w
odpowiednim momencie jest kon-
kretny, dlatego zajmowat si¢ strona
techniczng i promocja. On mnie go-
nit ja jego i jako$ szto — kwituje Kasia
Zielonka.

Uczymy si¢ na biedach. Udawa-
fo nam si¢ trafia¢ na ludzi, ktérzy
zawsze nam pomagali. Czlowiek
nie wie wszystkiego, ale uczymy si¢
szuka¢ odpowiedzi. Z kazdego pro-
blemu da si¢ wyj$¢ — dodaje Adam
Marcinkowski.

PLANY NA PRZYSZt0SC

- Chcemy rozwija¢ dalej modelar-
ni¢. W ramach Euroregionu Sprewa
— Nysa — Bébr jest szansa na nawia-
zanie wspélpracy z grupa miodziezy
z Saksonii, ktéra zajmuje si¢ mode-
lami kolejowymi. Projekt ma stuzy¢
wymianie do$wiadczen, poniewaz
znalezlismy wspélna plaszezyzng —
taczy nas modelarstwo. Projekt pi-
szemy z powiatem nowosolskim, je-
steSmy juz po pierwszych ustaleniach

Jedna z konkurencji podczas olimpiady — rzut pitkg do celu

zrealizowany w 95% przy zaloze-
niu 75% - z u$miechem u$wiada-
mia mnie Adam Marcinkowski. To
niesamowite jak miodziez chwycita
ybakeyla” zeglowania. Jest to elitar-
ny sport. Aby zdoby¢ uprawnienia
zeglarza jachtowego nasza mlodziez
musiata wykaza¢ si¢ konkretng wie-
dza i umiejetnosciami — dodaje Kasia
Zielonka.

W pierwszym projekcie Adam
byl instruktorem zaje¢ modelar-

— wyjasnia Kasia Zielonka. - Jestem
przekonana, ze takie dziatania maja
glebszy cel, poniewaz sg pozytywne
dla zachowari mlodziezy, uczg tole-
rancji, sprzyjaja integracji, rozwijaja a
jednoczesnie sg zrédlem wielu wra-

zeni — dodaje na zakoriczenie.
Myjemy kubki po herbacie, gasi-
my $wiatlo, ostatnia wymiana zdan,
usciski i wsiadamy do aut. To bylo

naprawde udane spotkanie. ¥*
Hanna Musiejkiewicz
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Jak by¢ lepszym szefem?

NA TO | NA INNE PYTANIA, ZWIAZANE Z ZARZADZANIEM ZESPOtEM, ODPOWIADALI UCZESTNICY PIERWSZEGO SZKOLENIA DLA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH ZORGANIZOWA-
NEGO W RAMACH PROJEKTU ,,PODAJ DALEJ".

Szkolenie odbywato si¢ w dniach
9-10 wrzesnia w osrodku Villa Ple-
na w Osnie Lubuskim. Zarzadza-
nie zasobami ludzkimi przyblizata
uczestnikom trenerka Anna Zama-
ria. Uczyli si¢ m.in. jak motywowaé
pracownikéw, jak kara¢ i nagradzaé.
Poznawali swdj styl kierowania ludz-
mi i dowiadywali si¢, jak moga go
polepszy¢.

Jakie korzysci uczestnicy wyniesli
z warsztatéw? — Bylam tutaj jedna z
nielicznych oséb, ktére na co dziert
petnig funkcje kierownicze. Powiem
szczerze, szkolenie dato mi bardzo
duzo. Mimo do$wiadczenia, ktére
juz posiadam, okazato sie, ze po-
petniatam pewne bledy, niescistosci.
Pani prowadzaca wykazata si¢ wielka

wiedza, wyczuciem i kompetencjami.

Wyjezdzam stad petna pomystéw,
wiedzy na temat tego, jak postepo-
wa¢ w trudnych sytuacjach, a jedno-
cze$nie wcigz tej wiedzy glodna —
podsumowuje Joanna Sokolnicka ze
Stowarzyszenia Stolina dziatajacego
w Zwierzynie. — Wszyscy zgodnie
stwierdzilismy, ze chcieliby$my kon-
tynuacji szkolenia, taki ,drugi sto-
pielt wtajemniczenia” — dodaje.
Uczestnicy podkreslali, ze bardzo
duzy nacisk na szkoleniu zostat po-
tozony na praktyke, a nie na teorie.
— W trakcie zajg¢ zostata przerobio-
na jedna z traumatycznych sytuacji,
jakie miatam w Zyciu — zwolnienia
cztowieka z pracy. Kosztowato mnie
to bardzo duzo, zeby ja odtworzy¢.
Odgrywatysmy scenki z kolezanka

i potem natychmiast przyszta ulga.

Pod koniec odegratam ja prawidto-
wo, teraz juz wiem, jak powinnam
zachowad sie w takiej sytuacji.

trenerka  podkreslata

duze zaangazowanie grupy w propo-

Réwniez

nowane ¢wiczenia. — Rzadko zdarza
si¢ pracowac z tak kreatywna, aktyw-
ng grupg — stwierdzita A. Zamaria.

- Na pewno tres¢ i forma szkole-
nia byly bardzo przydatne dla oséb,
ktére petnia stanowisko kierownicze.
Udzial w szkoleniu pomoze mi nie
powiela¢ bledéw, zmienito si¢ moje
spojrzenie na kierowanie ludZmi,
motywowanie, upominanie, karanie.
Na pewno moja praca moze by¢ bar-
dziej efektywna — méwi Wojciech
Wiasielewski z kota Polskiego Sto-
warzyszenia na rzecz Oséb z Upo-

$ledzeniem Umystowym z Gorzowa

Ludzie to skarb organizacji

W PENSJONACIE W DYCHOWIE, OD I7 DO I8 WRZESNIA ODBYWALO SIE DRUGIE Z CYKLU SZKOLEN
DLA CZtONKOW, PRACOWNIKOW ORGANIZACJI POZARZADOWYCH, REALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU

.PODAJ DALEJ".

Tematem warsztatéw byto zarza-
dzanie zasobami ludzkimi. Dziesie-
cioosobowa grupa uczestnikéw pod
czujnym okiem Zenona Madeja z
Instytutu Przedsigbiorczosci i Inte-
ligencji Spolecznej poznawata m.in.
tajniki skutecznego kierowania ze-
spotem, techniki delegowania zadari
oraz sposoby zarzadzania wiedza w
organizacjach. - Podczas szkolenia
postanowitem pokazac, jak zastoso-
wa¢ narze¢dzia zarzadzania zasobami
wykorzystywane w firmach, w do$é
nietypowym $rodowisku, jakim sg
NGO’sy w Polsce. Ich nietypowos¢
polega na stabosci finansowej oraz
czesto kadrowej — wyjasnia Z. Ma-
dej.

6 ZASAD SKUTECZNEGO ZARZADZA-

NIA LUDZMI WEDtUG Z. MADEJA:

1. Uczy1i ludzi osig swojej organizacii

2. Kieruj si¢ zasadami, ktére glosisz

3. Okazuj szacunek ludziom

4. Nie béj si¢ kontrolowa¢ i oceniaé

5. Zapewnij ludziom wsparcie, kté-
rego potrzebuja

6.Badz coraz lepszy

Zdaniem trenera, warsztaty po-
kazaly ogromna che¢ podnoszenia
poziomu swojej wiedzy i umiejet-
nosci wéréd przedstawicieli orga-
nizacji pozarzadowych. - Nie bylo
najmniejszego problemu z punktu-
alnoscia, aktywnoscig, zaangazowa-
niem. Uczestnicy wrecz sami inicjo-
wali tematy i prosili o ich rozwiniecie
lub glebszg analize — dodaje Z. Ma-
dej.

Foto: Hanna Musiejkiewicz

Jakie korzysci wyniesli z warszta-

téw uczestnicy? - Grupa na poczatku
zupelnie si¢ nie znata. Wspdélnie roz-
wigzywane zadania i gry pokazywaty
nasze emocje, a to utatwiato integra-
cje — wyjasniata Monika Harariczyk,
prezes Stowarzyszenia Grupa Lo-
kalna Gminy Gubin - GLG Gubin.
- Mimo, ze kazdy z nas reprezento-
wal inng organizacje, rézniliSmy sie

v
Czasami trzeba byto chwile sie zastanowi¢

wiekiem i doswiadczeniami, nie byto
zadnych probleméw z nawigzaniem
kontaktéw — dodaje Mariusz Kudlak
z Ligi Ochrony Przyrody.

DOBRE POSTANOWIENIA

- Po szkoleniu planuje popracowacd
nad komunikacja w zespole — méwi
M. Haraiczyk. - Prowadzacy nie
tylko przekazal wiedzg, ale pokazat
pewna filozofi¢ zycia, ktéra chciata-
bym przetozy¢ na dziatalnos¢ w or-
ganizacji i na prace zawodows. Nie
podat recepty, ale wskazat kierunek,
w ktérym nalezy podazaé — podsu-
mowuje M. Kudlak.

- Zyczytbym sobie, aby na kolejnych
szkoleniach uczestnicy podchodzili do
tematu z takim zaangazowaniem, jak
osoby, ktére zglosity si¢ na szkolenie w
Dychowie — dodaje Z. Madej. *¢

hm

° - ¥
podaj dale] =

-9

Foto: Karol Duer

. = Af -
Odegrana scenka zakonczyta sig brawami — wszystko byto doskonale!

Wielkopolskiego. — Dostalismy tez

potwierdzenie, ze wiele rzeczy robi-

Magdalena Walcerz, z tego samego
stowarzyszenia.
my dobrze, mimo braku przygoto- Kolejne szkolenia juz wkrotce! #¢

wania i to nas wzmocnito — dodaje kbp

OCZEKIWANIA PODWtADNYCH WOBEC SZEFOW — WG ANNY ZAMARII
Moge pracowac z zaangazowaniem i przejmowac odpowiedzialnosc
kiedy:

- Znam zasady, reguty i prawa firmowe.

- Wiem co, jak, kiedy i gdzie mam robic.

- Znam zasady i oczekiwania mojego szefa, wiem na co moge liczyc, czego
sig obawiac.

- Wiem, z czego moge korzystac — z jakich zasobow.

- Wiem, co lezy w moim zakresie decyzji, a co poza nim.

- Jestem przekonany, ze jestem potrzebny w mojej pracy (szefowi, firmie,
ludziom).

- Mam samodzielnie zadania, jestem za nie odpowiedzialny.

- Moge si¢ rozwijac, uczyc, zdobywac bieglos.

- Czuje si¢ doceniany, dowartosciowany.

- Moje zdanie sig liczy, moge zglaszac swaje pomysty, jestem wystuchany.
- Moge liczyc na wsparcie szefa, moge sig do niego zwrdcic z problemem.
- Mam poczucie, Ze moja praca ma sens.

Wolne miejsca na szkoleniach!

v o

ZAPRASZAMY PRZEDSTAWICIELI LUBUSKICH ORGANIZACJI POZARZA-
DOWYCH DO UDZIAtU W SZKOLENIACH, ORGANIZOWANYCH W RA-
MACH PROJEKTU ,PODAJ DALEJ". MOZNA ZGtASZAC SIE NA NASTE-
PUJACE WARSZTATY:

* Dziatalnosc gospodarcza w NGO — 3-4 grudnia 2011
w Osnie Lubuskim

* Dziatalnosc gospodarcza w NGO — 10-11 grudnia 2011
w Dychowie

* Wspétpraca migdzysektorowa — 14-15 stycznia 2012
w Osnie Lubuskim

* Wspétpraca migdzysektorowa — 28-29 stycznia 2012
w Dychowie

* Skuteczna rekrutacja do projektu — 12-13 maja 2012
w Osnie Lubuskim

* Skuteczna rekrutacja do projektu — 26-27 maja 2012
w Dychowie

Formularz zgloszeniowy dostgpny na stronie
www.podaj-dalej.org w zaktadce ,Szkolenia”
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Gtos zwyktych
mieszkancow

ROZMOWA zZ ROBERTEM WLODKIEM, PREZESEM STOWARZYSZENIA

St UBICZANIE.PL

Jestesmy grupq ludzi majgcych
swoje zdanie w kazdym waznym
temacie, umiemy je glosno artyku-
towac'i o nie walczyc.

- Jak powstalo Stowarzyszenie
Stubiczanie.pl?

- Przeksztalcito si¢ ono ze Stowa-
rzyszenia Studio Inicjatyw Sapere
Aude, ktére zatozylismyw 2005 roku,
jeszeze jako studenci Collegium Po-
lonicum. W ostatnich wyborach
samorzadowych stworzylismy wia-
sny komitet wyborczy. Obiecalismy
ludziom, ze po wyborach bedziemy
dalej dziata¢ - jako stowarzyszenie.

W czasie kampanii daliSmy si¢
poznaé, pokazaliSmy nasz program.
Przez strong internetowa zaprosili-
$my wszystkich chetnych do udziatu
w spotkaniu, ktére mozna nazwac za-
tozycielskim. Odbyto si¢ ono w kwiet-
niu tego roku. Przyszto okoto 40 oséb.
Byli to zaréwno ci, ktérzy dziatali w
poprzednim, studenckim stowarzy-
szeniu, jak réwniez ludzie, ktérych
wezesniej nie znatem. Niektére osoby
byty bardzo miode, dwudziestoletnie,
ale przyszli takze ci, ktérzy majg duze
doswiadczenie zawodowe. W naszym
gronie jest réwniez wielu nauczycieli,
przedsigbiorcéw.

- Jak postrzegacie swoja misje?

- Chcialbym, zeby to stowarzy-
szenie bylo niejako ,glosem ludu”,
wypowiadajacym sie w kazdej spra-
wie waznej dla spotecznosci lokalnej.
Uwazamy, ze takiego glosu obecnie
brakuje. Jezeli pojawia si¢ jakis waz-
ny problem gospodarczy, spoleczny,
to méwig o nim samorzadowcy, po-
litycy — osoby, ktére oczywiscie maja
jaki§ mandat zaufania spotecznego —
ale brakuje w tym wszystkim glosu
zwyktych mieszkaric6w.

- Jakimi sprawami juz si¢ zajmo-
waliscie?

- Zaczelismy od walki o obwodni-
c¢ Stubic, uwazamy bowiem, ze jest to
gardlowy problem naszego miasta. Nie
zgadzamy si¢ z tym, co ja nazywam
mocno i sugestywnie — impotencjg
urzednicza. Urzednicy méwia, ze nic
nie moga, albo Ze nie ma pieniedzy.
Nas to nie obchodzi. Uwazamy, ze
jezeli ptacimy takie same podatki, jak
ludzie w Warszawie czy Osnie, to tak
samo jak oni powinni$§my mie¢ droge.
Nie mam na mysli naszego burmistrza
czy starosty, bo oni akurat w tym te-
macie niewiele moga zrobi¢, ale pra-
cownikéw Generalnej Dyrekcji Drog
i Autostrad z Zielonej Géry i urzed-
nikéw z Ministerstwa Infrastruktury.

Jezeli nie pokazemy, ze jestesmy w
stanie naprawdg ostro walczy¢ o swo-

je, nikt nas nie bedzie stuchat. Na ra-
zie zajelismy si¢ zbieraniem podpiséw
pod petycja o budowe obwodnicy.

- Ile zebraliScie podpiséw?

- Ponad 5 tysiecy. Stubice liczg
okoto 17 tys. mieszkaicéw, wliczajac
w to noworodki, wiec uwazam, ze
jest to bardzo dobry wynik. Podpi-
sy splywaja caty czas. Przekazemy
je do GDDKIA w Zielonej Gérze
i do Ministerstwa Infrastruktury, z
zadaniem, aby wpisano Stubice do
aktualnego Programu Budowy Drég
Krajowych. Jezeli odpowiedza nam
tak, jak do tej pory — ze to niemozli-
we, to pewnie bedziemy podejmowaé
kroki bardziej radykalne. Mieszkari-
cy sami méwili nam, ze jesli bedzie
trzeba, przyjda i zablokuja drogi. Na
tym si¢ pewnie skoficzy.

- WalczyliScie réwniez o obo-
wigzkowy jezyk niemiecki w shu-
bickich podstawéwkach.

- W sprawe te zaangazowaliSmy
si¢ mocno na prosbe rodzicéw i na-
uczycieli. Uwazamy bezapelacyjnie,
ze do tego, zeby w naszych podsta-
wéwkach uczyé jezyka niemieckiego,
zobowigzuje nas nie tylko potozenie
geograficzne, ale takze porozumienia
podpisane miedzy uniwersytetami
i samorzadami Stubic i Frankfurtu.
Niestety, nie udalo nam si¢ prze-
kona¢ burmistrza. Nie znaczy to
jednak, ze ztozylismy brori. Jedna z
radnych naszego komitetu zlozyta
wniosek do przyszlorocznego bu-
dzetu o zagwarantowanie pieni¢dzy
na ten cel. Nie poddamy sie.

- Jakie jest Wasze zdanie na te-
mat transgranicznego tramwaju?

- Uwazamy, ze to nie jest dobry
pomyst, z bardzo wielu wzgledéw.
Na przyktad dlatego, ze na ulicach
nie ma miejsca na lini¢ tramwajowa.

Niemcy sze$¢ lat temu zdecydo-
wanie powiedzieli ,nie” wspélnemu
tramwajowi. Teraz, kiedy maja pro-
blemy finansowe z utrzymaniem
swojej komunikacji, nagle zmienili
zdanie. Rozumiem argument, ze uru-
chomienie linii byloby finansowane
by¢ moze nawet w 100% przez Unig
Europejska, ale juz jej utrzymanie
spoczywatoby na barkach miasta. Je-
zeli brakuje nam pieniedzy na jezyk
niemiecki w szkotach, to tym bardziej
nie sta¢ nas na utrzymanie linii, kt6-
ra w mojej ocenie miataby charakter
gléwnie symboliczny.

- Moze wigcej Niemcow przyjez-
dzaloby do Stubic?

- Nie zabierajmy pracy takséwka-
rzom. Nie wiem, czy pojawi si¢ u nas
wigcej frankfurtczykéw tylko dlate-
go, ze dojadg do Placu Bohateréw.

——

Foto: archiwum wilasne

Oni wola jecha¢ na bazar.

- Jakie Pana zdaniem sa gléwne
problemy mieszkancéw Shubic?

- Wydaje mi si¢, ze nalezy do
nich bezrobocie. W naszej strefie
weigz brakuje inwestoréw. Jedna z
przyczyn jest by¢ moze fakt, ze stu-
bickie szkoty ponadgimnazjalne nie
ksztalca w zawodach, ktére sa po-
szukiwane na lokalnym rynku pracy.
Od dawna apeluje, zebysmy zmienili
polityke oswiatows. Ostatnio bezro-
bocie spadio, ale jest to spowodowa-
ne raczej tym, ze wielu bezrobotnych
wyjechato.

Musimy
wspotprace z Frankfurtem. Nie-
dtugo rozpocznie si¢ kolejny okres

réwniez ~ wzmocnié

programowania finansowego w UE.
Z obecnego skorzystalismy stabo.
Stubice wspélnie z Frankfurtem
najwiecej srodkéw uzyskaty z fundu-

Podczas zbierania podpiséw pod petycjg o budowe obwodnicy Stubic.

szy przedakcesyjnych — potem bylo
tylko gorzej. Powinni$my dziataé
wspélnie, mamy czynnik transgra-
niczny wypisany na twarzy, a nie

korzystamy z niego. Zyczyibym nam

lepszych pomystéw niz tramwaj. ¢
Rozmawiata
Katarzyna Buchwald-Piotrowska

OD MARCA 20II ROKU.

e dziatalnosé kulturalna;

mieszkaricow Stubic;

* promowanie spotdzielczosci;

KONTAKT:
ul. 1-go maja 6/9, 69-100 Stubice

STOWARZYSZENIE POD NAZWA StUBICZANIE.PL DZIALA

GtOWNE CELE JEGO DZIAtALNOSCI TO:
* propagowanie idei obywatelskich, szczegolnie wsrod mlodych ludzi;

* dziatalnosc szkoleniowa i edukacyjna szczegolnie na rzecz mtodych
* promocja sportu, rekreacyi i turystyki w Stubicach;
* promocja inicjatyw stubickiej mlodziezy;

* dziatalnosc charytatywna na rzecz mieszkaricow Stubic i gminy Stubice;

* pomoc osobom poszkodowanym przez urzednikow i instytucje paristwowe;
* prowadzenie wspatpracy migdzynarodowej;

e-mail: kontakt@slubiczanie.pl; tel.: 508 386 232

Szkolimy sie: razem-zusammen

W RAMACH PROJEKTU ,RA-
ZEM - ZUSAMMEN - REGIO-
NALNA SIEC WSPOtPRACY MIE-
DZY KULTURAMI — REGIONALES
NETZWERK FUR INTERKULTU-
RELLE ZUSAMMENARBEIT", W
PAZDZIERNIKU | LISTOPADZIE
ODBEDA SIE DWA BEZPtATNE
SZKOLENIA. UDZIAt W SZKO-
LENIACH MOGA WZIAC M.IN.
CZtONKOWIE ORGANIZACJI PO-
ZARZADOWYCH | NAUCZYCIELE.

Profesjonalna autoprezentacja - 28
pazdziernika 2011 r. w godzinach od
10:00 do 18:00 w Collegium Poloni-
cum w Stubicach.

Szkolenie skierowane jest do
kazdego, kto chce przekonaé¢ do
swojego pomystu, ustugi, produk-
tu lub po prostu przekazaé wiedze.
Czgsto stajemy wtedy przed dyle-
matem - jak dotrze¢ do odbiorcy?
Jak skutecznie przekonaé¢ odbiore

do siebie, swojego pomystu, ustu-

gi czy produktu? Odpowiedz na te
pytania nasuwa si¢ od razu - zdo-
badz uwage odbiorcy! Wtedy po-
jawia si¢ kolejne pytanie - co zro-
bi¢, aby przyku¢ uwage stuchaczy,
aby rozbudzi¢  zainteresowanie?
W trakcie tego szkolenia znajdziemy
odpowiedZ podobne pytania, prze-
konamy sie, ze mozna zdoby¢ uwa-
ge odbiorcy i utrzymac ja przez caty
czas trwania prezentacji.
Wolontariat na granicy polsko-
niemieckiej - 4 listopada 2011 r., w
godzinach od 10:00 do 18:00 w Col-
legium Polonicum w Stubicach,
Wolontariat to doskonata przy-
goda i mozliwo$é rozwoju nie tylko
dla wolontariusza, ale réwniez dla
organizacji, ktéra z nim pracuje.
Na pograniczu polsko-niemieckim
istnieja juz inicjatywy angazujace
wolontariuszy, ktérym przyswieca
jeden cel, a réznice kulturowe lub
bariera jezykowa nie stanowig zad-
nego problemu! Zachecamy organi-

\ /]
V

RAZE -
NINNVYSNZ

zacje z Polski i z Niemiec do udzia-
tu w szkoleniu, podczas ktérego
zostang przedstawione nastgpujace
tematy:

W ramach szkoleii oferujemy
obiad i przerwy kawowe. Dojazd na
koszt wiasny.

Projekt
przez Euroregion ProEuropa Via-

dofinansowywany  jest
drina ze $rodkéw Unii Europejskiej
(Europejskie  Fundusz
Regionalnego) w ramach Programu
Wspétpracy Transgranicznej Polska
(Wojewédztwo Lubuskie) — Bran-
denburgia 2007-2013, Polsko-Nie-
miecka Wymiane Mtodziezy i Kraj
Zwiazkowy Brandenburgii.
Zgloszenia przyjmowane sa dro-
g3 elektroniczng przez strong www.

Rozwoju

fundacjacp.org ¢
Opr. kbp
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Zarzeka tez jest

dobrze

STOWARZYSZENIE NA RZECZ ROZWOJU ZAWARCIA POWSTALO W 2006 ROKU. — DZIELNICA NISZCZAtA,
RADNI PROPONOWALI JA ,ZBURZYC, ZAORAC | WYBUDOWAC OD ZERA". PRACOWNIK GORZOWSKIEGO
URZEDU MIASTA, SZUKAJAC MIESZKANIA POWIEDZIAL: ,WSZEDZIE, BYLE NIE NA ZAWARCIU!”

- Kiedy zaktadalismy stowarzy-
szenie, wokél panowata opinia,
ze ta dzielnica jest niebezpieczna,
strach tu chodzi¢ po ulicy — wyja-
$nia prezes stowarzyszenia Grze-
gorz Musiatowicz. Ponurego obrazu
dopetnity kiétnie o tereny poprze-
mystowe i przebudowa mostu odci-
najaca Zawarcie od miasta. Grupa
aktywistow postanowita zmieni¢ t¢
opinie. Poprzez ulotki, publikacje w
prasie zwracajg uwage na lekcewa-

problemowych, a nastgpnie doko-
nywaé stopniowego ich ulepszania,
aby nasza cz¢$¢ miasta, z dzielnicy
przemystowej zmienita sic w dziel-
nic¢ mieszkaniowo-ustugowo-rekre-
acyjna —wyjasniata autorka planu. W
tym czasie Zawarcie doczekalo si¢
réwniez notki w stynnej Wikipedii.
Cztonkowie stowarzyszenia zadali
rozszerzenia studium urbanistyczne-
go, ktére nie uwzgledniato drugiego
brzegu rzeki.

to chyba najbardziej karkotomne
przedsiewzigcie, jakie postawilismy
sobie, wraz z miejskim konserwa-
torem zabytkéw Sylwig Groblica,
proboszczem parafii ks. Tadeuszem
Litynskim, szefem gorzowskie-
go oddziatu PTTK Zbigniewem
Rudzinskim i wieloma, wieloma
sprzyjajacymi nam osobami. Przy-
gotowujemy materialy do zloze-
nia wniosku i mamy nadzieje, iz
do korica 2012 roku uda nam si¢
wszystko skompletowaé i oczeki-

opolski

Zawarcie

To juz druga widokéwka promujaca Zawarcie. Bedzie rozprowadzana za darmo. Zdjecia wykonali spotecznie mieszkancy:
Marzena Przybylska, Piotr Sawoch, Tadeusz Wotoszyn, Aneta Stosom, Grzegorz Musiatowicz

zenie zasady zréwnowazonego roz-
woju — ich zdaniem Warta, zamiast
by¢ osia Gorzowa, §tala si¢ granica
dzielacg ,dobre” Srédmiescie od
yztego” Zawarcia. Cheg, aby srodki
byly dzielone réwno pomiedzy oba
brzegi miasta.

PLAN REWITALIZACII

W 2007 roku stowarzyszenie za-
prezentowalo program rewitalizacji
autorstwa Justyny Choroszko. — Re-
witalizacja to kompleksowe przeciw-
dziatanie problemom, a nie tylko od-
nawianie starych kamienic. Planujac
rozw6j Gorzowa nie mozna skupiaé
si¢ tylko na nowych inwestycjach,
poniewaz miasto, ktére ciagle si¢
rozszerza, tworzy w swoim $rodku
pustynie, jaka powoli staje nie tylko
Zawarcie, ale i cale Centrum. Dla-
tego dziatania nalezy rozpoczaé¢ od
doktadnego rozpoznania obszaréw

ZASKAKUJACA ANKIETA

W 2009 roku cztonkowie stowa-
rzyszenia przeprowadzili ankiete, z
ktérej wynika, ze 94% mieszkancéw
jest zadowolonych z mieszkania na
Zawarciu, a za bezpieczne uznaje
je 85% ankietowanych. Podkreslali
oni brak miejskiego zgietku, bliskos¢
centrum, zielen, dobra komunikacje
i duze szanse rozwoju. Minusem we-
dtug mieszkaricow byly zaniedbane
drogi i kamienice, brak o$wietlenia
i monitoringu oraz lokali, w ktérych
mozna spedzi¢ czas wolny, niewiele
placéw zabaw, brak parkéw.

Stowarzyszenie wydato réwniez
widokéwke ze zdjeciami Zawarcia,
wykonanymi przez mieszkafncéw.
Obecnie powstaje druga widokéw-
ka. — W planach mamy wpisanie
na liste Pomnikéw Historii znajdu-
jacego si¢ u nas modernistycznego
kosciota, jedynego w Polsce. Jest

waé na sukces - méwi G. Musia-
towicz. - Zamierzamy wyda¢ druga
kartke, przedstawiajaca ten wyjat-
kowy zabytek — dodaje.

WLASNE BIURO

Po pigciu latach dziatalnosci sto-
warzyszenie otwiera biuro — miesci
si¢ ono przy ul. Borowskiego 31, w
Gorzowie Wielkopolskim. — Poszu-
kujemy mebli do biura i jestesmy
otwarci na propozycje. Jesli ktos
ma na zbyciu sprzet biurowy, me-
ble, chetnie je przyjmiemy. Na razie
mamy tylko jedno i to szklane biurko,
laptop oraz komputer z Banku Dru-
giej Reki —wyjasnia G. Musiatowicz.
Stowarzyszenie chce si¢ rozwijac,
szuka kompleksowego wsparcia, stad
decyzja o przystapieniu do projektu
»Podaj Dalej”. Doradcg stowarzysze-
nia jest Dariusz Kondraciuk. 3¢

Katarzyna Buchwald-Piotrowska

Gars¢ przemyslen wtasnych

GRZEGORZ MUSIALOWICZ,

STOWARZYSZENIE NA RZECZ ROZWOJU ZAWARCIA

Czy jestesmy aspotecznym spote-
czefistwem?

Spoleczefistwo obywatelskie nie
zrodzi si¢ z ekscytowania si¢ przed
telewizorem, co tez dzi$ dobrzy po-
litycy dla nas zrobili w chwili przed-
wyborczego opamietania. Zaden kraj
nie rozwija si¢ w pelni, jezeli obywa-
tele czekaja na cud i potrafia tylko
wymaga¢. Od innych, nie od siebie.

Pafistwa nie rozwijaja wylacznie
politycy i przedsigbiorcy. Tworzymy
je my wszyscy. Niestety, wcigz zbyt
wielu ludzi uksztattowanych w epoce
yparistwa nadopiekuriczego” nie ma
poczucia, ze co§ waznego moze od
nich zaleze¢. Tak skutkuje chloniety
przez pét wieku brak podmiotowosc,
mentalnie dzi§ dziedziczony przez ko-
lejne pokolenia, te ,po komunie” i te
»na dorobku”. To nie tylko wmawiane
nam poczucie bezradnosci, to po pro-
stu wygodne miejsce w zyciu, z nieod-
tacznym pilotem, ktéry daje dostep do
codziennej pozywki i liczne okazje, by
ponarzeka¢. Unikanie zaangazowania,
zamykanie si¢ w czterech $cianach po-
zbawia spoteczno$é, a wiee kazdego z
nas, sify przebicia i ogranicza szanse
rozwoju. Za tym idzie brak zaufania
i do siebie nawzajem, i do instytucji,
ktére maja nas reprezentowac.

Stychac czesto narzekania, Ze
wszystko wokot nas jest byle jakie,
nieudane... ale przeciez nie my
sami. My jestesmy dobrzy, chcemy
dobrze i weigz na cos czekamy. Bo
preciez my, nieustannie krzyw-
dzeni obywatele, na nic prawie
nie mamy wptywu. A to wlasnie
angazowanie si¢ na rzecz ogolniej
pojetej spolecznosci ma byc — obok
demokracji przedstawicielskiej

i wolnego rynku —jednym z
filardw jakosci naszego paristwa.
I nasze spoteczeristwo obywatel-
skie si¢ rozwija, lecz dosc powoli,
wymaga bowiem samodzielnego
wysitku oraz bezinteresowne-

go ZaangaZowania. Potencjat
naszych organizacji jest mniej-
sy niz w krajach o tradycjach
demokratycznych, takze na polu
zrzeszania sig pracownikow w
zwigzki zawodowe. Niski poziom
zaangazowania to mniejsza
skutecznosc dochodzenia wiasnych
praw, a pochodng jest sytuacja

na rynku pracy. Inng sprawa jest
Jakosc tych organizacji, jednak
przeszkode stanowi standar-
dowa nieufnosc do zwigzkow i
stowarzyszeri, ktore przeciez sami
mamy tworzyc.

Musimy mozolnie rekonstruowaé
poczucie wspdlnoty, gdyz nawyki
z poprzedniej epoki sg silne i coraz
czedciej cynicznie wykorzystywane
przez szukajacych poklasku polity-
kéw. Polityczni gracze zdaja sobie

sprawe z mentalnosci spofeczeristwa
i pod te oczekiwania dopasowuja
swoja yoferte”. Czotowe partie poli-
tyczne wykreowaly si¢ na podobieri-
stwo pseudomarkowego produktu,
wkiadajac niemato sit i srodkéw we
wilasny wizerunek, jako kolorowo
opakowana dla spoteczeristwa ,de-
mokratyczna reprezentacja zaspo-
kajania potrzeb”. Niczym proszek
majacy usungd ,trudne plamy”. ..

Nasze paristwo w osobach owych
politykéw nadal chce by¢ opiekus-
cze, chee czud si¢ potrzebne, pragnie
by spoteczeristwo ciagle poszukiwato
jego rozpostartych ramion i w te bez-
pieczne ramiona wciaz i wcigz powie-
rzato swéj los i swoja przysztosé. Raz
na cztery lata dalo tej ufnosci oczeki-
wary wyraz przy wyborczej urnie.

Jest na szczeécie druga strona
medalu. Polska si¢ zmienia, mamy
coraz silniejsze organizacje. Coraz
wigcej oséb czynnie si¢ wlacza w
ich dziatalnoé¢. Widaé to réwniez w
tworzeniu wilasnych fundacji przez
korporacje, stacje telewizyjne, kon-
cerny medialne, banki czy McDo-
nalda, ktére oprécz ksztattowania
pozytywnego wizerunku fundatora
moga wiele zdziata¢ — o ile nie od-
bieraja w ten spos6b srodkéw innym
fundacjom. Ciekawy manewr zasto-
sowat wlasnie jeden z bankéw, ktéry
do kazdej ztotéwki z 1% przekazanej
na powolang przez siebie fundacije
doktadat ztotéwke whasna.

To jednak, Ze trzeci sektor sig
rozwija dzigki duzym organiza-
¢jom, nie oznacza, ze nasza rola
ma sig ograniczac do odpisania
»ulubionej” opp 1 % podatku czy
wystania nati pod wptywem
impulsu sms-a za kilka ztotych.
Jesli chcemy miec realny wplyw
na otaczajgcg nas rzeczywistost,
tworzmy wiasne,

lokalne stowarzyszenia.

Takim wlasnie jest Stowarzyszenie
na rzecz Rozwoju Zawarcia. Dzigki
niemu mamy §wiadomos¢, co znaczy
»osobisty” udzial w spoleczenistwie
obywatelskim, a takze jak wiele rze-
czy mozemy zrobi¢ dzicki wiasnemu
zaangazowaniu. Takich, ktérych nie
zapewni nam ani paristwo, ani lokalne
samorzady. Wiadze zaczynaja zdawacd
sobie sprawe z korzystnego dlari ist-
nienia wyspecjalizowanych organi-
zacji, zlecaja im coraz wigcej zadan,
ktére te — majac nie tylko fachowe,
ale i zaangazowane kadry — sa w sta-
nie realizowac sprawniej i skuteczniej
niz administracja. Dzicki wigkszej
znajomosci  probleméw  podmioty
trzeciego sektora szybciej zauwazaja
zmieniajaca si¢ sytuacje, a ponad-
to dysponuja wiedza praktyczng i sa
przygotowane do dziatan. 3%
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Fundacja Inicjatyw Spotecznych ,Dla Przysztosci”

Z ludzmi i dla ludzi

- Chcemy wspiera¢ postawy inicjatywne i ostabiac roszczeniowe, pobudzac do dziatania, wspie-
ra¢ wspotprace oraz wyrownywac szanse — mowi Czestaw Olejniczak, cztonek Rady FIS, me-
nadzer LONGO w Gorzowie Wlkp. — Dazymy do stanu, w ktérym aktywne spotecznosci same
rozwigzuja swoje problemy i decyduja o sobie.

Fundacja Inicjatyw Spotecznych
»Dla Przysztosci” faczy twarde zasady
biznesowe z wrazliwoscia spotecz-
na, wykorzystujac zasady ekonomii
spotecznej. - Waznym aspektem na-
szych dziatan jest pobudzania inicja-
tyw spotecznych i przedsi¢biorczych
wéréd spotecznosci lokalnych — thu-
maczy Cz. Olejniczak. - JesteSmy ore-
downikiem i propagatorem rozwoju
idei ekonomii spofecznej w regionie.
Kierujemy si¢ profesjonalizmem,
przejrzystoscia, wolnoscia oraz zasada
empowerment, zgodnie z ktéra ,nic o
nas bez nas”— wyjasnia.

W ZGODZIE Z MISJA

Celem nadrzednym fundacji jest
pobudzanie inicjatyw obywatelskich i
spotecznych, w tym przedsiebiorczych
oraz reintegracja spoleczna oséb za-
grozonych wykluczeniem i wykluczo-
nych spolecznie, ich rodzin. — Zalezy
nam na aktywizacji tych oséb, i ich
powrocie do zycia spolecznego oraz
zawodowego. Dla nas czlowiek jest
podmiotem, a nie narzedziem do re-
alizacji celéw — zaznacza menadzer.

FIS prowadzi dziatania edukacyj-
ne, poradnictwo, promocje, rzecznic-
two, wspiera organizacje finansowo i
techniczne oraz animuje aktywnos¢
spoteczna. - Odbiorcami naszych
dziatan s3 podmioty ekonomii spo-
tecznej, organizacje pozarzadowe,
a takze grupy nieformalne, liderzy,
samorzady, przedsi¢biorcy oraz oso-
by bezrobotne, zagrozone wyklucze-
niem i wykluczone spotecznie — do-

daje Cz. Olejniczak

Fundacja Inicjatyw Spotecznych
»Dla Przysztosci” zostata powo-
tana do Zycia przez gorzowskiego
przedsigbiorce, Stawomira Gizyc-
kiego, 4 pazdziernika 2007 r. W
styczniu 2008 r. zostala zrejestro-
wana w KRS i od tego momentu
rozpoczeta dziatalnost.

POtACZYLA NAS IDEA

Na state fundacja wspétpracuje ze
specjalistami z réznych dziedzin, ktérzy
s cztonkami organéw Fundacji lub jej
wspbtpracownikami. Potaczyta ich idea
przyjaznego $wiata, w ktérym ludzie
pomimo réznic sami rozwigzujg swo-
je problemy. — Mamy $wiadomos¢, iz
ludzie nie sg réwni. Sg bogaci i biedni,
madrzy i mniej blyskotliwi, wierzacy i
ateidci, artysci, sportowcy i niepetno-
sprawni — tlumaczy Czestaw Olejni-
czak. — Problemy spoteczne nie sg po-

wodem tych réznic, lecz brakiem
ich akeeptacji, zrozumienia oraz
nieumiejetnoéci  wykorzystania
potengjatu, ktéry drzemie w nas
wszystkich — dodaje.

To tak, jak w popularnych
puzzlach. Wszystkie elementy
uktadanki si¢ réznia, czasami
na pozér w ogéle nie pasuja
do siebie, ale jezeli cierpliwie
si¢ nad nimi popracuje, stwo-
rz3 idealnie harmonijna calo$é.
Stad pomyst na logotyp Fun-
dacji.

- Nie chcemy by¢ nastepng orga-
nizacja charytatywna. Oczywiscie
nie uwazamy dziatalnosci charyta-
tywnej jako dzialalnoéci niepotrzeb-
nej, wrecz przeciwnie. My jednak
stawiamy w pierwszej kolejnosci na
biblijng wedke, a nie rybe. To nasz
gléwny cel — opowiada menadzer.

CO ZROBILISMY?

Fundacja Inicjatyw Spotecznych
»Dla Przysztosci” jest sygnatariuszem
Lubuskiego Paktu Na Rzecz Zatrud-
nienia, a jej cztonkowie zasiadajg min.
w Wojewddzkiej Radzie Zatrudnie-
nia. Zespét FIS opracowat Program
Strategiczny ,Tak, na dobry pocza-
tek, czyli z ekonomig spoleczng za
pan brat”. Wspélpracuje z Centrum
Informacji I Planowania Kariery Za-
wodowej] WUP w Gorzowie Wikp.
w ramach dziatania ,I Ty mozesz zo-
sta¢ Rockefellerem”, skierowanego do

o0s6b bezrobotnych. W ubiegtym roku

A

zesp6t z powodzeniem zrealizowal
projekt Inkubator Przedsiebiorczo-

éci Spotecznej” wspétinansowany ze
$rodkéw Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej w ramach Programu Ope-
racyjnego Fundusz Inicjatyw Oby-
watelskich. Projekt skierowany byt do
cztonkéw organizacji pozarzadowych
z lubuskiego, ktérzy otrzymali wspar-
cie w obszarze ekonomii spolecznej.
- Prowadzimy doradztwo i szkolenia
dla NGO w zakresie zarzadzania, pla-
nowania strategicznego i operacyjnego
oraz dziatalnosci gospodarczej NGO
— wyjasnia Cz. Olejniczak. — Teraz,
kiedy wspdlnie z Fundacja na rzecz
Collegium  Polonicum  realizujemy
projekt ,Podaj Dalej”, w ramach kt6-
rego prowadzimy Lokalny Osrodek
NGO w Gorzowie Wlkp. mozemy
duzo skuteczniej wspiera¢ organizacje
i ludzi zaangazowanych w dziatalnos¢
spoteczng. Przed nami jeszcze duzo do
zrobienia. Nowe wyzwania, nowe pla-
ny, nowa jako$¢ dziatania — podsumo-
wuje menadzer LONGO. 3¢

Marzena Stodownik

Chce realizowa¢ marzenia

ROZMOWA ZE StAWKIEM GIZYCKIM, PREZESEM FUNDACJI INICJATYW

SPOLECZNYCH ,DLA PrRzYSZtOSCI”

- Kto byl inicjatorem powstania
Fundacji Inicjatyw Spotecznych
»Dla Przyszlosci”?

- Inicjatorem powstania Fundacji
bytem ja. Zawsze chciatem dzieli¢ si¢
i pomaga¢ innym, ktérzy w tych trud-
nych czasach potrzebuja tzw. ,wedki”.
Miatem okazje uczestniczy¢ w spotka-
niach paru stowarzyszer. Czutem jed-
nak, Ze to nie byto do korica to, 0 co mi
chodzito. Dzigki Lechowi Artwiriskie-
mu, poznatem Czestawa Olejniczaka,
ktéry zarazit mnie wizja mozliwosci
pomocy innym dzigki powotywaniu
do zycia spétdzielni socjalnych. Mamy
wizje stworzenia sieci spétdzielni, kté-
re zajmowatyby si¢ produkcjg miesz-
kani prefabrykowanych. Przy takiej
produkeji  znalaztoby miejsce wiele
réznych podmiotéw, ktére moglyby
funkcjonowaé¢ w tym ekonomicz-
no - spolecznym organizmie, chociaz
dzisiejsze  mozliwosci  pozyskania
srodkéw, a takze pozostate procedury
funkcjonowania takich podmiotéw sa
dos¢ skomplikowane. Nacisk ktade tu
na stowo funkcjonowanie, poniewaz za
powaznie traktuje zycie i to, co robie.
Nie zalezy mi na blasku medialnym i
polowicznym sukeesie, ale na bardzo
mocnych podmiotach, ktére w pota-
czeniu z twardymi zasadami bizneso-
wymi zachowajg spoleczng wrazliwos¢
i odpowiedzialnos¢.

- Jakie marzenie zyciowe chciates
spetni¢ powotujac do zycia FIS?

- Drzisiaj wielu ludziom jest cigzko.
Nie kazdy radzi sobie z funkcjonowa-
niem w spoleczenistwie. Dlatego osoby,
ktére sa ,na fali” nie powinny zamykaé
sie w wirze whasnych sukceséw, ale
spojrze¢ na sgsiada, przechodnia, zna-
jomego. Ludzie czasami potrzebuja
tylko dobrego stowa, czasami nato-
miast wedki, ktéra pozwoli im i§¢ do

przodu z podniesiona glowa. Po ukon-
czeniu studiéw zastanawiatem si¢ czy

zostal przedsicbiorca czy tez powal-
czy¢ o jakies stanowisko w administra-
qji publicznej. W zwiazku z tym, ze juz
od mtodych lat pomagatem rodzicom
w firmie, i nigdy nie batem si¢ pracy,
odnalaztem si¢ szybko w biznesie.
Wiedziatem, ze moge polegaé tylko
na sobie, ale to pozwolito mi osiggnaé
wolnos¢. Nie chciatem by¢ postrzega-
ny jako przedsiebiorca, ktéry pomaga
innym, bo to nie mdj styl. Zawsze za-
lezato mi na tym, zeby spotecznosci lo-
kalne mogly same rozwiazywac swoje
problemy. W zwigzku z tym w 2007 r.
powotana zostata Fundacja Inicjatyw
Spotecznych ,,Dla Przysztosci”.

- Czy przedsiebiorca, twardo sta-
pajacy po ziemi, moze by¢ idealista?
Czy to Twoja druga twarz?

- Nie jest to moja druga twarz, bo
twarz mam jedng. Uwazam, ze tak
powinno by¢. To prawda, ze twardo
stapam po ziemi. To jednak nie prze-
szkadza mi realizowaé si¢ spotecznie.
Wspomneg, ze bez pomocy oséb za-
angazowanych w dziatalnos¢ FIS,
nie bytbym w stanie realizowa¢ mi-
sji 1 pozostataby ona tylko w sferze
marzer. A ja cheg swoje marzenia
realizowaé! 3¢

Rozmawiata Marzena Stodownik

LOKALNY OSRODEK NGO, =3

UL. 31 STYCZNIA 12

PRZYJDZ ZA
el

FUNDACJA INICJATYW SPOtECZNYCH ,DLA PRZYSZt05CI"
, 66- -400 5 GORZOW. V

Wzguy mformagl na Www. podty-dale_] .org
Zadzwor i uméw sig z doradcq: 691 818 979

PYTAJ PEC.IALISTIF,I

DYZURY DORADCOW

12.10.2011 godz. 13.00-15.00
Kamila Szwajkowska

14.10.2011 godz.16.00-18.00
Zenon Madej

19.10.2011 god=. 13.00-15.00
Kamila Szwajkowska
20.10.2011 godz.16.00-18.00
Renata Weisto

26.10.2011 god=. 10.00-12.00
Dariusz Kondraciuk
26.10.2011 godz. 15.00-17.00
Honorata Ruban

28.10.2011 godz.16.00-18.00
Zenon Madej

02.11.2011 godz. 13.00-15.00
Kamila Szwajkowska
04.11.2011 god=z.16.00-18.00
Zenon Madej

10.11.1011 godz.10.00-12.00
Renata Weisto
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Vademecum spotdzielni socjalnych

SPOJRZENIE OD STRONY FINANSOWE)

To oczywiste, ze osobom chegeym
podja¢ dziatalnos¢ w formie spét-
dzielni socjalnej nalezatoby udzieli¢
wsparcia, gdyz na ogoét nie posiadajg
odpowiedniej wiedzy, doswiadczen i
kapitatu, zeby poradzi¢ sobie bez po-
Mocy z ZeWnatrz.

W Polsce juz dziatajg oraz sa two-

prze¢ merytorycznie i finansowo
jedynie wtedy, gdy przedsigwzigcie
bedzie si¢ samo utrzymywac. Nie
przeznacza¢ wsparcia na wynagro-
dzenia, tylko na narzedzia do wy-
tworzenia zysku - na biblijng wedke,
a nie na rybe, na nauke umiejetnosci
potowu, a nie na sposéb przyrzadza-

rzone instytucje i organizacje, kté-

rych obowiazkiem jest wspieranie
rozwoju  spéldzielczosci  socjalnej.
Czy dziatajag dobrze i skutecznie, to
zupelnie ,inna bajka”. Oczywiscie
wsparcie nie oznacza rozdawnictwa.
Uwazam, ze nalezy inicjatywy wes-

nia ryby. Niewatpliwa korzyscia dla
spotdzielcéw jest, przynajmniej teo-
retycznie, utatwiony dostep do ka-
pitatu. Spétdzielnia socjalna w mysl
zasady de minimis moze uzyskaé
dofinansowanie w wysokosci 200 tys.
euro w ciggu 2 lat.

MOZE NIE ZNACZY MUSI!

Spétdzielcy sa wiascicielami ca-
tego majatku spétdzielni, ale jezeli
podejma decyzje o jej likwidacji,
wéwezas do ich kieszeni trafi 20%
wartoéci likwidowanego majatku, a
80% ,wréci” do Funduszu Pracy. Nie
ma w tym nic dziwnego, poniewaz
tak naprawde pienigdze na rozpo-
czecie dziatalnosci w tej formie oraz
na inwestycje sg z zalozenia doto-
wane. Malo tego — s3 dotowane na
stworzenie stabilnych miejsc pracy,
a nie na ich likwidacj¢. Bezposred-
ni wklad czlonkéw spétdzielni to
przede wszystkim praca, ktéra zosta-
ta wyceniona na 20%. Druga niewat-
pliwg korzyscig i szansa jest mozli-
woé¢ realizacji zada publicznych,
tak jak w przypadku Organizacji
Pozytku Publicznego. Spétdziel-
nia socjalna, na réwni z OPP, moze
startowa¢ w konkursach na realiza-
cje projektow szczegdlnie waznych
z punktu widzenia paristwa.

Na co przeznaczy¢ zyski?
Réznica pomiedzy spétdzielnig

socjalng a klasyczng firmg, czy tez
klasyczng spétdzielnia polega na

Jak ugryz¢ fundraising?

ROZMOWA Z ALEKSANDRA KIELCZEWSKA, WICEPREZES ZARZADU FUNDACJI ANIOtY FILANTROPII

- Pani Aleksandro, zapytam po
prostu: co to jest fundraising?

- Fundraising to strategiczny i
etyczny proces zdobywania fundu-
szy 1 innych niezbednych zasobéw
potrzebnych do osiggniecia celéw
organizacji pozarzadowej lub innego
podmiotu spofecznie uzytecznego.
Niestety nie mamy polskiego sto-
wa, ktére byloby odpowiednikiem
terminu ,fundraising” (podobnie jak
marketing i lobbing). Osobe, ktéra
zawodowo zajmuje si¢ tym proce-
sem, nazywamy fundraiserem.

- Wielu organizacjom brakuje
funduszy na biezaca dzialalnosc.
Nie wszystkie potrafia poradzi¢
sobie w pozyskiwaniu dotacji. Skad
NGO moga bra¢ pienigdze na swo-
je dzialania? Czy kazda organizacja
moze wdraza¢ fundraising?

- Nie kazda organizacja ma mozli-
wo$¢ zatrudnienia na state fundraise-
ra, ale kazda moze prowadzi¢ swoje
dzialania gospodarnie, oszczednie
i z sukcesem pozyskiwaé¢ fundusze.
Nie mam tu na mysli tylko grantéw
i dotacji. NGO moga pozyskiwaé
pieniadze od darczyncéw indywidu-
alnych, biznesu, poprzez 1% podat-

ku, czy wreszcie prowadzac odptatng
dziatalno$¢ pozytku publicznego, lub
dziatalno$¢ gospodarcza. Przychody
mozna tez czerpa¢ z odsetek od ka-
pitatu zelaznego, lokat bankowych,
czy sktadek cztonkowskich. Warto
korzysta¢ ze wsparcia finansowego
pozarzadowych organizacji granto-
dawczych polskich i zagranicznych.
Nalezy pamictaé, ze istnieje skon-
czona liczba zrédet finansowania, ale
metody sg praktycznie nieograniczo-
ne i zaleza od kreatywnosci NGO,
np. pieniadze od darczyncéw indy-
widulanych mozna pozyskiwaé po-
przez kwesty, loterie, wplaty na kon-
to, wplaty przez strong internetowa,
SMS-y charytatywne,
DM, czy rozmowy z potencjalnymi

kampanie

darczyricami na ulicy.

- Czy koncentrowanie si¢ na
pieniadzach nie oddala NGO od
misji? Czy w spoleczenstwie nie
pokutuje poglad, Ze organizacje
pozarzadowe powinny dziala¢ spo-
lecznie, a nie myéle¢ o stabilizacji
finansowej?

- Wrecz przeciwnie. Wszystkie
pieniadze, jakie zdobywamy nie stu-
73 przeciez naszym prywatnym ce-

lom czy zachciankom, ale realizacji
misji. Im wigcej $srodkéw, tym wigcej
pomocy, tym szerszy zakres mozli-
wosci i dziatan. Nie ma nic zlego w
tym, ze organizacja pozarzadowa za-
stanawia si¢ nad swoimi finansami.
Mozna powiedzie¢ wrecz, ze jest to
godne pochwaty, bo $wiadezy o od-
powiedzialnosci za podopiecznych.
Naprawde mato jest rzeczy na $wie-
cie, ktére mozna zrobi¢ bez zadnych
kosztéw.

- Dlaczego niektére organizacje
maja pieniadze a inne nie? Od cze-
go to zalezy?

- Zazwyczaj pieniadze znajdujg si¢

Fundacja Anioly Filantropii
zaprasza organizacje pozarzq-
dowe oraz instytucje kultury na
bezplatne konsultacje w zakresie
fundraisingu i PR. Konsultacje
odbywajq si¢ w kazdy pigtek, w
godzinach od 10:00 do 13:00 pod
numerem telefonu 22 659 82 94
lub za posrednictwem skype —
anioly_filantropii.

Wigcej na temat fundraisingu juz
wkrotce!

tym, ze w sp6tdzielni socjalnej nie
ma podzialu zysku. Ewentualny
zysk — fachowo nazywany nadwyzka
bilansowa - musi by¢ przeznaczony
na fundusz zasobowy (nie mniej niz
40%), na realizacje statutowych dzia-
tari, nie gospodarczych (nie mniej
niz 40%) i na fundusz inwestycyjny
(nie wigeej niz 20%). Oczywiscie
spétdzielnia moze tworzy¢ inne fun-
dusze i odklada¢ pieniadze na scisle
okreslony cel.

JEZELI NIE MA ZYSKU, TO NA
CZYM SPOLDZIELCY MAJA ZARA-
BIAC?

Cztonkowie spétdzielni socjalnej
$wiadcza prace na rzecz swojej spét-
dzielni na podstawie umowy o prace.
Teoretycznie nie ma gérnego ogra-
niczenia wysokosci wynagrodzenia.
Dolne jest — minimalna placa, kté-
ra jest okreslana rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecz-
nej. Wynagrodzenie jest, z punktu
widzenia rachunkowosci kosztem
uzyskania przychodu — zatem nie
jest zyskiem. Praktycznym ogra-
niczeniem wysoko$ci zarobkéw sg
mozliwosci spétdzielni. Spétdziel-
nia musi na wynagrodzenia i inne
koszty zarobié, zeby nie splajtowac.
Jezeli powstaje nadwyzka bilansowa,
przeznaczy¢ ja mozna np. na eduka-
dje, rekreacje 1 wypoczynek, rozwdj
kulturalny itp. cztonkéw spétdzielni,
ich rodzin lub $rodowisk lokalnych.

w tych organizacjach, ktére wydaja
je oszczednie 1 inwestuja wiele cza-
su i pracy w ich pozyskiwanie. Nie
trzeba by¢ znang organizacja ogdl-
nopolska, aby zajmowa¢ si¢ fundra-
isingiem. Znam wiele przykladéw
matych, lokalnych NGO, ktére z
powodzeniem pozyskuja fundusze.
Jedna z lokalnych fundacji posiada
nawet 50 000 darczyicéw, ktérzy
co miesigc przelewaja jej na konto
pewne kwoty. O bezpieczenistwie
finansowym mozemy méwi¢ w tych
NGO, ktérych fundusze nie pocho-
dzg tylko z grantéw i dotacji, ale sa
zdywersyfikowane. Wszystkie udane
kampanie pozyskiwania funduszy
zostaly bardzo dokfadnie zaplano-
wane i przemyslane.

- Co powinna zrobi¢ organizacja,
ktora chee zajac si¢ fundraisingiem
a nie ma $rodkéw na zatrudnienie
specjalisty?

- Powinna si¢ nauczy¢ jak to ro-
bi¢ i zaczaé od przygotowania planu.
Fundacja Anioty Filantropii prowa-
dzi bezptatne porady z tego zakre-
su dla NGO. Wigcej informacji na
stronie: www.aniolyfilantropii.org ¢

Rozmawiata Marzena Stodownik

Aby zatozyc spotdzielnig socjalng,
nalezy spetnic szereg warunkow
Jformalnych. Spétdzielnia musi
posiadac osobowosc prawnq i pod-
legac wpisowi w KRS (Krajowy
Rejestr Sqdowy). Jest to korzystne,
poniewaz za zobowigzania spot-
dzielcy odpowiadajg majgtkiem
spotdzielni, a nie swoim wlasnym.
Muszq prowadzic ksiggowost,
wybrac zarzqd, radg nadzorczg,
obowigzuje ich sprawozdawczosc,
sporzqdzanie bilansow, itd. Nie
Jest to aZ tak straszne, ale % calg
pewnosciq zadania te wykonywac
muszq specjalisci.

Wiatpie aby na spétdzielni socjal-
nej mozna bylo si¢ szybko dorobi¢
ogromnego majatku, ale przeciez nie
o to chodzi. Waznym jest, ze bedac
jednoczesnie wlasnym pracodawca
bedziemy si¢ traktowaé z szacun-
kiem. Nie wyrzucimy si¢ z roboty
z byle powodu, nie bedziemy mak-
symalnie ogranicza¢ zarobkéw zeby
zwigkszy¢ zysk itp. Dzigki temu
mozemy stworzy¢ sobie stabilne
i bezpieczne miejsce pracy. Mato
tego. Wraz z rozwojem bedziemy
takie miejsca pracy tworzy¢ innym
— oni réwniez zostang cztonkami
spotdzielni. My sami bedac czton-
kami naszej spéldzielni socjalnej
decydujemy o wszystkich sprawach
w sposéb demokratyczny — kazdy
cztonek, bez wzgledu na wszystko,
ma jeden glos. Spétdzielnia socjalna
jest klasycznym podmiotem ekono-
mii spolecznej, dla ktdrej cztowiek
jest podmiotem, a nie narzedziem
do generowania zysku. 3%

Czestaw Olejniczak

Aleksandra Kietczewska — ekspert
ds. fundraisingu i public relations w
NGO. Doradca organizacji pozarza-
dowych, autorka licznych artykutow
o tematyce fundraisingowej. Wice-
prezes Fundacji Anioty Filantropii.
Absolwentka kierunku public rela-
tions w Szkole Gtéwnej Handlowej
i Wydziatu Polonistyki Uniwersytetu
Warszawskiego, studiowata rowniez
filozofie. Pomystodawca i autorka
programu merytorycznego Pody-
plomowych Studiéw z Fundraisingu
i Zarzadzania w Organizacji Poza-
rzadowej prowadzonych w Szkole
Gtoéwnej Handlowej w Warszawie.
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Wprawiamy w ruch spoteczng energie...
... lwyruszamy w trase NGO'busem

W KAZDEJ, NAWET NAJMNIEJSZEJ MIEJSCOWOSCI JEST WIELE POTRZEB | JESZCZE WIECEJ POMYStOW NA ICH SPELNIENIE — MOWI ADAM
SZULCZEWSKI, ANIMATOR W PROJEKCIE ,,PODAJ DALEJ". - WIELE PROBLEMOW MIESZKANCY MOGA ROZWIAZAC SAMI. NASZYM ZADANIEM
JEST POKAZANIE JAK SKUTECZNIE MOZNA SIE Z NIMI ZMIERZYC, | JAK Z POZYTYWNYMI EFEKTAMI ROBIA TO INNI.

NGObus wyrézniaja radosne
kolory i specjalnie przygotowane
oznakowanie z logotypem projektu.
W ramach dziatania zaplanowali$my
20 wyjazdéw. Logistyka zajmuje si¢

animator, ktéry organizuje wyjazdy i

NGO ‘bus to mobilny system do
dziatari promocyjno — informacyj-
nych, ktory promuje dziatania IIT
sektora w mniejszych miejscowo-
Sciach wojewddztwa, pozyskuje
nowych sympatykow, aktywizuje
spotecznosci lokalne. NG O’bus
utatwi komunikacje miedzy
realizatorami projektu, Fundacjg
na rzecz Collegium Polonicum i
Fundacjg Inicjatyw Spotecznych
»Dla Przysztosci’, a szukajgcymi
wsparcia aktywistami I11 sektora.

kontaktuje si¢ z osobami zaangazo-
wanymi spotecznie w danych miej-
scowosciach. - Jak si¢ okazuje wsz¢-
dzie s3 checi do dziatania. Czasami
potrzeba tylko matego bodzca, zeby
checi zamieni¢ w czyny — thumaczy

A. Szulczewski.

Po ULICACH
MKNIE....

LUBUSKIEGO

NGO’ bus wyposazony jest w
sprzgt mutimedialny, ktéry stuzy
przeprowadzeniu  warsztatéw  dla
spotecznosci lokalnej. Tematyka jest
dostosowana do potrzeb spotecz-
nosci i skierowana na podnoszenie
kompetencji mieszkaricéw z dziedzi-
ny pozyskiwania funduszy zewngtrz-
nych, procedur zwigzanych z zakta-

daniem i prowadzeniem NGO oraz
wspélpracy miedzy organizacjami
pozarzadowymi a samorzadem Po-
nadto spotkania i akcje NGO’busa
stuza promocji dziatalnosci IIT sek-
tora w lubuskim. - Chcemy docie-
ra¢ do najmniejszych miejscowosci
wojewddztwa, gdzie czesto trudno
zdoby¢ odpowiednia wiedze i umie-
jetnosci — wyjasnia animator. — Ale
wiasnie w takich matych spoteczno-
§ciach drzemie olbrzymi potencjal,
a mieszkaricy wykazuja najwickszy
zapat do pracy i wspélnego dziatania.

CO OFERUJEMY SPOLECZNO-
sclomM?

Przygotujemy ciekawsg prezenta-
¢je i 2-3 godzinne spotkanie pota-

czone z cz¢éeig dyskusyjng i warsz-
tatows, ktére prowadzone bedzie
w oparciu o wybrany przez dang
spotecznoéé jeden z tematéw:

1. Pisanie projektéw i zrédia
grantéw

Czym s projekty? Czemu stuzg?
Jak napisa¢ wniosek? Projekt a pro-
blemy spotecznosci? Warsztat wpro-
wadzajacy w podstawy tworzenia
projektéw. Prezentacja mozliwosci
pozyskiwania §rodkéw na realizacje
lokalnych przedsiewzigc.

2. Jak zalozy¢ organizacj¢ poza-
rzadowg?

Dzigki temu warsztatowi poznacie
odpowiedzi na pytania: Czym sg or-
ganizacje pozarzadowe? Po co si¢ je
zaktada? Czym si¢ zajmuja? Jaka jest
réznica miedzy stowarzyszeniem a

Przystanek w Sosnach i Gronowie

I7 WRZESNIA NA ZAPROSZENIE PAN Z KotA GOSPODYN WIEJSKICH DO NIEWIELKICH SOSEN ZAWITAt NGO'BUS. DRUGI PRZYSTANEK ZOR-
GANIZOWANY ZOSTAt PRZEZ SPOtECZNOSC LOKALNA W GRONOWIE. PODGLADALISMY DEBIUTANCKIE WYJAZDY NGO'BUSA.

- Chcemy aktywizowa¢ miesz-
karicéw naszych Sosen, pokazywac,
ze warto co§ robi¢ — méwita Joan-
na Marciniak, inicjatorka powstania
miejscowego KGW. Dlatego wia-
$nie panie zdecydowaly si¢ zaprosi¢
do siebie NGO’bus oraz cztonkéw
organizacji, bioracych udzial w do-
radztwie w ramach projektu ,Podaj
Dalej”. - Chcieli$my si¢ poznaé, do-
wiedzie¢ si¢ czego$ o sobie, a takze
milo spedzi¢ czas. JesteSmy otwarci
na nowe znajomosci.

KUCHNIA, SWIETLICA | MINIGALERIA

Koto w Sosnach (gm. Witnica)
dziala od czterech lat, panie ,urze-
duja” na terenie zabudowan przypa-
tacowych. Sam zabytkowy patacyk
jest zbyt zniszczony, zeby wchodzié
na jego teren — ale wigza réwniez z
nim swoje plany i marzenia. W za-
budowaniach stojacych przy patacu
urzadzity m.in. kuchnig, swietlice dla
dzieci, salke do spotkar. Spichlerz
pelni funkcje minigalerii i minimu-
zeum — podziwia¢ tam mozna prace
dzieci, a takze zbiér np. starych sprze-
téw domowych. — Wszystko moze si¢
do czego$ przyda¢ — méwi z usmie-

chem J. Marciniak, a jej znajomi po-
twierdzaja, Ze niczego nie wyrzucaja,
tylko przywoza do Sosen. Na spotka-
niu w Sosnach oprécz mieszkaricéw
i cztonkéw KGW pojawili si¢ réw-
niez aktywisci z Stowarzyszenia na
rzecz Rozwoju Zawarcia w Gorzo-
wie Wlkp. i Stowarzyszenia na rzecz
Dzieci Niepetnosprawnych ,Samo-
dzielno$¢” z Drezdenka. Wszystkie
trzy organizacje biora udzial w czter-
nastomiesiecznym wsparciu  dorad-
czym w ramach projektu Fundacji na
rzecz Collegium Polonicum. Efektem
wsp6lnej pracy ze specjalistami bedzie
strategia rozwoju kazdej organizacji
na kolejne trzy lata. Doradcg KGW 2z

Sosen jest Dariusz Kondraciuk.
ZARAZAC ENTUZJAZMEM

- Zalezy nam na tym, aby orga-
nizacje znaly si¢ wzajemnie, na-
wigzywaty kontakty, podejmowaty
wspolne dzialania, dzielity si¢ do-
brymi praktykami — méwi Marzena
Stodownik, asystentka merytoryczna
w projekcie ,Podaj Dalej”. Podczas
prezentacji przedstawita projekt,
genezg jego powstania i wszystkie
dziatania. — Zalezy nam na tym,

Mieszkancy z zainteresowaniem stuchali informacji o mozliwosciach pozyski-
wania $rodkéw

zeby NGO’sy z naszego regiony byty
coraz lepsze, dziataly profesjonal-
nie, skutecznie, byly wiarygodnymi
partnerami dla samorzadéw — wy-
jasniata cel podejmowanych staran.
Po szkoleniu przyszedt czas na czes¢
nieoficjalng. Przy pierogach domo-
wej roboty i kietbasie, podgrzewanej
na ognisku, cztonkowie organizacji
wymieniali si¢ spostrzezeniami, pla-
nami i pomystami.

Miejscem drugiego wrzesniowego
wyjazdu NGO’busu byt Gronéw w

gminie Dabie. 30 wrzesnia na po-

potudniowych warsztatach w miej-
scowej szkole pojawito si¢ kilkuna-
stu mieszkancow zainteresowanych
tworzeniem projektéw. Uczestnicy
spotkania, prowadzonego przez
animatora, Adam Szulczewskiego,
mogli dowiedzie¢ si¢ m.in. skad po-
zyskaé pienigdze na swoje pomysty
i jak poprawnie wypetnia¢ wnioski.
— Mam nadzieje, ze entuzjazm i po-
mysty mieszkancéw Gronowa uda
si¢ szybko przelozy¢ na konkretne
dziatania — méwi A. Szulczewski. 3¢

kbp

WIECEJ INFORMACJI MOZNA
UZYSKAC U ANIMATORA
NGO'BUSA
KONTAKT:
Adam Szulczewski
e-mail: a.szulczewski@funda-
cjacp.org
tel. 95 7592 390

Zadzwon do animatora i zapro$
nas do siebie lub wypetnij
formularz online, dostepny na
stronie www.podaj-dalej.org w
zaktadce NGO’bus.

fundacja? Jak wyglada procedura za-
ktadania NGO?

3. ABC organizacji pozarzadowej

Mozliwosci finansowania dzia-
talnosci organizacji. Jak rekrutowad
wolontariuszy? Czym sa Organi-
zacje Pozytku Publicznego? Jak
zosta¢ OPP? Czym jest 1%? Public
Relations - czyli dlaczego dzien-
nikarze nie checg pisa¢ o naszych
dziataniach?

4. WspolpracaJST - NGO

Warsztat odpowiada m.in. na py-
tania: Czym sg programy wsp6tpra-
¢y z organizacjami pozarzadowymi?
Jakie zadania samorzady moga zle-
ca¢ organizacjom? Jakie sg korzysci
wspblpracy samorzadéw z NGO?
Czym jest inicjatywa lokalna? Jak
dziataja fundusze soteckie? 3¢
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Kobiety na traktory

TAK BYtO W PRL-U. DZzISIAJ DLA AKTYWISTEK, ZGODNIE Z OBOWIAZUJACA POZARZADOWA MODA, JEST NGO'BUS.

Trzeci sektor jest sfeminizowany!
To w ogdle nie podlega dyskusji. Za-
stanawiam si¢ tylko, w jaki sposéb,
w tym naszym babskim grajdotku,
radzg sobie faceci! Nie wiem, jak jest
w innych organizacjach, ale wiem,
jak jest u nas. A u nas jest fajnie.
Jest Adas i Karol, i 13 kobiet. No i
oczywiscie jest Prezes. Dzigki temu
mamy réwnowage w przyrodzie,
mimo ze nie zachowujemy parytetu.

Czesto tapic sig, opowiadajac o
tym, co robimy, ze uzywam formy
spozyskatysmy fundusze”, zreali-
zowaly§my projekt”, ,byly$émy na
konferencji”. Niekiedy tak jest, ze to
wiasnie ,my$§my zrobily”, ale prze-
ciez nie zawsze, i nie wszedzie, gramy
pierwsze skrzypce. Dlatego, zgodnie z
polityka réwnych szans, ,nasi funda-
cjowi faceci” powinni napisa¢ projekt
antydyskryminacyjny dla mezczyzn
w NGO. Ciekawa jestem, co napi-
saliby w uzasadnieniu i jak opisaliby
réwno$¢ szans, aby spetni¢ standard
minimum? Kiedys ich zapytam, a po-
tem wszystko Wam opowiem.

Mysle, ze ONI czasem moga czué
si¢ przyttoczeni. ,Gendering, kurde!”
— powiedziat Karol podczas wrze-
$niowego $niadania, kiedy siedzial
przy stole, otoczony wianuszkiem
kolezanek. ONI nie maja z nami ta-

two, ale skoro przychodzg codziennie
do pracy, to chyba nas troche lubia.

Marzena Stodownik
P.S.

Przyznam szczerze, nie wiem jak
prowadzi si¢ traktor. Miatam przy-
jemno$¢ poruszania si¢ tym pojaz-
dem, ale tylko jako pasazer, i to ma-
foletni. Dlatego niewiele pamigtam.
Wiem tylko, ze jechalismy dtuuuugo.
A NGO’bus polecam wszystkim pa-
niom — mozna patrze¢ na $wiat z gory
ipoczué klimat pozarzadowy z zupet-
nie innej perspektywy. Naprawde! ¢

Lubuscy dziatacze
u Prezydenta RP

KOBIET.

Impreza odbywa¢ si¢ bedzie pod
hastem ,Lubuskie szansg dla ko-
biet”. To juz trzecia edycja Kongresu
w naszym regionie. Jednym z celéw
imprezy bedzie promowanie Euro-
pejskiej Karty Réwnosci Kobiet i
Mezczyzn. Tematy, ktore beda poru-
szane podczas wydarzenia, czesciowo
pokrywaja si¢ z tymi, jakie pojawiaty
si¢ w ubieglych latach. Organizator-
ki liczg jednak na nowe spojrzenie na
niektére problemy w obszarze pro-

Bezptatne szkolenie!

Lubuskie Stowarzyszenie Profilaktyki Spotecznej zaprasza cztonkéw,
sympatykiw, wolontariuszy i pracownikow 111 sektora z terenu woje-

wodztwa lubuskiego

TEMAT: PROBLEMATYKA ROWNOSCI PtCI

W ORGANIZACJACH POZARZADOWYCH

TERMIN: 22.10.2011 (SOBOTA)
CzAS TRWANIA: 9.00 - I7.00

MIEJSCE: LUBUSKIE STOWARZYSZENIE PROFILAKTYKI SPOtECZNEJ,
65-060 ZIELONA GORA, UL. DRZEWNA I3 (WEJSCIE OD UL. SOWINSKIEGO),

PROGRAM:

Wprowadzenie do problematyki rownosci ptci

Dlaczego to jest takie wazne — czyli nowe wytyczne UE w praktyce
Kestie horyzontalne i rdwnosc ptci w ramach projektow UE

Jak uwzglednic problemy kobiet i mezczyzn w tworzonym projekcie
Jak prowadzic i wpierac dziatania antydyskryminacyjne w L1 sektorze
Jak stworzyc katalog wsparcia dla kobiet w waszej organizacji

Alfabet rownosci plci w praktyce

W ramach szkolenia przewidziany jest poczestunek.

Wigcej informacji: tel: 68 444 8773, e-mail: biuro@Isps.org.pl

Lubuskie szansg dla kobiet

Il LuBUSKI KONGRES KOBIET ODBEDZIE SIE 22 PAZDZIERNIKA 20IT ROKU NA UNIWERSYTECIE ZIELONO-
GORSKIM (KAMPUS A, UL. PODGORNA 50). TAK USTALItA RADA PROGRAMOWA LUBUSKIEGO KONGRESU

) "
mocji zdrowego A -
stylu zycia, edu-
kacji i polityki. St

JAK SIE ZGtOSIC?

-wypetnij formularz zgloszeniowy
dostepny na stronie www.frdl.org

-zgloszenie przedlij na adres e-
mail: kongres@frdl.org lub faksem
na numery 68 45 32 292, 68 45 32
209 lub poczta na adres:

& B wab@

 Kobih

Zarejestruj sig na 1N Lubuskim Kongresie Kobiet

Fundacja Rozwoju
Demokracji Lokalnej
Osrodek Regionalny

w Zielonej Gérze

ul. Boh. Westerplatte 9
65-034 Zielona Géra 3¢

I5 WRZESNIA PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ BRONIStAW
KOMOROWSKI WRECZYt. ORDERY ZAtOZYCIELOM | DZIALACZOM OR-
GANIZACJI POZARZADOWYCH. PODCZAS UROCZYSTOSCI PREZYDENT
PODKRESLIt, ZE ODZNACZENIA PANSTWOWE SA TYLKO DODATKIEM

To indywidualisci zmieniajq bieg historii

PYTANIA DO ELZBIETY POLAK, MARSZAtKA WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

DO PODZIEKOWAN OD LUDZI ZA BEZINTERESOWNA DZIAtALNOSC.

Wiréd wyréznionych znalezli sie
dziatacze z catej Polski, w tym dwo-

je reprezentantéw wojewodztwa
lubuskiego. Ztotym Krzyzem Za-
stugi za prace spoteczna i budowe
spoleczeristwa obywatelskiego zo-
stata odznaczona Anita Kucharska
— Duziedzic prezeska Lubuskiego

Stowarzyszenia Na Rzecz Kobiet
BABA z Zielonej Géry. Natomiast
Krzyzem Kawalerskim Orderu
Odrodzenia Polski uhonorowany
zostal Pawet Urbanowicz, prezes
Fundacji ,Nasz Dom” z siedziba w
Lutolu Mokrym.

Gratulujemy! ¢

- Kim Pani zdaniem jest lider?

- Lider to przywédca przewidy-
walny w swoich dziataniach, z jasno
okreslonym celem. Powinien posia-
da¢ charyzme, by pociaga¢ za sobg
innych. Lider wyznacza kierunki,
wskazuje priorytety, motywuje §ro-
dowisko do dziatania. Tak napraw-
d¢ to indywidualno$ci zmieniajg
bieg historii - mogtabym wymieni¢
tu znane postacie takie jak: Napo-
leon, Lech Walesa, Jan Pawet II.
Jednak moim zdaniem w malych
ojczyznach, w kazdym srodowisku
s takie osobowosci, ktére wyréznia
determinacja i skuteczno$é w dzia-
faniu.

- Kto dla Pani jest wzorem lidera,
prawdziwym autorytetem?

- Na pewno Jan Pawet IT — zna-
komity przyktad, niedoscigniony
wz6r, méj duchowy przywédca -
nawet wtedy, gdy jeszcze nie byt
papiezem. Taki powinien by¢ li-
der. Wyrazisty. Z jasnym przejrzy-
stym przestaniem. Nie zajmowat

Maoje motto: Zeby zwyciezaé, trzeba wierzyé, ze mozna.

si¢ krytyka innych, ale ttumaczyt,
uczyt réznych ludzi jak zyé. Jego
wyjatkowos§é polegata na tym, ze
byt komunikatywny — potrafil roz-

mawiaé z mezami stanu i zwykty-
mi, szarymi ludZzmi, zmagajacych
sie z przeciwnos$ciami codzienne-
go zycia. 3F



